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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

7804  Convocatoria de concurso especifico de méritos para la provision del
puesto de Jefe de los Servicios Técnicos del Excmo. Ayuntamiento
de Yecla.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 15 de octubre de
2019, aprobd la convocatoria del Concurso Especifico de Méritos para la provision
del puesto de Jefe Servicios Técnicos del Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

Dicha convocatoria se regira por las siguientes

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA
Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, por funcionario/a de
carrera, mediante el sistema de Concurso Especifico de Méritos, del puesto de
trabajo de Jefe Servicios Técnicos, encuadrado en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores, de conformidad con la
vigente Relacién de Puestos de Trabajo, aprobada por el Ayuntamiento Pleno en
sesion celebrada el 29 de abril de 2015 y publicada en el B.O.R.M. nimero 110,
de fecha 15 de mayo de 2015.

1.2. La denominacion, nivel, descripcion y localizacién del puesto de trabajo
a proveer, dotado presupuestariamente, y cuya cobertura definitiva se estima
conveniente, en atencién a las necesidades del servicio, son las siguientes:

- Denominacién del puesto de trabajo: Jefe Servicios Técnicos.

o Grupo-Subgrupo: A/A1l (art. 76 R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, EBEP).

> Escala: Administracion Especial.

> Subescala: Técnica.

> Clase: Técnicos Superiores.

> Nivel Complemento Destino: 28.

o Complemento Especifico: 11.

> Tipo de puesto: Singularizado.

o Localizacion: Servicios Técnicos Municipales.

1.3. Son funciones correspondientes al indicado puesto de trabajo, conforme
a lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Yecla, las siguientes:

> Planificacién, direccién y ejecucién de la actuacién municipal en materia de
proyectos, obras y urbanismo, Brigada de Obras, etc., con el fin de conseguir la
correcta aplicacién del PGOU y demas normativas vigentes, asi como el adecuado
funcionamiento de las obras, instalaciones y edificios publicos.

> Direccidn, coordinacién, supervision y control de las distintas unidades de
los Servicios Técnicos y del personal adscrito a ellas.
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- Atencidn al publico en las materias propias del servicio.

- Elaboraciéon de estudios, memorias, presupuestos, valoraciones,
certificados, etc.

- Relacién con la Alcaldia, asi como con las Concejalias, partidos con
representacion municipal y el resto de departamentos del Ayuntamiento, en las
materias propias del servicio.

- Redaccién de memorias valoradas y proyectos.

- Direccién de obras y/o instalaciones (ejecutadas mediante contrato o por
administracién) e inspeccién de las ejecutadas bajo la direccidon de otros Técnicos,
con emision de los documentos que son propios de tales funciones.

> Revision y aceptacion de compras.

> Valoracidn de suelos, edificios, obras, etc.

o Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por la
Alcaldia o Concejal Delegado, asi como las que puedan serle atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro
personal del servicio.

Segunda.- Procedimiento de provision.

Conforme a lo previsto en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Yecla, y en atencién a la naturaleza del puesto a
cubrir, el procedimiento de provisidon del puesto de trabajo de Jefe Servicios
Técnicos serd el de Concurso Especifico de Méritos, previsto en el art. 45 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, RGIPPT.

Tercera.- Normativa aplicable.

El Concurso de Méritos se regira por las presentes Bases, ajustadas a lo
dispuesto en la siguiente normativa:

- Arts. 97 y 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

- Art. 168 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Arts. 78 y 79 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Arts. 36 a 50 del RGIPPT, de aplicacidon supletoria a los funcionarios
publicos de las restantes Administraciones Publicas (articulo 1.3).

Cuarta.- Publicacién de la convocatoria.

Las presentes Bases, una vez aprobadas por la Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Yecla, deberan ser publicadas integramente en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, en el Tablén de Edictos (Electrdnico y Fisico) de la
Casa Consistorial y en la pagina web municipal, www.yecla.es.

Un extracto de la convocatoria se remitird para su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado.
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Quinta.- Participacion en la convocatoria.
5.1. Requisitos de los aspirantes.-

Podran participar en la convocatoria de Concurso Especifico de Méritos los
funcionarios/as del Excmo. Ayuntamiento de Yecla que rednan los siguientes
requisitos especificos, segln la vigente Relacion de Puestos de Trabajo:

> Ser funcionario de carrera, cualquiera que sea su situacidon administrativa,
excepto los suspensos en firme, que no podran participar mientras dure la
suspension.

o Ocupar plaza en la plantilla de funcionarios, Grupo A, Subgrupo Al,
encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos Superiores, y estar en posesion de las titulaciones de Arquitecto
Superior o de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

- Tener una antigliedad minima de 2 afios en el puesto de trabajo de destino
definitivo que le da opcidn a participar en la convocatoria.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los/as aspirantes el dia
que finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

5.2. Forma, plazo y lugar de presentacién de las solicitudes.-

- Forma de presentacion: Las solicitudes para la participacion en el Concurso
Especifico de Méritos, debidamente cumplimentadas y firmadas, habran de
presentarse seguin modelo adjunto como ANEXO I a estas Bases, dirigido al Sr.
Alcalde-Presidente.

La presentacion de la instancia o solicitud de participacién en el Concurso
Especifico de Méritos supone la declaraciéon de que son ciertos los datos
consignados en la misma, de que se reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, comprometiéndose los/as interesados/as a probar y acreditar
documentalmente, una vez finalizada la valoracion de méritos, todos los datos
que figuren en la solicitud, asi como a prestar, en su momento, el preceptivo
juramento o promesa.

A la solicitud de participacion se acompafiara la siguiente documentacion:

- Relacion de méritos alegados para su valoracién, que se acreditaran mediante
fotocopia simple de los documentos que sirvan de prueba para su justificacion. Los
méritos habran de aportarse: 1) Numerados. 2) Diferenciados por apartados, en la
forma y siguiendo el mismo orden previsto en la Base Octava.

- Memoria sobre el Puesto de Trabajo de Jefe Servicios Técnicos (conforme
a lo dispuesto en el apartado 8.4 de la Base Octava, Fase Segunda: Méritos
Especificos, letra C).

No serdn valorados los méritos no documentados ni justificados en el plazo
y en la forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de que la Comisién de
Valoracion pueda solicitar la ampliacion de documentacidn si considera que un
mérito no se encuentra correctamente acreditado.

Concluida la valoracion de méritos, el/la aspirante propuesto/a para la
provision como funcionario de carrera, mediante el sistema de Concurso
Especifico de Méritos, del puesto de trabajo de Jefe Servicios Técnicos, deberd
presentar los documentos originales o compulsados de las copias de los méritos
aportados y valorados en el Concurso, a fin de proceder a su comprobacién y
compulsa o validacion, en los precisos términos previstos en la Base Undécima,
apartado 11.5.
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- Plazo de presentacion: Quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio con el extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

- Lugar de presentacion: En el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Yecla, o en cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

5.3. Derechos de examen.-

Los/as candidatos/as no deberan abonar cantidad alguna en concepto de
derechos de examen.

5.4. Entrega de certificaciones de servicios prestados.-

El Excmo. Ayuntamiento de Yecla, a través de su Negociado de Personal, hara
entrega a los interesados, previa solicitud, de las correspondientes certificaciones
de servicios prestados, para la valoracidn de la antigiiedad y demas circunstancias
evaluables (ANEXO II).

5.5. Publicacién de anuncios.-

Los sucesivos anuncios derivados del desarrollo de esta convocatoria se
publicaran en el Tablon de Edictos (Electrénico y Fisico) de la Casa Consistorial y
en la pagina web municipal, www.yecla.es.

Sexta.- Admisidn de aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Junta de Gobierno
Local adoptarad acuerdo aprobatorio de la relacién o listado provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha relacion se publicara en el Tablén
de Edictos (Electrénico y Fisico) de la Casa Consistorial y en la pagina web
municipal, www.yecla.es.

6.2. Contra el acuerdo por el que se aprueba la relacion o listado provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se podra presentar reclamacion en
el plazo maximo de 10 dias habiles. Las reclamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local en el que se
aprueben las listas definitivas, que se haran publicas, en extracto, en la misma
forma indicada en el apartado anterior. Los/as aspirantes que, dentro del plazo
sefialado, no subsanaren el defecto que motivd su exclusién o no presentaren
reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos/as del proceso. Sera insubsanable la presentacién
de la solicitud fuera del plazo establecido.

6.3. En el supuesto de no presentarse reclamaciéon alguna, el acuerdo
provisional devendra automaticamente a definitivo, haciéndose constar
expresamente esta circunstancia en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local.

6.4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién de los/as interesados.

6.5. Si en cualquier momento del procedimiento llegara a conocimiento
de la Comision de Valoracién que alguno de los/as aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos en estas Bases, se propondra su exclusién a
la Junta de Gobierno Local, previa audiencia de los/as interesados, indicandose
las inexactitudes o falsedades formuladas por los/as aspirantes, a los efectos
procedentes.
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6.6. En el mismo anuncio en el que se hagan publicas las relaciones
definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se publicara:

- Composicion de la Comision de Valoracion de Méritos.

- Lugar, fecha y hora de constitucion de la Comisidén para la valoracion de los
méritos de la Primera Fase (Méritos Generales) y de la Segunda Fase (Méritos
Especificos) y para la exposicion y defensa por los/as participantes de la Memoria
sobre el Puesto de Trabajo a que hace referencia el apartado 8.4 de la Base
Octava (Méritos Especificos, letra C).

Séptima.- Comision de Valoracion.
7.1. La Comision de Valoracion del Concurso Especifico de méritos estara
compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario/a de carrera que preste sus servicios en el Excmo.
Ayuntamiento de Yecla.

Vocales:

> Dos funcionarios/as de carrera que presten sus servicios en la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

- Dos funcionarios/as de carrera que presten sus servicios en la Universidad
Politécnica de Cartagena.

Secretario: El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario/a en quien delegue.

7.2. Dicha Comisién sera nombrada mediante acuerdo adoptado por la Junta
de Gobierno Local.

7.3. Se designaran, asimismo, los/as miembros suplentes que deban, en su
caso, sustituir justificadamente a los/as titulares respectivos, con voz y voto.

7.4. Los/as miembros titulares de la Comision de Valoracién, asi como los/as
suplentes, estaran sujetos a los siguientes principios y condicionamientos:

- Habran de pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacién igual o
superior al exigido para el puesto convocado.

- Habran de ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros.

- Habran de ajustarse al principio de composicién equilibrada de mujeres y
hombres, conforme a lo dispuesto en el art. 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad efectiva de Hombres y Mujeres.

- Habran de actuar, en todo caso, conforme a los principios de independencia
y discrecionalidad técnica.

- El personal de eleccién o designacién politica, los/as funcionarios/as
interinos y el personal eventual no podran formar parte de la Comision.

- La pertenencia a la Comision serd a titulo individual, no pudiendo ostentarse
en representacion o por cuenta de nadie.

7.5. La designacion de los/as miembros de la Comisién de Valoracion se hara
publica junto con la relaciéon de concursantes admitidos/as y excluidos/as, en los
términos previstos en el apartado 6.6 de la Base Sexta.

7.6. La Comisién de Valoracion podra solicitar, de la autoridad convocante a
quien compete el nombramiento, la designacién de expertos/as que, en calidad
de asesores, actuaran con voz pero sin voto. Fuera de este supuesto, no podran
participar en la Comision de Valoracion mas representantes que los indicados en
los apartados anteriores.
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7.7. La Comision de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre
quienes deberan estar presentes el Presidente y el Secretario.

7.8. El régimen juridico aplicable a la Comisién de Valoracion se ajustara, en
todo momento, a lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones
vigentes que sean de aplicacion.

7.9. Los/as miembros de la Comision de Valoracién deberan abstenerse
de formar parte de la misma, y los/as expertos de intervenir o colaborar en tal
condicién, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

7.10. Los/as concursantes podran recusar a los/as miembros de la Comision
de Valoracién, y a los/as expertos, cuando, a su juicio, concurra en ellos/as
alguna o varias de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior, siguiendo
para ello el procedimiento establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.11. A efectos de percepcidon de asistencias por los/as miembros de
la Comision de Valoracién, se estara a lo dispuesto en la normativa estatal o
autondmica vigente.

7.12. La Comisiéon de Valoracion queda facultada para resolver todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas Bases y de la convocatoria, y
para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento para
la provision del puesto, en todo lo no previsto expresamente en aquéllas, siempre
que no se opongan a las mismas.

7.13. La Comisién de Valoracién podra requerir de los/as concursantes,
en cualquier momento del procedimiento, la documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno/a
de los/as concursantes no retne uno o varios de los requisitos, dicho 6rgano,
previa audiencia de los/as interesados/as, debera emitir propuesta motivada de
exclusiéon de los/as mismos/as del procedimiento para la provision del puesto,
dirigida a la Junta de Gobierno Local. Contra el acuerdo de dicho 6rgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan en Derecho.

Asimismo, la Comisidon podra recabar de los/as interesados/as, si lo
considerara conveniente, las aclaraciones o, en su caso, la aportaciéon de la
documentacion adicional que se considere necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados.

7.14. Contra los actos y acuerdos de la Comisidén de Valoracion se podran
interponer los siguientes recursos y reclamaciones:

- Contra la propuesta final de resolucion del Concurso Especifico de Méritos
y, en general, contra los actos de tramite que decidan directa o indirectamente
el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento
selectivo, o que produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e
intereses legitimos, y que no pongan fin a la via administrativa, se podra
interponer Recurso de Alzada, que cabra fundar en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los arts. 47 y 48 de la Ley 39/2015 (arts.
112.1 y 121 de dicha Ley), ante la Junta de Gobierno Local. El plazo maximo
para dictar y notificar la resolucién sera de tres meses. Transcurrido este plazo
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sin que recaiga resolucién, se podra entender desestimado el recurso, salvo en
el supuesto previsto en el art. 24.1, tercer parrafo, de la Ley 39/2015, quedando
expedita la via contencioso-administrativa, y ello sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro que se estime pertinente.

- Contra los demas actos de tramite, los/as interesados/as podran presentar
las alegaciones, reclamaciones y/o subsanaciones de documentacién que estimen
pertinentes, ante la Comisién de Valoracion, en el plazo maximo de diez dias a
contar desde el siguiente a la fecha de la publicacion.

Octava.- Baremo de méritos (maximo de 100,00 puntos).
8.1. El Concurso Especifico de Méritos, en el que podra obtenerse un maximo

de 100,00 puntos, con arreglo a los criterios de valoracion previstos en la
presente Base, consta de dos Fases.

En la Fase Primera se valoraran los méritos generales (grado personal
consolidado, valoracién del trabajo desarrollado, cursos de formacién o
perfeccionamiento superados y antigliedad), hasta un maximo de 50,00 puntos.

En la Fase Segunda se comprobardan y valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo de Jefe Servicios Técnicos,
hasta un maximo de 50,00 puntos.

8.2. Unicamente se tendrdn en cuenta los méritos alegados y obtenidos
antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
Concurso Especifico de Méritos.

8.3. Los méritos seran valorados por una Comisién de Valoracion, cuya
composicién se especifica en la Base Séptima, apartado 7.1.

8.4. Los méritos a valorar en cada una de las dos Fases son los siguientes:
FASE PRIMERA: MERITOS GENERALES (MAXIMO 50,00 PUNTOS)
A. GRADO PERSONAL CONSOLIDADO (Méaximo: 10,00 puntos)

Por la posesion de un grado personal consolidado de superior nivel al del puesto ofertado 10,00 puntos
Por la posesion de un grado personal consolidado del mismo nivel al del puesto ofertado 5,00 puntos
Por la posesion de un grado personal consolidado inferior en un nivel al del puesto ofertado 3,00 puntos

* Acreditacion: Mediante certificacidon oficial expedida por el Negociado de
Personal del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, segin modelo que figura como
ANEXO II a estas Bases, previa peticion por los/as interesados/as.

B. VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Maximo: 10,00 puntos)
Por haber desempefiado puestos de trabajo, en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla, de nivel igual o superior al del puesto 0,20 puntos/mes

convocado, siempre que pertenezcan al mismo area funcional o sectorial, y guarden similitud con su contenido técnico y
especializacion

Por haber desempefiado puestos de trabajo, en otras Administraciones Plblicas, de nivel igual o superior al del puesto 0,15 puntos/mes
convocado, siempre que pertenezcan al mismo area funcional o sectorial, y guarden similitud con su contenido técnico y
especializacion

No sera valorable, en ningun caso, el tiempo de trabajo desarrollado
mediante adscripciones provisionales o desempefos accidentales.

* Acreditacién trabajo desarrollado en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla:
Mediante certificacidn oficial expedida por el Negociado de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, segin modelo que figura como ANEXO II a estas Bases,
previa peticion por los/as interesados/as.

* Acreditacién trabajo desarrollado en otras Administraciones Publicas:
Mediante certificacion oficial expedida por la Administracion correspondiente, que
incluird un apartado en el que se describan las principales funciones del puesto
que se certifica.
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C. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Maximo: 10,00 puntos)

Se valorara la participacion, solamente como alumno/a, en cursos de
formacién y perfeccionamiento, sobre materias exclusiva y directamente
relacionadas con las funciones encomendadas al puesto de Jefe Servicios
Técnicos.

Asimismo, se valoraran los cursos sobre conocimientos de Idiomas y los
cursos especificos, de actualizacion o perfeccionamiento, en materia de Salud y/o
Riesgos Laborales.

En todo caso, las acciones formativas han de ser organizadas:

- Por una Administracion Publica (en los términos de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico).

- Por una Universidad (publica o privada).
- Por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Por Instituciones Sindicales, o instituciones privadas, siempre que cuenten
con la colaboracién u homologacidon (la accién formativa) de una Administracién o
institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas.

No se valoraran, en ningun caso:

- Los cursos sobre materias que no guarden relacién con las funciones
propias del puesto ofertado.

- Los cursos generales sobre prevencion de riesgos laborales.
- Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.
- Los cursos de doctorado.

- Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacidn sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario o de personal
laboral.

- Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

- Los cursos que no vengan cuantificados por horas. De expresarse
en créditos, deberan los/as interesados/as acreditar, en debida forma, su
correspondencia con horas.

- La asistencia o participacion en acciones formativas de duracién inferior a
10 horas.

La valoracion de los cursos se realizard conforme a las siguientes escalas:

Cursos sobre materias exclusiva y directamente relacionadas con las
funciones encomendadas al puesto de Jefe Servicios Técnicos y cursos especificos,
de actualizacion o perfeccionamiento, en materia de Salud y/o Riesgos Laborales:

Mas de 200 horas 0,60
Mas de 100 horas 0,30
De 81 a 100 horas 0,25
De 61 a 80 horas 0,20
De 41 a 60 horas 015
De 25 a 40 horas 010
De 10 a 24 horas 005

Cursos sobre conocimientos de Idiomas:

‘ Por cada 100 horas de asistencia (acumulativas) 0,07 puntos
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* Acreditacién: Mediante la presentacién de titulo, diploma o certificacion
expedida por la Administracion, Universidad, Organismo o Institucidon que hubiere
impartido el curso de formacion o perfeccionamiento, o que resulte competente
para su expedicidon. En ningln caso se valoraran acciones formativas impartidas
por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos, diplomas o
certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

- Organo o entidad que lo ha impartido.

- Denominacién del curso.

- Materia del curso.

- Numero de horas de duracién del curso, o de créditos con correspondencia
en horas.

- Fecha de realizacion.

D. ANTIGUEDAD (M&ximo: 20,00 puntos)

Por cada afio de servicios prestados en la Administracion Local, en el mismo Grupo de titulacion al del puesto objeto de la 0,80 puntos
convocatoria

Por cada afio de servicios prestados en las restantes administraciones Plblicas, en el mismo Grupo de titulacion al del puesto objeto 0,70 puntos
de la convocatoria

Se computaran los servicios reconocidos hasta la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.

A estos efectos, se computaran los servicios previos prestados en la
Administracion que se hayan reconocido al amparo de lo dispuesto por la Ley
70/1978, de 26 de noviembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la
Administracion Publica.

* Acreditacién antigliedad en Excmo. Ayuntamiento de Yecla: Mediante
certificacion oficial expedida por el Negociado de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, segun modelo que figura como ANEXO II a estas Bases,
previa peticion por los/as interesados/as.

* Acreditacién experiencia en otra Administracion Local o en otras
Administraciones Publicas: Mediante certificacion oficial expedida por la
Administracién correspondiente, que incluird un apartado en el que se describan
las principales funciones del puesto que se certifica.

E. OTROS MERITOS: CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL (No valorable)

En relacion con lo previsto en el art. 44.2 del RGIPPT, se pone de manifiesto
que:

- Las previsiones de los subapartados a) y c) de dicho articulo no resultan
de aplicacion, dado que el concreto puesto de origen y destino es en el mismo
municipio de Yecla.

- Tampoco resulta aplicable la prevision del subapartado b) de dicho articulo,
al existir identidad en la jornada laboral, en los horarios y en el centro de trabajo
asignados al puesto de trabajo ofertado y los de los puestos de los concursantes.

No resultan valorables como méritos, por tanto, los relativos a la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral, a que hace referencia el RGIPPT.
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FASE SEGUNDA: MERITOS ESPECIFICOS (MAXIMO 50,00 PUNTOS)

A. ESTUDIOS ADECUADOS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO (Mé&ximo:
20,00 puntos)

Titulacion universitaria de Doctor, con programa de doctorado relacionado con alguna de las titulaciones exigidas para 20,00 puntos
participar en el procedimiento para la provision del puesto de trabajo

Titulacion universitaria de Méster (oficial), relacionado con alguna de las titulaciones exigidas para participar en el 15,00 puntos
procedimiento para la provision del puesto de trabajo

Diploma de Técnico Urbanista expedido por el Instituto Nacional de Administracion Publica, o equivalente 15,00 puntos
Titulacion universitaria de entre las incluidas en la Base Quinta, no aportada como requisito de acceso 15,00 puntos
Titulacion universitaria de Master (titulo propio), relacionado con alguna de las titulaciones exigidas para participar en el 10,00 puntos

procedimiento para la provision del puesto de trabajo

Titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas, atendiendo a los niveles establecidos en el Marco Comdn Europeo Nivel C2: 10,00 puntos
de Referencia para las Lenguas (MCER), o a los niveles equivalentes para idiomas no incluidos dentro del Marco Comun Nivel C1: 6,00 puntos

Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) Nivel B2: 400 punts
ivel B2: 4,00 puntos

Nivel B1: 2,00 puntos
Nivel A2: 1,00 punto

* Acreditacion estudios: Mediante aportacion del titulo o diploma, o
resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicién, o mediante
certificacién expedida por la Secretaria de la Universidad o Administraciéon Publica
correspondiente.

* No se valoraran aquellas titulaciones que fueran imprescindibles para la
consecucidn de otras de nivel superior.

* Acreditacidon conocimientos de idiomas: Mediante la presentacion de titulo,
diploma o certificacién expedida por la Administracidén, Organismo, Institucion,
Escuela Oficial o entidad publica/privada suficientemente acreditada, en los
términos previstos en la normativa de aplicacién. La valoracién de los titulos
académicos de nivel superior excluye la valoracién de los titulos de nivel inferior
necesarios para la obtencion de aquellos.

B. PUBLICACIONES (Maximo: 3,00 puntos)

Por la publicacion de trabajos cientificos y de investigacion, relacionados directamente con los cometidos inherentes | Libro completo: 3,00 puntos
al puesto de trabajo de Jefe Servicios Técnicos Capitulo de libro: 2,00 puntos

Articulo de revistas: 1,00 punto

* Acreditacion: Mediante la presentacion de ejemplar de la publicacion (con
ISBN o ISSN), o de fotocopia completa de dicha publicaciéon con compulsa, como
minimo, de las paginas acreditativas de la autoria y del ISBN o ISSN. Respecto
de la autoria, sélo se valoraran los tres primeros autores. No se valoraran los
trabajos cuando el autor forme parte de un grupo colaborativo de mas de tres
autores y no quede acreditado el orden de la autoria al estar ordenado el grupo
alfabéticamente.

C. EJERCICIOS SUPERADOS EN PROCESOS SELECTIVOS (Maximo: 2,00
puntos)

Por ejercicios superados en procesos selectivos convocados por cualquiera de las Administraciones Publicas para acceso a plazas/puestos | 2,00 puntos
vacantes de personal funcionario (interino o de carrera) o de personal laboral (contratado temporal, indefinido o fijo), con la categoria de
Jefe de Servicios Técnicos, Jefe de Departamento de Urbanismo o equivalentes (nivel minimo C.D. 28)

* Acreditacion de la superacidn de ejercicios o pruebas en procesos selectivos
convocados por Administraciones Publicas (plazas vacantes funcionario/personal
laboral o Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o similares)
mediante: Certificacion oficial expedida por la Administracion correspondiente.
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D. MEMORIA SOBRE EL PUESTO DE TRABAJO (Maximo: 25,00 puntos)

Los/as funcionarios/as participantes en el Concurso Especifico deberan
elaborar, y defender, una Memoria sobre el Puesto de Trabajo de Jefe Servicios
Técnicos, que tendra como objeto:

- Analizar las tareas y funciones del puesto de trabajo, asi como los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempefio, a juicio de los/as candidatos/
as, teniendo como base las funciones detalladas en la Relacidon de Puestos de
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Yecla (apartado 1.3 Base Primera).

- Formular propuestas especificas de organizacion del Servicio, diferenciando
las funciones técnicas y administrativas asignadas al personal adscrito al mismo.

- Plantear propuestas originales e innovadoras, asi como hacer aportaciones
personales, orientadas todas ellas a la mejora organizativa y de funcionamiento
del Servicio.

La Memoria habra de presentarse junto a la solicitud de participacién en el
Concurso Especifico de Méritos (apartado 5.2 de la Base Quinta), y habra de
ajustarse a las siguientes caracteristicas técnicas:

- Extensién minima: 5 paginas.

- Extensidon maxima: 15 paginas.

- Interlineado: 1,5.

- Letra: Times New Roman.

- Tamafio de letra: 12.

- Margenes superior, inferior, derecho e izquierdo: 2,40 cms.
- Paginacién: al final de cada pagina.

- Impresion: a dos caras.

A los indicados efectos, se sefialara el dia y hora de la lectura y/o defensa
de la Memoria presentada, ante la Comision de Valoracion, finalizada la cual, y
con caracter previo a su calificacién, dicho érgano formulara a los/as aspirantes
las preguntas y/o aclaraciones que considere oportunas acerca de su contenido,
asi como sobre cualquiera de los aspectos desarrollados durante la exposicion,
dirigidas a la comprobacién de la idoneidad de los/as mismos/as para el
desempefio del puesto de trabajo convocado.

En el acto de defensa de la Memoria los/as candidatos/as podran hacer uso
de un guidn previo que podran llevar elaborado a la sesién (maximo 1 pagina).

A través de la Memoria, y de su correspondiente exposicion y defensa oral
por los/as aspirantes, la Comision valorara los siguientes aspectos:

> Estructura formal y claridad.
> Contenido.

- Capacidad de andlisis de las tareas del puesto de trabajo y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempefio.

> Originalidad y aportaciones personales.

> Propuestas innovadoras y de mejora organizativa y de funcionamiento del
Servicio.

> Propuestas de organizacién del Servicio, con diferenciacién de las funciones
técnicas y administrativas asignadas al personal adscrito al mismo.

- Relacion directa con el puesto de trabajo convocado.
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La valoracién de la Memoria, y de su exposicién y defensa por los/as
candidatos/as debera efectuarse mediante la puntuacién obtenida con la media
aritmética de las otorgadas por cada uno de los/as miembros de la Comision,
debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en
su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se
levantara al efecto.

El orden de actuacién de los candidatos/as se iniciara alfabéticamente, dando
comienzo por el/la aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte
en el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica a que se refiere el art. 17 del RGIPPT.

La Memoria sobre el Puesto de Trabajo se calificara hasta un maximo de
25,00 puntos.

Novena.- Puntuaciones minimas.

Para obtener la adjudicacion del puesto de trabajo de Jefe Servicios Técnicos
es necesario que los concursantes alcancen las siguientes puntuaciones minimas
en el Concurso Especifico de Méritos:

- Primera Fase (Méritos Generales): 5,00 puntos.
- Segunda Fase (Méritos Especificos): 5,00 puntos.

Quedaran eliminados/as aquellos/as concursantes que no alcancen dichas
puntuaciones minimas.

Décima.- Acreditacion de méritos.

10.1. Los méritos alegados por los/as concursantes, conforme al Baremo
contenido en la Base Octava, habran de presentarse, junto a la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, en los términos previstos en el apartado 5.2
de la Base Quinta.

10.2. La forma de acreditar los concretos méritos sera la establecida en la
Base Octava.

Undécima.- Resolucion del concurso especifico de méritos.

11.1. Constituida la Comisién de Valoracion en la fecha establecida al
efecto, y valorados los méritos de la Primera y de la Segunda Fase del Concurso,
dicho érgano adoptara acuerdos sobre los siguientes particulares, que se haran
publicos mediante exposiciéon de los correspondientes anuncios en el Tablén
de Edictos (Electrénico y Fisico) de la Casa Consistorial y en la pagina web
municipal, www.yecla.es:

- Puntuaciones individualizadas asignadas a los/as concursantes.

o Puntuacion final en el Concurso Especifico, obtenida de la suma de las
puntuaciones obtenidas en la Primera y en la Segunda Fase.

> Propuesta provisional a la Junta de Gobierno Local de provisiéon, como
funcionario/a de carrera, del puesto de trabajo de Jefe Servicios Técnicos,
encuadrado en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos Superiores, a favor del/la concursante que haya obtenido la mayor
puntuacion final en el Concurso Especifico de Méritos.

- Requerimiento de presentacién, por el/la funcionario/a propuesto/a
provisionalmente para la provisidon del puesto de trabajo objeto del Concurso,
de la documentacion original, o compulsada, correspondiente a las copias de los
méritos aportados y valorados, para su comprobacion y compulsa o validacion.
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En caso de empates en las puntuaciones obtenidas por los/as concursantes
se acudird, para dirimirlos, a la puntuacidon otorgada en la Fase de Méritos
Especificos, segln el orden establecido en el apartado 8.4 de la Base Octava
(letras A a C). De persistir el empate, se acudird a la puntuacién otorgada en
la Fase de Méritos Generales, segun el orden establecido en el apartado 8.4
de la Base Octava (letras A a E). De persistir el empate, se acudira a la fecha
de ingreso como funcionarios de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se
concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

11.2. La propuesta provisional contendra los nombres y las puntuaciones,
parciales y finales, obtenidas por los/as concursantes, relacionados por orden de
mayor a menor puntuacion. Dicha propuesta deberd ser razonada con referencia
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria,
debiendo quedar acreditados en el expediente la observancia del procedimiento
debido y la valoracién final de los méritos de los/as concursantes.

11.3. Contra dichos actos de tramite los/as interesados/as podran presentar
las alegaciones, reclamaciones y/o subsanaciones de documentacién que
estimen pertinentes, para la mejor defensa de sus derechos, ante la Comision de
Valoracion, en el plazo maximo de diez dias a contar desde el siguiente a la fecha
de publicacion de los referidos anuncios.

Las alegaciones deberan ser resueltas en el plazo de 3 dias, por la Comision
de Valoracion.

11.4. La propuesta provisional tendra caracter de propuesta definitiva si no
se presenta por los/as concursantes escrito de alegaciones, reclamaciones y/o
subsanacién de documentacion.

11.5. Asimismo, en el plazo maximo de 10 dias, a contar desde el siguiente
a aquél en que se hiciera publico el anuncio conteniendo el nombre del/la
concursante propuesto/a provisionalmemte para la provisién del puesto de
trabajo de Jefe Servicios Técnicos, debera el/la interesado/a presentar, en la
Secretaria del Ayuntamiento, los documentos originales, o copias compulsadas,
de los méritos presentados junto con la instancia o solicitud de participacion, y
valorados en el Concurso, a fin de proceder a su comprobacién y compulsa o
validacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo supuestos de fuerza mayor, no aportare
dicha documentacion, seria excluido/a del procedimiento convocado para la
provisién del puesto, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
presentada.

11.6. En el supuesto de que se formulen alegaciones o reclamaciones y/o de
gue se presenten subsanaciones de documentacién, la Comisién de Valoracion
deberd resolverlas y elevar a la Junta de Gobierno Local propuesta definitiva de
nombramiento para la provisidén del puesto de trabajo convocado.

11.7. La Junta de Gobierno Local, en el plazo maximo de tres meses,
contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, y previa la presentacion de la documentacion a que se hace referencia
en el apartado 11.5, resolverd motivadamente el Concurso Especifico de Méritos
convocado, en base a la propuesta de la Comision de Valoracidn a favor del/la
concursante que haya obtenido la mayor puntuacién final en el mismo, y acordara
su adscripcidn al puesto de trabajo de Jefe Servicios Técnicos.
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11.8. La resolucién del Concurso Especifico se publicara en el Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia, en el Tablon de Edictos (Electrénico y Fisico) de la Casa
Consistorial y en la pagina web municipal, www.yecla.es.

Contra dicha resolucion se podran interponer los recursos administrativos y
contencioso-administrativos que procedan de conformidad con la legislacion vigente.

11.9. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar
el plazo para la toma de posesion se hubiese obtenido otro destino mediante
convocatoria publica.

Duodécima.- Toma de posesion.

12.1. El/la concursante a quien le fuere adjudicado el puesto de Jefe
Servicios Técnicos se incorporara al mismo en el plazo de 3 dias habiles, a contar
desde el siguiente al del cese, que debera efectuarse, a su vez, dentro de los 3
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del Concurso Especifico en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

12.2. La Junta de Gobierno Local podra diferir el cese del/la funcionario/a en
casos debidamente justificados, y por necesidades del servicio, hasta un maximo
de 20 dias habiles.

12.3. Excepcionalmente, por exigencias del normal funcionamiento de los
servicios, se podra aplazar la fecha de cese hasta un plazo maximo de 3 meses,
computada la prérroga prevista en el apartado anterior.

12.4. El cémputo de los plazos de toma de posesidon se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los/as interesados/
as, salvo que por causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Decimotercera.- Remocion del puesto de trabajo.

El/la funcionario/a que acceda al puesto de trabajo convocado mediante el
presente Concurso Especifico de Méritos podrd ser removido/a del mismo por
causas sobrevenidas, derivadas de un alteracidén en el contenido del puesto,
realizada a través de la Relacion de Puestos de Trabajo, que modifique los
supuestos que sirvieron de base a la convocatoria, o de una falta de capacidad
para su desempefio, manifestada por rendimiento insuficiente, que no comporte
inhibicién y que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

Decimocuarta.- Recursos.

Las presentes Bases, la convocatoria del procedimiento para la provision del
puesto de trabajo, y cuantos actos administrativos se deriven de los mismos,
podran ser impugnados por los/as interesados/as segun lo dispuesto en los arts.
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asi como en los arts. 8, 14.2 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, interponiendo recurso de reposicion, con caracter potestativo,
ante el 6rgano que hubiere dictado la correspondiente resolucién, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia. Alternativamente, si no se recurre en reposicion,
puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la correspondiente resolucion en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO ESPECIFICO DE
MERITOS CONVOCADO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA PARA
LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE JEFE SERVICIOS TECNICOS,
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

D./ Diia. ,
con D.N.I. y domicilio en

ciudad , C.P. ,
provincia , teléfono/s /

correo electronico

EXPONE:

1. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Quinta, apartado
5.1, de las reguladoras del procedimiento para la provision, por funcionario/a de carrera,
mediante el sistema de Concurso Especifico de Méritos, del puesto de trabajo de JEFE
SERVICIOS TECNICOS, encuadrado en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos Superiores, de conformidad con la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo, segin convocatoria inserta en el Boletin Oficial de la Region de Murcia ntim. ,
de fecha

2. Que acepto en su totalidad y me someto a las Bases reguladoras de dicho Concurso
Especifico de Méritos, y me comprometo a prestar, en su momento, y en su caso, el preceptivo
juramento o promesa.

3. Que adjunto acompafio la documentacion prescrita en la Base Quinta (apartado 5.2),
que a continuacion se relaciona (sefialar con una X lo que proceda), y me comprometo a aportar,
en su caso, dentro del plazo establecido al efecto, la documentacion que se indica en la Base
Undécima (apartado 11.5):

__ Fotocopia simple de los documentos que sirvan de prueba para la acreditacion y
justificacion de los méritos que se alegan para su valoracion.

__Memoria sobre el Puesto de Trabajo de Jefe Servicios Técnicos (apartado 8.4 de la
Base Octava, sobre Méritos Especificos).

Por todo lo cual SOLICITO:

Ser admitido/a en el procedimiento convocado para la provision, por funcionario de
carrera, mediante el sistema de Concurso Especifico de Méritos, del puesto de trabajo de JEFE
SERVICIOS TECNICOS, encuadrado en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos Superiores, de conformidad con la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo.

(Localidad, fecha y firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA
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ANEXO IT

CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL NEGOCIADO DE PERSONAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA EN RELACION AL CONCURSO
ESPECIFICO DE MERITOS CONVOCADO PARA LA PROVISION DEL PUESTO
DE TRABAJO DE JEFE SERVICIOS TECNICOS, ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL

D./D* , Jefe del Negociado de
Personal del Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

CERTIFICO: Que en el expediente obrante en este Negociado de Personal, el funcionario/a
abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos, en esta Administracion:

Apellidos:
Nombre:
DNI:
Cuerpo, Escala, Subescala o Categoria de pertenencia:
Grupo:
\ GRADO PERSONAL CONSOLIDADO | Nivel: \
PUESTOS DE TRABAJO DESEMPENADOS NIVEL DURACION

1.

2.

3.

4.

| ANTIGUEDAD GRUPO DE TITULACION A/Al | Afios completos: \

Y para que surta efectos en el procedimiento convocado para la provision, por
funcionario de carrera, mediante el sistema de Concurso Especifico de Méritos, del puesto de
trabajo de JEFE SERVICIOS TECNICOS, encuadrado en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores, expido el presente, a peticion del/la
interesado/a, en la fecha que consta al margen.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Yecla, 5 de noviembre de 2019.—El Alcalde, Marcos Ortufio Soto.

NPE: A-161219-7804 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Presidencia y Hacienda
	10807/2019	Orden de 9 de diciembre de 2019 de la Consejería de Presidencia y Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso libre para cubrir 10 plazas del Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Administración Pública Regional. (Código 
	10879/2019	Orden de 9 de diciembre de 2019 de la Consejería de Presidencia y Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso libre para cubrir 6 plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opción Seguridad y Control de Accesos de la Administra
	10880/2019	Orden de 9 de diciembre de 2019 de la Consejería de Presidencia y Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso libre para cubrir 12 plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opción Tributaria de la Administración Pública Region
	10883/2019	Orden de 10 de diciembre de 2019, de la Consejería de Presidencia y Hacienda, complementaria de la Orden de 29 de octubre de 2019, de la Consejería de Presidencia y Hacienda por la que se nombra a las personas miembros del tribunal y se aprueba
	10992/2019	Corrección de errores y omisiones a la Orden de 29 de noviembre de 2019 de la Consejería de Presidencia y Hacienda por la que se modifica la relación de puestos de trabajo de la Administración Pública de la Región de Murcia.
	10994/2019	Orden de 12 de diciembre de 2019 de la Consejería de Presidencia y Hacienda, por la que se resuelve la provisión mediante el procedimiento de libre designación de puestos de trabajo vacantes de la Administración Pública Regional, convocados por
	Consejería de Educación y Cultura
	10948/2019	Orden de 11 de diciembre de 2019, de la Consejería de Educación y Cultura por la que se convoca procedimiento para la renovación del nombramiento de directores y concurso de méritos para la selección y nombramiento de directores de centros doce
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	10930/2019	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas destinadas a cubrir 1 plaza de la categoría de Facul
	10931/2019	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas destinadas a cubrir 11 plazas de la categoría de Per
	10932/2019	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas destinadas a cubrir 4 plazas de la categoría de Dipl
	10933/2019	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas destinadas a cubrir 3 plazas de la categoría de Técn
	10934/2019	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas destinadas a cubrir 5 plazas de la categoría de Facu
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Empresa, Industria y Portavocía
	10921/2019	Orden de 3 de diciembre de 2019 de la Consejería de Empresa, Industria y Portavocía por la que se autorizan nuevas tarifas del servicio urbano de auto-taxis con contador taxímetro en los municipios de Lorca, Las Torres de Cotillas, Mula y Calas
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio Ambiente
	10911/2019	Orden de 10 de diciembre de 2019, de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio Ambiente, por la que se declara una veda temporal para el ejercicio de la pesca en la modalidad de cerco en aguas interiores de la Región de Murci
	10912/2019	Orden de 10 de diciembre de 2019, de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio Ambiente, por la que se modifica la Orden de 17 de mayo de 2019, de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca, por la que se establece
	4. Anuncios
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio Ambiente
	10863/2019	Anuncio de la Resolución de la Dirección General de Medio Ambiente por la que se emite el informe de impacto ambiental sobre el proyecto de instalación de centro autorizado para el tratamiento de vehículos al final de su vida útil en el término
	III. Administración de Justicia
	Tribunal Superior de Justicia de Murcia
	Sala de lo Contencioso-Administrativo
	9088/2019	Procedimiento ordinario 187/2015.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento de Murcia
	Primera Instancia número Nueve de Murcia
	10345/2019	Divorcio contencioso 1.337/2016.
	IV. Administración Local
	Abanilla
	10460/2019	Aprobación inicial del Reglamento de Control Horario y Presencia de los empleados públicos del Ayuntamiento de Abanilla.
	Caravaca de la Cruz
	10602/2019	Aprobación inicial de la desafectación de parte del camino municipal “Camino de Casa y Corral de Montero”.
	La Unión
	10815/2019	Aprobación definitiva de la modificación de la Plantilla y de la RPT del Personal del Excmo. Ayuntamiento de la Unión.
	Mazarrón
	10641/2019	Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento de Mazarrón, para el año 2019.
	Murcia
	10604/2019	Aprobación inicial del I Plan Municipal de Infancia y Adolescencia 2019-2022.
	Santomera
	10636/2019	Corrección de errores en las bases de selección para tres plazas de Agente de Policía Local.
	Totana
	10637/2019	Aprobación inicial de la ordenanza reguladora del transporte público urbano regular de uso especial en la ciudad de Totana.
	Ulea
	10592/2019	Decretos de Alcaldía n.º 092 y 207 de 2019 creación de sede y registro electrónicos del Ayuntamiento de Ulea.
	Yecla
	9711/2019	Convocatoria para la cobertura, mediante contratación laboral fija, a través del sistema de concurso-oposición, de una plaza de Oficial 2.ª de la Brigada de Obras, vacante en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla.
	9713/2019	Convocatoria de concurso específico de méritos para la provisión del puesto de Jefe de los Servicios Técnicos del Excmo. Ayuntamiento de Yecla.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Comunidad de Regantes “Pozo del Horno”, Cieza
	10589/2019	Convocatoria a Asamblea General Extraordinaria.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2019-12-13T14:02:10+0100
	Murcia
	SELLO BORM
	PDF firmado


	



