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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacidén y Universidades

7995 Orden de la Consejeria de Empleo, Investigacion y
Universidades, por la que se modifica la Orden de la Consejeria
de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente, de 12
de julio de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras
de la concesion, en régimen de concurrencia competitiva,
de las ayudas para la formacion de personal investigador en
universidades y organismos publicos de investigacion de la
Region de Murcia en los ambitos académico y de interés para
la industria de la Fundaciéon Séneca-Agencia de Ciencia y
Tecnologia de la Region de Murcia (modificada parcialmente por
Orden de 26 de junio de 2019).

La Fundaciéon Séneca-Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Region de
Murcia (en adelante, Fundacién Séneca), es una fundacion del sector publico que
para el cumplimiento de sus fines, definidos en la Ley 8/2007, de 23 de abril,
de Fomento y Coordinacién de la Investigacion, el Desarrollo Tecnoldgico y la
Innovacién de la Regidon de Murcia, y en sus propios Estatutos, mantiene un Plan
de Actuacion aprobado anualmente por su Patronato. A tal efecto, en su reunién
de 17 de diciembre de 2018, el Patronato de la Fundacién Séneca aprob¢ el Plan
de Actuacion para 2019.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, las acciones incluidas en el Plan de Actuacion
de la Fundacién Séneca se aprobaran mediante Contrato Programa a suscribir
entre dicha Entidad y la Consejeria competente en la materia.

En cumplimiento de la Disposicién adicional decimosexta de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Consejeria de Educacion y
Universidades, autorizé a la Fundacién Séneca a conceder subvenciones mediante
Orden de 15 de julio de 2016 (BORM n.° 173, de 27 de julio).

Conforme al Decreto del Presidente n.° 29/2019, de 31 de julio, de
reorganizacion de la Administraciéon Regional (BORM n.® 176, de 1 de agosto),
la Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades, es el Departamento
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en
materia de fomento y coordinacidon general de la investigacion y el desarrollo
cientifico y técnico, asi como la innovacion cientifica y la promocion de la
transferencia de conocimiento, la generacién de valor desde la ciencia hacia la
sociedad, fomentando la conexién de los resultados de la investigacién desde los
organismos publicos y privados de I+D con la sociedad y el mercado a través de
la I+D+I cientifico tecnoldgica.
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En su virtud, y en cumplimiento de lo establecido en la Disposicidn adicional
decimosexta de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
conforme a las atribuciones que me confiere la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia,

Dispongo:

Articulo primero. Modificacion de la Orden de la Consejeria de Empleo,
Universidades, Empresa y Medio Ambiente, de 12 de julio de 2018, por la que
se aprueban las Bases reguladoras de la concesidn, en régimen de concurrencia
competitiva, de las Ayudas para la formacién de Personal Investigador en
Universidades y Organismos Publicos de Investigacion de la Region de Murcia
en los @mbitos académico y de interés para la industria de la Fundaciéon Séneca-
Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Region de Murcia.

La Orden de la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio
Ambiente, de 12 de julio de 2018, por la que se aprueban las Bases reguladoras
de la concesidn, en régimen de concurrencia competitiva, de las Ayudas para la
formacién de Personal Investigador en Universidades y Organismos Publicos de
Investigacion de la Regidon de Murcia en los ambitos académico y de interés para
la industria de la Fundacidn Séneca-Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Region
de Murcia, queda modificada como sigue:

Uno. El titulo queda redactado del siguiente modo:

«0rden por la que se aprueban las Bases reguladoras de la concesién, en
régimen de concurrencia competitiva, de las Ayudas de nueva adjudicaciéon y
su renovacion para la formacién de Personal Investigador en Universidades
y Organismos Publicos de Investigacién de la Regidon de Murcia en los ambitos
académico y de interés para la industria de la Fundacién Séneca-Agencia de
Ciencia y Tecnologia de la Regién de Murcia».

Dos. El apartado 12.2.3 “Criterios de evaluacién” de la base decimosegunda,
queda redactado del siguiente modo:

«12.2.3 Criterios de Evaluacion. Las solicitudes que cumplan los requisitos
de acceso a la correspondiente convocatoria se evaluaran en funcién de los
siguientes criterios:

12.2.3.1 Propuestas presentadas a la Modalidad A:

Apartado A. Nota expediente académico: supondra el 70% de la puntuacion.

Apartado B. Curriculum vitae del solicitante: hasta el 10% de la puntuacion.

- Premio extraordinario (hasta un 3%).

- Becas de iniciacién a la investigacion (hasta un 2%).

- Otros méritos de investigacion acreditados: participacion en proyectos
de investigacion mediante contrato o beca asociado al proyecto, publicaciones

cientificas, participacién en congresos y reuniones cientificas, actividades de
transferencia de resultados, etc. (hasta 5%).

Apartado C. La calidad cientifica y técnica, originalidad e interés del
proyecto de tesis a desarrollar. Se valoraran especialmente la originalidad y
caracter innovador del tema escogido, definicién de objetivos y posibilidad real
de alcanzarlos, metodologia, plan de trabajo propuesto y resultados esperados
(hasta un 15% de la puntuacion).
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Apartado D. Experiencia investigadora del director en la linea de trabajo
objeto del proyecto de tesis doctoral. Capacidad formativa y experiencia previa
en la direccion de tesis doctorales (hasta 5%).

12.2.3.2 Propuestas presentadas a la Modalidad B:

Apartado A. Nota expediente académico: supondra el 70% de la puntuacion.
Apartado B. Curriculum vitae del solicitante: hasta el 10% de la puntuacion.
- Premio extraordinario (hasta un 3%).

- Becas de iniciacidn a la investigacion (hasta un 2%).

- Otros méritos de investigacion acreditados: publicaciones cientificas,
participacién en congresos y reuniones cientificas, actividades de transferencia de
resultados, etc. (hasta 5%).

Apartado C. La calidad cientifica y técnica, originalidad e interés del
proyecto de tesis a desarrollar. Se valoraran especialmente la originalidad y
caracter innovador del tema escogido, definicién de objetivos y posibilidad real
de alcanzarlos, metodologia, plan de trabajo propuesto y resultados esperados
(hasta un 10% de la puntuacion).

Apartado D. Capacidad del proyecto para la transferencia de técnicas,
conocimientos y otros resultados, la obtencién de resultados susceptibles
de proteccién industrial o la creacién de nuevas empresas. Experiencia de la
empresa en actividades de I+D+i, especialmente colaborativa y su capacidad de
asimilacién de los resultados del proyecto (hasta 7% de la puntuacion).

Apartado E. Experiencia investigadora del director en la linea de trabajo
objeto del proyecto de tesis doctoral. Capacidad formativa y experiencia previa
en la direccion de tesis doctorales. Aportacion prevista del tutor del proyecto en
la empresa (hasta 3%)».

Tres. Se afiade un punto 4 a la base vigésimo séptima “Menciones de
patrocinio”, que queda redactado de la siguiente forma:

«27.4. Los adjudicatarios deberan incluir en el pie de firma de su correo
electrdénico, en el renglén inferior a su nombre, su condicidn de beneficiario
de un contrato predoctoral de la Fundacién Séneca, indicando: “Contratado
predoctoral // Phd Student. Fundacion Séneca. Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia”».

Cuatro. Se afiade una base vigésimo novena con el titulo “Renovacion de
ayudas concedidas en convocatorias de afios anteriores”, y la siguiente redaccion:

«La renovacion de las ayudas concedidas con cargo a convocatorias de afos
anteriores se regulard, en lo que resulte de aplicacién, por lo establecido en las
presentes bases.

El presidente del Patronato, a propuesta del Director de la Fundacion
Séneca, previa remision a esta Entidad por los beneficiarios de la memoria anual
de desarrollo del proyecto de tesis doctoral, con el visto bueno de su director,
dictara Resolucién de estimacién o desestimacién de la renovacién de las ayudas
concedidas».

Articulo segundo. Correccidon de error de la Orden de la Consejeria de
Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente, de 26 de junio de 2019,
por la que se modifican las Ordenes de la Consejeria de Empleo, Universidades,
Empresa y Medio Ambiente, de 9 y 12 de julio de 2018, por la que se aprobaban
las bases reguladoras de la concesion, en régimen de concurrencia competitiva,
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de las ayudas para la formaciéon de personal investigador en universidades
y organismos publicos de investigacion de la Regién de Murcia en los ambitos
académico y de interés para la industria, incluidas en el subprograma de
“Formacion de Jovenes Investigadores en el Entorno Internacional” y las ayudas
para la formacion y el perfeccionamiento posdoctoral en el extranjero incluidas
en el “"Programa Regional de Talento Investigador y su Empleabilidad” del Plan
de Actuacion 2018 de la Fundacion Séneca-Agencia de Ciencia y Tecnologia de la
Region de Murcia.

Advertido error material en el Anexo I de la Orden de la Consejeria de
Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente, de 26 de junio de 2019,
por la que se modifican las Ordenes de la Consejeria de Empleo, Universidades,
Empresa y Medio Ambiente, de 9 y 12 de julio de 2018, por la que se aprobaban
las bases reguladoras de la concesion, en régimen de concurrencia competitiva,
de las ayudas para la formacién de personal investigador en universidades
y organismos publicos de investigacion de la Regidon de Murcia en los ambitos
académico y de interés para la industria, incluidas en el subprograma de
“Formacion de Jévenes Investigadores en el Entorno Internacional” y las ayudas
para la formacién y el perfeccionamiento posdoctoral en el extranjero incluidas
en el “Programa Regional de Talento Investigador y su Empleabilidad” del Plan
de Actuacion 2018 de la Fundacién Séneca-Agencia de Ciencia y Tecnologia de la
Regidn de Murcia, publicada en el BORM n.© 148, de 29 de junio, se procede a su
correccién en los siguientes términos:

En el penultimo parrafo de la pagina 21145 del BORM n.° 148, de 29 de junio,
donde dice «Se afiade la base vigesimoquinta. Plan de Actuacion y Contrato-
Programa», debe decir «Se afiade la base vigésimo octava. Plan de Actuacion y
Contrato-Programa».

Disposicion derogatoria GUnica. Derogacion.

Queda sin efecto la Orden de la Consejeria de Empleo, Universidades,
Empresa y Medio Ambiente, de 12 de julio de 2018, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la renovacién de ayudas para la formacion de personal
investigador en universidades y organismos publicos de investigacion de la Region
de Murcia en los ambitos académico y de interés para la industria, incluidas
en el subprograma de “Formacién de jovenes investigadores en el entorno
internacional” (Programa regional de talento investigador y su empleabilidad),
del Plan de Accidén Anual 2018 de la Fundacidén Seneca-Agencia de Ciencia y
Tecnologia de la Region de Murcia (BORM n.° 163, de 17 de julio).

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial de La Region de Murcia».

Murcia, 19 de diciembre de 2019.—El Consejero de Empleo, Investigacion y
Universidades, Miguel Motas Guzman.
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