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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fortuna

1377 Convocatoria de proceso selectivo para la constitucion de una
bolsa de trabajo de funcionarios interinos para el acceso a plazas
de Técnico de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Fortuna.
(Expte. n.° 242/2020).

Por la presente, se hace publico que esta Alcaldia-Presidencia, por Resolucién
n.° 144 de 19 de febrero de 2020, ha dispuesto la convocatoria del procedimiento
selectivo de referencia, con arreglo a las bases que se transcriben integramente
a continuacion:

Bases por las que se regira el proceso selectivo para la constitucion de una
bolsa de trabajo de funcionarios interinos para el acceso a plazas de Técnico de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Fortuna.

Primera.- Naturaleza y caracteristicas de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases, regular el proceso selectivo para la
constitucion de una bolsa de trabajo de funcionarios interinos para el acceso
a plazas de Técnico de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Fortuna
encuadradas en el Grupo: A; Subgrupo: A2; Escala: Administracion Especial;
Subescala: Técnica; Clase: Técnico Medio, cuando se dé alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Segunda.- Sistema de seleccion.
El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.
Tercera.- Pruebas selectivas: concurso-oposicion.

a) La fase de oposicion consistird en la realizacién de los ejercicios
obligatorios que se indican a continuacion y que seran eliminatorios.

Primer Ejercicio:

Consistird en contestar por escrito, durante el tiempo maximo que
determine el Tribunal antes del comienzo del ejercicio, a un cuestionario de
preguntas tipo test con un maximo de cien preguntas y un maximo de cuatro
respuestas alternativas para cada una de ellas, basadas en el contenido del
temario relacionado como Anexo I. El sistema de calificacion del ejercicio sera
determinado y comunicado a los aspirantes también antes del comienzo del
ejercicio. La determinacion de las puntuaciones correspondientes a este ejercicio
se realizara antes de conocer la identidad de los opositores. Para ello, el Tribunal
adoptard los medios que garanticen el anonimato de los opositores antes y
durante la correccion del ejercicio.

Segundo ejercicio:

Consistira en realizar por escrito, durante el tiempo maximo que determine
el Tribunal antes del comienzo del ejercicio, uno o varios supuestos practicos
relacionados con las materias que componen la parte especifica del temario. Los
aspirantes podran acudir provistos de textos legales no comentados, asi como
calculadora, estando prohibida la consulta por medios telematicos o informaticos.
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Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por el
aspirante, y se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacidon razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

b) En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, las
puntuaciones se otorgaran y haran publicas una vez celebrado el Ultimo ejercicio
eliminatorio de la fase de oposicion, realizandose respecto de los aspirantes que
superen la misma.

En la fase de concurso, los méritos alegados, que seran justificados
documentalmente por los aspirantes adjuntandolos a la instancia, seran valorados
de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional.

a.l) Por cada mes completo de servicios prestados en puesto/s de trabajo
igual/es al objeto de la convocatoria en calidad de funcionario de carrera o
interino o en régimen laboral en cualquier Administracién Publica, a razén de 0,50
puntos por cada mes completo trabajado.

a.2) Por cada mes completo de servicios prestados en régimen laboral en la
empresa privada en puesto/s de trabajo igual/es al objeto de la convocatoria, a
razon de 0,25 puntos por cada mes completo trabajado.

La acreditacion de la experiencia profesional en Administraciones Publicas,
se realizard mediante certificado de los servicios prestados emitido por el érgano
competente de la Administracién donde se hubiesen prestado, indicando el tiempo
exacto de duracion de los mismos y el concreto puesto de trabajo ocupado; en
el caso de servicios en empresa privada, mediante certificado de empresa o
contrato de trabajo, acompanado de vida laboral y en el caso de cotizaciones
en el Régimen Especial de trabajadores Auténomos mediante certificado de la
Seguridad Social.

La puntuacién maxima por este apartado a) sera de 5,00 puntos.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento.- Por cursos de formacion y
perfeccionamiento impartidos por las Administraciones Publicas; los impartidos
por centros o entidades acogidos al plan de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, asi como los impartidos por Universidades y Colegios
Oficiales, directamente relacionados con las funciones del puesto convocado:

e Los cursos en los que no se especifique su duracion en horas no seran
valorados.

e Los cursos con duracion igual o inferior a 15 horas no seran valorados.

e Los cursos con duracion entre 16 horas y 100 horas, se valoraran a razén
de 0,01 puntos por hora.

e Los cursos con duracion superior a 100 horas, se valoraran a razén de 0,02
puntos por hora.

La formacion deberda acreditarse mediante certificado o titulo expedido por
dichos Centros y en el que necesariamente han de figurar las horas lectivas de
duracién de los mismos.

La puntuacién maxima por este apartado b) sera de 3,00 puntos.
La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 8,00 puntos.
Cuarta.- Calificacién de los ejercicios de la fase de oposicion.

Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener como minimo 5 puntos.
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Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener como minimo 5 puntos.

Quinta.- Puntuacion total del proceso selectivo.

La superacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma total
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios eliminatorios.

La puntuacidn final de las pruebas selectivas, a efectos de ordenacion de los
aspirantes en la bolsa de trabajo, vendra determinada por la suma total de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase de
oposicion y la de la fase de concurso. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase
de oposicion, y si esto no fuera suficiente, en el primero, y de continuar aquél,
se recurrird a la puntuacién obtenida en la fase de concurso. De persistir éste
se solventara por el orden alfabético del primer apellido de los/las aspirantes
empatados, de acuerdo con la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracidon general del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Terminadas las fases de concurso y oposicion, el Tribunal sumara la
puntuacion obtenida en cada una de ellas. La suma total de puntos determinara
la calificacion definitiva de los aspirantes y su orden de prelacién, constituyéndose
la bolsa de trabajo al efecto.

El Tribunal propondréd a la Alcaldia-Presidencia la resolucién de las
pruebas selectivas y la formaciéon de la bolsa de trabajo para la propuesta de
nombramiento atendiendo al orden de prelacidon de la misma.

Sexta.- Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara formado, al menos,
por un Presidente, un Secretario, con voz y sin voto, y tres Vocales. El nimero
de titulares sera impar y no inferior a cinco, con sus respectivos suplentes. Los
miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera, con nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el acceso a las plazas objeto de esta convocatoria.
Los miembros del Tribunal seran nombrados por la Alcaldia-Presidencia, -
excepto uno de los vocales que serda nombrado por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia-, de acuerdo con los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. El personal de elecciéon o de designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La resolucion en la que se realice la designacién de los miembros del Tribunal
incluira la de sus respectivos suplentes y se hara publica en el Tablon de Anuncios
de la Corporacion y en la pagina www.aytofortuna.es. En dicha resolucion se
especificara el lugar, fecha y hora en que se constituira el Tribunal.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo
requieran, que colaboraran con el Tribunal y tendran voz pero no voto.
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Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y notificaran
esta circunstancia a la Alcaldia, y los aspirantes podran promover su recusacion,
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacidon de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que
garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases,
y para la adecuada interpretacion de las mismas. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos.

En cada sesidn del Tribunal podrdn participar los miembros titulares vy, si
estan ausentes, los suplentes, que no podran sustituirse entre si en la misma
sesién, pudiendo, por tanto actuar de forma indistinta con los titulares. Si una
vez constituido el Tribunal e iniciada la sesidn se ausenta el Presidente, éste
designara, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituird durante su
ausencia. Del mismo modo se procedera en caso de ausencia del Secretario una
vez iniciada la sesion.

De cada sesidén que celebre el Tribunal, el Secretario extendera un
acta, donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios, asi como las
incidencias, deliberaciones y votaciones que se produzcan. Las actas fechadas y
rubricadas por todos los miembros del Tribunal, constituirdn el expediente que
reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

Las actuaciones de los Tribunales pueden ser recurridas en alzada ante la
Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, a contar desde que éstas se hicieron
publicas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112, 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comudn de las
administraciones publicas.

Para la resolucién del recurso de alzada, la Alcaldia-Presidencia solicitara
un informe al Tribunal actuante que, en su caso, se volvera a constituir a tales
efectos, de acuerdo con lo que establecen las presentes bases. El informe
vinculara al érgano que ha de resolver el recurso, cuando pretenda la alteracion
de la propuesta de nombramiento.

Séptima.- Condiciones y requisitos de aspirantes.

Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

1) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola conforme a lo establecido en
el anexo del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre el acceso al empleo
publico de la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos
de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre
circulacion de trabajadores.

2) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones que se deriven del puesto a desempefar.

3) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la
edad maxima de jubilacién forzosa.

4) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
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inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a la Escala de Funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

5) Titulacién: Estar en posesidén de alguno de los siguientes titulos
académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes: Diplomado en Relaciones Laborales, Graduado
Social, Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Grado o Diplomatura
en Gestién y Administracién Publica, Licenciado o Grado en Derecho, Licenciado o
Grado en Ciencias del Trabajo, Licenciado o Grado en Administracién y Direccidn
de Empresas, Grado en Derecho y Administracién y Direccion de Empresas,
Diplomatura en Ciencias Empresariales, Licenciatura o Grado en Economia y
cualquier otra equivalente a las anteriores. Sera titulo habilitante tener superados
los tres primeros cursos completos de los estudios conducentes a la obtencidn
del titulo oficial de las Licenciaturas anteriores. Los aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan estar en posesién de la correspondiente
credencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

La titulacion se acreditard mediante la expedicidon de los titulos oficiales
correspondientes por la autoridad académica competente. Esta misma autoridad
podra declarar también la equivalencia de titulos.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo dia de plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982, de
7 de abril, de Integracion Social del Minusvalido, seran admitidas en igualdad de
condiciones con los otros aspirantes, las personas con discapacidad, considerando
como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad. A tal efecto, los aspirantes con
alguna discapacidad haran constar en su solicitud su condicién y grado de
minusvalia.

Octava.- Instancias y documentacion a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia segun el modelo que se adjunta como
Anexo II, acompafiada de fotocopia compulsada del documento nacional de
identidad o pasaporte, dirigida a la Sra. Alcaldesa- Presidenta del Ayuntamiento.

Las instancias habran de presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento, o por cualquiera de las formas que determina el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
siguiente al que aparezca publicado el anuncio de las bases y convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

La solicitud debera ir acompafiada de los documentos acreditativos de los
méritos alegados para su valoracion en la fase de concurso.

Solo se admitira la documentacién original o debidamente compulsada.
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No se admitird documentacion alguna con posterioridad a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

En el presente proceso selectivo se establecerd, para las personas con
minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
la realizacidon de las diferentes pruebas. En su caso, los interesados habran de
formular la correspondiente peticidn en la solicitud de participacion.

Novena.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de los aspirantes
admitidos y excluidos y en su caso, el motivo de la no admisién. La resolucion
se hard publica Unicamente en el Tablédn de Anuncios del Ayuntamiento y en la
web www.aytofortuna.es, concediéndose un plazo de diez dias habiles para las
posibles reclamaciones. La resolucion se considerara definitiva en ausencia de
reclamaciones o de subsanacion de defectos durante dicho plazo.

Las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica en la
misma forma que la lista provisional.

En la misma resolucién se indicara el lugar, fecha y hora del comienzo de las
pruebas selectivas, el orden de actuacion de los aspirantes, la composicion del
Tribunal y la fecha de constitucién de éste.

La resolucion aprobatoria de la lista definitiva o la resolucion aprobatoria de
la lista provisional, desde el momento en que ésta devenga en definitiva, pondra
fin a la via administrativa, y contra ella se podra interponer potestativamente
recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional
competente; en el plazo de dos meses, sin perjuicio de que se ejercite, en su
caso, cualquier otro que se estime procedente.

Décima.- Constituciéon de la bolsa de trabajo y presentacion de
documentos.

El Tribunal propondra a la Alcaldia-Presidencia la resolucién de las pruebas
selectivas y el orden de prelacién de los aspirantes para las futuras propuestas de
nombramiento, la cual serd publicada en Tablon de Anuncios de la Corporacion,
en la pagina www.aytofortuna.es. y en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y
pagina web municipal.

La resoluciéon de las pruebas selectivas contendrad como anexo la relacién
de aspirantes seleccionados que conformaran la bolsa de trabajo, con expresion
del nombre y apellidos de los mismos, su documento nacional de identidad y la
puntuacion obtenida.

En un plazo maximo de quince dias habiles, contados desde la fecha en
qgue se haga publica la resolucion de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial
de la Regidén de Murcia, los aspirantes incluidos en la bolsa de trabajo deberan
presentar en el Ayuntamiento, la documentacidn acreditativa del cumplimiento de
los requisitos establecidos que seguidamente se detalla:

a) Fotocopia y original de la titulacién académica que se detalla en el punto
5 de la base séptima o certificaciéon académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.

NPE: A-050320-1377


www.aytofortuna.es
www.aytofortuna.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 54 Jueves, 5 de marzo de 2020 Pagina 5480

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
documentacién acreditativa de su homologacion o convalidacién.

b) Declaracidon jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefo
de funciones publicas por resolucidn judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacidon equivalente ni haber sido sometidos a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso a la funcién publica.

En el supuesto de que los aspirantes no presentasen la documentacion
exigida o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Con caracter previo al nombramiento como funcionario interino, el aspirante
aportara un certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las funciones que se deriven del puesto a desempeifiar. La no
aportacién del certificado supondra la exclusién del propuesto y la baja en la
bolsa de trabajo.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

1.- Producida la necesidad por alguna de las circunstancias que se detallan
en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se resolvera por la Alcaldia-Presidencia el inicio del procedimiento de
nombramiento de funcionario interino, atendiendo al riguroso orden de prelacion
de los aspirantes en la bolsa de trabajo.

2.- Se efectuara llamamiento mediante notificacion fehaciente al candidato
preferente a la direccidn facilitada en la instancia por la que se solicita participar
en el proceso selectivo o a la Ultima comunicada ulteriormente por escrito,
al objeto de que manifieste su conformidad expresa a ser nombrado como
funcionario interino, aportando asimismo certificado médico que acredite poseer
la capacidad funcional para el desempeio de las funciones que se deriven del
puesto a desempeiiar.

3.- De no contestar el candidato preferente en un plazo maximo de 3 dias
habiles, se procedera a iniciar de nuevo el procedimiento con el siguiente en la
lista, siguiendo el orden numérico correlativo y asi sucesivamente hasta que el
puesto quede cubierto.

Serd causa de baja en la lista de espera, rechazar o no contestar en plazo
el lamamiento sin motivo justificado. A estos efectos se consideraran motivos
justificados, Unicamente, los de estar prestando servicios como empleados en
cualquier Administracion Publica; estar desempenando cargo publico o acreditar
causa de enfermedad, embarazo o estar dentro del periodo de permiso por
maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento.

Quienes hayan sido nombrados funcionarios interinos, una vez cesados,
volveran a la bolsa, ocupando el lugar que les corresponda de la misma.
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La bolsa de trabajo, tendra un periodo minimo de vigencia de dos afos
contados desde la fecha en que se haga publica la resolucion de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, pudiendo ser dejada sin
efecto en cualquier momento, por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, a partir
del cumplimiento de dicho plazo.

Undécima.- Recursos.

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma, podran, en su caso, ser impugnados por los interesados
en la forma dispuesta en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas normas
concordantes.

Fortuna, 20 de febrero de 2020.—La Alcaldesa-Presidenta, Josefa Isabel
Martinez Romero.
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Anexo I (Temario)

Parte I: Materias comunes.

1.- La Constitucién espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y
estructura.

2.- Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion.
Garantias y tutela. La suspension de los derechos vy libertades.

3.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Las fuentes del
Derecho. La Ley. Clases de Leyes. Disposiciones normativas con fuerza de ley. El
Reglamento: concepto y clasificacion.

4.- Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Consideracion especial de interesado. Colaboracion y participacion de
las personas en la Administracion.

5.- El acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia
de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo.
Procedimientos de ejecucién de los actos administrativos.

6.- Fases del procedimiento administrativo: Iniciacién, ordenacion,
instruccion y finalizacidn. Revision de los actos administrativos.

7.- Los contratos administrativos en la esfera local. Elementos. Clases de
contratos.

8.- La ejecucién, modificacion y resolucidon de los contratos administrativos.

9.- El presupuesto de las Entidades Locales. Principios, integracion, proceso
de aprobacidn, ejecucidon y liquidacion. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto.

10.- Principios generales de ejecucién del presupuesto. Modificaciones
presupuestarias. Liquidacion del presupuesto.

11.- Control del gasto publico local: sus clases. El control interno. El control
externo.

12.- El municipio. Concepto y elementos. El territorio. La poblacién. La
organizacion.

13.- La transparencia en la Administracion Publica. Legislacion basica estatal
y autondmica sobre la materia.

14.- Proteccion de Datos de Caracter Personal: Objeto y ambito de aplicacion.
Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas.

15.- Modernizacion de la Administracion Publica. La Administracion
electrénica.

Parte II: Materias especificas.

16.- La normativa aplicable a los empleados publicos.

17. Los convenios colectivos en el ambito de la Administracién Publica (I).
Concepto y eficacia. Naturaleza juridica. Unidades de negociacién. Concurrencia.
Contenido. Vigencia. Legitimacién. Comisién negociadora.

18.- Los convenios colectivos en el ambito de la Administracion Publica (II).
Tramitacion. Validez. Aplicacion e interpretacion. Acuerdos de adhesion y actos de
extension. La Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos. Clausula de
inaplicacion salarial.
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19.- Régimen juridico sindical. La representatividad sindical. La accién
sindical. Organos de representacién de los empleados publicos. Clasificacion,
competencias y garantias. Proceso electoral.

20.- Materias de negociacion en la Administracién Publica.
21.- Medidas de fomento de empleo.

22.- Los conflictos de trabajo. Clases. Procedimiento de solucidon. La huelga y
el cierre patronal.

23.- Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Concepto
y clases de Empleados Publicos. El personal directivo profesional.

24.- El sistema de acceso a la funcion publica local. Oferta de empleo
publico. Requisitos de acceso. Sistemas selectivos. Requisitos y contenido de las
convocatorias. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. El acceso del
personal laboral.

25.- Funcionarios propios de las Corporaciones Locales. Clases de
funcionarios. Clasificacion y funciones. Funcionarios de Habilitacién Estatal:
normativa de aplicacion.

26.- Los cuerpos de policia local. Normativa y aplicaciéon. Estructura y
organizacién de los policias locales. Ingreso en el cuerpo de policia local. Régimen
disciplinario.

27.- El personal laboral de las Corporaciones Locales: Clases y régimen
juridico aplicable.

28.- Derechos y deberes del personal laboral. Derechos retributivos del
personal laboral. Personal eventual de las Corporaciones Locales. Concepto
y regulaciéon. Determinacién de puestos, sus caracteristicas y retribuciones.
Nombramiento y cese.

29.- Instrumentos de gestion de personal: la plantilla. El catalogo de puestos
de trabajo. Las relaciones de puestos de trabajo. Registro de personal. Nominas.

30.- Determinacién de las necesidades de personal: gestidén y planificacidén
anual de la plantilla. Simplificaciéon y mejora de la plantilla. Valoraciéon
presupuestaria de la plantilla.

31.- Analisis y descripcidon de puestos de trabajo. Valoracién de puestos de
trabajo. Métodos de valoracion de puestos de trabajo.

32.- Provision de puestos de trabajo y movilidad de los funcionarios. Provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal laboral. Promocion profesional de
los funcionarios. La promocién profesional del personal laboral.

33.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Régimen de
retribuciones de los funcionarios de Administracion Local.

34.- Situaciones administrativas del personal funcionario. Régimen de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

35.- La jornada de trabajo de los empleados publicos. El calendario. Horario.
Permisos y vacaciones. Medidas de conciliacién de la vida laboral y familiar del
personal al servicio de las administraciones publicas.

36.- Régimen disciplinario del personal funcionario. Procedimiento. Faltas y
sanciones. Medidas cautelares. La responsabilidad penal del funcionario publico.
Recursos.
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37.- El contrato de trabajo (I). Concepto, naturaleza juridica, consentimiento,
objeto y causa. Los sujetos del contrato de trabajo: el trabajador y el empresario.
Derechos y deberes del contrato de trabajo. Nacimiento del contrato de trabajo.
El periodo de prueba. La forma en la contratacion, efectos. La prueba en el
contrato de trabajo.

38.- El contrato de trabajo (II). Modificacion y suspension del contrato de
trabajo.

39.- El contrato de trabajo (III). Modalidades del contrato de trabajo y sus
caracteristicas y aplicacion a las entidades locales.

40.- La extincién del contrato de trabajo: la extincion del contrato de trabajo
por cumplimiento. La extinciéon por desaparicién, jubilacion o incapacidad de los
sujetos. La extincién por mutuo acuerdo. La extincion por voluntad del trabajador.
Extincion del contrato por causas objetivas. Forma y efectos.

41.- Régimen disciplinario laboral: el poder empresarial de direccién; faltas
y sanciones de los trabajadores. Jurisdiccion social: naturaleza, régimen juridico,
principios y érganos competentes. Administracion laboral; distribucion de
competencias y érganos.

42.- Seguridad Social en Espafia: Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Seguridad
Social. La estructura del Sistema de la Seguridad Social. Su organizacidon en
regimenes.

43.- La constitucién de la relacién juridica de aseguramiento en el
Régimen General de la Seguridad Social: inscripcién de empresas. Afiliacion de
trabajadores. Altas y bajas. Responsabilidad empresarial en orden a la afiliacion,
altas y bajas.

44 .- La Seguridad Social del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

45.- La cotizacion. La cuota: concepto y naturaleza juridica. Sujetos obligados
y sujetos responsables. La responsabilidad solidaria y subsidiaria en el pago de
cuotas: supuestos. Nacimiento y duracién de la obligacion de cotizar. El convenio
especial en Seguridad Social. Prescripcion. Prelacion de créditos y devolucion de
ingresos indebidos.

46.- Régimen general: bases de cotizacién. Concepto y exclusiones.
Determinaciéon de las bases de cotizacidon. Cotizacidén en las situaciones de
incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural, permanencia en alta sin percibo de
retribucidon, desempleo, pluriempleo, pluriactividad, contrato a tiempo parcial,
jornada reducida por guarda legal y huelga parcial.

47.- Tipo unico de cotizacion. Cotizacidon por desempleo. Fondo de Garantia
Salarial y formacion profesional. Reduccién de la cuota por contingencias
excluidas. Cotizacidon al régimen de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Cotizacién adicional por horas extraordinarias.

48.- Cotizacion y recaudacién. Bonificaciones y reducciones de cuotas a la
Seguridad Social. Recaudacion en periodo voluntario: plazos, lugar y forma de
liquidacién de las cuotas. Aplazamientos y fraccionamientos de pago. Falta de
cotizacidon en plazo reglamentario: reclamacion de deudas y recargos.

49.- Accién protectora del sistema publico de la Seguridad Social. Contenido y
clasificacion de las prestaciones. Incompatibilidades. El concepto de accidentes de
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trabajo y enfermedad profesional. Responsabilidades en orden a las prestaciones.
Prescripcién, caducidad y reintegro de prestaciones indebidas.

50.- La proteccidon por incapacidad temporal: concepto, beneficiarios y
cuantia. Nacimiento, duracidén y extincion. La proteccion por maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural. La
prestacion econémica por el cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave.

51.- La proteccién por incapacidad permanente: Grados. Nacimiento,
duracién y extincidon. Cuantia. Lesiones permanentes no invalidantes. La
calificacion y revisidon de la incapacidad permanente. La pension de invalidez en
su modalidad no contributiva.

52.- La proteccidén por jubilacion: modalidades contributiva y no contributiva.
Hecho causante Cuantia de la prestacién. Incompatibilidad con el trabajo,
suspension y extincion. Jubilaciones anticipadas y prejubilacién. La jubilacion
parcial. La jubilacién flexible.

53.- Conflictos de trabajo. Concepto y encuadramiento. Clasificacion de
los conflictos colectivos. Procedimiento de solucion de conflictos: conciliacion,
mediacion, arbitraje, la huelga y el cierre patronal.

54.- La Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales;
Real Decreto 39/1997 de 17 de enero del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

55.- El salario. Concepto. Naturaleza juridica. Clases. Liquidacion y pago:
lugar, tiempo, forma y documentacion del salario. Estructura salarial. El salario
minimo interprofesional. 56.- La garantia salarial. El caracter privilegiado del
crédito salarial. Inembargabilidad del salario. El Fondo de Garantia Salarial:
Naturaleza, funciones y tramitaciéon de ayudas.

57.- La ndmina. Concepto, elementos retributivos. Percepciones sujetas y
no sujetas a cotizacion. Deducciones. Aportacidn del trabajador a las cuotas de
Seguridad Social. Retencién del IRPF. Calculo y aplicacion. Otras deducciones.

58.- Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Constitucidon, organizacién y funcionamiento.

59.- Entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social.
Antecedentes histdricos. El Instituto Nacional de Seguridad Social: Organizaciones
y funciones. La Tesoreria General de la Seguridad Social: Organizacion y
funciones.

60.- La prestacién por desempleo en su nivel contributivo: beneficiarios:
Requisitos para el nacimiento del derecho. Duracién, cuantia, reanudacién y
extincién del derecho.

61.- La prestacion por desempleo en su nivel asistencial: el subsidio por
desempleo. Beneficiarios. Requisitos para el nacimiento del derecho. Duracion y
cuantia del subsidio. Reanudacién del derecho.

62.- Financiacion y gestion de las prestaciones. Tramitacién y pago de las
prestaciones por desempleo: normas generales y especificas. La opcion de pago
unico.

63.- La proteccion por desempleo. Obligaciones de empresarios vy
trabajadores. Responsabilidad de empresarios y trabajadores: procedimiento
para la exigencia de responsabilidad empresarial y reintegro de prestaciones
indebidas.
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ANEXO Il (MODELO DE INSTANCIA)

Solicitud de participacion en el proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de
funcionarios interinos para el acceso a plazas de Técnico de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Fortuna, segliin bases y convocatoria publicadas en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” de

1. DATOS PERSONALES.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE D.N.I. Fecha de nacimiento
DIRECCION LOCALIDAD C.P.
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

2. DOCUMENTACION ADJUNTA.

Se acompafian los siguientes documentos:
a Fotocopia compulsada del DNI o Pasaporte.
a Justificantes de méritos alegados, segun el detalle siguiente (relacionar):

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
solicitud y MANIFIESTA que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.
.................... , A . de ... de 2020

(Firma de el/la interesado/a)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FORTUNA (Murcia).
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