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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ceuti

1555 Bases de la convocatoria del concurso de méritos para proveer
mediante movilidad una plaza de Agente del Cuerpo de Policia Local
de Ceuti.

Por Resolucion de la Alcaldia n.© 212 de fecha 2 de marzo de 2020, se ha
acordado la convocatoria de concurso de méritos entre los miembros de los
Cuerpos de Policia Local de la Regidn, para la provisién por movilidad de una
plaza de Agente del Cuerpo de Policia Local, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 41 de la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de las Policias
Locales de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia. La convocatoria se
regira por las siguientes

Bases

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de esta convocatoria la provision por movilidad, mediante
concurso de méritos entre los miembros de los Cuerpos de Policia Local de la
Region, de una plaza de Agente del Cuerpo de Policia Local, vacante en la plantilla
del personal de este Ayuntamiento, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
afo 2020, con la clasificaciéon y denominacion siguiente:

Grupo: C1

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Escala: Basica.

Categoria: Agente (articulo 22 de la Ley 6/2019 de 4 de abril)

2. Dotadas con los haberes correspondientes al Grupo C, subgrupo C1, y las
complementarias que figuren en el Presupuesto Municipal.

Segunda. Publicaciéon de la convocatoria.

Esta convocatoria se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria seradn objeto de
publicacién en la web municipal: www.ceuti.es

Tercera. Participaciéon en la convocatoria.
A) Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso de méritos los aspirantes deberan cumplir
los siguientes requisitos:

a) Tener la condicidén, como funcionario de carrera, de Agente de la Policia
Local de alguno de los municipios de la region.
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b) Haber permanecido un minimo de cuatro afios en situacién de servicio
activo en la misma categoria como personal funcionario de carrera en el
Ayuntamiento de procedencia.

c) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigidas para el desempefo de
las funciones correspondientes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de empleo o cargo publico por resolucién judicial.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

B) Solicitudes

1.- Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia — Presidencia de la Corporacion,
y se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Ceuti
(electrénica o presencialmente).

2.- El plazo de presentacidon de solicitudes sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacidén del anuncio de las respectivas
convocatorias en el Boletin Oficial del Estado.

3. En la solicitud deberan manifestar que relinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en el apartado A) de este articulo, referidas a la fecha de
finalizacidén del plazo de presentacion de solicitudes.

4. A la solicitud, se acompafara la siguiente documentacion:

a) Copia del D.N.I.

b) Certificacion expedida por el Secretario del Ayuntamiento del que proceda
el aspirante, donde se haran constar los servicios prestados, asi como los méritos
que se aleguen en relacidn con el puesto de trabajo solicitado, de acuerdo con los
antecedentes obrantes en el expediente administrativo del interesado.

c) Curriculum vitae del concursante, en el que consten los méritos y
circunstancias que se consideren oportunos, para un mejor conocimiento por el
Tribunal de la trayectoria profesional del participante.

d) Acreditacidon de los méritos que se aleguen y no consten en la certificacion
a que se refiere el apartado b).

e) Justificante del pago de la tasa.
C) Admisién de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, mediante Resolucion de
la Alcaldia, en el plazo de un mes, se dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos que se publicara en la web municipal: www.ceuti.es
concediendo un plazo de cinco dias para la subsanacion de defectos.

Las reclamaciones contra la lista de admitidos seran resueltas mediante
resolucion del mismo drgano que la aprobd. En caso de no existir reclamaciones, la
lista provisional de excluidos se entendera elevada automaticamente a definitiva.

Cuarta. Tasa.

Los aspirantes deberan ingresar una tasa por importe de 100 euros para
participar en el proceso selectivo. Las cuentas municipales en las que debera
ingresarse son:

ES76 0030 8635 86 0001053271 (Banco Santander)
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Quinta. Tribunal de Valoracion.

1. La composicion del Tribunal de seleccién se publicara con la lista definitiva
de aspirantes y se adecuara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. De conformidad con el articulo 32 de la Ley 6/2019, de coordinacién de
las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, debera
intervenir, en todo caso, la personal titular de la Jefatura del Cuerpo y una
persona funcionario de la Administracién regional. El secretario/a del tribunal
sera el de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

3. Los vocales del Tribunal seran funcionarios de carrera, que deberan poseer
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para la plaza convocada, y en caso
de ser miembros de un Cuerpo de Policia Local, deberan, ademas, pertenecer a una
categoria igual o superior a la correspondiente a la plaza objeto de convocatoria.

4. La composicidén del tribunal deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

6. Los miembros del Tribunal deberadn abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre,
debiendo comunicar la abstencion a la autoridad convocante, pudiendo también
los aspirantes recusarlos de acuerdo con el articulo 40 de la citada ley.

7. A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal se
atendera a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon de servicio, o disposicion posterior que lo modifique.

8. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Sexta. Desarrollo del proceso selectivo.
A) Fases

- Valoracion de méritos

- Reconocimiento médico

B) Comienzo y desarrollo del proceso selectivo

1. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

2. La practica de pruebas que no se realicen simultdneamente darad comienzo
por los aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra A.

3. Las restantes comunicaciones relacionadas con el proceso selectivo, se
publicaradn en la web municipal: www.ceuti.es

C) Valoracion de méritos

1. El Tribunal podré recabar formalmente, de los interesados, las aclaraciones
0, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacidn de los méritos alegados y acreditados. Dichas aclaraciones podran

solicitarse directamente al 6rgano de quien dependa el concursante, al que se le
dara conocimiento de dicho acto.
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2. Los méritos alegados y no justificados documentalmente, asi como los que
carezcan de la correspondiente certificacién, no seran tenidos en cuenta por el
Tribunal de Valoracion.

3. La puntuacion maxima alcanzable sera de 36 puntos, siendo la puntuacion
minima exigida en la misma de 9 puntos. Tendran la consideracion de méritos
valorables en esta fase los enumerados seguidamente con los baremos que
asimismo se indican:

1.- Trabajo desarrollado: Se valoraran los servicios como funcionario en el
Cuerpo de Policia Local a razén de 0,09 puntos/mes, hasta un total de 10 puntos.

2.- Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos u homologados
por la Escuela de Policias Locales de la Region, por érganos oficiales de formacion
de funcionarios y por las Universidades, hasta un maximo de 15 puntos. Los
cursos impartidos por los Ayuntamientos y por otros organismos promotores de
planes de formacion continua, asi como por otras entidades o centros docentes
publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacion, cuando hayan sido homologados por los
organismos anteriores.

La puntuacion se distribuird de la siguiente forma:

Se distinguen entre los cursos de formacion:

a) Especificos de las funciones policiales:

Se incluyen aquellos cursos de formacion cuyo contenido y objetivos coincida
con las funciones asignadas a la Policia Local en el articulo 53 de la Ley Organica
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y las funciones de la escala y categoria a la
que se concursa.

Se valoraran con 0.02 puntos por hora.

b) Relacionados con las funciones policiales:

Son relacionados aquellos cursos cuyos programas tienen relacién con las
funciones policiales pero no son las asignadas por ley.

Se valoraran con 0.01 puntos por hora.

3.- Las titulaciones académicas se valoraran hasta un maximo de 1 punto, en
la forma siguiente:

- Técnico superior: 0.5 puntos.

- Titulo universitario de grado o equivalente: 1 punto.

Dentro de cada titulacion la valoracidn del grado superior excluira la de los
inferiores.

4.- Constara de una entrevista personal con los aspirantes, que iran
dirigidas a determinar la adecuacién al perfil del puesto de Agente de Policia
Local de Ceuti.

En ellas se valorara la aptitud, la capacidad de iniciativa y el nivel de
responsabilidad del aspirante.

En la misma los aspirantes deberan realizar un analisis del puesto de trabajo,
exponiendo sus caracteristicas, condiciones, medios necesarios, propuestas de
mejora en el desarrollo de las correspondientes funciones y demas cuestiones
que considere de interés. La entrevista se valorard hasta un maximo de 10
puntos debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos.
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D) Reconocimiento médico

El Tribunal convocard por orden de prelaciéon, en nimero no superior
al de plazas convocadas, para el reconocimiento médico, que tendra caracter
eliminatorio y se regira por el cuadro de exclusiones que figura en el Anexo I
del Decreto n.% 82/1990, de 16 de octubre, a aquellos aspirantes que, habiendo
obtenido la calificacién de “Apto” en las pruebas, alcancen la puntuacién minima
exigida en cada una de las dos fases del proceso de valoracién de méritos.

En el supuesto de que algun aspirante resultara eliminado en el
reconocimiento médico, el Tribunal convocara, por orden de prelacion, al siguiente
aspirante de los que hubieran obtenido la puntuacién minima exigida.

Séptima. Puntuacion minima y propuesta de adscripcion.

Terminada la valoracion de los aspirantes y tras la superacion del preceptivo
reconocimiento médico, el Tribunal de Valoracién, formulara propuesta de
adscripcidon a los puestos, en nimero no superior al de plazas convocadas, a
favor de los aspirantes que habiendo obtenido la calificacion de “Apto” en las
pruebas y hayan obtenido mayor calificacién definitiva.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
vacantes cuando existan concursantes que, reuniendo los requisitos, hayan
obtenido la puntuaciéon minima exigida.

Octava. Toma de posesion y cese en el puesto anterior.

1. El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio
de residencia del funcionario o de un mes en caso contrario y comenzara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de
los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el
Boletin Oficial de la Region.

2. La Corporaciéon Local donde preste servicios el funcionario, podra
diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, plazo que
podra ampliarse excepcionalmente por exigencias del normal funcionamiento
de los servicios, hasta un maximo de tres meses, incluido el plazo indicado
anteriormente, circunstancia que deberd comunicar a la Corporacion convocante.

3. El cdmputo de los plazos se iniciard cuando finalicen los permisos o
licencias que en su caso hayan sido concedidos a los interesados.

Novena. Régimen de la convocatoria. Incidencias.

1. La presente convocatoria se realiza de conformidad con lo establecido en la
Legislacién Basica sobre Régimen Local y sobre Funcién Publica; la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y Ley 40/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico;
Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de las Policias Locales de la Region de
Murcia; Decreto 82/1990, de 16 de octubre.

2. El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que puedan surgir
y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en
todo lo no previsto en las presentes Bases, siempre que no se oponga a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

Décima. Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuacion del Tribunal de Valoracidon, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo de las Comun de las Administraciones Publicas.
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Anexo I

Modelo de instancia

D./D.a , mayor
de edad, vecino de con domicilio
en teléfono ,
E-mail nacido el dia ,
con D.N.I. numero , interesado en participar en el proceso

selectivo convocado por el Ayuntamiento de Ceuti para la provisién en propiedad,
de una plaza de Agente de la Policia Local, vacante en la plantilla de personal
funcionario, mediante movilidad, segin convocatoria inserta en el «Boletin Oficial
de la Regién de Murcia» nimero de fecha , ante el Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ceuti, comparece y expone:

1.9- Que reulno todos y cada uno de los requisitos y condiciones relacionados
en el apartado primero de la Base Tercera.

2.9- Que acepto en su totalidad y me someto a las presentes bases
reguladoras del proceso selectivo.

3.9- Que acompafio documentacion exigida en el apartado B) de la base
tercera. En concreto:

Por todo lo expuesto, solicito ser admitido al correspondiente procedimiento
selectivo convocado para proveer dicha Plaza vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Ceuti.

(Lugar, fecha y firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CEUTI”

En Ceuti, a 2 de marzo de 2020.—El Alcalde, Juan Felipe Cano Martinez.
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