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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ceuti

1802 Bases especificas de la convocatoria y el proceso de
seleccion de una plaza de Técnico de Actividades Culturales,
mediante estabilizacion, por el sistema concurso-oposicion,
correspondiente a la oferta de empleo publico extraordinaria del
aiio 2018.

Por Decreto de Alcaldia n.°© 2020-0185, de 25 de febrero, se han aprobado
las Bases Especificas que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion
de una plaza de Técnico de Actividades Culturales, mediante estabilizacion de
empleo temporal, por el sistema de concurso-oposicion, incluida en la Oferta de
Empleo Publico extraordinaria correspondiente al afo 2018:

Bases especificas de la convocatoria y el proceso de seleccion de una
plaza de Técnico de Actividades Culturales, mediante estabilizacién, por
el sistema concurso-oposicion, correspondiente a la oferta de empleo
publico extraordinaria del afio 2018

El Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, acuerda convocar concurso -
oposicion para proveer en propiedad, por el turno libre y mediante estabilizacidon
de empleo temporal, una plaza vacante de Técnico de Actividades Culturales,
cubierta por personal laboral indefinido, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria correspondiente al afio 2018. Esta convocatoria se regira por las
Bases Generales de Estabilizacién aprobadas por Decreto de Alcaldia nimero
2019-0679 de fecha 29 de julio de 2019 y publicadas en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia niumero 183 de fecha 09 de agosto de 2019, y por las
siguientes:

Bases
Primera.- Objeto de la convocatoria

1. Es objeto de esta convocatoria la provisiéon, como personal funcionario
de carrera, de una plaza de Técnico de Actividades Culturales, vacante en la
plantilla de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ceuti, mediante
estabilizacion de empleo temporal, por el sistema concurso - oposicidn, e
incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para el afio 2018.

Con la siguiente clasificacion:

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Medio.

Grupo/Subgrupo: A/A2.

Denominacion: Técnico de Actividades Culturales.

2. La presente convocatoria y pruebas selectivas se regiran por estas Bases
Especificas, por las Bases Generales de Estabilizacion de este Ayuntamiento y por
la normativa establecida en la base primera de las citadas Bases Generales de
Estabilizacion.

3. El sistema selectivo serd de concurso-oposicidn.
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4. Estas plazas, vinculadas por estabilizacion de empleo temporal, estan
incluidas en el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos aprobado por el Pleno
el 09 de mayo de 2019 y publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
ndimero 122 de fecha 29 de mayo de 2019.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir, ademas de todos los requisitos exigidos en la base segunda de
las Bases Generales de Estabilizacidon, los siguientes:

1.- Estar en posesion de cualquiera de los titulos Universitarios de
Diplomatura o Grado conforme a la legislacién vigente, o bien titulo equivalente,
debiendo acreditar la equivalencia que, en su caso, corresponda conforme al
vigente sistema de titulaciones universitarias, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En todo caso la
equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida
al efecto por la Administracion competente en cada caso.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite su
homologacidn.

Tercera.- Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se ajustaran a lo
establecido en la base cuarta de las Bases Generales de Estabilizacidon y deberan
ajustarse al modelo que se adjunta como Anexo II de estas Bases.

El plazo de presentacidon de solicitudes serd de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de las respectivas
convocatorias en el Boletin Oficial del Estado.

Junto con la solicitud se acompanfaran los siguientes documentos, que seran,
en todo caso, original o fotocopia:

- DNI o Pasaporte.
- Curriculum Vitae.
- Titulo Universitario de Diplomatura o Grado, o bien titulo equivalente.

- Informe de la vida laboral actualizado y expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

- Para acreditar la experiencia laboral debera aportarse contrato de trabajo
o certificado de servicios prestados. Si no es posible aportar contrato podra
aportarse un recibo de némina. Si existiese contradiccién entre lo dispuesto en el
contrato y el informe de la vida laboral, se estara a lo dispuesto en esta Ultima.

- Documentacion acreditativa de los cursos de formacion aportados (diploma
o certificado expedido por érgano competente).

- Declaracidén jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni inhabilitacion para el desempefio de puestos
en las mismas, conforme a lo dispuesto en el articulo 56.1.d) del Real Decreto
Legislativo 5/2015.

- Certificacion negativa de delitos de naturaleza sexual expedida por el
Registro Central de Delincuentes Sexuales.

- Justificante acreditativo del pago de la tasa.
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Cuarta.- Tasa

Los aspirantes deberan ingresar, mediante transferencia bancaria, una tasa
por importe de 50,00 euros para participar en el proceso selectivo. La cuenta
municipal en la que debera realizarse la transferencia bancaria es:

ES76 0030 8635 86 0001053271 (Banco Santander)
Quinta.- Admisioén de aspirantes

Se regird por lo establecido en la base quinta de las Bases Generales de
Estabilizacion.

Sexta.- Tribunal calificador

Se regira por lo establecido en la base sexta de las Bases Generales de
Estabilizacion.

Séptima.- Pruebas selectivas

Se rige por lo establecido en la base séptima de las Bases Generales de
Estabilizacion.

Octava.- Fases y ejercicios de las pruebas selectivas

1.- La Seleccion se realizard mediante el sistema de concurso - oposicién,
segln indica la base octava de las Generales de Estabilizaciéon. Se modifica
parcialmente la base octava de las Bases Generales de Estabilizacidon en los
términos que se desarrollan a continuacion.

La valoraciéon de las fases de concurso—-oposicion contaran con la siguiente
puntuacion maxima:

- Fase de Oposicion: 60 puntos
- Fase de Concurso: 40 puntos

La calificacién final estard determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la Fase de Oposicion y en la Fase de Concurso, que en ningln caso
podra superar los 100 puntos.

1.1.- BAREMO DEL CONCURSO. (MAXIMO 40 PUNTOS)

Solo se tendran en cuenta los méritos alegados y justificados documentalmente
en el plazo de presentacion de instancias, con el siguiente baremo:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 28 PUNTOS)

a. Por cada mes completo de experiencia como Técnico de Actividades
Culturales, Gestor Cultural o en otros puestos con distinta denominacion, pero
con idéntico contenido, en el Ayuntamiento Ceuti, a razén de 0.22 puntos por
mes de servicio.

b. Por cada mes completo de experiencia como Técnico de Actividades
Culturales, Gestor Cultural o en otros puestos con distinta denominacion, pero
con idéntico contenido, en la Administracion Local, a razén de 0.09 puntos por
mes de servicio.

c. Por cada mes completo de experiencia como Técnico de Actividades
Culturales, Gestor Cultural o en otros puestos con distinta denominacién, pero
con idéntico contenido, en el resto de Administraciones Publicas, a razén de 0.05
puntos por mes de servicio.

La valoracién de los puestos con diferente denominacién, pero con idéntico
contenido, quedara a criterio del Tribunal Calificador, y los servicios prestados
se acreditara con el “Certificado de Servicios Prestados - Anexo I” y con el
“Certificado de funciones” emitido por la Administracidon Plblica correspondiente.
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La puntuacion maxima de este apartado sera de 28 puntos. En ningin caso
se valoraran los periodos de trabajo inferiores a un mes.

No se computaran los periodos de suspensién de empleo y sueldo, ni las
excedencias voluntarias por interés particular o por agrupacién familiar.

B. TITULACION (MAXIMO 1 PUNTO)

Se valorara estar en posesion de titulacion superior a la exigida en la
convocatoria, con la siguiente valoracion:

- Titulaciones Universitarias de Master Oficial relacionados directamente
con el puesto de trabajo que se convoca, 1 punto.

La puntuacion maxima de este apartado serd de 1 punto. Se acreditara
mediante la presentacion el titulo expedido por la Autoridad docente
correspondiente, el resguardo de haber satisfecho los derechos de su expedicion
o certificacion de la Secretaria del organismo docente correspondiente.

C. FORMACION (MAXIMO 11 PUNTOS)

Cursos de formacion o perfeccionamiento. La puntuacién maxima de este
apartado sera de 11,00 puntos.

Se valorara la participacion, solamente como alumno/a, en cursos de
formacion o perfeccionamiento, excluidos los cursos selectivos de ingreso vy
ascenso, sobre materias relativas o relacionadas con el puesto de trabajo.

Unicamente se valoraran las acciones formativas organizadas por el Sector
Publico (segun Ley 40/15, de 1 de octubre), Universidades (publicas o privadas),
Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales, Instituciones Sindicales, e
Instituciones privadas que cuenten con la colaboraciéon u homologacién (la accion
formativa) de una Administracién o Institucién de Derecho Publico.

No se valoraran los cursos que no guarden relaciéon con las materias
establecidas como relacionadas, los cursos pertenecientes a titulaciones
académicas, los cursos de doctorado, los derivados de procesos selectivos que
sean requisito para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario y las sucesivas
ediciones de un mismo curso, ni los de duracién inferior a 10 horas.

No seran valorados los cursos que no vengan cuantificados por horas, los que
se expresen en crédito, debera el/la interesado/a acreditar, en debida forma, su
correspondencia en horas.

El baremo aplicable a los cursos de formacién o perfeccionamiento se
establece en 0.03 puntos por hora.

La puntuacién maxima de la Fase de Concurso sera de 40 puntos.
1.2.- FASE DE OPOSICION. (MAXIMO 60 PUNTOS)

Se realizaran las pruebas establecidas en la base octava de las Bases
Generales de Estabilizacién, relacionadas con el temario incluido en el ANEXO 1.

El primer ejercicio consistird en la realizacion de un cuestionario tipo test
relacionado con el temario que se relaciona en las Bases Especificas, compuesto
de un total de 30 preguntas, con un total de tres respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta. Cada tres respuestas errdéneas se restara
una respuesta correcta. Las preguntas contestadas en mas de una alternativa
se consideraran errdneas. Las preguntas sin contestar no penalizaran. Para su
desarrollo los aspirantes dispondran de 90 minutos.

Para este primer ejercicio, tipo test, el Tribunal propondra 5 preguntas de
reserva para el supuesto de que alguna de las 30 preguntas hubiese que ser
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anulada. De ser necesario hacer uso de las preguntas de reserva, se realizara por
el orden en que figuren en el cuestionario.

Este ejercicio sera calificado hasta 30 puntos, siendo necesario para aprobar
un minimo de 15 puntos.

El segundo ejercicio, de caracter tedrico-practico, obligatorio y eliminatorio,
consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos, durante un
tiempo maximo de 60 minutos, a elegir de entre los propuestos por el Tribunal
Calificador, sobre funciones propias del puesto, de conformidad con la parte
especifica del temario incluido en el Anexo I de las presentes bases especificas.

En este segundo ejercicio se valorara, fundamentalmente, los conocimientos
técnicos y de procedimiento, la capacidad de raciocinio, la identificacidn, el
analisis y la resolucién de problemas planteados, asi como la claridad y rigor de
la redaccidn.

Esta prueba se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 15 puntos para superar este ejercicio.

La puntuacién maxima de la Fase de Oposicién sera de 60 puntos.
Novena.- Nombramiento de funcionario/a de carrera

Se regula por lo establecido en la base novena de las Bases Generales de
Estabilizacion.

Décima.- Incidencias y recursos

Se regula por lo establecido en la base décima y undécima de las Bases
Generales de Estabilizacion.
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Anexo I

Temario
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Los principios constitucionales: El
Estado Social y Democratico. Los valores superiores de la Constitucién. Derechos
y deberes fundamentales.

Tema 2. La Corona. El Poder Legislativo: composicidén y funciones. El Poder
Judicial.

Tema 3. El Poder Ejecutivo. La Administracion Pablica en el ordenamiento
espafol: Administracidn territorial e institucional. La Administracion General del
Estado. La Administracion Autondmica. La Administracién Local. La Administracion
institucional y corporativa.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: Su
significado. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, clases, forma, eficacia, motivacion,
la invalidez del acto administrativo. La notificacidon y publicacién de resoluciones y
actos administrativos. COmputo de plazos.

Tema 6. El procedimiento administrativo comun: concepto, fases.
La obligacidon de resolver. El silencio administrativo. La revisién de actos
administrativos en via administrativa.

Tema 7. El municipio. Concepto y elementos del municipio. El término municipal.
La poblacion. El empadronamiento. Formas de organizacion del municipio.

Tema 8. El Ayuntamiento: érganos de gobierno. Funcionamiento de los
dérganos colegiados locales: constitucidn, convocatoria, sesiones, orden del dia y
votaciones. Competencias municipales.

Tema 9. Dominio publico de las Administraciones Locales: concepto,
elementos y clasificacion, afectacidon, potestades administrativas, uso y
utilizacion. El patrimonio privado de las Administraciones Locales: potestades,
adquisicion y enajenacion.

Tema 10. El personal al servicio de la Administracién Local: clasificacion
y organizaciéon. El personal funcionario: Requisitos para el acceso a la funcién
publica. Causas de la pérdida de la condicidn de funcionario. Sistemas de acceso a
la funcion publica. Provisidn de puestos de trabajo. Promocion profesional interna.
Derechos y deberes del personal funcionario de las Administraciones Locales.
Régimen retributivo. Régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidades.

Tema 11. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: capitulo III.-Derechos y Obligaciones.

Tema 12. Las haciendas locales. Los ingresos: clasificacién. El gasto
publico: fases del gasto. El presupuesto general de las Administraciones Locales:
elaboracién y aprobacion. Prorroga del presupuesto. Las modificaciones de crédito.

Materi ifi

Tema 13. El concepto de cultura. Evolucidén histérica. La gestion de la cultura
desde las instituciones publicas.

Tema 14. Las politicas culturales. Fundamentos. Valores. Las politicas
culturales municipales.
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Tema 15. Los sectores culturales. Caracteristicas de los distintos sectores. La
aportacion de los distintos sectores al PIB.

Tema 16. El marco juridico de la cultura. Legislacién espafiola en materia de
cultura. La Ley de Espectaculos Publicos.

Tema 17. La gestion de la cultura en la Administracion Local. Ayuntamientos
y Diputaciones. Cooperacién, asistencia técnica y econémica.

Tema 18. El/a Gestor/a Cultural. Funciones. Capacidades. Ambitos de
actuacion. Competencias.

Tema 19. La formacién del/a Gestor/a Cultural. Estudios universitarios.
Programas de formacién no reglados.

Tema 20. Bases metodoldgicas de la gestidn cultural. Planes, programas y
actividades de promocién y difusién cultural.

Tema 21. Los sectores de la cultura. Transversalidad.
Tema 22. La cultura como factor de desarrollo.

Tema 23. Las industrias culturales y creativas. Sectores. Habitos de consumo
cultural en la sociedad espanola.

Tema 24. La planificacion desde las politicas culturales municipales. La
programacion cultural municipal.

Tema 25. Los agentes culturales. La sostenibilidad de la cultura local.

Tema 26. Analisis de la realidad sociocultural. Metodologia para un
diagnostico del territorio cultural. Herramientas para el diagndstico.

Tema 27. Disefio y gestion de proyectos culturales. Bases del proyecto.
Objetivos y estrategias. Los destinatarios del proyecto.

Tema 28. La gestién de proyectos culturales. La produccidon. Los recursos
técnicos y humanos.

Tema 29. Los equipamientos culturales publicos. Tipologias. La gestion de los
espacios.

Tema 30. Los centros culturales de proximidad. Gestion directa, externalizada
y participativa. Centros polivalentes.

Tema 31. La accion cultural de la ciudadania. Las asociaciones y colectivos
culturales. El papel de la mediacidon cultural.

Tema 32. Gestion econdmica y financiera. Estructura del presupuesto de un
programa cultural.

Tema 33. Museos y centros de arte en Ceuti. Estrategias de dinamizacion del
museo.

Tema 34. Cultura y educacion. La formacién de los nuevos publicos. La
didactica cultural.

Tema 35. Gestion cultural en el sector de las artes escénicas. Certdamenes en
Ceuti.

Tema 36. Circuitos y programas de difusion del teatro y la danza.
Tema 37. Festivales de cine y eventos cinematograficos en Espana.

Tema 38. Los derechos de autor y de comunicacién publica. La Ley de
Propiedad Intelectual. Las entidades de gestion de derechos.

Tema 39. La evaluacion de programas culturales. Criterios de evaluacién. Tipologia
y fases. La medicion de la satisfaccion de los usuarios en los servicios culturales.
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Tema 40. Los indicadores culturales. Definicidn, estructura, tipologia.

Tema 41. Informacion y publicidad de actividades culturales. Los nuevos
medios.

Tema 42. La comunicacién on-line y off-line de las actividades culturales.
Estrategias de diversificacion.

Tema 43. La comunicacion digital de la cultura. La web 2.0.
Tema 44. La comunicacion cultural a través de las redes sociales.
Tema 45. El marketing aplicado a la cultura. Productos y servicios culturales.

Tema 46. Los publicos de la cultura. Estrategias para el desarrollo de publicos
culturales.

Tema 47. El publico. Comportamiento y segmentacion de los usuarios.
Captacién y fidelizacién.
Tema 48. Ciudades y organizaciones creativas. La Agenda 21 de la Cultura.

Tema 49. La gestion de la calidad de los servicios culturales. Las cartas de
servicios.

Tema 50. Deontologia de la gestion cultural. Buenas practicas culturales.
Conceptos vy criterios.

Tema 51. Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la
proteccidn frente a los riesgos laborales. Principios de la accidn preventiva.

Tema 52. Conceptualizacidn basica. Discriminacion y relaciones desiguales:
concepto y tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de
igualdad. Planes de igualdad.

Tema 53. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres de la Region de Murcia.

Tema 54. La intervencion publica en el ambito cultural y su legitimidad.
Interés colectivo y ciudadano. La singularidad de los bienes y servicios culturales.

Tema 55. Unién Europea. Politica Cultural en la Union Europea. Los
programas europeos de Cultural, Patrimonio y Audiovisual.

Tema 56. Organizaciéon cultural. Disefio, coordinacién y funciones.
Planificacién y seguimiento.
Tema 57. Modelo, tipologia y enfoques de una organizacion cultural.

Tema 58. Elementos de seguimiento y evaluacién de eventos y actividades
culturales. Tipos de control. Finalidades.

Tema 59. La aportacién de las Filmotecas a la investigacidn histérica de la
expresion cinematografica y fotografica.

Tema 60. Técnicas y recursos del montaje expositivo. Funcidén, criterios,
organizacion y gestion de los recursos expositivos.
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ANEXO II:

MODELO INSTANCIA

1.- PLAZA A LA QUE ASPIRA: TECNICO DE ACTIVIDADES CULTURALES - ESTABILIZACION OEP
EXTRAORDINARIA 2018

2.- DATOS PERSONALES:

2.1. Primer Apellido:

2.2. Segundo Apellido:

2.3. Nombre:

2.4.DNI:

2.5. Fecha de nacimiento:

2.6. Teléfono:

2.7. Correo electrdnico:

2.8. Domicilio: calle o plaza y nimero:
2.9. Municipio:

2.10. Provincia:

2.11. C.P:

3.- DOCUMENTACION APORTADA:

[l Fotocopia compulsada del DNI o equivalente

1 Curriculum Vitae

[] Titulacion exigida

[ Informe de vida laboral

[1 Original o copia compulsada de los contratos de trabajo, nédminas o certificados de empresa

[l Original o copia compulsada de los certificados o diploma de asistencia a cursos de
formacion.

[1  Original o copia compulsada de los titulos superiores exigidos

[] Declaracién jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni inhabilitacion para el desempeno de puestos en las mismas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 56.1.d) del Real Decreto Legislativo 52015.

[l Certificacion negativa de delitos de naturaleza sexual expedida por el Registro Central
de Delincuentes Sexuales.

[1 Justificante del pago de la tasa.

[1 Otros (especificar):
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4.- OBSERVACIONES:

El abajo firmante, conoce y acepta en su totalidad las Bases que han de regir la citada convocatoria,
solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que relne las condiciones sefialadas en las citadas Bases

acreditando documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

FIRMA”

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de estas ases, ante el Alcalde, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de estas bases, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

En Ceuti, a 11 de marzo de 2020.—El Alcalde, Juan Felipe Cano Martinez.
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