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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

1875 Bases reguladoras para la provision en propiedad mediante el
sistema de oposicion por turno libre, de las plazas incluidas
en las ofertas de empleo 2018 y 2019 de Agente Policia
Local vacantes en la plantilla de personal funcionario, del
Ayuntamiento de Jumilla.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesién del 17 de febrero
acordd aprobar las bases de la convocatoria para la provision mediante el sistema
de Oposicidn en turno libre de las siguientes plazas encuadradas en la plantilla de
funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla y pertenecientes a la
ejecucién de la Oferta de Empleo de los afios 2018-2019:

La convocatoria tal y como se sefiala en las bases sera publicada en el BOE.
Bases reguladoras para la provision en propiedad mediante el sistema
de oposicion por turno libre, de las plazas incluidas en las ofertas de
empleo 2018 y 2019 de Agente Policia Local vacantes en la plantilla de
personal funcionario, del Ayuntamiento de Jumilla
BASES
1.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria de las pruebas
selectivas para la provision en propiedad, mediante el sistema de-oposicidon turno
libre de 11 PLAZAS vacantes en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla,
incluidas en la oferta de empleo publico de 2018 y 2019, cuyas caracteristicas
son las siguientes:

- Grupo/subgrupo: C/C1).

- Escala: Administracion Especial. Basica (segun art. 22 de la Ley 6/2019 de
4 de abril de 2019).

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Policia Local. Categoria: Agente

- Denominacién: Agente de Policia Local.

- Plazas vacantes 11

Las plazas reservadas para provisiéon mediante el sistema de movilidad
incluidas en la OE 2018-2019 se acumulan a las plazas vacantes, aprobadas por
el sistema de oposicion libre.

El nimero de plazas podra incrementarse con las contempladas en la oferta
de Empleo Publico adicional que se apruebe con posterioridad, siempre que
aquella se haya publicado antes del comienzo de los ejercicios de la misma.

2.- Publicaciones.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.
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La composicion del Tribunal, la determinacion de la fecha y lugar de
celebracién del primer ejercicio, asi como la relacién de aspirantes admitidos
y excluidos, y el plazo para formular alegaciones, escritos de recusacién o
abstencion de los miembros del Tribunal y solicitudes de subsanacion de errores
o defectos, se hara publica en el tablén de la sede electrénica https://jumilla.
sedipualba.es

Las restantes comunicaciones correspondientes al desarrollo del proceso
selectivo y los anuncios de celebracién del resto de ejercicios se haran publicos
en el Tablon de la sede electrénica antes identificada.

3.- Requisitos de los aspirantes. Art. 34 Ley 6/2019 de Coordinaciéon de
Policias Locales

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan de poseerse por los
aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la
toma de posesion como funcionario de carrera.

- Tener la nacionalidad espafiola.
- Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

- Estar en posesion de las titulaciones académicas correspondientes a los
grupos de clasificacién profesional de personal funcionario en que se encuentren
encuadradas las plazas convocadas, de acuerdo con la legislacién basica estatal.

- Estar en posesion de los permisos de conduccién de clase B y A2.

- Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer
adecuadamente las correspondientes funciones. La aptitud fisica para realizar las
pruebas sefialadas, en su caso, en la convocatoria, debera acreditarse mediante
certificado médico.

- En el caso de la Escala Basica, alcanzar una estatura minima de 1,65
metros para los hombres y 1,60 para las mujeres.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para el ejercicio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

- Carecer de antecedentes penales.

- Comprometerse a portar armas y, en su caso, a utilizarlas, mediante una
declaracién jurada

4.- Presentacion de instancias.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, que
deberadn ajustarse al modelo oficial disponible en las oficinas de registro e
informacion al ciudadano del Ayuntamiento de Jumilla, o a través de la web
jumilla.org o en la sede electrénica https://jumilla.sedipualba.es/ y en la que los/
las aspirantes deberan declarar, bajo su propia responsabilidad, que reiinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base Tercera de esta convocatoria,
referidos a la fecha de finalizacidon del plazo de presentacidon de instancias, se
dirigiran a la Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Jumilla, y deberan
presentarse en el plazo maximo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquel en que se efectué la publicacion del extracto del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”
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4.2 Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, s de la sede
electrénica https://jumilla.sedipualba.es/ o a través de los lugares habilitados
de conformidad con lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y dentro del plazo de 20 dias naturales a contar desde el siguiente al
del anuncio de la convocatoria en el BOE, debiendo acompafar a la instancia los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Declaracién jurada relativa al compromiso de portar armas. conforme al
modelo que se adjunta como Anexo II.

c) Justificante del pago de la tasa de derechos de examen junto con el modelo
de autoliquidacién, abonado dentro del plazo de presentacién de instancias, que
asciende a la cantidad de 16,85 € y que debera ingresarse en la cuenta municipal
n.° 3058-0433-43-2732000024 (CAJA MAR).

Seran de aplicacion las bonificaciones y/o exenciones establecidas en
la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la expedicion de documentos y
tramitacion de expedientes administrativos del Ayuntamiento de Jumilla.

- Se establece una cuota especial 0 en esta tasa a: a personas con
discapacidad igual o superior al 33% y a las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo de al menos de un mes anterior a la
fecha de la convocatoria.

- A los miembros de familias numerosas se aplicaran las siguientes
bonificaciones, para lo que se debera aportar el titulo actualizado:

- Miembros de familias numerosas de categoria general: 50%
- Miembros de familias numerosas de categoria especial: 100%

Documento de autobaremacion de los méritos académicos y profesionales a
valorar en la fase concurso (una vez superada la fase de oposicion se le requerira
la documentaciéon acreditativa de los méritos alegados en el documento de
autobaremacion). No seran valorados aquellos méritos no invocados

d) Certificado médico acreditativo de la aptitud fisica para realizar las
pruebas sefialadas en la convocatoria.

5.- Lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa dictara resolucion,
en el plazo maximo de 1 mes, declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos
y excluidos. En dicha resolucién se indicara la fecha y el lugar de celebracién del
primer ejercicio, asi como la composicion del Tribunal y se publicard en el BORM

Finalizado el plazo si hubiera modificaciones a la lista, ésta se expondra en el
mismo lugar que la lista provisional. Si no se presentaran reclamaciones en el citado
plazo, la lista provisional quedara elevada a definitiva, haciendo constar este hecho

6.- Tribunal calificador (art. 32 Ley 6/2019)

6.1 El tribunal estara integrado por cinco miembros: un presidente/a y cuatro
vocales, uno de los cuales actuara como secretario/a, debiendo designarse el
mismo numero de suplentes, pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos.

- El Jefe del Cuerpo de Policia Local sera el Presidente.

- Secretario sera el de la corporacién o personal funcionario en quien este
delegue, que actuara como vocal, actuando con voz y voto.

Vocales (3): al menos un funcionario de la Administracion Regional.
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6.2 Para la valida constitucion del Tribunal serd necesaria la asistencia del
Presidente/ a y del Secretario/a o, en su caso, de quienes respectivamente les
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.3 Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.4 La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.5 El érgano de seleccidn podra nombrar asesores especialistas para todas
o algunas de las pruebas, que prestaran su colaboracion, exclusivamente, en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

6.6 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo previsto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.7 El Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y en su composicién se tendera a la paridad entre mujer y
hombre, tal y como prevé el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y a lo previsto en el art. 32 de la ley 6/2019 de
coordinacion de Policias Locales de la Regién de Murcia, su actuacion se ajustara
a lo previsto en los articulos 15 y ss de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

6.8 A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del érgano
de seleccidn, se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, o disposicion posterior que lo
modifique.

7.- Proceso selectivo.

El proceso selectivo se realizard mediante oposicion, siendo éste uno de
los sistemas previstos por la ley para la seleccién de funcionarios de carrera,
articulo 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de Empleado Publico recogido
en la Ley 6/2019.

- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

- Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta que no haya transcurrido
al menos un mes desde la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

- Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion
del segundo y tercer ejercicio se haran publicos en el Tablédn de edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, con 48 horas al menos de antelacion
al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio o de 72 horas si se trata de
uno nuevo.

- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

- Se declara inhabil el mes de agosto a efectos del computo de plazos.

- El orden de actuacion de los/las opositores/as, en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjunta y simultaneamente, dara comienzo por los aspirantes
cuyo primer apellido empiece por la letra que se determine en la resolucién de
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la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas por la que se hace publico,
para el ano 2020, el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del RD
364/1995, de 10 de marzo, de no haberse aprobado dicha resolucidén por la letra
determinada en la resolucidon por la que se hacia publico el resultado del sorteo
para el ejercicio 2019.

8.- Fases del proceso selectivo.

El proceso selectivo para el acceso a la categoria de agentes es el de
oposicion por el turno libre, de conformidad con lo indicado en los articulos 36 de
la ley 6/2019, de 4 de abril y constara de dos fases:

- Oposicion libre.

- Reconocimiento médico.

- Curso selectivo de formacion.

FASE DE OPOSICION. Constard de 5 pruebas, todos ellas de caracter
obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Prueba de conocimientos escrita (3 ejercicios).

a) Contestar a un test de 90 preguntas con respuestas alternativas sobre el
temario Duracién: 1 hora y 30 minutos. El sistema de puntuacion penalizara las
respuestas erréneas: por cada respuesta errénea, se restara 0,030 puntos, no
penalizando las preguntas dejadas en blanco.

b) Contestar un tema extraido al azar de entre los que figuran en el temario
tanto especifico como general incluido en estas bases para el proceso de agente
de policia local.

c) Rellenar un mapa mudo del callejero de Jumilla.

El ejercicio tendrd una duracion maxima de tres horas, determinado el
Tribunal la duracion de cada una de las pruebas.

En éste ejercicio se valorara la claridad de exposicion del tema, la facilidad
de expresion escrita y esencialmente, los conocimientos sobre la materia.

Cada una de los ejercicios se calificara de 0 a 10 puntos. La calificacion
global del ejercicio serd la media aritmética resultante de dividir la suma de
la puntuacion obtenida en cada una de los ejercicios, entre tres. Debiéndose
obtener al menos un cinco en cada prueba para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: Prueba de conocimientos Oral.

Consistird en exponer oralmente durante una hora como maximo, tres temas
elegidos por sorteo por los aspirantes (uno por cada grupo del temario incluido
en el Anexo I, excluido la parte general) elegidos por los aspirantes, entre cuatro
temas extraidos al azar por éstos.

La celebracion de este ejercicio sera publica. Se valoraran los conocimientos
sobre los temas expuestos.

Si una vez desarrollados los dos primeros temas o transcurridos veinte

minutos de exposicidn, el Tribunal apreciara deficiencia notoria en la actuacion
del aspirante, podra invitar a éste a que desista de continuar el ejercicio.

Concluida la exposicion de la totalidad de los temas, el Tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre la materia objeto de los mismos y pedirles
cualesquiera explicaciones complementarias.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
superarlo obtener la calificacion minima de cinco puntos.
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Tercer ejercicio: Pruebas de aptitud fisica segun RD 82/1990

Constara de cuatro pruebas, todas ellas eliminatorias, que se realizaran por
el siguiente orden:

1.- Salto de longitud a pies juntos (sin carrera). Se permitiran dos intentos

2.- Flexiones de brazos en barra horizontal. Se permitird un intento

Las palmas de las manos al frente, con una separacion ente ellas similar
a la anchura de los hombros Partiendo desde la posicién de brazos estirados,
sobrepasando la barbilla a la barra

3.- Carrera de 50 metros (velocidad). Se permitira un intento

4.- Carrera de resistencia, 1.000 metros. Se permitird un intento

Carrera de 1.000 metros en pista o pavimento compacto con salida en pie.

El orden y calificacién de las pruebas serd el establecido en el citado
Decreto, siendo en todo caso necesario, superar cada una de ellas para pasar a

la siguiente. Las calificaciones seradn de 5 a 10 puntos, quedando eliminados los
aspirantes que obtengan una puntuacidn inferior.

Para la realizacion de las pruebas, los opositores deberdn presentarse
provistos de camiseta, pantalén y zapatillas deportivas.

El Tribunal podré acordar en cualquier momento la realizaciéon de controles
antidoping, para detectar la presencia de sustancias prohibidas conforme a las
normas establecidas por el Consejo Superior de Deportes y demas organismos
competentes, procediéndose en su caso, a la eliminacion de los aspirantes que
dieran positivo.

Para la realizacion de estas pruebas, el Tribunal contara con el asesoramiento
de profesionales especialistas.

Las pruebas seran calificadas con arreglo a la tabla de valoracién que figura
en el Anexo II del Decreto 82/1990, de 16 de octubre

La calificacién de este ejercicio sera de “apto” o “no apto”. Los declarados no
aptos quedaran eliminados.

Cuarto ejercicio: Pruebas de aptitud psicotécnica.

Consistira en la realizacién de pruebas de aptitud psicotécnica y de
personalidades dirigidas a determinar la aptitud psicoldgica y adecuacioén al
perfil del puesto de Policia Local, pudiéndose realizar una entrevista personal
con los aspirantes.

La duracién de este ejercicio sera determinada por el Tribunal.

El Tribunal debera contar, para la realizacién de estas pruebas, con el
asesoramiento de un Licenciado en Psicologia, que las preparara y evaluara,
debiendo estar presente en la realizacién de las mismas, correspondiendo su
nombramiento al Sr. Alcalde.

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios seran eliminatorios y se calificaran de la siguiente forma:

1. Los ejercicios primero y segundo seran calificados cero a diez puntos,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen como minimo una
calificaciéon de cinco puntos.

2. Los ejercicios terceros y cuarto seran calificados como “apto” o “no apto”.

La calificacidon obtenida por cada aspirante serd la media de las otorgadas,
de forma secreta y mediante papeleta, por los miembros del Tribunal calificador,
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desechandose las calificaciones que excedan de 1,50 puntos, en mas o en menos
de la media, en cuyo caso, se obtendra una nueva y definitiva nota media.

3. Las calificaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado los
distintos ejercicios se haran publicas mediante relaciones que se expondran en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el lugar donde se celebren las pruebas.

FASE DE RECONOCIMIENTO MEDICO.

Terminada la calificacion del cuarto ejercicio, el Tribunal convocara por
el orden de prelacién, un nimero de aspirantes no superior al de las plazas
convocadas, para la realizacidon de reconocimiento médico, que tendra caracter
eliminatorio, determinandose su aptitud, conforme a lo dispuesto en el cuadro
de exclusiones previsto en el Anexo I del Decreto Regional n.© 82/1990, de 16
de octubre En el supuesto de que algun aspirante resultara eliminado, el Tribunal
convocara al siguiente aspirante, por orden de prelaciéon, de los que hubieran
superado las pruebas selectivas.

9. Nombramiento como funcionario en practicas.

1. Terminada la calificacidon definitiva de los aspirantes, el tribunal hara
publica la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, con indicacién del
nombre de los aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios de la
oposicion ostentar la maxima calificacién global, hayan sido seleccionados. En
caso de empate en la puntuacion global por parte de dos o mas aspirantes,
la prelacion se determinara atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
ejercicio oral.

En el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente en
gue se haga publica en el Tablon de Anuncios la relacion de seleccionados, los
documentos originales o debidamente compulsados, acreditativos de reunir las
condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria.

2. El tribunal elevara a la Sra. Alcaldesa propuesta de nombramiento como
funcionarios en practicas y de realizacidon del correspondiente curso selectivo a
favor de dichos aspirantes, no pudiendo contener la propuesta un nimero mayor
de aspirantes al de plazas convocadas.

Los aspirantes deberan tomar posesion como funcionarios en practicas, y
prestar el juramento o promesa legalmente establecidos, en el plazo maximo de
30 dias, a partir de la fecha de notificacién del nombramiento.

El periodo de practicas se prolongara hasta que el funcionario haya superado,
y por una sola vez, la fase del curso selectivo de formacion

10. Curso selectivo de formacién

1. Los opositores seleccionados, deberan superar un curso selectivo de

formacion tedrico-practico, impartido por el Centro de formacion correspondiente
a la Administracion Regional, en el que se exigira obtener la calificacion de “apto”.
2. Los aspirantes ostentaran durante la realizacion del curso selectivo la condicion
de funcionarios en practicas, con los derechos econémicos inherentes a la misma.
3. Cualquier falta de asistencia no justificada durante la realizacion del curso,
conllevara la disminucion proporcional de los derechos econémicos.

4. Cuando durante el desarrollo del curso selectivo, se detectare que el
aspirante observare una conducta no ajustada a las normas del Curso Selectivo
aprobadas por la Escuela de Policias Locales, sobre faltas de asistencia,
puntualidad, trato con el profesorado o compafieros, o comportamientos o

NPE: A-010420-1875



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 76 Miércoles, 1 de abril de 2020 Pagina 7068

conductas que puedan desmerecer el buen nombre de la Institucién Policial a la que
aspiran pertenecer, se dara cuenta de tal situacién al Sra. Alcaldesa-Presidenta,
que resolvera lo conveniente, oido el interesado, pudiéndose adoptar la resolucidon
de pérdida de la condicion de funcionario en practicas y baja en el Curso Selectivo.

5. El aspirante que no supere el Curso selectivo, perdera todos los derechos a
su nombramiento como funcionario de carrera, declardndose mediante resolucion
motivada del Sr/a. Alcalde/sa.

6. Se elevara al Sr/a. Alcalde/sa una relacion complementaria, que
comprendera los aspirantes que, habiendo aprobado todos los ejercicios,
no hayan sido seleccionados, por orden de puntuacién alcanzada, para ser
nombrados en el caso de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase,
o no llegase a tomar posesion. La inclusion en la citada relacién complementaria
no otorgara derecho alguno, ni expectativa de nombramiento, ni percepcion de
remuneraciones

10.- Normativa aplicable:

A este proceso selectivo les serd de aplicacion ademas, la siguiente
normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Real Decreto 82/1990, de 16 de octubre

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la administracion General del Estado (de aplicacidn
supletoria).

- Ley 6/2019 de 4 de abril del 2019, Coordinacion de Policias Locales.

11.- Proteccion de datos personales en la gestion del procedimiento
selectivo.

De conformidad con el RGPD (Reglamento (UE) General de Proteccion de
Datos 2016/679) se le proporciona la siguiente informacion relativa al tratamiento
de sus datos personales:

El responsable del tratamiento de los datos personales que usted proporcione
a lo largo del proceso selectivo para provision de puestos de trabajo del
ayuntamiento mediante formularios o documentacion anexa es el Excmo.
Ayuntamiento de Jumilla.

La finalidad del tratamiento es la seleccién de personal y provisién de puestos
de trabajo mediante convocatorias publicas. La gestién de recursos humanos en
los procesos de seleccion de empleados con el fin de analizar la idoneidad de los
candidatos. No se emplean los datos para decisiones automatizadas.

Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras administraciones publicas
relacionadas con su solicitud y las previstas por ley.
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La legitimacion de este tratamiento se basa en el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento y en el consentimiento del interesado (usted). Los
formularios de solicitud de participacién incorporaran una clausula informativa
sobre esta cuestidon, asi como la declaracién de su consentimiento expreso
cuando sea necesario, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente.

Todos los datos que se solicitan son de caracter obligatorio para la tramitacién
asociada. Tiene derecho al ejercicio de los derechos de Informacién, Acceso,
Rectificacidon, Supresion, Limitacion, Portabilidad y Oposicidn. Puede ejercer sus
derechos mediante correo postal a la atencion del Delegado de Proteccién de Datos
a la direccién: C/ Cénovas del Castillo, 31; 30520 Jumilla (Murcia, Espafa), correo
electronico a dpd@jumilla.org o dirigiéndose al personal de atencién al ciudadano.
Puede consultar la “Informacion adicional” y detallada sobre proteccién de datos
personales en nuestra pagina web: http://jumilla.org/aviso-legal/. Se le informa,
ademas, de su derecho a reclamar ante la Autoridad de Control (Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos: www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacion
de sus derechos en relacién a sus datos personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento
gue sean objeto de exposicion publica, contendran los datos personales minimos
necesarios para cumplir el principio de publicidad y se mantendran hasta la
finalizacién del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario
para el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Tan solo se publicaran los datos
necesarios para que usted conozca el resultado de su solicitud y en la medida de
lo posible se emplearan medidas de seudonimizacion.

Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtiendo que
contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la legislacion actual en
materia de protecciéon de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad
a la correspondiente fase del procedimiento de seleccion de que se trate y de
notificacion, en su caso, a los participantes

12.- Incidencias y recursos.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas

en todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se oponga a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas
y de las actuaciones de los 6rganos de seleccion podran ser impugnados
de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Jumilla, 17 de febrero de 2020.—La Alcaldesa, Juana Guardiola Verdu.
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Anexo I

Programa de materias

General

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspensién. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales, composicién y funciones. La
elaboracién de las leyes. El Gobierno. El poder judicial.

Tema 3. La organizacidn territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
La Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia. Estatuto de autonomia y
organizacion institucional.

Tema 4. Fuentes del derecho. El principio de legalidad. La jerarquia
normativa.

Tema 5. La Administracion Local. Principios constitucionales. Entidades
Locales. El Municipio: concepto y elementos.

Tema 6. Organizacién del Municipio. Competencias. El Ayuntamiento: su
composicién y competencias. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno Local.
El Alcalde: naturaleza del cargo, atribuciones y hombramiento. Los Tenientes de
Alcalde. Los Concejales. Régimen de delegaciones.

Tema 7. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Limites.
Ordenanzas y Reglamentos. Clases. Procedimiento de aprobacion. Bandos.

Tema 8. El procedimiento administrativo comun. El procedimiento
administrativo local. Los actos y acuerdos de los entes locales. Notificaciones.
Denuncias. Los recursos administrativos. El recurso contencioso administrativo.

Tema 9. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios
locales: concepto y clasificacion. Ingreso. Situaciones. Derechos y deberes.
Derecho de sindicacidn.

Tema 10. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica.

Especificos
Derecho administrativo policial. Derecho procesal.

1. La Policia. Concepto y funciones en el Estado Social y Democratico de
Derecho. Etica policial. Normativa internacional sobre Deontologia Policial.

2. El sistema policial espafol. La Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Principios basicos de actuacion.

3. La Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacion de las Policias Locales de la
Regidn de Murcia.

4. Ley Organica 4/15, de treinta de marzo, de Proteccién de la Seguridad
Ciudadana.

5. La Policia comunitaria: la Policia de barrio. La prevencién policial.

6. La Ley de Enjuiciamiento Criminal: la Policia Judicial. Concepto.
Funciones. Normativa reguladora. Procedimiento para el enjuiciamiento rapido de
determinados delitos y faltas. Procedimiento abreviado.

7. La detencién. Casos en que procede la detencién. Requisitos. Supuestos
especiales. Tratamiento de los detenidos. Los derechos del detenido. La asistencia
letrada. Puesta a disposicion judicial de los detenidos.
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8. El atestado. Concepto, naturaleza y valor procesal. Requisitos de fondo y
forma. Actuaciones sumariales. Inspeccion ocular. Cuerpo del delito. Identificacion
del delincuente. Declaraciones de los procesados y de los Testigos.

9. Ley Organica 6/1984, de 24 de mayo, de «Habeas Corpus». La entrada y
registro en locales cerrados.

10. Derechos y deberes de los extranjeros en Espania.

11. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la Responsabilidad
Penal de los Menores.

Derecho Penal.

12. El Derecho Penal y sus principios generales. Delitos y faltas en la
legislacién espafiola: concepto y diferencias. Los elementos de delito.

13. Personas responsables. Responsabilidad criminal y responsabilidad
civil. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal: eximentes,
atenuantes y agravantes.

14. Las penas: concepto, fines, clases y efectos. Especial referencia a las
penas privativas de libertad y formas sustitutivas.

15. El Cdédigo Penal Espaniol. Delitos contra la vida y la integridad corporal.
El homicidio y sus formas. El aborto. Las lesiones. Delitos contra la libertad. La
violencia doméstica.

16. Delitos contra la libertad sexual. Omision del deber de socorro. Delitos
contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio.
Delitos contra el honor. Delitos contra las relaciones familiares.

17. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioecondémico. Delitos
contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad Social. Delitos contra los
derechos de los trabajadores.

18. Delitos relativos a la ordenacidon del territorio y la protecciéon del
patrimonio histdrico y del medio ambiente.

19. Delitos contra la Seguridad colectiva. De las falsedades.

20. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos contra la Administracion
de Justicia. Delitos contra la Constitucidn.

21. Delitos contra el orden publico. Delitos de traiciéon y contra la paz e
independencia del Estado y relativos a la Defensa Nacional. Delitos contra la
Comunidad Internacional.

22. La Ley de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género:
objeto de la Ley y principios rectores. Derechos de las mujeres victimas de la
violencia de género. Tutela institucional y penal.

Trafico, circulacion de vehiculos y seguridad vial. Transportes.

23. Texto articulado sobre la Ley de Trafico, Circulacion de vehiculos a motor
y Seguridad Vial. Competencias de los municipios en la materia. Disposiciones
vigentes del Cdédigo de la Circulacion.

24. El Reglamento General de Circulacién.

25. El Reglamento general de conductores. Permisos de conducir. Clases y
validez. Licencia de conduccién de ciclomotores.

26. Reglamento general de vehiculos. Requisitos que han de reunir los
vehiculos para circular por la via publica: administrativos, técnicos y de
identificacion.
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27. Procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacion de vehiculos
a motor y seguridad vial.

28. La conduccidn bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes
o sustancias psicotropicas. Alcoholemia. Estudio de los preceptos de la normativa
de seguridad vial y en el Cdodigo Penal

29. La retirada de vehiculos de la via publica. Estudio de los preceptos
contenidos en la normativa de seguridad vial. Vehiculos abandonados.

30. Transporte de viajeros y mercancias: estudio de los principales preceptos
contenidos en la normativa de seguridad vial y en la legislacién de trasportes.

31. El transporte de mercancias peligrosas.
Relativos al municipio:

32. Normativa Municipal I. Ordenanza reguladora de la ocupacion de terrenos
de uso publico local con mesas vy sillas con finalidad lucrativa.

33. Normativa Municipal I. Ordenanza Municipal para la Proteccidon del Medio
Ambiente frente al ruido, vibraciones y radiaciones.

34. Normativa Municipal III. Ordenanza reguladora de la ocupacién y venta
de articulos en la via publica o fuera de establecimiento comercial permanente.
Normas para la Ordenacion del Mercadillo Semanal.

35. Normativa Municipal IV. Ordenanza Municipal sobre Tenencia de Animales
potencialmente peligrosos.

36. Normativa Municipal V. Ordenanza reguladora sobre la Convivencia y
Seguridad Ciudadana de Jumilla.

37. Callejero del municipio y término municipal de Jumilla.

NPE: A-010420-1875



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 76 Miércoles, 1 de abril de 2020 Pagina 7073

Anexo II

D e . CONODNI DO
declara bajo juramento o promete, a efectos de su participacion en el proceso
selectivo para ingresar como Agente de Policia del Excmo. Ayuntamiento de
Jumilla, que se compromete, en caso de ser nombrado Agente de Policia, a portar
el arma reglamentaria y, en su caso, a utilizarla, asi como a usar cuantos medios
técnicos destine el Ayuntamiento al servicio de la Policia Local.

Jumilla, @ ..o, de e, de ..
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