Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 84 Lunes, 13 de abril de 2020 Pagina 7579

IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

1945 Bases reguladoras del concurso-oposicion, mediante
consolidacion-estabilizacion empleo temporal, para la provision
en propiedad de una plaza de Mecanico y una plaza de Conserje
vacantes en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla.

El articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
dispone que la seleccién de todo el personal, sea funcionario o laboral debe
realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria
publica y a través del sistema de concurso, oposicién o concurso oposicion libre,
en los que se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

Bases

1.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria de las pruebas
selectivas para la provisién en propiedad, mediante el sistema de concurso-
oposiciéon, de una plaza de Mecéanico de la Administraciéon Especial y una Conserje
de Administracion general vacantes en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de
Jumilla, incluidas en la oferta de empleo publico de 2018 publicada en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia n.°© 201 del 31 de agosto de 2018.

Estas plazas tienen las siguientes caracteristicas:
- Escala: Administracion Especial

- Subescala: Servicios Especiales

- Grupo: C

- Subgrupo: C2

- Denominacion: Mecanico/a

- Plazas vacantes: 1

- Escala: Administracion general

- Subescala: Subalterno

- Grupo: AP

- Denominacion: Conserje

- Plazas vacantes: 1

2.- Publicaciones.

Las presentes bases se publicaran integramente en el BORM
La convocatoria se realizara en el BOE.

La composicion del Tribunal, la determinacion de la fecha y lugar de
celebracién del primer ejercicio, asi como la relacién de aspirantes admitidos
y excluidos, y el plazo para formular alegaciones, escritos de recusacién o
abstencion de los miembros del Tribunal y solicitudes de subsanacion de errores
o defectos, se hard publica en el Tabldn de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal (www.jumilla.org).
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Las restantes comunicaciones correspondientes al desarrollo del proceso
selectivo y los anuncios de celebracién del resto de ejercicios se haran publicos
en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal.

3.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido en la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes
deberan de reunir los siguientes requisitos:

Generales:

a) Tener la condicién de funcionario/a interino / o personal laboral
temporal ocupando plaza de naturaleza estructural que, estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre
de 2017 en los siguientes sectores y colectivos: personal de los servicios de
administracidon y servicios generales, de investigacién, de salud publica e
inspeccién médica asi como otros servicios publicos.

b) No haber sido sancionado/a por falta grave o muy grave en los dos
afios anterior a la fecha de esta convocatoria, ni haber acumulado mas de dos
sanciones por falta leve en este periodo.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Especificas Mecanico/a:

- Poseer carnet de conducir A2 B, C, C+E,D y carnet de operador de grua
auto cargante.

- Estar en posesion del titulo de ESO o equivalente
Especificas conserje:
- Estar en posesion del certificado de escolaridad

- No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacidon sexual, prostitucion y explotacidén sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. Esta circunstancia
debera acreditarse mediante la aportacién de una certificacién negativa del
registro Central de delincuentes sexuales o del registro Central de Antecedentes
Penales.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan de poseerse por los
aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la
toma de posesion como funcionario de carrera.

4.- Presentacion de instancias.

4.1. Las instancias para participar en la convocatoria se redactaran conforme
al modelo que esta publicado en la Web municipal (Anexo) de las presentes bases
e iran dirigidas a la Sra. Alcaldesa y en ellas el interesado/a deberda manifestar
gue reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera,
referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2 Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o lugares
habilitados de conformidad con lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y dentro del plazo de 20 dias naturales a contar desde el siguiente al
del anuncio de la convocatoria en el BOE, debiendo acompafiar a la instancia los
siguientes documentos:
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a) Fotocopia del DNI
b) Copia compulsada de la titulacion exigida.

c) Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen, junto
con el modelo de autoliquidacién, abonado dentro del plazo de presentacidon de
instancias, que asciende a la cantidad de 16,85 € y que debera ingresarse en la
cuenta municipal n.0 ES973058-0433-43-2732000024 (CAJA MAR).

Seran de aplicacion las bonificaciones y/o exenciones establecidas en
la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la expedicion de documentos y
tramitacion de expedientes administrativos del Ayuntamiento de Jumilla.

- Se establece una cuota especial 0 en esta tasa a: a personas con
discapacidad igual o superior al 33% y a las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo de al menos de un mes anterior a la
fecha de la convocatoria

- A los miembros de familias numerosas se aplicaran las siguientes
bonificaciones, para lo que se debera aportar el titulo actualizado:

e Miembros de familias numerosas de categoria especial: 50%
e Miembros de familias numerosas de categoria especial: 100%

d) Documentacion acreditativa de los méritos académicos y profesionales
a valorar en el concurso, que deberan aportarse mediante documento de
autobaremacién (anexo 1).

No seran valorados aquellos méritos no invocados, ni aquellos que aun
siendo invocados no sean debidamente acreditados en el plazo de presentacion
de instancias por cualquiera de los medios autorizados en derecho, sin que
proceda requerimiento de subsanacion posterior por parte de la Administracion,
ya que el numero de méritos alegable, no se considera requisito necesario para la
admision del solicitante.

La documentacion referida al cumplimiento de los requisitos y justificantes
de los méritos alegados, deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

5.- Lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa dictara
resolucion, en el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista de
aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion se indicara la fecha y el
lugar de celebracidn del primer ejercicio, asi como la composicién del Tribunal
y se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina WEB
municipal, junto con las listas de aspirantes admitidos y excluidos, otorgando un
plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién, para
subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusién u omisién.

Finalizado el plazo si hubiera modificaciones a la lista, ésta se expondra en
el mismo lugar que la lista provisional. Si no se presentaran reclamaciones en el
citado plazo, la lista provisional quedara elevada a definitiva, haciendo constar
este hecho en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal.

6.- Tribunal calificador.

El tribunal estard integrado por cinco miembros: un presidente/a y cuatro
vocales, uno de los cuales actuard como secretario/a, debiendo designarse el
mismo numero de suplentes, pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos.

El resto de regulacion se encuentra recogida en clausula séptima de las bases
generales que rigen el proceso.
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7.- Proceso selectivo.

El proceso selectivo se realizarda mediante concurso-oposicion, siendo éste
uno de los sistemas previstos por la ley para la seleccién de funcionarios de
carrera, articulo 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de Empleado Publico
y el recogido en la oferta de empleo publico publicada en el BORM n.° 201 de 31
de agosto de 2018.

- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

- Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta que no haya transcurrido
al menos un mes desde la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

- Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion del
segundo ejercicio se haran publicos en el Tablon de edictos del Ayuntamiento y
en la pagina web municipal, con 48 horas al menos de antelacién al comienzo de
éste, si se trata del mismo ejercicio o de 72 horas si se trata de uno nuevo.

- Desde la total conclusidén de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

- Se declara inhabil el mes de agosto a efectos del computo de plazos.
8.- Fases del proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

1. Fase de concurso (maximo 40 puntos)

Se regira por lo dispuesto en la clausula octava de las bases generales. Que
rigen el proceso

2. Fase de oposicién (60%)

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios obligatorios
que se indican a continuacion y que seran eliminatorios.

1.1 Ejercicios de la oposicién:

Primer ejercicio. 30 puntos. Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de treinta preguntas tipo test (C2) y de veinte preguntas tipo test
(AP), con tres respuestas alternativas, debiendo sefialar solo una de las opciones.
En caso de sefalar mas de una opcion se considerara como respuesta en blanco.
Las preguntas estaran relacionadas con el temario que figura como Anexo 11
a estas Bases. El tiempo maximo de duracién del ejercicio sera de cincuenta
minutos, grupo C2 y cuarenta minutos grupo AP:r.

Segundo ejercicio: 30 puntos. (15 puntos cada supuesto). Consistira
en la realizacion de dos supuestos practicos elegidos por sorteo, sobre temas
relacionados con las materias del programa “parte especifica” con una duracion
maxima de 90 minutos.

1.2. Calificacidn de los ejercicios y valoracion de los méritos. Calificacion de
los ejercicios (fase oposicion).

Los ejercicios seran eliminatorios, para superar el primer ejercicio se debera
obtener al menos el 50% de la puntuacion maxima y para la superacion del
segundo ejercicio los miembros del Tribunal podran otorgar una puntuacion de O a
10 puntos cada uno, siendo necesario alcanzar como minimo en cada uno de ellos
el 50% de la puntuacién maxima, para aprobar el ejercicio y pasar al siguiente.
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Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o mas enteros, seran automaticamente excluidas
la calificaciéon maxima y minima, hallandose la puntuacién media entre las
calificaciones restantes.

9.- Calificacion definitiva del proceso.

La calificacién definitiva esta regulada en la cldusula novena de las bases
generales.

10.- Presentacion de documentacion de los seleccionados,
nombramiento y orden de provision de las plazas.

Se encuentra regulado en la cldusula décima y undécima de las bases
generales.

11.- Normativa aplicable:

A este proceso selectivo les sera de aplicacion lo establecido en la clausula
segunda de las bases generales.

12.- Proteccion de datos personales en la gestion del procedimiento
selectivo.

Se estara a lo establecido en la cldusula decimoquinta de las bases generales.

13.- Incidencias y recursos.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas

en todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se oponga a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Las presentes bases, convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ellas y de las actuaciones de los 6rganos de seleccion podran ser impugnados
de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Anexo 1

Programa de materias para acceso
Parte general (ambos procesos)

1. Titulo 1 Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

2. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. Principios y derechos. Obligaciones.

Parte especifica: “"Mecanico/a”

1. Gestién de un almacén de repuestos: normativa, costes de
almacenamiento, determinacidén del “stocks” sistemas de codificacion y
almacenaje.

2. Gestion de los residuos en el taller. Incidencia medioambiental de los
productos.

3. Planes de mantenimiento de una flota de vehiculos, herramientas vy
maquinaria.

4. Ruedas y neumaticos: funciones, clases y caracteristicas. Equilibrado,
cambio y repuesto. Las llantas. La adherencia y el dibujo del neumatico.
Sustituciéon de neumaticos. Presion de inflado. Desgaste, factores que modifican
el rendimiento de los neumaticos.

5. Fichas técnicas y de seguridad. Conceptos basicos. Hojas de seguridad.
Simbologia del peligro. Normas de proteccion contra incendios en los edificios:
Sefalizacion e iluminacion.

6 Planes de emergencia y evacuacion, medios de extincidon de incendios.

7. Motores de explosion: Elementos que los constituyen. Distribucién:
elementos que lo forman. Engrase: Sistemas empleados.

8. Refrigeracién: Elementos que los forman. Sistemas de Alimentacién en
motores. Tipos mas usados.

Parte especifica: “Conserje”

1. Gestion de los residuos. Gestidon de los residuos municipales. Incidencia
medioambiental de los productos.

2. Fichas técnicas y de seguridad. Conceptos basicos. Hojas de seguridad.
Simbologia del peligro.

3. Normas de proteccion contra incendios en los edificios: Sefalizacidn
e iluminacién. Planes de emergencia y evacuacion, medios de extincion de
incendios.

4. Funciones y tareas de las ordenanzas y conserjes (I). Informacidn
y atencidn al publico. Atencion telefénica. Listines telefénicos.- Control de
accesos. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de
instalaciones.

5. Funciones y tareas de las ordenanzas y conserjes (II). Depdsito, entrega,
recogida y distribucion de correspondencia y objetos. Almacenamiento y traslado
de materiales y enseres. Traslado de cargas. Manejo de maquinas reproductoras,
multicopistas, fax, encuadernadoras y otras.

Jumilla, 30 de septiembre de 2019.—Juana Guardiola Verdu.
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