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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades

2982 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro
y publicacion del acuerdo de convenio colectivo del sector
Empresas Colaboradoras de la Gestion de Tributos de la Region
de Murcia.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidn en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos
de este Centro Directivo, de convenio con nimero de expediente 30/01/0078/2019;
denominado Empresas Colaboradoras de la Gestion de Tributos de la Regidn de
Murcia; codigo de convenio n°® 30103955012020; ambito Sector; suscrito con
fecha 21/06/2019 por la comisiéon negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la comisidon negociadora del acuerdo.
Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Murcia, 12 de marzo de 2020.—La Directora General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, Manuela Marin Gomez.
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Convenio colectivo de Empresas Colaboradoras de la Gestion de Tributos
de la Regién de Murcia

Capitulo I

Disposiciones generales

Las partes firmantes del presente Convenio, de una parte, Federacion de
Servicios, Movilidad y Consumo de UGT Regién de Murcia y USO Regidon de Murcia
como representaciéon de la parte social, y, de otra parte, Gestion Tributaria
Territorial y ORTHEM SAU como representacion empresarial. Ambas partes se
reconocen mutuamente legitimacién para negociar el presente convenio.

- Articulo 1
Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio colectivo regula las condiciones minimas de trabajo en
todas las empresas cuya actividad principal sea el asesoramiento en materia de
tributos y gestidén de los mismos y, no se encuentren incluidas en el ambito de
otro convenio. En especial la que ejerzan la actividad de colaboracién tributaria
con la Administracién Publica.

El presente Convenio es de aplicacion obligatoria en todo el territorio y de la
Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia para las empresas que ejerzan su
actividad en el mismo y todos los trabajadores y las trabajadoras incluidas en su
ambito funcional y personal.

- Articulo 2
Ambito personal.

El presente Convenio se aplicarad a todos los trabajadores de las empresas
a que se refiere el articulo 1, con exclusidn del personal de alta direccién cuya
relacién laboral especial se regula en el R.D. 1382/1985, de 1 de agosto, asi
como las restantes actividades y relaciones que se contemplan en el nimero 3
del articulo 1 y en el articulo 2, ambos del Estatuto de los Trabajadores.

- Articulo 3
Ambito temporal: Vigencia y revision.

La duracidon de este Convenio Colectivo es de tres afos, iniciandose su
vigencia el dia 1 de enero de 2019 y finalizando el dia 31 de diciembre de 2022.

Cualquiera de las partes firmantes de este Convenio podra denunciarlo con
tres meses de antelacidn a su terminacion, mediante correo certificado dirigido a
la otra parte.

Denunciado el Convenio y hasta que no se logre acuerdo expreso, a los
efectos de los previsto en los articulos 86.3 y 4 del E.T., se entendera que se
mantiene la vigencia de su contenido normativo.

En el supuesto de que no se produjera ninguna denuncia quedara prorrogado
automaticamente por afios naturales hasta que se produzca la mencionada
denuncia; en las mismas condiciones en cuanto a su contenido normativo. Los
salarios seran objeto de revisién y acuerdos expresos anualmente atendidos a las
diferentes magnitudes econdmicas y coyunturales del sector.

Asimismo si dentro del afio 2019 se producen cambios econémicos o
referenciales en el sector se podran actualizar las tablas salariales.

No obstante lo anteriormente dispuesto, las empresas sujetas al ambito
funcional de este convenio que, a su entrada en vigor, ya resultaran ser
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adjudicatarias de un contrato de servicios para una administracién publica,
podran retrasar la aplicacién de sus efectos econdmicos en tanto no se les
adjudique un nuevo contrato publico o publicacién de nuevas tablas salariales en
el convenio estatal de referencia.

- Articulo 4
Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran y mantendran las condiciones mas beneficiosas que por todos
los conceptos y en computo anual excedan de lo pactado en este Convenio.

- Articulo 5
Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en este Convenio seran compensables y absorbibles
en su totalidad por mejoras existentes en el ambito de la empresa asignadas de
forma individual o colectivamente de acuerdo con las siguientes reglas:

En las categorias incluidas en el Grupo I (Personal con titulacion Superior
y Media), cualquier cuantia y concepto que supere la asignada en las tablas
salariales a la categoria del Convenio.

En el resto de categorias, siempre y cuando la asignacidn retributiva
considerada de forma conjunta en su totalidad, supere el 140% del salario
asignado en las tablas salariales del Convenio, en cémputo anual.

- Articulo 6
Concurrencia de Convenios.

Las partes firmantes del presente Convenio coinciden en la necesidad
de potenciar y dar valor al marco sectorial como formula de estabilidad,
homogeneidad y herramienta competitiva que permita el establecimiento de unas
condiciones laborales homogéneas acordes con las necesidades econdémicas y
sociales en cada momento.

Este Convenio sera por tanto el marco minimo de aplicacion obligatoria
para todas las empresas que no dispongan de Convenio propio y para aquellas
materias que no han sido reservadas como prioritarias para el convenio de
empresa segun el articulo 84.2 del ET.

La convivencia de los convenios sectoriales, de convenios de empresa y
acuerdos en el sector no debe ser motivo de conflicto ni cumplir, por tanto, un
papel desestabilizador, sino mas bien al contrario. La complementariedad entre
los distintos niveles de negociacion debe ser lo suficientemente flexible como para
adaptar en cada caso, la realidad de las empresas dentro del sector y responder
asi a las necesidades que se puedan dar en dicho ambito.

Siendo asi, las firmantes del presente convenio colectivo, se comprometen
a ser firmes en la defensa del marco sectorial y a que los convenios de
empresa respeten el mismo de forma que sirvan como herramienta flexible y
complementaria en las materias en las que el convenio de empresa tiene
prioridad aplicativa de acuerdo con lo establecido en el art. 84.2 del E.T.

Tienen la consideracién de materias no negociables: el ambito funcional; el ambito
personal; el periodo de prueba; la estructura de clasificacion profesional (salvo la
adaptacion del sistema en el ambito de empresa de conformidad con el articulo 83.2
del Estatuto de los Trabajadores); la ordenacién juridica de faltas y sanciones; las
normas minimas de seguridad y salud en el trabajo, y la movilidad geogréfica.
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- Articulo 7
Globalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacién practica seran consideradas globalmente.

En el supuesto de que la jurisdiccidon laboral declarase la nulidad de alguna
de las clausulas pactadas, las partes negociadoras decidiran, de mutuo acuerdo,
la necesidad de renegociar dichas clausulas y aquellas que se vean afectadas,
bajo el principio de que la nulidad de alguna o algunas de ellas no supone la
nulidad de todo el convenio.

Capitulo II

Organizacion de trabajo y movilidad funcional
- Articulo 8
Principios de organizacion del Trabajo.

La organizacién del trabajo de acuerdo con lo establecido en este Convenio,
y de conformidad con la legislacion vigente, es facultad exclusiva de la direccidon
de la Empresa.

La organizacion del trabajo tiene como fin la consecucién de unos niveles
optimos de productividad, eficiencia, calidad, y condiciones de trabajo en las
Empresas del sector.

La consecucion de estos fines se posibilita sobre la base de los principios de
buena fe, diligencia de empresas,trabajadores y trabajadoras.

Los sistemas de organizacion en el trabajo y sus modificaciones se
complementaran, para su eficacia, con politicas de formacién adecuadas.

- Articulo 9
Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa se realizard conforme a lo
previsto en el presente Convenio, respetando, en todo caso, el régimen juridico,
garantias y requisitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

La movilidad funcional dentro del mismo grupo profesional no podra
realizarse entre especialidades radicalmente distintas, que requieran procesos
formativos complejos de adaptacion.

Dentro del grupo profesional, el grado de requerimientos o de desempefios
de las funciones realizadas en cada momento por el trabajador o la trabajadora
determinara el nivel retributivo que le sea de aplicacion.

La movilidad funcional dentro del mismo grupo profesional no supondra
reduccion del nivel retributivo de procedencia.

La movilidad para la realizacion de funciones pertenecientes a un grupo
profesional superior, asi como la movilidad para la realizacién de funciones
pertenecientes a un grupo profesional inferior, se regulard conforme a las
previsiones establecidas al respecto en el articulo 39 del ET.

Cuando la empresa estime necesario que el trabajador o la trabajadora
realice trabajos correspondientes a un nivel superior, aquel percibird, durante el
tiempo en que preste los mismos, el salario correspondiente a dicha categoria. La
empresa deberd comunicar su decision a los representantes de los trabajadores
y las trabajadoras.
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Los trabajadores que realicen funciones de nivel superior durante seis meses
al menos en el periodo de un afio, o durante ocho meses al menos en un periodo
de dos afios, podran reclamar el ascenso en las condiciones y con los requisitos
establecidos en el articulo 39.2 del E.T.

La movilidad, cuando implique cambios entre gestidon técnica especializada
y gestidon de servicios de caracter general, podra realizarse siempre que las
nuevas funciones asignadas sean equivalentes a las de procedencia, entendida la
equivalencia en los términos establecidos en el art. 22.3 del ET.

El trabajador y la trabajadora podran solicitar el cambio en sus funciones, tanto
dentro del grupo profesional en el que esté encuadrado, como fuera del mismo.

En estos casos la solicitud debera ser razonada y se deberan cumplir los
requisitos establecidos en este Convenio para el desempefio de las funciones o
puestos solicitados.

La Empresa dara contestacion razonada a la solicitud en el plazo de un mes.

La movilidad funcional realizada de mutuo acuerdo entre las partes, habra de respetar
lo establecido con caracter general en este Convenio y en la legislacién aplicable.

En consecuencia, los cambios de funciones distintos de lo establecido en
los apartados anteriores requerirdn acuerdo de las partes o, en su defecto, el
sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, de conformidad con lo establecido en el articulo 41.1.f) del ET.

- Articulo 10
Criterios generales.

El personal de las empresas se clasificard en grupos profesionales en
atencidn a las funciones que se desarrollan de conformidad con las definiciones
que se detallan en los articulos siguientes.

La estructura profesional que se define tiene por objeto conseguir una
organizacion racional y eficiente de los recursos humanos.

- Articulo 11
Grupos profesionales.

El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente Convenio se
clasifica en los grupos profesionales siguientes:

Grupo I: Personal Titulado.
Grupo II: Administracion.
Grupo III: Servicios.

Grupo IV: Nueva incorporacion.

La clasificacion se realizara por aplicacién de los factores de valoracion y
por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen los
trabajadores y las trabajadoras.

Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realizacidon de funciones
propias de dos a mas grupos profesionales o de dos o mas categorias dentro
del mismo grupo, la asimilacién a uno u otro grupo o una u otra categoria se
realizara segun las funciones que resulten prevalentes.

Los factores que determinan la clasificacion en cada uno de los grupos
profesionales son los siguientes:

a) Autonomia: Valora el grado de dependencia jerarquica en el desempeno
de las funciones o tareas que se desarrollan.
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b) Iniciativa: Valora el nivel de sujecion del puesto de trabajo a directrices y
normas para la ejecucién de la funcién que se desarrolle.

c) Responsabilidad: Valora el grado de influencia sobre los resultados de la
funcion desarrollada.

d) Conocimiento: Valora la formacion basica necesaria para poder desarrollar
correctamente la funcién encomendada.

e) Complejidad: Valora el grado de integracion del conjunto de factores antes
mencionados para la ejecucion de las funciones propias del puesto de trabajo.

- Articulo 12
Caracteristicas de los grupos profesionales.

A titulo enunciativo y no limitativo se enumeran funciones o actividades a
desarrollar por el personal y que seran las siguientes:

Grupo I. Personal Titulado:

Integran este grupo los empleados que se hallan en posesién del titulo
académico de grado superior o medio homologado oficialmente y que estan
vinculados laboralmente a la empresa en razon del titulo que poseen, para ejercer
funciones especificas a que dicho titulo les habilita o aquellas misiones que les sean
atribuidas siempre que presten sus servicios con caracter exclusivo a una retribucion
salarial y sin sujecién a la escala habitual de honorarios de su profesion.

Grupo II. Administracion:

Coordinacidn y/o Jefatura de Administracion: Es el empleado o empleada con
o sin poderes directamente dependiente de Direccion o Gerencia, con capacidad
de organizacion y responsabilidad de dos o mas departamentos o sucursal, dentro
del marco organizativo de la empresa.

Oficial primera: Es el empleado o empleada que actuando a las érdenes del
profesional titular del despacho o de un responsable superior, si lo hubiere, con
conocimientos suficientes, realiza con la maxima correccion trabajos que requieren
iniciativa y responsabilidad, dentro de las materias propias del tramite de gestion.

Oficial segunda: Es el empleado o empleada que con iniciativa y responsabilidad
restringida y subordinado en todo caso al profesional titular del despacho o a un
responsable superior u oficial de primera, si lo hubiere, realiza tramites y trabajos
de orden administrativo, que requieren conocimientos de la técnica administrativa,
desarrollando tareas de gestion ante las Administraciones Publicas.

Auxiliar administrativo: Es el empleado o empleada que se dedica a operaciones
elementales administrativas y de ofimatica, tales como archivo, mecanografiado,
cobro contado, introduccidon de datos en ordenadores, liquidaciones en maquinas y, en
general, las puramente mecanicas inherentes al trabajo, pudiendo realizar gestiones que
no requieren conocimientos especificos, cerca de los centros de las Administraciones
Publicas en consonancia de los cometidos de su categoria profesional. Los cobradores,
telefonistas y recepcionistas, estan asimilados a la categoria de Auxiliar Administrativo.

Los puestos de Auxiliar Administrativo tendran un incremento salarial a
través del cambio de categoria a Oficial 2.° a los dos afnos de contratacién de
forma continuada.

Grupo III. Servicios:

Ordenanza: Tendra esta categoria el personal subalterno, cuya misién
consiste en hacer recados dentro y fuera de la oficina, recoger y entregar
correspondencia, asi como otros trabajos de indole secundaria, ordenados por
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sus responsables, excluidos aquellos que correspondan a otras categorias de
indole superior, fechar o sellar el correo y trabajos analogos a los especificados
de caracter elemental. Tendra a su cargo el control de la limpieza, orden y
conservacioén de los locales.

Personal de limpieza: Son los trabajadores y las trabajadoras que se ocupan
de la limpieza en los locales de la empresa.

Grupo IV. Nueva incorporacion:

Estaran incluido aquel personal de nueva contratacion, que careciendo
de experiencia y preparacidon especifica para el sector, se incorporen para
desempefiar las tareas propias de iniciacion y adaptacion. Transcurrido el tiempo
de permanencia en este grupo profesional, que en ninglin caso podra superar el
plazo de dos anos, la adscripcién posterior que, en su caso, proceda se realizara
al Grupo profesional II.

Auxiliar de primer afio: Es el empleado o empleada que realiza tareas administrativas
e instrumentales basicas, y/o de apoyo al Grupo Profesional de Administracion y de
introduccion a las actividades propias de la empresa. Asi mismo, cuantas actividades
auxiliares de iniciacion contribuyan a la adquisicion de los conocimientos practicos y de
formacion necesarios para el desempefio de un trabajo mas cualificado. Permanecera en
esta categoria un maximo de 12 meses desde su contratacion.

Auxiliar de segundo afio: Es el empleado o empleada que realiza tareas
administrativas e instrumentales basicas, y/o de apoyo al Grupo Profesional de
Administracién y de introducciéon a las actividades propias de la empresa. Asi
mismo, cuantas actividades auxiliares de iniciacion contribuyan a la adquisicion
de los conocimientos practicos y de formacion necesarios para el desempefio de
un trabajo mas cualificado. Permanecera en esta categoria un maximo de 12
meses desde su contratacién o desde su promocién desde Auxiliar de primer ano.

Capitulo IV

Formacion profesional
- Articulo 13
Principios generales.

De conformidad con lo que establece el articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores, y al objeto de facilitar la formacién del personal que presta sus
servicios en este sector, los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a ver
facilitada la realizacidn de estudios para la obtenciéon de titulos académicos o
profesionales reconocidos oficialmente, y la de cursos de perfeccionamiento
organizados por la propia empresa u otros organismos.

La formacion presencial tendera a organizarse dentro del horario laboral y en
todo caso no podra superar el 50% fuera de la jornada.

- Articulo 14

Objetivos.

La formacion profesional buscara atender, entre otros, los siguientes objetivos:
1. La adaptacion al puesto de trabajo y a sus modificaciones.

2. La especializacion dentro del propio trabajo.

3. La reconversion profesional.

4. La ampliacion de los conocimientos de los trabajadores y trabajadoras
aplicables a las actividades del sector.
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Informacion. Las empresas informaran con caracter previo a los
representantes legales de los trabajadores y trabajadoras sobre sus planes
anuales de formacion, quienes podran emitir informes sobre los mismos que en
ningln caso tendran caracter vinculante.

- Articulo 15
Contratacion indefinida.

Para dar cumplimiento al compromiso de algunas empresas de promover la
estabilidad en el empleo de los trabajadoresy trabajadoras incluidas en el &mbito
personal de este Convenio, la modalidad de contratacion habitual en el sector
para cubrir las necesidades estructurales de plantilla en cada una de las empresas
sera el contrato indefinido, ya sea a tiempo completo o a tiempo parcial.

- Articulo 16
Contratos de formacion.

El contrato para la formaciéon y el aprendizaje tendréd por objeto la
cualificacion profesional de los trabajadores y trabajadoras en un régimen de
alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con actividad formativa
recibida en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo o del
sistema educativo.

El contrato para la formacién y el aprendizaje se regira por lo establecido
en el articulo 11 del E.T. y demdas normas de aplicacién, con las siguientes
especificaciones:

- Se podra celebrar con trabajadores y trabajadoras mayores de dieciséis y
menores de veinticinco afios que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por
el sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo requerido
para concertar un contrato en practicas. Se podran acoger a esta modalidad contractual
los trabajadores que cursen formacion profesional del sistema educativo.

- El limite maximo de edad no serad de aplicacién cuando el contrato
se concierte con personas con discapacidad ni con los colectivos en situacién
de exclusidn social previstos en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la
regulacion del régimen de las empresas de insercidn, en los casos en que sean
contratados por parte de empresas de insercidon que estén cualificadas y activas
en el registro administrativo correspondiente.

- La duraciéon maxima del contrato serda de dos afos. A la terminacién
del contrato, de continuar la relaciéon laboral lo serd necesariamente bajo la
modalidad de indefinida.

Asimismo, de haberse extinguido la relacidén laboral por terminacién de
contrato, de iniciarse una nueva relacion laboral dentro de los dos meses
siguientes, lo sera mediante contrato indefinido, aunque sera por categoria o
grupo profesional distinto.

- El periodo de prueba sera de un mes.

- El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo
dedicado a las actividades formativas, no podré ser superior al 75 por ciento,
durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante el segundo afio.

- La retribucion del personal contratado en formacidon no seréd en ningun
caso inferior al 80% durante el primer afio y al 90% durante el segundo afo,
del salario fijado en este convenio para el personal del grupo 2, nivel 4, que se
abonara en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.
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- Articulo 17
Contratos eventuales.

Dadas las caracteristicas del sector, y al amparo de lo previsto en el articulo 15.1.b
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, se establece que la duracién
maxima de dichos contratos serd de nueve meses dentro de un periodo de doce
meses, contados a partir del momento en que se inicie la relacién laboral.

El nimero total de contratos de esta modalidad no podra exceder de dos en
aquellas empresas en las que la plantilla de trabajadores y trabajadoras sea igual
o inferior a diez. Para las empresas de mas de diez trabajadores y trabajadoras el
limite sera del 20% de la plantilla.

Extinguido el contrato por expiracion del tiempo convenido, siempre y cuando la
duracién total de éste haya sido igual o inferior a seis meses, el trabajador y la trabajadora
tendran derecho a una indemnizacién equivalente a la proporcion de doce dias por afo
trabajado. Limites temporales para la sucesion de contratos de duracion determinada.

a) Encadenamiento subjetivo de contratos:

Se convertiran en fijos los trabajadores y las trabajadoras que sean
contratadas durante un plazo superior 24 meses, en un periodo de 30 meses,
para ocupar un mismo o distintos puestos de trabajo, mediante dos o mas
contratos, con o sin solucidn de continuidad, directamente por la empresa, grupo
de empresas o mediante una empresa de trabajo temporal.

b) Encadenamiento objetivo de contratos:

Cuando la contratacidon para cubrir un mismo puesto de trabajo se realice con
distintos trabajadores y trabajadoras, durante un plazo superior a 24 meses, en un
periodo de 30 meses, con o sin solucion de continuidad, directamente por la empresa,
grupo de empresa o mediante una ETT, el trabajador o trabajadora se convertira en fijo.

En ambos supuestos de encadenamiento de contratos —subjetivo y objetivo-
quedan excluidos los contratos de interinidad, formativos y de relevo.

- Articulo 18
Preaviso de cese.

El cese voluntario del trabajador o trabajadora debera ser comunicado
fehacientemente a la empresa con una antelacién minima de acuerdo con la
siguiente escala:

Grupo 1: Dos meses.
Grupo 2: Un mes.
Grupo 3: Quince dias.
- Articulo 19
Periodo de prueba.

Todo ingreso en la empresa efectuado mediante contrato escrito se
considerara provisional durante un periodo de prueba que no podra exceder del
sefialado en la siguiente escala:

Grupo 1: Seis meses.
Grupo 2: Tres meses, salvo para auxiliares administrativos que sera de un mes.

Grupo 3: Quince dias.
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Durante este periodo, tanto la empresa como el trabajadoro trabajadora
podran, respectivamente, proceder a la resolucién del contrato o desistir de la
prueba, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga
derecho a indemnizacidn, salvo las legalmente establecidas.

Serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando un
trabajadoro trabajadorahaya desempefiado las mismas funciones con anterioridad
en la misma empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.

Capitulo VI

Tiempo de trabajo
- Articulo 20
Jornada de trabajo.
La jornada maxima de trabajo efectivo anual sera de 1.759.

La jornada semanal tendra un descanso ininterrumpido de cuarenta y ocho
horas, que salvo casos excepcionales, se corresponde con el sabado y el domingo.

Anualmente se elaborara por las empresas el calendario laboral, previa
audiencia a la representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras, que
sera expuesto en lugar visible en cada centro de trabajo.

Al objeto de ayudar a conciliar la vida laboral con la vida familiar, las
empresas se comprometen a intentar adaptar su calendario laboral de manera
que durante todo el afio se evite trabajar los viernes por la tarde. En todo caso
no se trabajara los viernes por la tarde durante el periodo comprendido entre el 1
de agosto y el 30 de septiembre, procurando que durante este periodo se realice
jornada intensiva.

Las empresas podran establecer en la elaboracién de los calendarios anuales
de trabajo, incluidos como horarios especiales, la distribucion irregular de la
jornada en periodos de maxima actividad comercial. En este caso la jornada
semanal, incluidas las horas extraordinarias, no podra exceder de 48 horas y con
respeto absoluto al descanso semanal sefialado y al diario regulado en el Estatuto
de los Trabajadores.

Las direcciones de las empresas ayudaran a las personas que trabajan en las
mismas a conseguir un equilibrio adecuado entre la vida laboral y familiar.

Para ello podran autorizarse medidas de flexibilidad en relacién con el tiempo
de trabajo, consistentes en retrasar la hora de entrada o adelantar la hora de
salida, en sustitucion de reducir el tiempo para la comida, a quienes tengan a
su cargo hijos menores de ocho afos o para el cuidado de familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad con alguna discapacidad fisica o
psiquica, o mayores de 65 afios, todo ello sin perjuicio de las necesidades del
servicio. Asi mismo se establece la posibilidad de personalizar el horario de
trabajo en los casos de reducciones de jornadas dentro de los criterios generales
de horario establecido.

En caso de introduccién de una jornada irregular en los centros que no la
tuvieran establecida deberd tener la consideracion de modificacién sustancial de
las condiciones de trabajo y estara sujeta a lo establecido en el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores.
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- Articulo 21
Vacaciones.

Todos los trabajadoresy trabajadorasal servicio de la empresa disfrutaran de
veintitrés dias laborales retribuidos anuales.

Aquellos trabajadoresy trabajadoras con edad comprendia entre los 60 y 62
afios cumplidos al inicio del afio en que se trate, disfrutaradn de 25 dias laborales
y de 27 dias aquellos con una edad entre 63 y 65 afios. En ambos supuestos sera
requisito indispensable acreditar una antigiedad en la empresa superior a doce
afios a dia 1 de enero del afio de que se trate.

El periodo de disfrute sera preferentemente durante los meses de agosto y septiembre.

Se conviene que las vacaciones pueden ser fraccionadas en varios periodos.
En caso de que la fraccion sea superior a dos debera existir consenso entre
empresa y trabajador o trabajadora, en este caso un periodo no puede ser
inferior a diez dias laborales.

El disfrute de las vacaciones sera proporcional al tiempo trabajado.

Los trabajadoresy trabajadoras tienen derecho a conocer las fechas que le
correspondan sus vacaciones con dos meses de antelacion al comienzo de su disfrute.

Procedera determinar un nuevo periodo de disfrute de vacaciones cuando,
antes, simultaneamente o después de iniciadas, el trabajador pasa a la situacién
de incapacidad temporal que le impide disfrutarlas. (STS 17-01-2013.)

Teniendo en cuenta que las vacaciones se establecen por dias laborables,
no computaran los sabados domingos ni cualquier otro dia festivo nacional,
autonomico o local.

- Articulo 22

Horas extraordinarias.

Con el objeto de favorecer la creacion de empleo, se acuerda la conveniencia
de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que superen la duracion
maxima de la jornada ordinaria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del E.T.

La compensacion de las horas extraordinarias, como criterio general y preferente,
sera mediante igual tiempo libre retribuido en cualquier periodo en un plazo maximo de
tres meses desde su realizacion. Cuando no sea posible compensarlas con tiempo de
descanso, se podran compensar con una retribucion econdémica que sera equivalente
al valor de la hora ordinaria incrementada en un 25%, para las realizadas en periodos
puntuales de liquidacidon de impuestos o presentacién de declaraciones tributarias
(meses de enero, abril, mayo, junio, julio y octubre) y al valor de la hora ordinaria
incrementada en un 75% en los demas periodos.

Capitulo VII
Retribuciones
- Articulo 23
Tablas de niveles salariales.

Los salarios pactados en el presente Convenio para el primer afio de vigencia,
en computo anual, para 14 pagas mensuales y agrupadas por niveles de las
distintas categorias profesionales son las que figuran en el anexo I.
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Las tablas salariales recogidas en el Anexo Iseradn objeto de revisién y
acuerdos expresos anualmente atendidos a las diferentes magnitudes econdmicas
y coyunturales del sector.

Asi mismo si dentro del afio 2019 se producen cambios econémicos o
referenciales en el sector se podran actualizar las tablas salariales.

- Articulo 24
Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos pagas de treinta dias de salario Convenio (segun tablas)
denominadas de verano y Navidad que se abonaran como maximo el 15 de
julio y el 22 de diciembre, respectivamente, pudiendo, mediante pacto con
la representacién legal de los trabajadores y trabajadoras (si la hubiere), ser
prorrateadas mensualmente.

- Articulo 25

Gastos de locomocién y dietas.

Gastos de locomocidn: Los desplazamientos que, como consecuencia de los
cometidos que se ordenen al personal, y que deban ser desempefiados fuera del
término municipal donde radique su centro de trabajo, seran abonados por la
empresa.

Cuando el trabajadoro trabajadora utilice para tales desplazamientos su
vehiculo propio, habiendo sido previamente autorizado por la empresa para ello,
percibird una indemnizacién de 0,20 euros por kildbmetro realizado.

Dietas: Los trabajadores que, por necesidades de las empresas, tengan
que desplazarse a poblacién distinta de aquella donde radique su centro de
trabajo, percibirdn una dieta de 15,50 euros, cuando realicen una comida fuera
y pernocten en su domicilio; 31 euros, cuando realicen las dos comidas fuera,
pernoctando en su domicilio.

Cuando se pernocte fuera del domicilio, la empresa correra con los gastos
de alojamiento, que en ningun caso sera superior a la categoria de tres estrellas,
debiendo justificarse el gasto con la correspondiente factura.

Los valores econdmicos recogidos en este articulo seran objeto de revision y
acuerdos expresos anualmente atendidos a las diferentes magnitudes econémicas
y coyunturales del sector.

Asimismo si dentro del afio 2019 se producen cambios econdmicos o
referenciales en el sector se podran actualizar los gastos de locomocion y dietas.

Capitulo VIII

Permisos, licencias y excedencias
- Articulo 26
Estudios.

Los trabajadoresy trabajadoras tendrén derecho a permisos no retribuidos
necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia para elegir
turno de trabajo si este es el régimen instaurado en la empresa cuando curse con
regularidad estudios para obtener un titulo académico o profesional.

- Articulo 27

Permisos retribuidos.

Los trabajadoresy trabajadoras, previo aviso y con justificacion, podran
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y
por el tiempo siguiente:
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a) En caso de matrimonio es de 15 dias naturales, que podran ser
acumulables al periodo de vacaciones.

b) Tendran derecho igualmente a este permiso las uniones estables de pareja
que se constituyan, a partir de la firma del presente Convenio en las condiciones
que se establecen en el articulo 47 del presente Convenio.

c) Matrimonio padres, hermanos e hijos: Un dia.

d) Tres dias naturales en los casos de nacimiento de hijo, adopcién o
acogimiento familiar o preadoptivo, que seran ampliables a cuatro naturales,
cuando el trabajador necesite efectuar un desplazamiento fuera de la provincia
en la que radique su centro de trabajo habitual.

e) Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto que hayan de realizarse dentro de su jornada
laboral.

f) Dos dias naturales, por fallecimiento, enfermedad o accidente grave u
hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise de reposo
domiciliario del conyuge o persona vinculada con analoga relacién afectiva o de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Seran ampliables
a cuatro dias naturales, cuando el trabajador trabajadora necesite efectuar un
desplazamiento fuera de la provincia en la que radique su centro de trabajo
habitual. En todo caso también se considerara enfermedad grave aquella que
exija la intervencién quirargica. Estos dias, en caso de enfermedad, accidente
grave u hospitalizacion, se podran disfrutar de manera continua o discontinua en
el plazo de hasta diez dias después de producirse el hecho causante.

g) Un dia por traslado de domicilio habitual, con un maximo de dos dias al afo.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal.

i) A los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una
preferencia para elegir turno de trabajo si éste es el régimen instaurado en la
empresa, cuando curse con regularidad estudios para obtener un titulo académico
o profesional, siempre que unos y otros estén relacionados con la actividad de su
trabajo personal.

j) Por la disposicién del crédito de horas mensuales atribuido a los legales
representantes de los trabajadores y trabajadoras para el ejercicio de sus
funciones de representacion.

k) Visitas médicas: El tiempo imprescindible cuando, se trate de la propia
salud del trabajador, se trate de visitas al médico especialista, limitandose a 18
horas anuales para visitas a médicos de cabecera. Salvo caso de urgencia, el
trabajador debera preavisar a la empresa con una antelacion minima de 24 horas.
Un crédito de 15 horas anuales para visitas de médico de cabecera por motivos
de atencion de la salud de los familiares de primer grado de consanguinidad
y/o afinidad que por motivo de edad, enfermedad y en caso de discapacidad o
dependencia. El uso de este derecho estara condicionado a la no existencia de
horario de consulta fuerade la jornada laboral. Supuesto de superacién del crédito
de 15 horas se podra compensar con dias de asuntos propios o vacaciones o
descuento proporcional en nédmina. Los trabajadores y trabajadoras que tengan
una antigliedad minima de un afio en la empresa, tendran derecho a disfrutar
de una excedencia especial sin sueldo por un maximo de un mes y un minimo
de quince dias por una sola vez al afio. A la finalizacion de esta excedencia el
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trabajador se incorporara a su puesto de trabajo, de manera inmediata y sin
que sea necesaria la existencia de vacante. En todos los casos el trabajador o
trabajadora debera aportar a la empresa justificante de la visita realizada.

I) Dos dias de libre disposicion para asuntos propios.
- Articulo 28
Permisos sin sueldo. Excedencias

Los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho a disfrutar de un
permiso sin sueldo por un maximo de un mes al afio, fraccionable en dos periodos
de quince dias naturales, por los siguientes motivos:

a) Adopcidén en el extranjero.
b) Sometimiento a técnicas de reproduccion asistida.

c) Hospitalizacién prolongada por enfermedad grave del cényuge o de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

d) En supuestos excepcionales, por razones de orden familiar podra
estudiarse la ampliacion del citado mes de licencia.

Los trabajadores y trabajadoras que tengan una antigliedad minima de un
afno en la empresa, tendran derecho a disfrutar de una excedencia especial sin
sueldo por un maximo de un mes y un minimo de quince dias por una sola vez al
afio. A la finalizacion de esta excedencia el trabajador se incorporara a su puesto
de trabajo, de manera inmediata y sin que sea necesaria la existencia de vacante.

El trabajador y la trabajadora tendran derecho a permanecer en situacion de
permiso no retribuido por paternidad el tiempo durante el cual su cdnyuge se encuentre
en situacion de permiso por maternidad, una vez disfrutado el correspondiente permiso
de paternidad ordinario establecido por la legislacion vigente.

- Articulo 29

Excedencia voluntaria y excedencia para atender el cuidado de
menores y familiares.

El trabajador y trabajadora con al menos una antigliedad en la empresa de un
afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este
derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador o trabajadora
si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia. En ningun
caso se puede solicitar la excedencia voluntaria para prestar servicios en otra
empresa del sector. El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o
se produjeran en la empresa.

Los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a cinco afios para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos
sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no
superior a cuatro afos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.
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La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores y trabajadoras. No obstante, si dos o mas trabajadores o
trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo
de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador o la trabajadora permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos
de antigtedad vy el trabajador o la trabajadora tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacidn profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Durante el periodo de excedencia por cuidado de hijos o familiares de primer
grado o persona dependiente a cargo del trabajador o trabajadora, hasta el
tercer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador o la trabajadora forme parte de una familia
gue tenga reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva
de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se
trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18
meses si se trata de categoria especial.

- Articulo 30
Suspensiones de contrato con reserva del puesto de trabajo:
Suspension del contrato de trabajo por maternidad:

En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspensién
se distribuird a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que esta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspensién, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.

En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de
forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
haciendo uso del periodo de suspension por maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo
ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.
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En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen
dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato
de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera
compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto,
el periodo de suspension podrd computarse, a instancia de la madre, o en su
defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen
de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria
del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que
el neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacion del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, la suspension tendra una
duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de
adopcion o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del
segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion del trabajador o la
trabajadora, bien a partir de la resolucidn judicial por la que se constituye la
adopcion, bien a partir de la decisiéon administrativa o judicial de acogimiento,
provisional o definitivo, sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se
distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos
anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopcion o acogimiento
multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido,
la suspension del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracién
adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este
periodo adicional se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse
en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo
entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo
de suspension, previsto para cada caso en el presente apartado, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcidn.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspensién del contrato
en los supuestos a que se refiere este apartado, asi como en los previstos en el
siguiente apartado y en el articulo 48 bis del ET.
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En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de

Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia
en que se inicie la suspensién del contrato por maternidad bioldgica o el lactante
cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca
la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.

Suspension del contrato de trabajo por paternidad:

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo
con el articulo 45.1.d del E.T., el trabajador tendréd derecho a la suspension
del contrato durante el tiempo establecido por la legislacion vigente. Esta
suspensién es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso
por maternidad regulados en el articulo 48.4 del E.T. En el supuesto de parto,
la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos
de adopcion o acogimiento, este derecho corresponderd solo a uno de los
progenitores, a eleccidén de los interesados; no obstante, cuando el periodo de
descanso regulado en el articulo 48.4 del E.T. sea disfrutado en su totalidad por
uno de los progenitores, el derecho a la suspension por paternidad Unicamente
podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto
legal o convencionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se constituye
la adopcion o a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento,
hasta que finalice la suspension del contrato regulada en el articulo 48.4 del E.T.
o inmediatamente después de la finalizacién de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse
en régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo
del 50%, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se
determine reglamentariamente.

El trabajador deberd comunicar al empresario, con la debida antelacion, el
ejercicio de este derecho.

- Articulo 31
Pausas y reducciones de jornada.

Para la lactancia de un hijo menor de nueve meses los trabajadores y
trabajadoras tienen derecho a una pausa o reduccién de jornada de una hora de
trabajo diaria durante la cual podran ausentarse del lugar del centro de trabajo,
que pueden dividir en dos fracciones, y podra ser concedido indistintamente al
padre o a la madre en el caso de que ambos sean trabajadores de la misma
empresa.

La mujer, por su voluntad, expresada formalmente con anterioridad al
momento de su reincorporacion después del periodo de maternidad, podra
sustituir este derecho por un permiso retribuido de 15 dias laborables con la
misma finalidad, a disfrutar de forma ininterrumpida a continuacion del alta por
maternidad. En el supuesto de parto multiple, el tiempo de reduccién de jornada
sera de una hora por cada hijo y en el supuesto de que se opte por la acumulacién
del permiso, éste sera de 22 dias laborables. En todo caso la duracién el permiso
se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.
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Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en
caso de que ambos trabajen.

En los supuestos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier
causa, hayan de continuar hospitalizados después del mismo, el padre o la madre
tienen derecho a ausentarse del trabajo durante una hora diaria. Asi mismo y a
su opcién tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

Cualquier trabajador o trabajadora que tenga a su cuidado un menor de
ocho afos, o un disminuido psiquico, fisico o sensorial siempre que no ejerza una
actividad retribuida, tiene derecho a una reduccién de la jornada laboral como
maximo de la mitad, con una disminucidn correspondiente de sus retribuciones.
La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores y trabajadoras. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

El mismo derecho se reconoce a quien tenga a su cuidado un familiar de
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad que no desempefie ninguna
actividad y que por razon de edad, accidente o enfermedad esté incapacitado
para valerse por si mismo.

La concrecidon horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso
de lactancia y la reduccion de jornada por tener a su cuidado un menor o un
familiar de los previstos en este articulo corresponde al trabajador dentro de su
jornada ordinaria (diaria semanal, mensual o anual), facilitando al trabajador o la
trabajadora que pueda reducir en el horario en el que concilie mejor. El trabajador
o la trabajadora deberan preavisar al empresario con quince dias de antelacion la
fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

- Articulo 32
Traslado vinculado a la conciliacion familiar.

En empresas con diferentes centros de trabajo los trabajadores y las
trabajadoras podran solicitar el traslado a otro centro de trabajo por motivo de
conciliacién laboral y familiar.

- Articulo 33
Igualdad de oportunidades.

Las partes firmantes del Convenio, tanto sindicales como empresariales,
entienden que es necesario esforzarse para garantizar el derecho a la igualdad de
trato y oportunidades en las empresas.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, las empresas
estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad, deberan elaborar un plan de igualdad. En el plan,
tras haberse hecho el oportuno estudio en la empresa, se recomienda que se
fijen los objetivos a alcanzar, estrategias para su consecucién, y sistemas de
seguimiento y la evaluacion.

Se establece la comision para la igualdad de Oportunidades y la de no
Discriminacion. Estara integrada por los representantes de la parte empresarial
y dos de los sindicatos firmantes del convenio. Se procurara que en la misma
haya presencia femenina. La comisién tendra las siguientes funciones: Velar
por la igualdad de oportunidades en el trabajo, garantizar el principio de no
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discriminacion, estudiar la problematica que exista sobre esta materia en el sector
con el objetivo de elaborar una guia con recomendaciones de buena conducta.

Con el objetivo de lograr una participacion mas equilibrada de hombres y
mujeres en todos los grupos profesionales, la Comision estudiara y propondra
para su incorporacion al Convenio, medidas de aplicacion en las acciones de
movilidad funcional para la cobertura de puestos de caracter indefinido. Para
garantizar el principio de no discriminacion, la Comisién velara y practicarad un
seguimiento de las posibles discriminaciones, tanto directas como indirectas.

El Plan a aplicar sera el que previamente se acuerde entre la empresa y
los representantes de los trabajadores. Dichos Planes de Igualdad contendran,
entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, formacion
y promocion, retribuciones salariales, ordenacién del tiempo de trabajo para
favorecer la conciliacidon laboral, personal y familiar, y la prevencién del acoso
sexual y del acoso por razdn de sexo.

Capitulo IX

Régimen asistencial
- Articulo 34

Indemnizacion extraordinaria por muerte o invalidez derivada de
accidente de trabajo.

Las empresas contrataran un seguro a favor del trabajador o la trabajadora
de veinte mil euros (20.000 euros) para el caso de invalidez total para la profesion
habitual, invalidez absoluta o gran invalidez y de dieciocho mil euros (18.000
euros) para el caso de muerte, todo ello derivado de accidente de trabajo. En el
supuesto de muerte, la indemnizacion se abonara a la viuda/o beneficiarios del
trabajadoro la trabajadora, segun legislacion vigente.

- Articulo 35
Incapacidad temporal.

Durante los procesos de Incapacidad Temporal por accidente de trabajo
o enfermedad profesional las empresas complementaran las prestaciones
econdmicas que los trabajadores o trabajadoras afectadas reciban en la Seguridad
Social hasta alcanzar el 100 por 100 de su retribucién en jornada ordinaria. Dicho
complemento se abonard a partir del primer dia hasta como méaximo cumplirse
dieciocho meses de haberse iniciado la situacion de I.T.

Durante los procesos de I.T. por enfermedad comun o accidente no laboral
que supongan intervencion quirdrgica y/o hospitalizacion minima de 3 dias del
que lo sufra, las empresas complementaran las prestaciones econdmicas que
los trabajadores y trabajadoras afectadas reciban de la Seguridad Social hasta
alcanzar el 100 por 100 de su retribucién en jornada ordinaria a partir del primer
dia de baja hasta un maximo de dieciocho meses.

Durante los procesos de I.T. por enfermedad comun o accidente no laboral
no previstos en el parrafo anterior las empresas complementaran las prestaciones
econdmicas que los trabajadores y trabajadoras afectados reciban de la Seguridad
Social segun la siguiente escala:

a) Desde el primer dia al tercero, ambos inclusive, hasta el 55 por ciento de
su retribucion.

b) Desde el cuarto dia al vigésimo, ambos inclusive, hasta el 80 por ciento de
su retribucion.
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Desde el vigésimo primer dia hasta un maximo de doce meses desde la fecha
de inicio de la I.T., hasta el 100 por cien de su retribucion.

El complemento de los dias primero al tercero, ambos inclusive, por IT. Derivada
de enfermedad comun o accidente no laboral que no requieran hospitalizacion, solo
se percibira durante un maximo de diez dias por cada afio natural.

Capitulo X
Régimen disciplinario
- Articulo 36
Faltas y sanciones.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores y
trabajadoras en las empresas se clasificaran, segin su indice y circunstancias que
concurran en leves, graves y muy graves.

La falta, sea cual fuere su calificacidon, requerird comunicacién escrita
motivada de la empresa al trabajador o trabajadora.

Faltas leves: Todas aquellas que comportando falta de diligencia debida o
descuidos excusables no causen un perjuicio cuantificable dentro del &mbito de
esta ordenacion:

1. Faltar injustificadamente un dia al trabajo.

2. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes.

3. Falta de limpieza e higiene personal.

4. Falta reiterada de atencion o diligencia con los clientes.

5. El uso, con fines particulares, de los medios de comunicacién, informaticos
o telematicos establecidos en la empresa.

Faltas graves: Todas aquellas que impliquen una conducta grave de
negligencia o indisciplina, perjudiquen de modo cuantificable el proceso
productivo y/o supongan infraccién de leyes, reglamentaria o convencional:

1. Doble comision de falta leve, en el periodo de un mes, siempre que la
primera haya sido sancionada.

2. La falta injustificada de dos dias al trabajo en un mes.
3. La voluntaria disminucion en el rendimiento normal de la actividad.
4. La asistencia al trabajo bajo los efectos de droga, alcohol.

5. La reiteracion en el uso, con fines particulares, de los medios de
comunicacion, informaticos o telematicos establecidos en la empresa.

Faltas muy graves: Todas aquellas que impliquen conductas que
perjudiquen con gran importancia cuantitativa el proceso productivo, y/o
supongan infraccidon de leyes, reglamentos o convenios:

1. La reiteracion de falta grave, siempre que esta haya sido sancionada.
2. La falta de cinco dias al trabajo en el periodo de tres meses.

3. Mas de diez faltas de puntualidad en el periodo de seis meses, o veinte en
un afo.

4. El revelar o comentar fuera del lugar de trabajo datos de interés fiscal,
comercial, mercantil o de cualquier otra indole relativos a clientes.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos a documentos o datos
informaticos.
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6. El acoso sexual. Constituye acoso sexual cualquier comportamiento,
verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Y el acoso por razén de género,
entendido como cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

7. El acoso moral. Constituye acoso moral la practica ejercida en las
relaciones personales, consistente en un trato vejatorio y descalificador hacia una
persona, con el fin de desestabilizarla psiquicamente.

8. El uso de las instalaciones con fines particulares, sin autorizacidn expresa
del empresario.

9. El fraude, deslealtad, o abuso de confianza en las funciones encomendadas.
10. La simulacion de enfermedad.

11. Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen concurrencia
desleal a la empresa.

12. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y
consideracion a los jefes, compafieros o subordinados.

13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

14. La utilizacion fraudulenta de los medios electrénicos o herramientas
tecnoldgicas establecidos en la empresa.

- Articulo 37
Sanciones.

Las sanciones maximas que pueden imponerse a los trabajadores y
trabajadoras que incurran en faltas seran las siguientes:

Por falta leve:

1. Amonestacién por escrito.

2. Suspension de empleo y sueldo hasta un dia.

Por falta grave:

1. Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.

Por falta muy grave:

1. Suspensién de empleo y sueldo de once a sesenta dias.

2. Despido.

Todas las sanciones impuestas seran ejecutivas desde el momento que se
comuniquen sin perjuicio del derecho que le corresponda a la persona sancionada
a reclamar ante la jurisdiccion pertinente.

- Articulo 38

Procedimiento para la imposicion de sanciones.

Corresponde a la direccién de la empresa o en persona en quien delegue, la
facultad de imponer sanciones.

La Direccién comunicara a la representacion legal de los trabajadoresy
trabajadoras, las sanciones por faltas graves o muy graves que se impongan a los
trabajadores y trabajadoras, haciéndoles saber del derecho que les asiste a ser
oidos, en el caso de abrirse expediente.
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Si para esclarecer los hechos, fuera necesaria la instruccion de expediente,
la persona afectada tendra derecho a, en el plazo de cinco dias, formular un
pliego de descargo y solicitar cuantas pruebas considere necesarias en defensa
de sus derechos y sean aceptadas como pertinentes por el instructor, debiendo
concluirse el proceso en un plazo maximo de quince dias naturales, desde la
apertura de diligencias.

De toda sancién se dara traslado por escrito a la persona afectada por
aquella, quien deberad acusar recibo de la comunicacion. En la misma se
describiran claramente los actos constitutivos de la falta, la fecha de su comision,
graduacion de la misma y sancién adoptada por la direccién de la empresa. En
la citada comunicacidn, se hard saber a la persona interesada el derecho que le
asiste para solicitar la revisidon de la sancidén ante la jurisdiccién laboral.

En aquellos expedientes disciplinarios cuya propuesta de resolucion sea el
despido, sera oida la representacion legal de los trabajadores.

Las Empresas anotaran en los expedientes personales de los trabajadores/as
las sanciones impuestas.

Protocolo de actuacidn en caso de acoso sexual o moral o por razéon de sexo:

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse
al respecto ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el
procedimiento interno e informal se iniciard con la denuncia de acoso sexual o
moral o por razdén de sexo ante una persona de la direcciéon de la empresa.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo
por parte de la empresa, especialmente encaminado a averiguar los hechos
e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se articularan las
medidas oportunas al efecto.

Se pondrd en conocimiento inmediato de la representacion de los
trabajadores la situacién planteada, si asi lo solicita la persona afectada. En las
averiguaciones a efectuar no se observara mas formalidad que la de dar tramite
de audiencia a todos los intervinientes, practicandose cuantas diligencias puedan
considerarse conducentes al esclarecimiento de los hechos acaecidos.

Durante este proceso que debera estar sustanciado en un plazo maximo de
diez dias, guardaran todos los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva,
por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacién de la existencia de acoso sexual o moral o por razén de sexo
en el caso denunciado dard lugar, entre otras medidas, siempre que el sujeto
activo se halle dentro del ambito de direccién y organizacion de la empresa, a la
imposicién de una sancion.

Prescripcién:

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y
las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la direccién de la

empresa tenga conocimiento de su comision y en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del
expediente disciplinario, siempre que la duracidon de este, en su conjunto, no
supere el plazo de un mes, a partir de la incoacion del pliego de cargos, sin
mediar culpa de la persona expedientada.
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Capitulo XI

Clausula de descuelgue
- Articulo 39
Clausula de inaplicacién (descuelgue).

De conformidad con lo establecido en el art. 82.3 del E.T., cuando concurran
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadoresy las trabajadoras legitimados
para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el art. 87.1, se
podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas (el previsto para la
modificacion de condiciones sustanciales de trabajo de caracter colectivo), inaplicar
en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable,
sea este de sector o de empresa, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucidon del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites previstos para la movilidad funcional.
g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados
de la empresa se desprenda una situacion econémica negativa, en casos tales
como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucidn persistente
de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entenderd que la
disminucién es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de
ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el
mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios,
entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos de produccion; causas
organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el d&mbito de
los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la
produccidn, y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en
la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el
mercado.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en
la empresa, éstos podran atribuir su representaciéon a una comision designada
conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4. del ET.

Se podra inaplicar el régimen salarial previsto en este convenio, cuando la
situacidn y perspectivas econdmicas de cualquier empresa afectada por el mismo
pudieran verse dafadas como consecuencia de tal aplicacién, afectando a las
posibilidades de mantenimiento del empleo en la misma.

La solicitud de descuelgue la iniciara el empresariado, quien la comunicara a la
representacion unitaria y sindical o en su ausencia, a la comision de trabajadores y
trabajadoras designadas segun lo previsto en el articulo 41.4 del ET.

La comunicacién debera hacerse por escrito y en ella se incluiran los
siguientes documentos:
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En las empresas que aleguen dichas circunstancias deberan presentar ante
la representacion unitaria y sindical, la documentacion precisa (balances, cuentas
de resultados y, en su caso, informe de auditores o de censores de cuentas)
que justifique un tratamiento salarial diferenciado. Ademas, sera necesaria la
presentacién de una memoria explicativa de las causas econdmicas que motivan
la solicitud, en la que se hara constar la situacion econdmica y financiera de la
empresa y la afectacion al mantenimiento del empleo.

Asimismo explicaran las medidas de caracter general que hayan previsto
para la viabilidad de la empresa y el mantenimiento del empleo.

También, deberd adjuntarse la documentacion legal pertinente.

Tras un periodo de consultas de quince dias, las representaciones de
la empresa y los trabajadores adoptaran la resoluciéon que proceda, que se
comunicara a la comisidon paritaria de este convenio para su constancia.

El acuerdo de inaplicacion debera determinar con exactitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables a la empresa y su duracién, que no podra
prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en
dicha empresa.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las
partes podra someter la discrepancia a la comisién del convenio, que dispondra
de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la
discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencion
de la Comisién o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan
recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autondmico, previstos en el articulo 83 del
ET, para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacion
de los acuerdos a que se refiere el art. 82.3 del ET, incluido el compromiso previo
de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante. El acuerdo de inaplicacion
y la programacion de la recuperacion de las condiciones salariales no podran
suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas
a la eliminacion de las discriminaciones retributivas por razones de género.

Atendiendo al objeto causal del sistema de inaplicaciéon regulado en el
presente articulo el mismo no podra operar cuando, con las mismas consecuencias
para la situacion de la Empresa, el importe de los incrementos salariales motivo
de la inaplicacion pueda ser objeto de absorcion por aplicacién del articulo 5 del
presente Convenio con los requisitos y presupuestos alli regulados.

Capitulo XII
Comision paritaria

- Articulo 40

Comision paritaria.

Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria Mixta
como érgano de interpretacion, conciliaciéon, arbitraje, mediacidn y vigencia del
cumplimiento del Convenio Colectivo, asi como para someter las discrepancias
que puedan surgir en el periodo de consultas con los representantes de los
trabajadores y las trabajadoras, en los términos del articulo 41.4 del ET
para la inaplicacion de las condiciones de trabajo del Convenio, que estara
compuesta por cuatro representantes, dos de la parte social y dos de la parte
empresarial, de entre los componentes se designard un Secretario de Actas,
sin perjuicio de que puedan ser cambiado por sus respectivos designantes.
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Cualquiera de las partes que integran la Comision podra convocar reuniones
notificdndolo al Secretario de Actas. La convocatoria deberad contener los puntos
que constituyen el objeto de la reuniéon. Corresponde al Secretario de Actas
el proceder a la convocatoria formal de la Comision Paritaria Mixta en el plazo
maximo de quince dias a contar desde la recepcién de la solicitud.

Las reuniones seran validas siempre que asistan la totalidad de los miembros
de la comision y se celebren en el lugar fecha y hora previamente sefialadas;
los acuerdos se tomaran por mayoria de los asistentes, siendo vinculantes para
ambas partes.

Son funciones de la Comisién Paritaria Mixta:
a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
b) Interpretacion del texto del Convenio Colectivo.

c) Conocimiento y resolucién de los conflictos derivados de la interpretacion y
aplicacion del convenio, sometiéndose expresamente de conformidad con lo previsto en
el articulo 91 del ET a la mediacién y el arbitraje para la soluciéon de las controversias
colectivas derivadas de la aplicacion e interpretacién del texto articulado.

Procedimiento y plazos de actuacién:

a) Cuando se presente alguna solicitud sobre las competencias de la
Comision se dara traslado a los miembros de la misma en un plazo no superior a
siete dias y se procedera a convocar reunion en el plazo de quince dias desde la
recepcion de la solicitud.

b) Cuando la solicitud se realice por algun trabajador o representante de
los trabajadores de una empresa, se le dara traslado de esta a la empresa
correspondiente, para que pueda informar lo que estime conveniente a la
Comision hasta la fecha de la celebracion de la reunién.

c) Cada una de las partes de la Comisidon designaran un ponente que efectle
la propuesta de resolucién, debiendo trasladarse copia de la misma a la otra
parte con veinticuatro horas de antelacion a la fecha senalada para la reunion.

d) La decision de la Comisidn se notificara al solicitante y a la empresa o
empresas afectadas en el plazo de siete dias posteriores.

La Comision Paritaria se somete al II Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales en la Regién de Murcia (ASECMUR-II), y su Reglamento de
aplicacidon, que vincularan a la totalidad de los centros de trabajo y trabajadores
afectados por el presente Convenio Colectivo, o acuerdos que lo sustituyan, para
los supuestos de discrepancia.

e) De no mediar acuerdo en el seno de la comision paritaria, en el plazo de
siete dias se realizara solicitud de mediacién a la Oficina de Mediacién y Arbitraje
Laboral de la Regidén de Murcia (OMAL).

Capitulo XIII

Seguridad y salud laboral
- Articulo 41
Salud laboral.

La empresa y los trabajadores afectados por este Convenio cumpliran las
disposiciones contenidas en la normativa vigente sobre seguridad y salud laboral,
en especial las de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, y sus disposiciones de desarrollo.
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- Articulo 42
Comision Sectorial de Seguridad y Salud.

Durante la vigencia del presente Convenio se constituird entre los firmantes
del mismo una Comisidn Sectorial de Seguridad y Salud, con caracter paritario,
integrada por cuatro miembros de la representacion empresarial y otros cuatro
designados por los sindicatos firmantes. A las reuniones de dicha Comisién podran
asistir, con voz y sin voto, hasta un maximo de dos asesores por representacion.

La Comision elaborara su propio reglamento de funcionamiento interno.

La Comisién tendra como mision esencial la de velar por el cumplimiento de
la normativa legal y reglamentaria en materia de seguridad y salud laboral en el
sector. Asi como la promocion de campafias de informacion y formacion, entre las
empresas y los trabajadores.

Capitulo XIV

Derechos sindicales
- Articulo 43
Acumulacion de créditos horarios.

Los créditos horarios que ostentan los Delegados de personal y miembros
de los comités de empresa podran ser acumulados en uno o varios miembros
de la representacidn unitaria de los trabajadores que sean de la misma seccion
sindical, hasta un maximo de 80 horas mensuales.

Si un Delegado de personal o miembro del comité de empresa, es al
mismo tiempo Delegado sindical podrd acumular las horas sindicales que le
corresponderian por cada uno de los mencionados cargos.

Los representantes sindicales que participen en la Comisién Negociadora
de este Convenio o en cualquiera de las Comisiones sectoriales creadas por él,
tendran derecho a los permisos retribuidos que sean necesarios para asistencia
a las reuniones de las mismas y las horas utilizadas no computaran dentro del
crédito de horas sindicales en la empresa.

- Articulo 44

Uso sindical del correo electronico.

Los sindicatos firmantes y sus secciones sindicales podran remitir noticias
de interés sindical a sus afiliados y secciones sindicales, mediante correos

electrénicos, siempre que estos envios sean prudentes y no masivos y no
provoquen bloqueos en los servidores de las empresas.

- Articulo 45
Ambito electoral.
Para la elecciéon de los érganos de representacion unitaria de los trabajadores.

En las empresas que tengan en la misma comunidad auténoma dos o mas
centros de trabajo que en su conjunto sumen mas de diez y menos de cincuenta
trabajadores se podran elegir delegados de personal autonémicos en la cuantia
siguiente: Hasta treinta trabajadores, uno; de 31 a 39, tres.

Si el censo de trabajadores en una comunidad auténoma es de 50 o mas, se
podra elegir un comité de empresa conjunto a nivel autonémico con el nimero de
miembros establecidos por el articulo 66 del Estatuto de los Trabajadores.
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- Articulo 46
Parejas de hecho.

Se extienden los derechos reconocidos por razén de matrimonio a las
uniones estables de pareja. Todos los derechos reconocidos en este Convenio
por razon de matrimonio seran extensivos a las parejas de hecho que tengan
reconocida dicha condicidon segun la legislacion aplicable en cada Comunidad
Autonoma con independencia de su orientacion/identidad sexual. En aquellas
Comunidades Autonomas en las que no exista una regulacion especifica de las
uniones estables de pareja dicha condicion podra acreditarse mediante acta
notarial de manifestaciones.

- Articulo 47
Igualdad de condiciones.

Las partes afectadas por este Convenio, y en la aplicaciéon del mismo, se
comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades y no
discriminacidon por razones de sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad,
condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato, asi
como por razones de lengua, dentro del estado espafiol.

Tampoco podran ser discriminados los empleados por razones de
disminuciones psiquicas o sensoriales, siempre que se hallaren en condiciones de
aptitud para desempefiar el trabajo o empleo de que se trate.

Este compromiso conlleva, igualmente, el remover los obstaculos que
puedan incidir en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres
y hombres, asi como poner en marcha medidas de accién positiva u otras
necesarias para corregir posibles situaciones de discriminacion.

Planes de igualdad.

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres
y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los
representantes legales de los trabajadores en la forma que se determina en la
legislacién laboral.

En el caso de las empresas de cincuenta o mas trabajadores, las medidas de
igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion
y aplicacion de un plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en
este capitulo, que debera ser asimismo objeto de negociacién en la forma que se
determina en la legislacion laboral.

Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad, previa
negociacion o consulta, en su caso, con la representacion legal de los trabajadores
y trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento
sancionador la sustitucién de las sanciones accesorias por la elaboracién y aplicacion
de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

La elaboracién e implantacidon de planes de igualdad serd voluntaria para las
demas empresas, previa consulta a la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras, o en su defecto a la representacién sindical en la Comision Paritaria.

Los Planes de Igualdad deberdn ser negociados con la representacion
sindical, en el plazo maximo de seis meses desde la firma del presente Convenio
colectivo.
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Necesariamente los Planes de Igualdad deberan contener medidas referentes
a las siguientes materias:

. Acceso al empleo.

. Clasificacion profesional.

1
2
3. Promocidén y formacion.
4. Retribucion.

5

. Ordenacion del tiempo de trabajo.
Ademas los Planes de Igualdad deberan contener:

1. Objetivos y plazos a alcanzar para erradicar cualquier tipo de
discriminacion detectada.

2. Acciones a desarrollar para cumplir los objetivos marcados.

3. Evaluacion anual del Plan.

Todo ello de acuerdo con los articulos 45 y 46 y 47 de la Ley de Igualdad.
- Articulo 48

Derechos laborales de las trabajadoras victimas de la violencia de
género.

Estas trabajadoras tienen derecho:

1. A la reduccién de su jornada con disminucién proporcional del salario
entre, al menos una octava parte y un maximo de tres cuartas partes, de la
duracion de aquella. La concrecion horaria de la reduccion corresponderd a la
trabajadora y en caso de desacuerdo con la empresa las discrepancias seran
resueltas por el procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley de la
Jurisdiccién Laboral.

2. A la reordenacién de su tiempo de trabajo mediante la adaptacion de
su horario conforme a lo que establezcan de mutuo acuerdo la empresa y la
trabajadora afectada, en su defecto dicha determinacién corresponderé a la
trabajadora.

3. A ocupar preferentemente otro puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria profesional equivalente, en el supuesto de que la
trabajadora haya de abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde preste
sus servicios, cuando la empresa tenga vacantes en otros centros de trabajo de
otras localidades. La empresa tiene la obligacion de comunicar a la trabajadora
las vacantes existentes en el momento en que exprese su voluntad de ejercer el
derecho. La duracion inicial del desplazamiento sera de seis meses durante los
cuales la trabajadora conservara el derecho de reserva del puesto de trabajo de
origen. Transcurridos los seis meses la trabajadora en el plazo maximo de quince
dias habra de optar entre el retorno al puesto de trabajo anterior o a continuar en
el nuevo con renuncia a su derecho de reserva. La empresa debera comunicar a
la trabajadora, con la antelacién suficiente, la fecha limite para ejercer el derecho
de opcidn.

A la suspension de su contrato de trabajo cuando se vea obligada a
abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de esta clase
de violencia, por un periodo de una duracién no superior a seis meses, salvo
que el Juez prorrogue la suspension, hasta un maximo de dieciocho meses, con
reserva de su puesto de trabajo.

NPE: A-190620-2982



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 140 Viernes, 19 de junio de 2020 Pagina 12861

A declarar extinguido su contrato de trabajo cuando la trabajadora se vea
obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia
de ser victima de esta clase de violencia. Las bajas laborales, las ausencias o
faltas de puntualidad motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de
la violencia de género, acreditada por los servicios sociales de atencién o por
los servicios de salud no se computaran como faltas de asistencia a efectos
de absentismo laboral. La situacién de violencia de género ejercida sobre las
trabajadoras que da derecho al nacimiento de los referidos derechos laborales
se ha de acreditar mediante la correspondiente orden judicial de proteccion.
Excepcionalmente se podrd acreditar esta situacién mediante informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios hasta que el Juez dicte la
mencionada orden de proteccidn. Sera suficiente para considerar justificadas las
ausencias o faltas de puntualidad de la trabajadora victima de la violencia de
género un dictamen de los servicios sociales o de salud.

Disposicion adicional primera

Clausula de empleo.

En el actual contexto econdmico, ambas partes comparten que es una prioridad
la defensa del empleo en el sector, por lo que se comprometen a trabajar con el fin
de mantener la mayor estabilidad posible de los puestos de trabajo, promoviendo
la negociaciéon de medidas alternativas a la extincidon de contratos, considerando
que la mejor garantia para ello serd tratar de mejorar la fortaleza y solidez de las
empresas, manteniendo su nivel de competitividad, de modo que sean capaces de
aportar valor de manera recurrente y de adaptarse permanentemente al entorno, en
funcion de las exigencias del mercado en cada momento.

Asimismo manifiestan que el esfuerzo de contencidn salarial que se produce
en este convenio, asi como la utilizacion de medidas de flexibilidad interna deben
servir también para contribuir a dicho objetivo.

Para ello, se recomienda a las partes, en los procesos de reestructuracion
que puedan acometerse en el ambito de las empresas, la utilizacion preferente de
medidas de flexibilidad interna tales como la suspension de contratos de trabajo
y excedencias, la reduccién de jornada, la movilidad funcional y geografica y la
modificaciéon de condiciones de trabajo.

Para conseguir los objetivos enunciados en el parrafo anterior, antes de
acudir a los procedimientos legales previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51 del
Estatuto de los Trabajadores, las empresas abriran un proceso previo y limitado
en el tiempo de negociacion con las representaciones de los trabajadores para
buscar las férmulas que permitan minimizar el impacto de cualquier proceso de
reestructuracion en el volumen de empleo.

Tanto en los procesos de integraciéon como en los de reestructuraciéon de
entidades, ambas partes se comprometen a negociar de buena fe.

Las entidades promoveran la formacion de su personal asalariado con el
objeto de que puedan realizar otra tarea distinta de aquella para la que fueron
contratados o ejercieran actualmente, con el fin de mejorar su empleabilidad.

Disposicion adicional segunda

Subrogacion de personal.

Al objeto de garantizar y contribuir al principio de estabilidad en el empleo,
operara la subrogacion cuando una empresa cese en la prestacion de los servicios
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contratados a un cliente publico, por finalizacién del contrato concertado con éste,
cualquiera que fuese su causa. En dichos casos, la hueva empresa prestataria de
tales servicios, sea cual fuere la forma juridica que revista, queda obligada a
subrogarse en la relacidn laboral de los trabajadores y las trabajadoras adscritas
a la contrata, cualquiera que sea la naturaleza o modalidad de aquella.

Dicha subrogacion de personal se producira, en los términos establecidos en
el presente articulo, entre las entidades que se sucedan mediante cualquiera de
las modalidades de gestidn de servicios publicos, contratos o concesiones para la
explotacion de los mismos.

La subrogacion afectara a los trabajadores adscritos al servicio objeto de
licitacion y que se encuentren en algunas de las siguientes situaciones:

a) Trabajadores y las trabajadoras en activo que realicen su trabajo
en la contrata con una antigiedad minima de los cinco ultimos meses a la
finalizacion del servicio, sea cual fuere su modalidad de contrato de trabajo, con
independencia de la jornada que realice.

b) Trabajadores y las trabajadoras con derecho a reserva de puesto de
trabajo que en el momento de la finalizacion efectiva de la contrata tengan
una antigledad minima de cinco meses en la misma y/o aquellos que se
encuentren en situacion de IT, excedencia, permisos, maternidad, suspensién
legal del contrato o situaciones analogas, siempre que se cumpla el requisito ya
mencionado de antigtiedad minima.

c) Trabajadores y las trabajadoras con contrato de interinidad que sustituyan
a algunos de los trabajadores mencionados en el apartado b) con independencia
de su antigliedad y mientras dure su contrato de sustitucion.

d) Trabajadores y las trabajadoras de nuevo ingreso que por exigencia del
cliente / institucidn se hayan incorporado a la contrata como consecuencia de una
ampliacion de plantilla en los cinco meses anteriores a la finalizacién de aquella.

A los efectos previstos en este articulo, no tendran la consideracién de
trabajadores y por lo tanto no serdn objeto de subrogacién por la nueva
adjudicataria los socios cooperativistas y los trabajadores auténomos aun cuando
vinieran prestando servicios, directa y personalmente en el centro o contrata en
el que se produjera el cambio de contratista.

En virtud de que la subrogaciéon se vincula a los procesos de licitacion y
adjudicacion de los contratos publicos, la materializacion de la subrogacion se
producird de acuerdo con lo establecido en la Ley 9/2017 de Contratos del Sector
Publico (o la legislacion que en su momento resulte vigente).

En el marco del cumplimiento de la norma citada, las empresas titulares del
contrato, vendran obligadas a facilitar a la respectiva administraciéon publica, para
que estas a su vez, lo traslade al conjunto de licitadores, la informacién sobre
las condiciones econdmicas y laborales de cada trabajador y trabajadora adscrita
al servicio, con el fin de permitir un exacto conocimiento de las condiciones
laborales del conjunto de la plantilla vinculada a la citada licitacidon, y de esta
forma, puedan los licitadores realizar una exacta evaluacién de los costes que
implica la subrogacion de la plantilla.

En el supuesto de que la administracion en el marco de una nueva licitaciéon
decidiera respecto a un contrato existente su fraccionamiento mediante la férmula
de divisidn en lotes, la subrogacion operara de igual forma en cada uno de los
lotes respecto a los trabajadores y trabajadora adscrita a ese ambito del servicio.
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La empresa entrante, tan pronto conozca ser la nueva contratista y fecha de
comienzo de la contrata, viene obligada a comunicarlo de modo fehaciente a la
contratista cesante, requiriendo de ésta la documentacion que seguidamente se
relaciona, la cual debera ser facilitada por la cesante en el plazo de los siete dias
siguientes a aquél en que haya recibido el requerimiento:

1) Fotocopia de los contratos de trabajo de los trabajadores y las trabajadoras
afectadas por la subrogacion.

2) Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacion de los ultimos nueve meses.

3) Fotocopia de las nueve Gltimas ndminas mensuales de los trabajadores
afectados.

4) Copia de los pactos de empresa vigentes, suscritos con la plantilla o la
representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras.

Para el supuesto de que la entrante no efectuara la comunicacién y
requerimiento expresados, la saliente podra en cualquier caso remitir a aquella
la documentacion aludida, surtiendo tal remision todos los efectos a que haya
lugar en orden a la efectiva subrogacion de los trabajadores y las trabajadoras
afectadas.

Las empresas adjudicataria saliente y entrante, responderan solidariamente
durante cinco afos de las obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la
transmisidn y que no hubieran sido satisfechas.

Por la parte empresarial:
Fdo.: Francisco Candela Pina. Fdo.: Ignacio Soto Lostal.
Subdirector General de RRHH GTT Director RRHH ORTHEM

Por la parte social:

Fdo.: Cristina Garcia Serrano Fdo.: Fuensanta Martinez Bernal
UGT UGT

Fdo.: Angela Torrecillas Murcia Fdo.: Francisco Javier Hortal Cerezo
UGT uso

Fdo.: Juan José Jiménez Bueno. Fdo.: Adolfo José Martinez Sénchez.
Asesor Asesor

Fdo: José Saez Martinez

Asesor
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ANEXO.- TABLA SALARIAL
CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS COLABORADORAS DE LA GESTION DE

TRIBUTOS DE LA REGION DE MURCIA

2019
Grupo I
Titulado Superior 21.482,34
Titulado Medio 20.254,77
Grupo 11
Coordinador 19.272,72
Oficial 1* 17.185,86
Oficial 2* 15.897,54
Auxiliar Administrativo 13.503,18
Grupo IIT
Cobrador, Repartidor 12.600,00
Personal de limpieza 12.600,00
Grupo | 2020
Titulado Superior 21.804,60
Titulado Medio 20.558,60
Grupo IT
Coordinador 19.561,80
Oficial 1* 17.443,70
Oficial 2* 16.136,00
Auxiliar Administrativo
(del 01/01 al 30/06) 6.852,85
Auxiliar Administrativo
(del 01/07 al 31/12) 7.000,00
Grupo IIT
Cobrador/a, Repartidor/a
(del 01/01 al 30/06) 6.852,85
Cobrador/a, Repartidor/a
(del 01/07 al 31/12) 7.000,00
Personal de limpieza
(del 01/01 al 30/06) 6.852,85
Personal de limpieza
(del 01/07 al 31/12) 7.000,00

El salario anual para el afio 2020, de las categorias de Auxiliar Administrativo,
Cobrador/a, Repartidor/a y Personal de limpieza es de 13.852,85 €/afio.

A partir del 31/12/2020, el salario de convenio para las categorias de Auxiliar

Administrativo, Cobrador/a, Repartidor/a y Personal

¢ limpieza serd de 14.000.-€

anuales, siendo esta la base sobre la que Se deberan calcular las actualizaciones que
debieran producirse, por actualizacion de IPC, por aplicacion de una nueva tabla salarial,
o cualquier otra circunstancia.
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