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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades

3439 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro del
Plan de Igualdad de la empresa Solplast, S.A.

Visto el expediente de Plan de Igualdad de la empresa Solplast, S.A., que
fue suscrito con fecha 17/03/2020, de una parte, por la representacidon de los
trabajadores, en representacion de la parte social, y de otra, por los designados
de la parte empresarial, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 110
del Convenio Colectivo General de la Industria Quimica, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Plan de igualdad; nimero de expediente
30/11/0042/2020; de la empresa Solplast, S.A.; codigo n.°© 30100191112020;
ambito Empresa; suscrito con fecha 17/03/2020 por la Comision Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resoluciéon a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 18 de junio de 2020—La Directora General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, Purificacion Cuadrupani Bosqued.
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I. PRINCIPIOS DEL PLAN DE IGUALDAD

El I Plan de Igualdad de oportunidades de Solplast, S.A. se regira por los
siguientes principios rectores, de acuerdo a la legislacion vigente en materia de
igualdad, adoptando como propias las definiciones clave sefialadas a continuacion,
recogidas principalmente en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres (LOIEMH), el Real Decreto-ley 6/2019,
de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién y el Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

1. Principio de igualdad.

Se refuerza el principio de igualdad, por el que todas las personas que
trabajen en Solplast, S.A. son iguales, sin que pueda existir discriminacion
directa o indirecta alguna por razén de nacimiento, raza, etnia, origen nacional,
sexo, religion, opinion, orientacidon sexual, edad, o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social. Por la naturaleza del presente documento, se
incide en la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de
Sexo 0 género.

2. Principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

“El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia
de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente,
las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado
civil” (art. 3, LOIEMH).

3. Principio de igualdad de trato y de oportunidades en el acceso
al empleo, en la formacion y en la promocién profesionales y en las
condiciones de trabajo.

“El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo publico,
se garantizara, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el
acceso al empleo, incluso al trabajador o trabajadora por cuenta propia, en la
formacion profesional, en la promocién profesional, en las condiciones de trabajo,
incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion y participacidn en
las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacion cuyos
integrantes ejerzan una profesion concreta, incluidas las prestaciones concedidas
por las mismas.

No constituird discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacién
necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el
sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o
al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito
profesional esencial y determinante siempre y cuando el objetivo sea legitimo vy el
requisito proporcionado” (art. 5, LOIEMH).

4. Discriminacion directa por razéon de sexo.

“La discriminacién directa por razén de sexo se define como la situacion
en que se encuentra una persona que sea o haya sido tratada o pudiera ser
tratada, en atencidn a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion
comparable” (art. 6, LOIEMH).

5. Discriminacion indirecta por razon de sexo.

“La discriminacion indirecta por razon de sexo se define como la situacion en
qgue una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas
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de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo
que dicha disposicién, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en
atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad
sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar,
directa o indirectamente, por razéon de sexo” (art. 6, LOIEMH).

6. Acoso sexual.

“Se considera acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo” (art. 7, LOIEMH).

7. Acoso por razén de sexo.

“Se considera acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado
en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
Se consideraran en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por
razéon de sexo. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de
derecho a la aceptacién de una situacién constitutiva de acoso sexual o de
acoso por razén de sexo se considera también acto de discriminacion por razén
de sexo” (art. 7, LOIEMH).

8. Acciones positivas.

“Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los
Poderes Publicos adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para
corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres.
Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran
de ser razonables y proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en
cada caso.

También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de
medidas en los términos establecidos en la presente Ley” (art. 11, LOIEMH).

II. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

El objetivo general del Plan de Igualdad es conseguir la plena igualdad entre
mujeres y hombres, tanto en la esfera representativa, como en la esfera interna,
corrigiendo los desequilibrios existentes y previniendo potenciales desequilibrios
futuros.

Con este I Plan de Igualdad, Solpast, S.A., persigue

1. Favorecer una cultura empresarial que permita asentar el principio de
igualdad de trato y oportunidades en toda la empresa.

2. Continuar garantizando las mismas oportunidades de acceso al empleo, de
desarrollo profesional y en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

3. Avanzar, teniendo en cuenta la realidad del sector, en la consecucién de la
composicion equilibrada de mujeres y hombres en todas las areas funcionales y
niveles jerarquicos de la empresa.

4. Sensibilizar a toda la plantilla en diversidad e igualdad de trato y
oportunidades para todas las personas en entornos laborales.

5. Garantizar la difusion de la incorporaciéon de medidas en materia de
igualdad en la empresa, asi como el uso del lenguaje inclusivo en la comunicacion
de la empresa.
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III. AMBITO DE APLICACION

El I Plan de Igualdad de oportunidades, basado en el resultado obtenido tras
el diagndstico de situacién, sera de aplicacidon para la totalidad de la plantilla
de Solplast, S.A., con independencia de su nivel jerarquico o de cualquier
otro aspecto y sera de aplicacidén igualmente en todos los centros de trabajo
(presentes o futuros) de la empresa.

IV. ENTRADA EN VIGOR Y PERIODO DE VIGENCIA

La cultura de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en la empresa Solplast, S.A., tiene vocacion de futuro y es de duracion indefinida.

El presente Plan de Igualdad de oportunidades de Solplast, S.A., entrard en
vigor el 31 de marzo de 2020 y tendra un periodo de vigencia hasta el 31 de
marzo de 2023.

Se considerara que, automaticamente una vez firmado el Plan de Igualdad,
este sera de obligado cumplimiento a toda la plantilla que conste en el momento
de la firma y, que en el futuro formen parte de Solplast, S.A.

A partir del primer afio de aplicacidon y con caracter anual, la empresa
realizard una evaluacion del alcance de las medidas adoptadas.

V. MEDIOS Y RECURSOS PARA SU PUESTA EN MARCHA

Para el desarrollo del Plan de Igualdad de Oportunidades se podra a
disposicién de los equipos responsables de cada una de las medidas las
instalaciones, los equipos, los medios y los recursos humanos y econdémicos
suficientes para la consecucién de los objetivos propuestos en el presente Plan de
Igualdad.

VI. ESTRUCTURA DEL PLAN DE IGUALDAD
El Plan de Igualdad de Solplast, S.A. se estructura en los siguientes
apartados:

I. Vision global de la situacion de partida de mujeres y hombres en la
empresa, plasmada en el informe diagnéstico y resumida en el presente
documento.

II. Programa de actuacion elaborado a partir de las conclusiones del
diagndstico y de las areas de mejora identificadas.

III. Seguimiento y evaluacién del cumplimiento del Plan, a través de la
Comision de Igualdad.

VII. DIAGNOSTICO

Para la realizacion del presente diagndstico, se han recogido datos
cuantitativos y cualitativos. A raiz de los mismos, se obtiene las siguientes
conclusiones:

Caracteristicas de la plantilla

Solplast, S.A. presenta una plantilla de 13 mujeres sobre un total de 147
personas, lo que refleja la realidad del sector de actividad al que pertenece.

Seleccion

Atendiendo a la antigliedad, es muy estable (casi un 60% lleva mas de 10
afios trabajando en la empresa). Sin embargo, se detecta una diferencia en
cuanto al género por la tardia incorporacion de talento femenino: mas del 60%

de las mujeres de la plantilla no tienen mas de 5 afios de antigtiedad. Por edad,
la plantilla se caracteriza por estar concentrada entre los 31 y 45 afos.
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En cuanto al nivel de estudios lo mas destacable por sexos es la ausencia
de mujeres con Formacién Profesional, reflejo de la realidad del mercado laboral
con ausencia de perfiles femeninos en especializaciones técnicas. La mitad de las
mujeres tienen estudios universitarios, frente al 17,05% del total de hombres.

Clasificacion profesional

En relacién con nivel jerarquico o profesional, la empresa cuenta con 9
grupos profesionales, que se estipulan en su convenio de empresa. Debido a la
estructura piramidal de Solplast, S.A., la mayor parte de la plantilla se encuentra
en los grupos del 2 al 5.

Las mujeres ocupan los grupos profesionales 2-5, y los hombres entre el
grupo 2y el 0.

Formacion

La empresa cuenta con un plan de formacién especifico. En términos
de género, se puede concluir que los hombres se forman en mucho menor
porcentaje que las mujeres, siendo en ambos casos la formacion en idiomas la
mas referenciada. Ademas, las mujeres se forman en areas mas transversales,
como la prevencion de riesgos laborales o en comunicacion, mientras que en ellos
destaca también la formacion mas técnica.

Promocion

Durante el periodo analizado -01 enero a 31 diciembre 2019- se produjeron
4 promociones (3 hombres y 1 mujer) y Solplast, S.A., cuenta con un plan de
promocién.

Retribuciones

El 95% de los contratos son de caracter indefinido. Casi el 70% de las
mujeres trabajan a jornada partida, frente a poco mas del 40% de hombres.
Los tipos de jornada para toda la plantilla son dos: jornada partida y jornada
continua. En todos los casos las horas de trabajo asignadas al afio son 1.756 para
toda la plantilla.

VIII. ACCIONES POSITIVAS

Con el fin de corregir de manera razonable y proporcionada las situaciones

recogidas en el Plan de Igualdad, se aprueban las siguientes acciones recogidas
en las areas susceptibles de mejora.
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AREA DE PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

OBIJETIVO 1) Equilibrar paulatinamente la presencia de hombres y mujeres en las distintas dreas,
GENERAL departamentos y niveles jerdrquicos.
1) Profundizar en un sistema de seleccidon y contratacidén que revierta el desequilibrio
OBJETIVO de presencia entre hombres y mujeres en la empresa, también de manera transversal.
ESPECIFICO Es decir, evitando la concentracién de mujeres en un grupo profesional o
departamento concreto.
A. Realizar un informe con caracter anual que recopile informacién cuantitativa y
cualitativa el nimero de hombres y mujeres que participan en los procesos de
ACCIONES seleccidn, asi como el nimero de hombres y mujeres que finalmente se contrata (en
qué departamentos, puestos, nivel de formacion, los canales empleados, etc.) y
presentarlo a la Comision de Igualdad.
e Realizacion de los informes anuales sobre acceso al empleo.
e N.2 de informes anuales sobre acceso al empleo.
INDICADORES |e N.2de mujeresy hombres que se presentan a los procesos de seleccion al afio.
e N.2 de hombres y mujeres contratadas al afio.
e % de variacion de la presencia de mujeres en la plantilla.
e Departamento de RR. HH.
RESPONSABLE |e Responsable de contratacion.
[

Comision de Igualdad.

AREA DE FORMACION

FORMACION

2‘;:1?::\? 1) Sensibilizar a toda la plantilla en materia de igualdad y diversidad.

2) Realizar un plan de acciones de formacién y sensibilizacion relacionadas con la

OBIJETIVO . . . .

ESPECIFICO diversidad y laigualdad de trato y oportunidades para todas las personas en entornos
laborales.

A. Incluir sesiones de formacion a la plantilla en diversidad y la igualdad de trato y
oportunidades para todas las personas en entornos laborales.

ACCIONES B. Difundir los conceptos relacionados con la Igualdad de Oportunidades en general, asi
como el contenido del Plan por cualquier medio a toda la plantilla, como accién de
sensibilizacion.

e Numero de formaciones en materia de igualdad. Medios utilizados, contenido,
duracion.
INDICADORES |e % de la plantilla formada en igualdad: datos por sexo.
® % de mandos intermedios con formacidn en igualdad: datos por sexo.
e % de la direccion con formacidn en materia de igualdad: datos por sexo
e Departamento de RR. HH.
RESPONSABLE |e Responsable de formacién.
[ ]

Responsable de desarrollo profesional.
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AREA DE RETRIBUCION

AREA DE RETRIBUCION

2‘;::;;\:\? 1) Consolidar una politica retributiva objetiva y sin diferencias por sexo.
OBJETIVO 1) Revisar de manera anual las retribuciones medias salariales, con el fin de evitar
ESPECIFICO desigualdades o desequilibrios no pretendidos.
ACCIONES A. Realizar un informe anual sobre las retribuciones medias salariales con informacion
desagregada por sexo.
® Realizacién de los informes anuales sobre retribuciones.
INDICADORES |e N.2deinformes anuales sobre retribuciones.
® % de variacion de los salarios de mujeres y hombres.
RESPONSABLE |e Departamento de RR.HH.

AREA DE COMUNICACION

COMUNICACION

OBIJETIVO
GENERAL

1) Hacer explicito el compromiso de SOLPLAST, S.A. con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo.

OBIETIVO
ESPECIFICO

1) Mejorar la politica de comunicacién de la empresa, tanto a nivel interno como a nivel
externo, también en el uso de imagenes, etc.
2) Difundir el Plan de Igualdad entre toda la plantilla.

ACCIONES

A. Incorporar en todas las comunicaciones internas y externas que SOLPLAST, S.A.
cuenta con un Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

B. Revisar que la comunicacidn interna garantice la eliminacion de imagenes, contenido
y lenguaje sexista evitando reproducir estereotipos y sesgos de género.

INDICADORES

e N.2 de comunicaciones internas en las que se ha comunicado que SOLPLAST, S.A.
cuenta con un Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

e N.2 de comunicaciones externas en las que se ha comunicado que SOLPLAST, S.A.
cuenta con un Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.
Elementos comunicativos analizados.

N.2 cambios en el lenguaje.

RESPONSABLE

[ ]
[ ]
e Tipo de cambios realizados en el lenguaje.
e Departamento de RR.HH.

[ ]

Equipo de comunicacién.
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IX. CALENDARIZACION

NPE: A-080720-3439

ACCESO AL EMPLEO
. 2020 2021 2022 2023
N Medida AT | 2T | 3T | 41 | 1T | 21 | 31 | 4r | 1T | 21 | 371 | 4t | 1T | 27 | 37 | 4T
-Realizar un informe con caracter anual que recopile
informacion cuantitativa y cualitativa el niumero de
hombres y mujeres que participan en los procesos de
1. [seleccidn, asi como el nimero de hombres y mujeres
que finalmente se contrata (en qué departamentos,
puestos, nivel de formacién, los canales empleados,
etc.) y presentarlo a la Comision de Igualdad.
FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL
a . 2020 2021 2022 2023
N2 Medida AT | 2T | 3T | 4T | 1T | 21 | 3T | 4T | 1T | 21 | 37 | 4T | 1T | 27 | 37 | 4T
-Incluir sesiones de formacién a la plantilla en
diversidad y la igualdad de trato y oportunidades para
todas las personas en entornos laborales.
2. [-Difundir los conceptos relacionados con la Igualdad
de Oportunidades en general, asi como el contenido
del Plan por cualquier medio a toda la plantilla, como
accion de sensibilizacion.
CORRESPONSABILIDAD DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
2020 2021 2022 2023
N.2 Medida
1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T aT 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T a7
-Realizar un informe anual sobre las retribuciones
3. |medias salariales con informacién desagregada por
sexo.
COMUNICACION
COMUNICACION
2020 2021 2022 2023
N.2 Medida
1T 2T 3T a7 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T aT
-Revisar que la comunicacién interna garantice la
4. |eliminacidn de imagenes, contenido y lenguaje sexista
evitando reproducir estereotipos y sesgos de género.
-Incorporar en todas las comunicaciones internas y
5. |externas que SOLPLAST, S.A. cuenta con un Plan de
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.
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X. GLOSARIO DE TERMINOS RELACIONADOS CON LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

e Acoso por razon de sexo: Cualquier comportamiento realizado en funcion
del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad
y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo (LOIEMH, art. 7).

e Acoso sexual: Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo. Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso
por razon de sexo. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de
derecho a la aceptacién de una situacidn constitutiva de acoso sexual o de acoso
por razéon de sexo se considerard también acto de discriminacién por razén de
sexo (LOIEMH, art. 7).

¢ Brecha salarial: Diferencia existente entre los salarios de los hombres
y los de las mujeres por el mismo trabajo, expresada como un porcentaje del
salario masculino.

e Comision de Igualdad: Equipo de trabajo constituido en el seno de la
empresa, responsable de impulsar la elaboracidn, negociacion, implementacion
y seguimiento del Plan de Igualdad, cuyo funcionamiento ha sido previamente
pactado, con caracter paritario en cuanto a la presencia de representantes por
parte de la direccion y representantes de la plantilla.

e Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar: Estrategia que
se dirige a hacer compatibles diferentes espacios y tiempos de la vida de las
personas para responder a las necesidades y requerimientos de la vida laboral, la
vida familiar y la vida personal.

e Corresponsabilidad: En relacién con la conciliacién, se habla de
corresponsabilidad de hombres y mujeres a la hora de compartir responsabilidades
en el ambito familiar y doméstico; también son corresponsables los agentes
sociales y econdmicos que son factor clave en el desarrollo de politicas,
programas y medidas dirigidas a conseguir la igualdad entre mujeres y hombres
y la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

e Datos desagregados por sexo: Recogida y desglose de datos y de
informacion estadistica por sexo para realizar un analisis comparativo de
cualquier cuestidn, teniendo en cuenta las especificidades del género.

e Diagnostico de situacion: El diagndstico sobre la situacion en la empresa
en materia de igualdad entre mujeres y hombres consiste en un estudio de
la estructura organizativa de la empresa con el objetivo de saber el grado de
cumplimiento del principio de igualdad. El diagndstico debe incluir informacién
sobre los elementos que pueden generar discriminaciones en la empresa
(humanos, econdmicos, materiales, de organizacidn, etc.) y de qué recursos
dispone la empresa para plantear el cambio.

e Discriminacion directa por razéon de sexo: Se considera discriminacion
directa por razén de sexo la situacidn en que se encuentra una persona que
sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacién comparable (LOIEMH, Art.6.1).

e Discriminacion indirecta por razén de sexo: Se considera
discriminacion indirecta por razén de sexo la situacién en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
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desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha
disposicidén, criterio o practica, puedan justificarse objetivamente en atencién
a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean
necesarios y adecuados (LOIEMH, art. 6.2).

o Estereotipos de género: Criterios y opiniones preconcebidas que
adjudican valores y conductas a las personas en funcion de su sexo y que
determinan modelos de conducta.

e Género: Concepto que hace referencia a las diferencias sociales (por
oposicion a las bioldgicas-sexo) entre hombres y mujeres y que han sido
aprendidas, cambian con el tiempo y presentan grandes variaciones entre
diversas culturas e incluso dentro de una misma cultura.

e Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres:
Situacion en que todos los seres humanos son libres de desarrollar sus
capacidades personales y de tomar decisiones, sin las limitaciones impuestas por
los roles tradicionales, y en la que se tienen en cuenta, valoran y potencian por
igual las distintas conductas, aspiraciones y necesidades de hombres y mujeres.

e Igualdad efectiva: Existe cuando hay una ausencia real de barreras
gue limitan la igualdad de una persona en funcidén de su sexo. Supone que las
mujeres no encuentren limitaciones que los hombres no tienen.

e Impacto de género: Consiste en identificar y valorar los diferentes
resultados y efectos de una norma o una politica en uno y otro sexo, con objeto
de evitar sus posibles efectos discriminatorios.

e Indicador de género: aquel que sirve especificamente para recoger
informacion sobre el estatus y las actividades de las mujeres en relacion a los
hombres. Por tanto, permite detectar si existe una situacion de desequilibrio
entre ambos sexos y sefiala si determinada intervencién ha logrado los resultados
previstos en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

e Participacion equilibrada de mujeres y hombres: Reparto entre
mujeres y hombres en el acceso y la participacién en todas las esferas de la
vida que constituye una condicidon primordial para la igualdad. Se considera
participacion equilibrada aquella en la que la representacidon de un sexo no es
inferior al 40% ni superior al 60% con respecto al otro sexo.

e Perspectiva/enfoque de género: Tomar en consideracion y prestar
atencién a las diferencias entre mujeres y hombres en cualquier actividad o
ambito dado de una politica o intervencion.

e Plan de Igualdad de la empresa: Los planes de igualdad de las
empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar
un diagnédstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién
por razon de sexo. Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de
igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi
como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los
objetivos fijados (LOIEMH, art. 46)

e Segregacion horizontal: En el mercado laboral, situacion en la que
a las mujeres se les fomenta y facilita el acceso a empleos o estudios que se
presuponen tipicamente femeninos -servicios o industrias de menor desarrollo-,
al tiempo que encuentran obstaculos y dificultades para asumir ocupaciones
que, socialmente, se siguen considerando masculinas, ligadas a la produccién, la
ciencia y los avances de las tecnologias. Conocida como “paredes de cristal”.
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e Segregacion vertical: Es también conocida como “techo de cristal” y
es aquella que establece limites a las posibilidades de ascenso laboral de las
mujeres.

e Transversalidad: Supone la integracidén de la perspectiva de género en
una actuacion, considerando, los puntos de partida, prioridades y necesidades
respectivas de mujeres y hombres, con vistas a promover la igualdad entre
ambos sexos y teniendo en cuenta, desde la fase de planificacion, sus efectos
en las situaciones respectivas de unas y otros cuando se apliquen, supervisen y
evallen.

¢ Violencia de Género: “1. La presente Ley tiene por objeto actuar contra
la violencia que, como manifestacion de la discriminacion, la situacion de
desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce
sobre estas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes
estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad,
aun sin convivencia” (Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género). Esta definicién que ha de
complementarse con el Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha
contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica, también conocido
como Convenio de Estambul o Convencion de Estambul (ratificado por Espafia, en
vigor desde 2012, aun por trasponer a la legislacién espafiola):

“A los efectos del presente Convenio:

Por “violencia contra las mujeres” se debera entender una violacion de los
derechos humanos y una forma de discriminacion contra las mujeres, y designara
todos los actos de violencia basados en el género que implican o pueden implicar
para las mujeres dafios o sufrimientos de naturaleza fisica, sexual, psicoldgica
0 econdmica, incluidas las amenazas de realizar dichos actos, la coaccién o la
privacion arbitraria de libertad, en la vida publica o privada; (...)

Por “violencia contra las mujeres por razones de género” se entendera toda
violencia contra una mujer porque es una mujer o que afecte a las mujeres de
manera desproporcionada; (...)" (art. 3).

XI. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Con el fin de garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente
documento, se establecen los siguientes sistemas de seguimiento, de caracter
anual, y evaluacion, una vez finalice el plazo de vigencia establecido:

¢ Evaluacién de resultados

Esta seccién de la fase de evaluacidon busca comprobar si se han llevado a
cabo las acciones previstas en el Plan y si han obtenido los resultados esperados,
incluyendo (siempre que sea posible) un recuento del nimero de personas,
desagregadas por sexo, beneficiarias de cada una de las acciones.

&SE HA LLEVADO A | INCIDENCIAS PERSONAS BENEFICIARIAS
CABO?

ACCION AREA si NO N.°M N.OH Total

Total
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e Evaluacion del proceso

Consiste en analizar las dificultades encontradas durante todo el proceso de
implantacién de las acciones del Plan de Igualdad. En la medida de lo posible, se
recogera informacion sobre:

e El grado de informacién y difusién entre la plantilla;

e El grado de adecuacion de los recursos humanos y materiales;

e El grado de adecuacién de las herramientas de recogida de informacién;

e Las incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones;

e Las soluciones aportadas respecto a las incidencias y dificultades en la
puesta en marcha de mecanismos de seguimiento periddico puestos en marcha
(tal y como recogen las fichas de accion).

e Evaluacion del impacto

Otro de los objetivos de la evaluacion consiste en comprobar si el Plan de
Igualdad ha supuesto un cambio en la percepcidn y sensibilizacion de la plantilla
acerca de la igualdad de género en general y, mas en concreto, sobre el papel
de las mujeres en la empresa. La informacién a recoger en esta seccién se

puede obtener a través de la recogida de datos cuantitativos, y a través de un
cuestionario de opinidn de la con preguntas relativas a:

e Si se han reducido las desigualdades entre hombres y mujeres en la
plantilla desde que entrd en vigor el Plan de Igualdad en la empresa;

¢ Si ha disminuido la segregacion vertical y horizontal en la empresa;

e Si ha habido cambios en los comportamientos, interaccién y relaciéon tanto
de la plantilla como de la Direccidén en los que se identifique una mayor igualdad
entre hombres y mujeres;

¢ Si ha habido cambios en la valoracion de la plantilla respecto de la igualdad
entre mujeres y hombres;

e Si ha habido cambios en la imagen de la empresa (documentos comerciales,
publicidad, etc.).

e Si hay un aumento del conocimiento y concienciacion respecto a la igualdad
entre mujeres y hombres con respecto al primer diagnéstico de género.
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XIl. ANEXOS

e MODELO DE FICHAS DE SEGUIMIENTO!

1. IDENTIFICACION DE LA ACCION

Nombre de la accién:

Persona o Departamento Responsable:

Periodo de seguimiento:

Fecha de realizacion del informe:

Cumplimentado por:

Actividades previstas para el periodo de seguimiento:

2. DESARROLLO DE LA ACCION

Actividades desarrolladas en el periodo de seguimiento:

Cumplimiento de Objetivos Sin empezar Bajo Alto

Finalizado

Nivel de ejecucion de la Accion Sin empezar Bajo Alto

Finalizado

N2 de mujeres participantes en la Accion:

N2 de hombres participantes en la Accion:

Adecuacion de los medios y recursos materiales y humanos:

3. RESULTADOS

1 (Rellenar una ficha para cada accién)
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Indique la situacién de los indicadores definidos para el seguimiento de la accién
respecto al periodo anterior de seguimiento.

otewoo | eseeapo | PERENOA | oecarnoiag
Indicador 1
Indicador 2
Indicador 3
4. INCIDENCIAS
Dificultades y barreras encontradas Soluciones adoptadas

Modificaciones incorporadas:

Pautas para la continuidad de la accién:

En caso de no haberse desarrollado todas las actividades previstas, indique la actividad
y el motivo por el que no se ha podido llevar a cabo:

Actividad Motivo

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participacion

Descoordinacién con otros departamentos

Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos (especificar):

e COMPROMISO DE LA DIRECCION

e CREACION Y REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE
IGUALDAD
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