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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

3905 Bases y programa que regiran la convocatoria de pruebas
selectivas para la provision en propiedad mediante concurso-
oposicion a puestos de categoria superior (plaza de Arquitecto)
en el Ayuntamiento de Torre Pacheco.

Mediante decreto de la Concejalia de Personal y Contratacién, de fecha
diecisiete de junio de dos mil veinte, se han aprobado las siguientes:

Bases y programa que regiran la convocatoria de pruebas selectivas para la
provision en propiedad mediante concurso-oposicion a puestos de categoria
superior (plaza de arquitecto) en el Ayuntamiento de Torre Pacheco

1.2- Objeto y caracteristicas.

Las presentes bases tienen por objeto la provision mediante concurso-
oposicion libre de una de una plaza y la generacién de una bolsa de empleo o
trabajo para la provisiéon temporal de puestos de trabajo incluida en la oferta
de empleo publico correspondiente al afio 2019 aprobada 18 de diciembre de 2019
y publicada en el BORM 31 diciembre de 2019, mediante nombramiento de
funcionario de carrera, en el Ayuntamiento de Torre Pacheco, en puestos de
categoria superior (Arquitecto).

Las caracteristicas de la plaza objeto de la convocatoria son las siguientes:
Grupo: A

Subgrupo: Al

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Denominacidén: Arquitecto

Como funciones genéricas le correspondera la gestidén, estudio y propuesta
de caracter técnico de nivel superior. Tareas propias de la profesion de Arquitecto,
como Arquitecto Municipal.

Entre otras: la asistencia técnica en aquellas cuestiones que afecten a los
procedimientos municipales en el ambito de sus competencias, resolviendo
consultas, elaborando informes o propuestas de resolucién.

También la asistencia en cuanto a redacciéon de proyectos, memorias y
cualquier documento técnico solicitado dentro de las competencias propias del
puesto, direcciones de obras municipales y seguimiento de obras. Y cualquier
otra que le pueda ser encomendadas dentro del servicio, area o unidad;
aquellas que le correspondan por aplicaciéon de la normativa del Estado, de la
Comunidad Auténoma de Regidén de Murcia, asi como por las disposiciones,
acuerdos y resoluciones que se adopten por el Ayuntamiento de Torre Pacheco de
conformidad con la legislacién vigente

El proceso selectivo se regird por el sistema de concurso-oposicién libre,
siendo las circunstancias justificativas de la convocatoria las establecidas en el
art. 9 para el funcionario de carrera y para la formacion de la bolsa el art. 10.1
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
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el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico para los
puestos a cubrir mediante funcionario interino.

La convocatoria de este proceso selectivo se justifica en atencién a las
necesidades existentes en la Corporacién, debido al déficit de personal que hay
en diferentes dreas municipales, areas que afectan al funcionamiento de servicios
publicos esenciales que presta el Ayuntamiento de Torre Pacheco. Se convoca
el presente proceso selectivo para la incorporacion de un Arquitecto que cubra
la plaza existente y vacante por jubilacién, asi como la formacién de una bolsa
de trabajo de puestos de categoria superior para su contratacién en régimen de
funcionario interino en virtud de las necesidades que puedan presentarse por los
motivos indicados.

Las retribuciones seran las establecidas en los instrumentos de ordenacion
de personal aprobados por el Ayuntamiento de Torre Pacheco de conformidad con
la Legislacion aplicable, especialmente la Legislacién Presupuestaria.

El desempefiio del puesto queda sometido al régimen de incompatibilidades
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

La jornada laboral serd de 37,5 horas semanales distribuidas
proporcionalmente de lunes a viernes en horario de mafiana y/o tarde, o el que
se apruebe anualmente por el ayuntamiento.

El o la aspirante que resulte nombrado interinamente en un puesto concreto,
quedara sometido, desde el momento de su toma de posesion, al régimen de
incompatibilidades vigente y no podra simultanear el desempefio de aquélla
con el de cualquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos
del Ayuntamiento de Torre Pacheco, del Estado, de las Comunidades Auténomas,
de Entidades o Corporaciones Locales, de Empresas que tengan caracter oficial
o relacién con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter de
gratificacion o emolumentos de cualquier clase.

2.3- Régimen juridico aplicable a la seleccion.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas bases y
convocatoria.

Asimismo, seran de aplicacion a este proceso selectivo las siguientes normas:

- La Constitucion Espafola, de 27 de diciembre del afio 1978.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE n.° 261,
de 31 de octubre).

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (BOE
n.° 80, de 3 de abril).

- La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.
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- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas
Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los Funcionarios de la Administracion Local.

- El Real Decreto 2.271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Acuerdo entre el personal funcionario y el Ayuntamiento de Torre Pacheco.
- Demas disposiciones legales o reglamentarias que sean de aplicacién.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

3.9-. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espanola.

También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de
condiciones que los espafioles a los empleos publicos:

- Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

- El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea sus nacionalidades, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podra
participar los descendientes menores de veintilin afios o mayores de dicha edad
que sean dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

- Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las
funciones que se deriven del puesto a desempefar.

- Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la
edad maxima de jubilacion forzosa.

- Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a la escala de funcionarios Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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- No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad
contenidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio
de las Administraciones Publicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la
oportuna opcién en el periodo de tiempo que prevé el art. 10 de la disposicién
legal sefialada.

- Titulacion: Estar en posesion del titulo de Arquitecto o cualquier otro que
habilite para el ejercicio de la profesidn regulada de arquitecto, segun establecen
las directivas comunitarias, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar
en posesién de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia.

Este requisito no sera de aplicacidon a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse los mismos durante el
proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion como funcionario interino.

4.2- Publicacién de bases y convocatoria. Presentacion de instancias.

4.1.-. La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el “Boletin
Oficial de la Regién de Murcia”, y un extracto de la primera en el “Boletin Oficial
del Estado”.

El extracto de la convocatoria publicado en el Boletin Oficial del Estado sera
el que sirva para el computo del plazo de presentacion de instancias, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Asimismo, las bases y convocatoria se publicaran integramente en el portal
web del ayuntamiento, sito en la siguiente direccion electrénica: http://www.
torrepacheco.es/.

El resto de publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente, se
entenderan referidas exclusivamente al “Boletin Oficial de la Region de Murcia”
cuando asi lo dispongan las presentes bases, y al portal web del ayuntamiento.

4.2.-. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, se presentaran
mediante una solicitud ordinaria donde consten todos los requisitos establecidos
en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Ademas de tales requisitos debera
constar uno o varios niumeros de teléfono de contacto con los aspirantes, asi
como una direccién de correo electrdénico.

En todo caso, en la solicitud de participacion, los aspirantes deberan declarar
expresamente que reldnen todas las condiciones que se exigen en la base 3.2 de
la presente convocatoria.

4.3.-. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. En todo caso, a igual fecha deberan estar expuestas
las bases integras en la pagina web. Si el Ultimo dia del plazo fuere inhabil, se
trasladara al primer dia habil siguiente.
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Igualmente, el drgano competente para aprobar las bases, de conformidad
con el art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local (BOE n.° 80, de 3 de abril), podra establecer la publicacion de un
extracto de las bases en diarios de caracter local, autonémico o estatal; o en su
caso, mediante la colocacion de carteles informativos en los tablones habilitados
en el municipio, o cualquiera que considere de interés.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién
del aspirante al proceso selectivo.

4.4.-. Lugar de presentacion:

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, podré presentarse en
el Registro General del Ayuntamiento de Torre Pacheco, en horario de oficina,
de lunes a viernes siempre que sean habiles en el municipio de Torre Pacheco a
efectos administrativos.

En la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Torre Pacheco.

Igualmente podran presentarse en cualquiera de los lugares y formas
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de
Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el
funcionario de Correos antes de ser certificada. Si no se cumple este requisito, y
la solicitud llega fuera de plazo, se entenderd excluido el aspirante.

4.5.-. Proteccidn de Datos de Caracter Personal.

A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los
datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento exclusivo por el
Ayuntamiento de Torre Pacheco, para el desarrollo del proceso selectivo.

4.6.-. Tasa por derechos de examen.

Conforme a lo establecido por la ordenanza fiscal reguladora de dicha tasa, sera
obligatorio haber satisfecho los derechos de examen cuya cuantia es de 34 €.

Su importe integro se hara efectivo mediante autoliquidacién que podra
efectuarse en la Tesoreria municipal.

De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, art. 16.6, podra hacerse
efectiva mediante transferencia dirigida al ayuntamiento en el siguiente nimero
de cuenta bancaria:

ENTIDAD BANCARIA CODIGO IBAN
Caja Rural Central ES91 3005 0053 4911 4022 9426

La orden de transferencia debera darse a favor del “Ayuntamiento de Torre
Pacheco”. “Derechos de Examen”. Debera indicarse en el impreso el nombre y
apellidos del aspirante, con D.N.I, y hacerse constar la inscripcion a la concreta
prueba selectiva.

No procedera la devoluciéon del importe satisfecho en concepto de tasa
por derechos de examen en los supuestos de exclusion o no realizacion de las
pruebas selectivas por causas imputables a los interesados.
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No obstante, se procedera a la devolucion de la tasa cuando por causas no
imputables al sujeto pasivo o a supuestos de fuerza mayor, la actividad técnica
y/o0 administrativa que constituyen el hecho imponible de la tasa no se realice.

La solicitud de participacién debera ir acompanada, necesariamente, del
justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos. La falta de
justificacion del pago integro de la tasa por derechos de examen en el plazo de
presentacién de instancias determinara la exclusion definitiva del aspirante del
proceso selectivo.

5.3- Admision de aspirantes.

5.1.-. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que reldnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base tercera (3.2), referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado
mediante la presentacién de los documentos originales una vez finalizado el
proceso selectivo.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el érgano competente en
materia de personal en plazo maximo de 1 mes dictara Resolucién con forma de
Decreto declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Este
Decreto, debera publicarse integramente en la pagina web del Ayuntamiento, y un
extracto en el Boletin Oficial de la Region de Murcia. Tal Decreto contendrad como
anejo Unico, la relacidn nominal de aspirantes admitidos, asi como relacion de los
aspirantes excluidos con su correspondiente documento nacional de identidad o
analogo e indicacion de las causas de inadmisidn, conforme a lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en
la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico
e improrrogable de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacidon del extracto en el Boletin, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusidon o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo
sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el plazo senalado.

5.2.-. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se
publicard en el Tablén de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento, Decreto
declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En
el Boletin oficial de la Region de Murcia se publicara extracto del mismo.

Asimismo, en dicho Decreto se indicara el lugar donde se realizaran las
pruebas selectivas, la fecha y hora de realizacion de las mismas, asi como la
composicién del Tribunal de Seleccidn.

De no presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la lista
de admitidos y excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicacion de un
anuncio publicando esta circunstancia.

Las pruebas no podrédn comenzar hasta transcurridas al menos 72 horas a
contar desde la publicacion de la fecha y hora del examen. El plazo maximo para
comenzar las pruebas sera de 1 mes a contar desde igual publicacion. Desde la
conclusién total de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
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transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales, sin que
la duraciéon méaxima del proceso de celebracién de los ejercicios sea superior a 60
dias.

6.2- Tribunal de seleccion.

6.1.-. Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas
estaran compuestos por un nimero impar de cinco miembros todos ellos
funcionarios de carrera. Seran nombrados por el drgano competente municipal
y estaran constituidos por un Presidente, un Secretario con voz y voto, y un
minimo de tres Vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccidon o
designacion politica o que haya desempefiado estos puestos en los dos ultimos
afos, los funcionarios interinos, el personal laboral temporal incluido el indefinido,
personal directivo profesional y el personal eventual.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel
0 superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada y ser funcionarios de
carrera en servicio activo en una Administracion. En la medida de lo posible se
garantizara la especializacion de sus integrantes.

Al menos un miembro del 6rgano de seleccién pertenecerda a una
Administracion distinta del Ayuntamiento de Torre Pacheco.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los 6rganos de seleccidon deberan ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicién a la paridad
entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (BOE n.° 261, de 31 de octubre).

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola, los Tribunales
velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

Una vez elaboradas las presentes bases, y tras el visto bueno del 6rgano
competente, se remitiran las mismas a las secciones sindicales del Ayuntamiento
de Torre Pacheco, para la emisién de un informe no vinculante sobre las mismas,
en el plazo de seis dias habiles a partir del dia siguiente al de la recepcién de las
mismas, de conformidad con el art. 8 del Acuerdo entre el personal funcionario y
el Ayuntamiento de Torre Pacheco.

Las secciones sindicales del Ayuntamiento recibiran informacién sobre el
desarrollo del proceso, pudiendo participar como observadores en todas sus
fases y actos que integran dichos procesos a excepcidon de aquellos en los que se
delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion,
asi como en la correccién del mismo.

6.2.-. Para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de la celebracion
de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia
del Presidente y el Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la
mitad al menos de sus miembros. Bastara la presencia de al menos un vocal para
entender que la constitucion del Tribunal se ha efectuado correctamente.
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6.3.-. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo
momento a lo dispuesto para los drganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes
que les sean de aplicacion.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad u otra causa legal, tanto del
Presidente titular como del suplente, sera sustituido por el Vocal 1.9, y en su
defecto, por el miembro del érgano colegiado de mayor antigiedad y edad,
por este orden. La sustitucion del Secretario en casos de vacante o sustitucion
temporal del titular y su suplente, se hara por acuerdo del tribunal, de
conformidad con el régimen de sustitucidon de 6rganos colegiados previsto en el
articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesion cuando proceda.

En caso de empate se repetird la votacion. Si persiste el empate, éste lo
dirimira el Presidente con su voto.

En las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucién de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el
Presidente.

Los acuerdos de los Tribunales sélo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1
de octubre. A los solos efectos de la revision de sus actos o la interposicién de
los recursos administrativos que procedan frente a los mismos, se consideraran
dependientes del érgano que hubiera nombrado al titular de su Presidencia.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

6.4.-. Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas, el personal
auxiliar y los observadores deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre o hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria
profesional a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la convocatoria de que se trate, e igualmente
si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de
preparacion de opositores de la categoria profesional a la que pertenezcan las
plazas convocadas.

Asimismo, los miembros del Tribunal no podran ejercer estas funciones
cuando concurra algun tipo de conflicto de intereses.

En la sesién de constitucion del Tribunal el Presidente exigira de los miembros
del Tribunal declaraciéon formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.
Esta declaracién debera ser también cumplimentada por los asesores especialistas
y por el personal auxiliar que, en su caso y de conformidad con lo contemplado en
la base 5.2, el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores.

6.5.-. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales,
a los asesores especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando,
a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas,
siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.
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6.6.-. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales
resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la
convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso
en lo no previsto expresamente por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las
sesiones de celebracidn de examenes seran resueltas por el Tribunal Calificador,
quien dara traslado al érgano convocante.

Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento
del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que
hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su
solicitud de participacidon a los efectos pertinentes. Contra el decreto de dicho
organo podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccidon, durante el desarrollo del proceso
selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes
carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
habituales de la categoria profesional objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el
plazo maximo de diez dias y tendrd el caracter de determinante para resolver.
De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al érgano
convocante del mismo.

Hasta que se dicte el oportuno decreto por el érgano convocante, el aspirante
podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de
examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante
la realizacién de los ejercicios. Asimismo, el Tribunal adoptara las medidas
necesarias para garantizar que las pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo
permitan, sean corregidas sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion Municipal,
aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en
el Capitulo I del titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.7.-. Los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la categoria que
corresponda al grupo de titulacidon al que pertenezcan las plazas convocadas,
conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, y recibiran las
indemnizaciones por participacion en Tribunales de Seleccion fijadas en el Anexo IV
del mismo.

Se clasifica el Tribunal como de categoria primera, procediendo el cobro de
45,89 € brutos al Presidente y Secretario, y 42,83 € brutos a los vocales.
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En caso de que en el Tribunal participen colaboradores técnicos,
administrativos y de servicios, se le abonaran las asistencias de conformidad con
el art. 31 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6.8.-. Los Tribunales de Seleccién actuaran con plena autonomia funcional,
velando especialmente y de forma estricta y rigurosa por la legalidad del
procedimiento, siendo civil, penal y administrativamente responsables de
garantizar su objetividad, de mantener el secreto y confidencialidad en el
desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del expediente
administrativo cuya difusién pudiera implicar menoscabo de los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

El expediente en todo caso estara custodiado bajo la responsabilidad del
Secretario del Tribunal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolveran todas las
dudas que surjan en aplicacion de las presentes bases, y del anejo de especificas,
y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada
convocatoria, estableciendo los criterios que deben adoptarse en relacién con los
supuestos no previstos en ellas.

Los aspirantes deberan observar las instrucciones de los miembros del
Tribunal durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo
de las mismas.

Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte de
un aspirante quedara reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar
dicho aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto
resuelva el Tribunal sobre el incidente. Si la alteracidn es el orden publico y tiene
consideracion de grave a calificacién del Tribunal, el Presidente del Tribunal podra
expulsar al aspirante de la celebracion del examen, sin posibilidad de realizar el
mismo en otra fecha, pudiendo solicitar de la Alcaldia de la Corporacion y de la
policia local la retirada del mismo.

6.9.-. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Ayuntamiento de Torre Pacheco, Plaza Alcalde Pedro Jiménez, n.° 1,
Torre Pacheco, 30.700 Murcia. Teléfono 968 577 808.

7.2-. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion libre, y constara de
varios ejercicios, uno de caracter tedrico y uno de caracter eminentemente
practico. Cada ejercicio podra constar de una o varias pruebas o supuestos.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos
alegados en la fase de concurso.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna
de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun
ejercicio, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan
demorarse de manera que se menoscabe el derecho de los demas aspirantes
a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el tribunal y, en todo caso, su realizacion tendra lugar antes de la
publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Fase de oposicion.

Los ejercicios seran eliminatorios siendo en consecuencia eliminados los
aspirantes que no alcancen en cada ejercicio el minimo establecido.
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En las pruebas debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato
de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para la realizacién de la prueba selectiva
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provisto de su D.N.I. o, en su defecto,
pasaporte o carnet de conducir.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el determinado por la Resolucidon
de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (para 2019, se
iniciara el orden de actuacion por la letra “Q”).

Primer ejercicio. Caracter teérico (maximo 100 puntos):

Este ejercicio, obligatorio y eliminatorio, consistira en contestar a un
cuestionario que tendra preguntas tipo test y preguntas cortas compuesto por
100 preguntas sobre el programa completo que figura en estas bases como
anejo.

El ejercicio contara con 75 preguntas tipo test que valdran 75 puntos y 25
preguntas cortas que valdran 25 puntos.

Las preguntas tipo test estaran compuestas por preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

Las preguntas cortas seran claras y concisas debiendo contestarse del mismo
modo.

Respecto al tipo test, aquellas respuestas no contestadas no se tendran
en cuenta en la puntuacion del ejercicio. Respecto a las preguntas contestadas
errobneamente, los fallos implicaran la disminucion de la nota, aplicando la
siguiente formula: N.° de aciertos - (N.° de errores/3).

Respecto a las preguntas cortas, se valorard cada una como correcta o no
correcta. Aquellas que tengan la calificacion de correcta obtendran 1 punto, y las
que no se califiquen como correctas, obtendran 0 puntos.

El tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio
sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello modelos impresos para examen en los que no podra constar ningln dato
de identificacidén del aspirante en la hoja normalizada de examen que haya de
ser corregida por el tribunal. El tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

A tal efecto, una vez efectuada la correccion del ejercicio, se procedera
por parte del tribunal a la apertura, en acto publico, de los sobres cerrados que
contienen la identificacion personal que permite asociar a cada aspirante con la
nota obtenida en el ejercicio. La fecha, hora y lugar de celebracion de este acto
publico de apertura se publicard en la pagina web municipal con, al menos 24
horas de antelacion a su celebracion.

El ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos. Los decimales se ajustaran en
centésimas. Para superar la prueba sera necesario tener una calificacion minima
de 50 puntos.
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Si tras la aplicacion de la féormula resultara que la calificacion de 50 puntos la
hubiesen obtenido o superado menos de 10 aspirantes, se establecerd una nota
de corte para superar la prueba de 40 puntos.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio es de 2 horas, incluido
el tiempo para responder a cinco preguntas de reserva para el caso de que se
produzcan anulaciones (3 tipo test y 2 cortas).

Segundo ejercicio. Caracter practico (maximo 100 puntos):

Consistira en la realizacidon de una o varias pruebas practicas que determine
el Tribunal.

Todas las pruebas deberan versar sobre la parte del temario definida como
parte especifica.

En caso de ponerse varios problemas practicos por el Tribunal dentro de un
mismo supuesto, si se valoran con distinta puntuacién cada uno de ellos, debera
indicarse en el ejercicio entregado al opositor la ponderacién o puntuacién de
cada uno de ellos sobre el total.

En esta fase, que es obligatoria y eliminatoria, se valorara la capacidad del
aspirante en dar solucion a las peticiones realizadas.

Durante la ejecucién de este ejercicio se pueden utilizar los textos legales que
el aspirante considere necesarios a excepcion de aquellos que estén ampliamente
comentados o contengan formularios.

También se podran utilizar Utiles de dibujo basicos asi como calculadoras.

Este ejercicio sera objeto de lectura publica y obligatoria por parte de los
aspirantes ante el Tribunal, valordndose la capacidad y formacién general, la
claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de la expresion
escrita.

Este ejercicio serd eliminatorio y calificado con un maximo de 100 puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 50 puntos para
aprobar.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio es de 3 horas.

El orden de calificacion definitiva, estara determinado por las sumas de
las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, en el conjunto de los ejercicios
aprobados exigiéndose un minimo de 100 puntos.

Fase de concurso de méritos (maximo 100 puntos).

La maxima puntuacion alcanzable en esta fase es de 100 puntos, debiendo
poseerse los méritos a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, que se realizara atendiendo a los siguientes criterios:

Méritos académicos y formacién (maximo 75 puntos):

- Titulacion universitaria:

*Por estar en posesion de otros titulo universitarios distintos del que da
acceso a participar en la convocatoria, relacionados con el area de conocimientos
necesarios para el desempefio del puesto de trabajo y que sea complementario;
30 puntos.

*Poseer un Master Universitario oficial que esté directamente relacionado con
el puesto objeto de la convocatoria: 25 puntos.

*Por cursos relacionados con el puesto de trabajo, impartidos por centros
legalmente autorizados y reconocidos, organizaciones empresariales y sindicales,
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Administraciones publicas, colegios profesionales y los que estén debidamente
homologados por una administracion publica y siempre que conste nimero de
horas y con un minimo de 20 h; hasta 20 puntos

Cursos de 20 h a 99 horas, 0.5 puntos
Cursos de 100 h a 150 horas, 1 puntos
Cursos de 151 h a 250 horas, 2 puntos
Cursos de mas de 250 horas, 4 puntos

Se acreditaran mediante fotocopia del titulo, o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su
homologacién o convalidacion.

Por estar en posesion del carnet de conducir clase B: (5 puntos).
Experiencia (maximo 20 puntos):
Se valorara la experiencia profesional por servicios prestados como empleado

publico en puestos que hayan realizado funciones de arquitecto, en materias
vinculadas al temario de las presentes bases:

*Por cada mes completo de servicios efectivos en cualquier Administracién
local o entes de Derecho Publico dependientes de la misma, con vinculo de
funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral en el puesto objeto
de esta convocatoria, 0,50 puntos.

*Por cada mes completo de servicios efectivos en otro tipo de
Administraciones o entes de Derecho Publico dependientes de las mismas, con
vinculo de funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral en el
puesto objeto de esta convocatoria, 0,35 puntos.

*Por cada mes completo de servicios prestados en el sector privado, por
cuenta ajena o auténomo en el puesto ofertado en esta convocatoria, 0.20
puntos.

La acreditacién de la experiencia profesional se acreditara con la
presentacion del informe de vida laboral acompafiado de un certificado de los
servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde
se hubiesen prestado, indicando la denominacidn del puesto, y el tiempo exacto
de duracion. Asimismo, se requeriran actas de toma de posesidon y cese. La
documentacién obrante en el propio Ayuntamiento de Torre Pacheco se obtendra
de oficio.

Para la justificacién de la experiencia profesional en el sector privado, se
presentara vida laboral, contratos de trabajo y documentos que acrediten dicha
experiencia

Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra determinada por la
suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios determinados
en las bases y la fase de concurso.

Los posibles empates en la puntuacion se solventaran de la siguiente forma.
Se entendera que ha superado el proceso aquel aspirante que haya obtenido
mas nota en el examen tipo practico. En su defecto, quien haya obtenido mayor
nota en el ejercicio tedrico (prueba tipo test/cortas). En su defecto, quien haya
obtenido mayor puntuacion en la fase de concurso. Si a pesar de ello, prosigue
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el empate, se realizara una entrevista personal de caracter eminentemente
profesional sobre el objeto del temario que se incluye en el anejo.

8.2- Lista de aprobados.

8.1.-. Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publicara la relacién
de aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion de la
identificacion de los aspirantes, asi como las notas parciales de todas y cada una
de las fases del proceso selectivo, en su pagina web.

Simultaneamente a su publicacion en dichos Tablones, el Tribunal elevara la
relacion expresada al 6rgano competente del Ayuntamiento para su aprobacion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso
selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

8.2.-. Lista de espera.

Todas las personas que superen el proceso selectivo seran incluidas en una
bolsa de empleo para los futuros nombramientos o contrataciones que resulten
precisos a fin de atender a las necesidades municipales, ordenados de forma
decreciente de puntuacion.

El plazo méximo de vigencia de la lista de espera creada como resultado de
este proceso sera de 3 afios a contar desde la publicacion de la lista definitiva.
En todo caso, la formacion de una nueva bolsa de trabajo dejara sin efectos la
presente.

El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento en el Ayuntamiento
de Torre Pacheco causara baja en la bolsa, y una vez que proceda el cese, volvera
a causar alta en la bolsa en el puesto de la misma que le corresponda en relacion
con los puntos obtenidos.

El lamamiento se realizara siguiente el orden de puntuacién obtenido por los
aspirantes. Ante una necesidad, el ayuntamiento notificara el mismo, debiendo el
aspirante presentarse al puesto de trabajo para su toma de posesion en el plazo
maximo de 5 dias habiles.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante
al ultimo lugar de la bolsa, salvo que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

e Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, acreditada
debidamente. La enfermedad debe ocasionar una situacién de incapacidad
temporal.

8.3.-. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.3- Presentacion de documentos.

9.1.-. En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se publique la relacién de aprobados, el aspirante propuesto para
cubrir el puesto de funcionario de carrera aportara en el Registro General del
Ayuntamiento, los documentos que a continuacion se relacionan:

e Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso,
del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El
documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

NPE: A-220720-3905



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 168 Miércoles, 22 de julio de 2020 Pagina 16869

e Fotocopia y original del titulo exigido en estas bases, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicidon del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera aportar la documentacidn acreditativa de su homologacion
o convalidacion.

e Fotocopia y original del titulo y documentaciéon aportado como mérito a
los efectos de la fase de concurso.

e Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefaba,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e Certificado de antecedentes penales actualizado.
e Numero de la seguridad social.

e Cualquier otro documento vinculado al expediente que se estime
estrictamente necesario.

9.2.-. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 9.1, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la
convocatoria o, del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos por las mismas no podran ser adjudicatarios del
puesto de trabajo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad penal o civil en la que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacidén. En este caso, o en el de renuncia previa al
nombramiento, el drgano competente municipal, formulara nombramiento
adicional a favor del aspirante que siguiendo el orden de puntuaciéon a los
aprobados y habiendo superado el proceso selectivo.

10.2- Adjudicacion de destinos.

El 6rgano convocante, vista la propuesta de nombramiento del tribunal de
seleccion, dictara resolucién efectuando el nombramiento del aspirante como
funcionario de carrera en la plaza objeto de la presente convocatoria, que sera
publicada en extracto en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia.

11.2- Comunicaciones e incidencias.

11.1.-. La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en
desarrollo del proceso selectivo, se realizara mediante su insercién en la pagina
web municipal: (http://www.torrepacheco.es/).

La publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, en el Boletin
Oficial del Estado, en su caso, y en la pagina web sera vinculante a efectos de la
convocatoria para la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicién, asi como
la que determine el inicio del cdmputo de cualquiera de los plazos que estén
establecidos y sean de aplicacién segun las bases.

11.2.-. Los aspirantes podran dirigir al Ayuntamiento de Torre Pacheco,
y con los requisitos establecidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, las comunicaciones sobre incidencias relativas a la actuacién del
Tribunal, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el
proceso selectivo.
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12.2- Recursos.

Contra el acuerdo de aprobacion de estas Bases, que es definitivo y que
agota la via administrativa, podra interponerse cualquiera de los recursos que se
indican a continuacion:

e Recurso administrativo potestativo de reposicién, ante el mismo érgano
que ha dictado el presente acuerdo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de la publicacidn del anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso sin que se
dicte y notifique resolucidon expresa, se entendera desestimado por silencio
administrativo, pudiendo en este caso interponer contra la desestimacion
presunta recurso contencioso-administrativo.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto.

¢ Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de la publicacion del acuerdo aprobatorio.

e En ambos casos, el recurso contencioso-administrativo se interpondra
ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion
tenga su domicilio el demandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto
impugnado, a eleccién de aquel de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la
especialidad fijada en el art. 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

e Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso
que estime procedente.
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ANEJO I

Programa
1.-. Programa de materias comunes.

Tema 1. La Constitucion espanola (I): Principios Generales de la Constitucion
Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 2. La Constitucidn espafiola (II): La Corona y las Cortes Generales.

Tema 3. La Constitucion espafiola (III): El Poder Legislativo. El Poder
Ejecutivo. Composicidn. Eleccion. Disolucion. Relacion del poder legislativo con el
gobierno.

Tema 4. La Constitucién espafola (IV): La ley: Clases de leyes, Normas del
Gobierno con fuerza de ley. Procedimiento de elaboracién de la Ley. Los tratados
internacionales.

Tema 5. La Constitucidn espafiola (V): Organizacién Territorial del Estado
Espafiol. Principios generales. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de
Autonomia. La Administracion Local.

Tema 6. El Tribunal Constitucional.

Tema 7. La Administracion local (I): entidades que la integran. El marco
competencial de las entidades locales.

Tema 8. La Administracion local (II): El Municipio: Los elementos del
municipio: territorio y poblacién. La organizacién de los municipios. Competencias
municipales. Los Servicios minimos obligatorios.

Tema 9. La Administracion local (III): El Municipio: Impugnacion de actos y
acuerdos, y ejercicio de acciones.

Tema 10.- La Administracién local (IV): El titulo XI de la Ley 7/1985 de 2 de
Abril: tipificacion de infracciones y sanciones por las entidades locales.

Tema 11. Procedimiento Administrativo Comun (I): Los interesados en el
procedimiento administrativo. La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.
Normas generales de actuacion de la actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 12.- Procedimiento Administrativo Comun (II): El acto administrativo.
Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacién y la forma. La eficacia
de los actos administrativos. Condiciones. La notificacién: contenido, plazo y
practica. La notificacidn infructuosa. La publicacion.

Tema 13.- Procedimiento Administrativo Comun (III): Finalizacién del
procedimiento administrativo. Obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: La terminacion convencional. La falta de resolucidn expresa: el régimen
del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La ejecucion.

Tema 14.- Procedimiento Administrativo Comun (IV): La invalidez del acto
administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por
la propia

Administracidén: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La
declaracién de lesividad. La revocacién de actos. La rectificacion de errores.

Tema 15.- Procedimiento Administrativo Comun (VI): Iniciativa legislativa
y potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.
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Tema 16.- Las Haciendas Locales. Potestad tributaria y clasificacion de los
ingresos.

Tema 17.- Los impuestos municipales. El impuesto sobre bienes inmuebles.

Tema 18.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Titulo II: Derechos de las mujeres victimas de violencia de
género. Titulo III: Tutela institucional. Titulo V: El principio de igualdad en el
empleo publico. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género:

Tema 19.- Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales: Capitulo III.- Derechos y Obligaciones.

2.-. Programa de materias especificas.

Tema 1.- El Término Municipal de Torre Pacheco. Territorio y poblacion.
Pedanias.

Tema 2.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo conforme al
Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre. Contenido del derecho de
propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacién del
suelo en la normativa basica. Especial referencia a la situacidon de suelo rural y
urbanizado: facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

Tema 3.- Las actuaciones de transformacion urbanistica y edificatoria:
tipos y fundamento. Deberes vinculados a la promocion de las actuaciones de
transformacidn urbanisticas y de las actuaciones edificatorias.

Tema 4.- Régimen urbanistico del suelo en la Ley 13/2015, de 30 de marzo,
de ordenacidn territorial y urbanistica de la Regién de Murcia: objeto, finalidad y
competencias.

Tema 5.- El Plan General de Ordenacion Urbana. Concepto. Contenido.
Procedimiento de aprobacidn.

Tema 6.- Planeamiento de desarrollo: Planes parciales. Contenido,
elaboracién y tramitacion. Procedimiento de aprobacion.

Tema 7.- Planeamiento de desarrollo: Planes especiales. Contenido,
elaboracién y tramitacién. Procedimiento de aprobacion.

Tema 8.- Planeamiento de desarrollo: Estudios de Detalle. Contenido,
elaboracién y tramitacion. Procedimiento de aprobacion.

Tema 9.- Modalidades de gestion urbanistica. Proyecto de Reparcelacion.

Tema 10.- Modalidades de gestién urbanistica. Sistemas de actuacion,
actuaciones de iniciativa publica y privada.

Tema 11.- Intervencion administrativa en la edificacion y usos del suelo.
Titulos habilitantes. Efectos y control.

Tema 12.- Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo. El
patrimonio municipal del suelo: constitucion, bienes que lo integran y destino. El
derecho de superficie. Derechos de tanteo y retracto.

Tema 13.- Régimen en fuera de ordenacion y de norma.

Tema 14.- El régimen del suelo No urbanizable. Actuaciones de interés publico
y las autorizaciones excepcionales. Criterios interpretativos del Ayuntamiento.

Tema 15.- Proyectos de Urbanizacion. Los costes de urbanizacion. Giros de
cuotas urbanisticas. Garantias de la ejecucion de las obras de urbanizacion.
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Tema 16.- Proteccion de la legalidad urbanistica y restablecimiento del orden
juridico infringido. Ordenes de ejecucion. Deberes de conservacion y declaracion
de ruina, régimen juridico y clases.

Tema 17.- Régimen de las infracciones urbanisticas. Graduaciones y clases
de infracciones. Sanciones, graduacion y clases.

Tema 18.- Procedimiento urbanistico sancionador. Prescripcién y caducidad.

Tema 19.- La Ley 38/1999 de Ordenacién de la Edificacion: aspectos
generales I. Novedades y modificaciones legislativas. Exigencias técnicas y
administrativas de la edificacidn.

Tema 20.- La Ley 38/1999 de Ordenacion de la Edificacidon: aspectos
generales II. Agentes de la edificacion, obligaciones y responsabilidades.

Tema 21.- La Ley 38/1999 de Ordenacion de la Edificacidon: aspectos
generales III. Sistema de garantias y seguros: condiciones comunes y especificas.

Tema 22.- La ordenacion del territorio en la Regién de Murcia. Los
instrumentos de planificacion: directrices, planes de ordenacion territorial y
del litoral, programas de actuacion territorial y actuaciones de interés regional.
El sistema territorial de referencia y la evaluacidon de impacto territorial. El
planeamiento territorial en la Regidn: directrices y plan de ordenacion territorial
(DPQT) del Litoral y DOPT del Suelo Industrial.

Tema 23.- El Cédigo Técnico de la Edificacion. Antecedentes, estructura y
contenido. Condiciones generales y exigencias basicas.

Tema 24.- La seguridad y la salud en las obras de edificacion. Disposiciones
legales. Sistemas y procedimientos segun la tipologia de la obra. El estudio de
seguridad y salud, contenido y obligatoriedad. Agentes en materia de seguridad
y salud.

Tema 25.- Ingresos tributarios derivados de la actividad de uso del suelo
y edificacion. El Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras. La Base
Imponible.

Médulos para el calculo de la base imponible. La cuota tributaria.

Tema 26.- La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.
Evaluacién Ambiental Estratégica: declaracidn ambiental estratégica e informe
ambiental estratégico.

Tema 27.- La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.
Evaluacion de Impacto Ambiental: declaracion de impacto ambiental e informe de
impacto ambiental.

Tema 28.- Legislacion sobre proteccion del medio ambiente. Ley 4/2009, 14-
5, de Proteccién Ambiental Integrada de la Regidon de Murcia. Titulos habilitantes.
Efectos y control.

Tema 29.- La Ley 2/2017, de medidas urgentes para la reactivacion de la
actividad empresarial y del empleo a través de la liberalizacion y de la supresién
de cargas burocraticas.

Tema 30.- Infracciones y sanciones en materia medioambiental.
Procedimiento sancionador. Prescripcién y caducidad.

Tema 31.- Competencias de las Entidades Locales en materia de proteccion
del medio ambiente. Normativa aplicable en el ambito local. La evaluacion del
impacto ambiental: concepto y naturaleza.
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Tema 32.- Decreto-Ley 2/2019 de proteccién integral del mar menor. Ambito
de aplicacién. Medidas de ordenacién territorial y urbanistica.

Tema 33.- El Contrato de Obras. Antecedentes. Clasificacion de las obras.
Redaccidon de proyectos de obras, contenido y documentos. Supervision,
replanteo y aprobacién del proyecto de obras. Ordenacién y gestidon agricola.

Tema 34.- El Expediente de Contratacion de Obras. Pliego de clausulas
administrativas particulares. Pliego de prescripciones técnicas. Instruccién del
expediente y aprobacion del gasto.

Tema 35.- Adjudicacion de la Obra, Clasificacion del contratista vy
Formalizacion del Contrato. Procedimientos de adjudicacion del contrato de obras.
La adjudicacion en base a diversos criterios o en funcion de un Gnico criterio.
Formalizacién del contrato.

Tema 36.- La Ejecucién de las Obras. Inicio de las obras: comprobacién del
replanteo. Funciones de la direccidon de obra. Obligaciones del contratista: el plan
de obra. Control de ejecucién de las obras. Certificaciones de obras y expedientes
de revision de precios: féormulas e indices aplicables. Incidencias. Cesién vy
subcontratacion de las obras.

Tema 37.- Modificacion, Resolucion y Finalizacion del Contrato de Obras.
Modificacién del contrato. Reajuste de anualidades. Modificacion del plazo de
ejecucion. Suspension de la obra. Proyectos modificados y complementarios.
Resolucion del contrato de obras. Recepcidn y plazo de garantia. La liquidacién y
medicion general. Adscripcidon de la obra al patrimonio.

Tema 38.- La supervision y el seguimiento administrativo del proyecto segun
la legislacion sobre contratos de las administraciones publicas I. Preparacion del
contrato. Clasificacion de las obras. Contenido de los proyectos. Supervisién de
los proyectos.

Tema 39.- La supervisidon y seguimiento administrativo de la obra seguln
la legislacion de contratos de las administraciones publicas II. Ejecucion y
modificaciéon del contrato de obras. Comprobacion replanteo. Ejecucion de las
obras. Certificaciones y abonos a cuenta.

Tema 40.- La supervision y seguimiento administrativo de la obra segun la
legislacién de contratos de las administraciones publicas III. Modificacion del
contrato de obras. Revision de precios en los contratos de la Administracion.
Recepciones y liquidaciones del cumplimiento del contrato de obra.
Responsabilidad por vicios ocultos. De la resolucién del contrato de obra.

Tema 41.- Informacién Territorial. La cartografia como base para los
instrumentos de ordenaciéon del territorio y de planeamiento urbanistico.
Conceptos.

Tema 42.- Informacion Territorial II. El Sistema de Informacion Cartografica
de Murcia. SIG.

Tema 43.- El proyecto arquitecténico: descripcién general y objeto.
Disposiciones en materia de redaccion de proyectos y direccion de obra.

Tema 44.- El proyecto arquitectdnico: La memoria: definicion, contenido
y alcance. Las mediciones y presupuestos: criterios de medicién y valoracion,
formacion de precios.

Tema 45.- El proyecto arquitecténico: El pliego de condiciones: definicién y
clasificacién: condiciones técnicas, facultativas, econémicas y legales. Los planos.
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Tema 46.- La accesibilidad universal en Murcia. Normativa y condiciones
de habitabilidad en viviendas. La Ley 4/2017 de 27 junio, de accesibilidad.
Sobre condiciones de habitabilidad en edificios de viviendas. Visado previo y
Declaraciones responsables de primera ocupacion. Competencias.

Tema 47.- El visado colegial.

Tema 48.- Medidas de ahorro y conservacion en el consumo de agua en la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Tema 49.- Los conceptos generales en materia de propiedad horizontal y
régimen de los complejos inmobiliarios privados.

Tema 50.- Procedimiento de declaracidn de bienes de interés cultural en la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

Tema 51.- Régimen de proteccién de los conjuntos histéricos en la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia.

Tema 52.- Reglamento General de Politica de Espectaculos Publicos vy
Actividades Recreativas, (Real Decreto 2.816/1982, de 27 de agosto).

Tema 53.- Los Documentos Basicos del CTE. Las normas basicas de la
edificacion: tipos, alcance y obligatoriedad. Normativa voluntaria: Las normas
UNE, Las normas tecnoldgicas de la edificacion.

Tema 54.- El Cédigo Técnico de la Edificacidén. La seguridad en caso de
incendio (DBSI).

Tema 55.- El Cédigo Técnico de la Edificacion. La seguridad de utilizaciéon y
accesibilidad (DB-SUA).

Tema 56.- El Codigo Técnico de la Edificacion. Salubridad (DB-HS).

Tema 57.- El Cddigo Técnico de la Edificacidon. Proteccion frente al ruido (DB-
HR).
Tema 58.- El Cédigo Técnico de la Edificacién. Ahorro de energia (DB-HE).

Tema 59.- Edificios de caracter Asistencial-Sanitario. Centros de Salud.
Consultorios Médicos. Criterios de ubicacién. Tipologias, estandares urbanisticos
y arquitectodnicos. Criterios de disefo. Normativa afectante.

Tema 60.- Edificios de caracter Educacional y Cultural. Centros docentes.
Escuelas Infantiles. Bibliotecas. Criterios de ubicacion. Tipologias estandares
urbanisticos y arquitectdnicos. Criterios de disefio. Normativa afecta.

Tema 61.- Edificios e Instalaciones Deportivas. Normativa espafiola afectante.
Emplazamientos idéneos. Tipologias estandares y criterios de disefio.

Tema 62.- El control de calidad. Concepto y competencias. Laboratorios
homologados. Homologacidn y distintivos de calidad. El Documento de Idoneidad
Técnica.

Tema 63.- La valoracion del suelo de acuerdo con la legislacidon urbanistica.
Criterios, tipos de valor, derechos y deducciones. Valoracion por tipos de suelo.
Valoracion de terrenos a obtener por expropiacion.

Tema 64.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos
gue lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relaciéon con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario.

Tema 65.- NNSS Ordenanzas municipales sobre edificacion. Alturas. Patios.
Entrantes y salientes, vuelos, cubiertas, plazas de aparcamiento obligatorias.
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Tema 66.- NNSS, Ordenanzas sobre habitabilidad. Viviendas, Oficinas,
Garajes y aparcamientos
Temas 67.- NNSS de Torre Pacheco Régimen del Suelo No urbanizable.

Tema 68- La gestion de los residuos de la construccidn y demolicion: objeto,
definiciones, ambito de aplicacion, y obligaciones del productor y poseedor de los
residuos de construccién y demolicidn.

Tema 69.- Certificacion de eficiencia energética de edificios de nueva
construccion. Objeto, finalidad y ambito de aplicacién. Documentos para la
certificacién. Condiciones y Certificados.

Tema 70.- Ordenanza municipal reguladora de la instalacion de quioscos.
Caracteristicas, autorizaciones y emplazamientos.

Tema 71.- Ordenanza municipal reguladora de la venta ambulante.
Modalidades, solicitudes, autorizaciones y ubicaciones.

Lo que se hace publico en virtud del art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Torre Pacheco, 25 de junio de 2020.—El Alcalde-Presidente, Antonio Ledn Garre.
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