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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras

4282 Convocatoria de concurso-oposicion para la selecciéon de un
Ingeniero Técnico Industrial, por consolidacién.

Se hace publico, para general conocimiento, que por Resolucion de Alcaldia
n.© 61/2020, de 21 de julio de 2020, se han aprobado las siguientes Bases:

“Bases que han de regir la seleccién de funcionario de carrera por
consolidacion correspondiente a la oferta de empleo publico 2018

Base primera.- Objeto de la convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura mediante el sistema de
concurso oposicion por consolidacidn, del siguiente puesto de trabajo:

-Denominacién del puesto: Ingeniero Técnico Industrial
-Grupo A/A2

-Nivel de complemento de destino: 22

-Escala: Administracion General, Subescala. Técnica.
-Codigo Puesto: AU 03

-Régimen juridico: Funcionario/a de carrera.

-Numero de plazas: una.

Percibird las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias
correspondientes al Grupo A2 y las complementarias aprobadas en los
presupuestos municipales (Capitulo I), para el ejercicio 2020.

Sera de aplicacion a este proceso selectivo el Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas
Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local; la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y la Ley 40/20115 de 1 de octubre del régimen
juridico del sector publico.

Asimismo al regular un procedimiento extraordinario de consolidacion de
empleo temporal, sera de aplicacién lo dispuesto en el articulo 39 la Ley 50/1998
de 30 de diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.
En particular, al presente procedimiento selectivo se le aplica la Disposicidn
Transitoria 4.9 aparatado 1.9, del Texto Refundido Estatuto Basico Empleado
Publico, TREBEP, “consolidacién de empleo temporal”.
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Base segunda.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado. Las
comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran mediante
anuncios en Tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento.

Base tercera.- Condiciones de admision de los aspirantes.
A. Requisitos generales de los aspirantes.
Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser espafiol, o ser nacional de otro estado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 57, puntos 1, 2 y 3, del R.D.L. 5/2015, de 31 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. En este segundo supuesto, el aspirante debera acreditar el
dominio hablado y escrito del idioma castellano.

- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa, salvo que por ley se limite, ésta Gltima, a una edad
inferior.

- Estar en posesion del Titulo de Grado en Ingenieria habilitante para el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial, de conformidad con lo
establecido en la Orden CIN/351/2009, Ingeniero Técnico Industrial.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el empleo o cargos publicos por resolucidn judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza
a la que aspira. A tal efecto, quienes superen las pruebas seran sometidos a
reconocimiento médico por los servicios médicos municipales antes de su
nombramiento.

- Cualquier otro requisito que, por el tipo de plaza, se considere necesario
para su ingreso y se recoja en las bases especificas. Todos los requisitos,
especificos y generales, exigidos deberan poseerse por los aspirantes al dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

-Ostentar la condicion de funcionario interino y/o empleado publico no fijo
con anterioridad a 1 de enero de 2005.

B. Instancias.

El plazo de presentacién de instancias, cuyo modelo se adjunta a las
presentes bases, sera de veinte dias naturales a partir del siguiente a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La presentacion de solicitudes se realizara por medio de la sede electrénica o
en su defecto, de forma presencial mediante instancias, cuyo modelo se facilitara
en el Excmo. Ayuntamiento, a la vez que podra ser descargado de la pagina Web
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(www.puertolumbreras.es), seran dirigidas a la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta
y se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas, bastara con que los
aspirantes manifiesten en su instancia que reldnen todos los requisitos exigidos
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la misma,
adjuntando la siguiente documentacién:

- Justificacion del ingreso de la tasa en concepto de participacién en
el proceso selectivo, abonado en la cuenta bancaria de titularidad de este
Ayuntamiento, cuyo importe es de 28 €, de conformidad con la Ordenanza Fiscal
vigente.

- Gozaran de una bonificacidon del 50 por 100 las personas que participen
en procesos de funcionarizacion y promocion interna, de conformidad con el
apartado seis del art. 18 de la Ley 66/1997 de Medidas Fiscales, Administrativas
y de Orden Social.

C.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidon de instancias, mediante decreto de
la Alcaldia se dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, publicando en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia extracto con
la relacidon de excluidos y referencia para la consulta integra, con indicacién
del plazo de subsanacion que se concede a los excluidos y determinando el
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Las reclamaciones contra las
listas de admitidos seran resueltas mediante decreto del mismo érgano que
las aprobd.

Base cuarta.- Tribunal

Los miembros del Tribunal serdn nombrados mediante Decreto de la Alcaldia-
Presidencia.

El Tribunal estara constituido por funcionarios de carrera; un Presidente, un
Secretario y tres vocales.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para la plaza a cubrir, debiendo respetarse, en lo posible, el
principio de especializacion.

A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del érgano de
seleccion, se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizacién por razén del servicio, de conformidad con la resolucién de
la Secretaria de Estado por la que se revise el importe de las indemnizaciones
establecidas en el mismo para el afio natural en el que tenga lugar el proceso
selectivo.

El Tribunal podrd nombrar asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas.
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Base quinta. Fases del proceso selectivo

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
1. Fase de Concurso.

2. Fase de Oposicion.

Para el desarrollo de las pruebas selectivas y siempre que las caracteristicas
de los ejercicios a realizar lo permitan, el Tribunal procurard garantizar el
anonimato de los aspirantes para la correccién de las pruebas realizadas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, quedando decaidos
en su derecho los que no comparezcan salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada por la administracion.

A. Fase de concurso.

La fase de concurso sera previa a la fase de oposicion y no tendra caracter
eliminatorio.

El Tribunal valorara los méritos alegados, siempre que estén debidamente
justificados por los aspirantes, no teniéndose en cuenta ninguno que no hay
sido acreditado documental y fehacientemente en el plazo de presentacion de
instancias.

La puntuacion maxima alcanzable en la fase de concurso serd de cuarenta
puntos.

1. Por experiencia en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario
interino del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, a razon de 0,18 puntos por mes.

En el caso de la experiencia en el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, no
sera necesario que el aspirante adjunte a su instancia la certificacién de servicios
prestados.

Unicamente debera hacerlo constar en la instancia, solicitando se adjunte a
su solicitud de participacidon en la convocatoria la certificacién correspondiente.

2. Por experiencia en plazas del mismo grupo y subgrupo de titulacién de la
Escala o Cuerpo, Subescala o Categoria Profesional, con cometidos similares a las
plazas como funcionario interino de cualquier otra administracién publica, a razén
de 0,06 puntos por mes.

B. Fase de oposicion.

Constara de un ejercicio Unico con dos partes, valorandose cada una de ellas
de cero a treinta puntos. Dicho ejercicio sera eliminatorio y se calificara de cero a
sesenta puntos, siendo necesario obtener un minimo de treinta puntos entre las
dos partes del citado ejercicio, para poder continuar en el proceso selectivo.

1.2 Parte. Consistird en contestar, por escrito, a un cuestionario tipo test
con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal, que versara sobre los
contenidos recogidos en el temario general y parte del temario especifico.

El nUmero de temas de que constara esta primera parte del ejercicio sera el
siguiente:

-Grupo A, Subgrupo A2: 10 Temas.
-El nimero de preguntas de esta primera parte sera de 60 preguntas.

Cada pregunta constara de tres respuestas alternativas, de las cuales sdlo
una sera valida, no penalizando las respuestas erréneas ni las no contestadas.

En el caso de una pregunta con mas de una respuesta contestada ésta sera
considerada como respuesta errénea.
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2.2 Parte. Consistira en la resolucién de un supuesto practico a desarrollar a
elegir por los aspirantes de entre los tres planteados por el Tribunal. Su contenido
se adecuara a la parte especifica del temario (30 temas).

Podra eximirse de la realizacion de esta segunda parte del ejercicio teniendo
en cuenta su conocimiento acerca de los cometidos especificos del temario
desarrollados en su puesto de trabajo a aquellos aspirantes que retunan los
requisitos que a continuacién se detallan:

a) Ser funcionario interino del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.

b) Estar en servicio activo en la plaza objeto de la convocatoria en la fecha
de presentacion de instancias a la misma.

c) Lo solicite voluntariamente.

Quienes opten por la exencidon de esta segunda parte del ejercicio deberan
manifestarlo una vez el Tribunal haga publica la calificaciéon de la fase de
concurso, donde se especificara, de cada uno de los aspirantes, quienes tienen
derecho a solicitar la exencién y el plazo para ello. Siendo calificados, en este
caso, con quince puntos en esta segunda parte.

Aquellos que no cumplan los requisitos para la exencion figuraran,
expresamente, en la publicacidon de la fase de concurso con indicacion de tal
extremo; debiendo, en consecuencia, proceder a la realizacién de la segunda
parte del ejercicio.

Aquellos que, cumpliendo los requisitos para la exencién, anteriormente
expuestos, no lo soliciten expresamente, en el plazo establecido por el Tribunal;
estaran obligados a realizar la segunda parte del ejercicio.

Base sexta.- Calificacion definitiva y propuesta del tribunal.

Con la puntuacién individualizada obtenida en el conjunto de los ejercicios
y méritos, se procederd a determinar la calificacién definitiva de los aspirantes
y su orden de prelacién. Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal
hard publica, por orden de puntuacion, la relaciéon de seleccionados, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, dando traslado de la misma a la
Alcaldia-Presidencia al objeto de que se lleve a cabo, mediante decreto de éste
organo, el nombramiento correspondiente.

En el caso de empate en la calificacion definitiva, se resolvera teniendo en
cuenta:

a) Mayor puntuacién en el apartado de la fase de concurso.
b) Si el empate persiste, por mayor puntuacién en la fase de oposicion.

c) Si el empate persiste, por mayor puntuacidon en el apartado 1.° de la fase
de concurso.

d) Si aun persistiera el empate, por orden alfabético, por cuyo apellido
empiece por la letra resultante del sorteo realizado por la Secretaria General para
la Administracion publica a este fin, para los procesos selectivos convocados en el
afio natural, una vez publicada en el Boletin Oficial del Estado.

Aquellos aspirantes propuestos por el Tribunal que no siendo espafioles
posean la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea,
deberan ademas, acreditar documentalmente, con certificacion oficial, el dominio
del castellano hablado y escrito, antes de su nombramiento; si no pudieran
acreditar dicho requisito, deberan superar una prueba practica, que se convoque
a tal efecto, sobre el dominio del idioma castellano, hablado y escrito.

NPE: A-050820-4282



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 180 Miércoles, 5 de agosto de 2020 Pagina 18591

La no superacion de la misma conllevard la anulacion de todas sus
actuaciones, no creando derecho ni expectativa de derecho ni para la presente ni
para futuras convocatorias.

Los aspirantes propuestos aportaran ante esta Administracion, en el plazo de
veinte dias naturales desde que se haga publica la resolucion sobre la propuesta
de nombramiento, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos segun se establezcan en las bases especificas de
la convocatoria.

Si no superara el preceptivo reconocimiento médico o, dentro del plazo
indicado, no presentara la documentacion se le declararad decaido en su derecho,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
la instancia, Igualmente se devolvera la propuesta de seleccionados al Tribunal
Calificador para que éste vuelva a elevar nueva propuesta de seleccionados,
excluyendo al aspirante decaido en su derecho.

En el supuesto de tener la condicion de funcionario publico, estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u
Organismo de quien dependan, que acredite su condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Base séptima. Incidencias.

El tribunal estara facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso en todo lo no previsto en
las presentes bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Base octava. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta
y de la actuacién del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En concreto, contra el acto
de aprobacion de las presentes bases, se podra interponer recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de esta publicacion
o, directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6érgano correspondiente
de dicha jurisdiccion en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro que los
interesados pudieran estimar oportunos.
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ANEXO I
SOLICITUD

D./D. A e ..., con domicilio
a efecto de notificaciones en .. .., de
................................. , provincia de ......cc.ccceeevveeeiiieeeieceieeeeee, CoPoStal
con teléfono NUMEro ......ccccceveeveeeeeceeeceieie, Y DNI NUMEro ...cccvveveveeeerecieceeiea ,
€M@ e s

EXPONE:

PRIMERO.- Que, enterado de la convocatoria efectuada por ese Ayuntamiento
para la seleccién de UNA plaza de INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL POR
CONSOLIDACION, y estando interesado/a en participar en el proceso
selectivo, aporta la siguiente documentacion, en original o copias debidamente
compulsadas:

- DNI.

-Titulacién exigida en las bases (con homologaciéon en su caso por las
autoridades educativas espafiolas).

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, asi como de poseer la
capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a realizar.

-Documento acreditativo del pago de la tasa o justificante de su
improcedencia.

SEGUNDO.- Que, reuniendo todos los requisitos exigidos, acepta
integramente las citadas Bases por las que se regird la convocatoria, y en
consecuencia,

SOLICITA:

Ser admitido a la realizacidén de las pruebas convocadas para la seleccion de
1 plaza de Ingeniero Técnico Industrial, funcionario de carrera.

EN o, - T (o [T de 2020

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTO LUMBRERAS

NPE: A-050820-4282



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 180 Miércoles, 5 de agosto de 2020 Pagina 18593

Anexo II

Temario parte general

Tema 1.- La Constitucion espafiola (I): Principios Generales de la Constitucién
Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- La Constitucidon espafiola (II): La Corona. Funciones del Rey. El
Refrendo.

Tema 3.- La Constitucion espafiola (III): El Poder Legislativo. El Poder
Ejecutivo. Composicion. Eleccion. Disolucién. Relacién del poder legislativo con el
gobierno.

Tema 4.- La Constitucidon espafiola (IV): La ley: Clases de leyes, Normas del
Gobierno con fuerza de ley. Procedimiento de elaboracidon de la Ley. Los tratados
internacionales.

Tema 5.- La Constitucion espafiola (V): La organizacion territorial del Estado
Espanol. Principios generales. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomia. La Administracién Local. El Tribunal Constitucional.

Tema 6.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos:
La motivacion y la forma. La eficacia de los actos administrativos. Condiciones.
La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacién infructuosa. La
publicacién.

Tema 7.- La Administracidn local: El Municipio: Los elementos del municipio:
territorio y poblacién. La organizacién de los municipios. Competencias
municipales. Los Servicios minimos obligatorios.

Tema 8.- El personal al servicio de la Administraciones Locales: clasificacion y
organizacion. Requisitos para el acceso a la funcion publica, causas de la pérdida
de la condiciéon de funcionario. Sistemas de acceso a la funcién publica. Provision
de puestos de trabajo.

Tema 9.- Derechos y deberes del personal funcionario de las Administraciones
Locales. Régimen de incompatibilidades.

Tema 10.- Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: capitulo III.-Derechos y Obligaciones.
Temario parte especifica
Tema 1.- Reglamento electrotécnico de baja tension. Articulado.
Tema 2.- Reglamento electrotécnico de baja tension. Instruccién técnica
complementaria sobre documentacion y puesta en servicio de las instalaciones: ITC-04.

Tema 3.- Reglamento electrotécnico de baja tension. Instruccidn técnica
complementaria sobre verificaciones e inspecciones: ITC-05.

Tema 4.- Reglamento electrotécnico de baja tensidon. Esquemas de distribucion
segun Instruccidn técnica complementaria de sistemas de conexion del neutro y de
las masas en las redes de distribucion de energia eléctrica: ITC-08 (ap. 1).

Tema 5.- Reglamento electrotécnico de baja tensién. Instruccién técnica
complementaria sobre previsidon de cargas en suministro de baja tensién: ITC-10.

Tema 6.- Reglamento electrotécnico de baja tension. Instruccidn técnica
complementaria sobre esquemas en instalaciones de enlace: ITC-12.

Tema 7.- Reglamento electrotécnico de baja tension. Instruccién técnica
complementaria sobre cajas generales de proteccion en instalaciones de enlace: ITC-13.

NPE: A-050820-4282



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 180 Miércoles, 5 de agosto de 2020 Pagina 18594

Tema 8.- Reglamento electrotécnico de baja tension. Instruccion técnica
complementaria sobre derivaciones individuales en instalaciones de enlace: ITC-15.

Tema 9.- Reglamento electrotécnico de baja tensiéon. Instruccién técnica
complementaria sobre dispositivos generales e individuales de mando y proteccion e
interruptor de control de potencia en instalaciones de enlace: ITC-17.

Tema 10.-Reglamento electrotécnico de baja tensidn. Instruccidén técnica
complementaria de proteccidon contra sobreintensidades en instalaciones
interiores o receptoras: ITC-22.

Tema 11.-Reglamento electrotécnico de baja tensidn. Instruccion técnica
complementaria de Proteccidn contra sobretensiones en instalaciones interiores
o receptoras: ITC- 23.

Tema 12.-Reglamento electrotécnico de baja tension. Alumbrado de
emergencia segun instruccién técnica complementaria instalaciones en locales de
publica concurrencia: ITC-28 (ap. 3).

Tema 13.-Reglamento electrotécnico de baja tensidn. Instruccion técnica
complementaria de instalaciones de sistemas de automatizacién, gestién técnica
de la energia y seguridad para viviendas y edificios: ITC-51.

Tema 14.-Reglamento electrotécnico para baja tension. Instrucciones
técnicas complementarias de los locales con riesgo de incendio o explosion, de
locales de caracteristicas especiales, de piscinas y fuentes y sobre infraestructura
para la recarga de vehiculos eléctricos.

Tema 15.-Reglamento electrotécnico para baja tension. Instrucciones
técnicas complementarias de instalaciones interiores o receptoras, instalaciones
con fines especiales e instalacidon de receptores.

Tema 16.-Reglamento electrotécnico para baja tension. Instrucciones
técnicas complementarias de lineas aéreas y subterraneas, e instalaciones de
puesta a tierra.

Tema 17.-Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad
en instalaciones eléctricas de alta tension y sus instrucciones técnicas
complementarias.

Tema 18.-Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad
en lineas eléctricas de alta tension y sus instrucciones técnicas complementarias.

Tema 19.-Normativa y su aplicacién sobre instalaciones de alumbrado
exterior, eficiencia energética en las instalaciones de alumbrado exterior y
prevencion de la contaminacion luminica del alumbrado exterior.

Tema 20.-Normativa y su aplicacion por lo que se regulan las actividades
de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica. Retribucidn de la actividad de
distribucion de energia eléctrica. Autoconsumo de la energia eléctrica.

Tema 21.-Normativa y su aplicacion sobre alcantarillado y desagie de aguas
residuales.

Tema 22.-Normativa y su aplicacién sobre la proteccion de la atmdésfera.

Tema 23.-Normativa y su aplicacion sobre instalaciones de proteccion contra

incendios.

Tema 24.-Normativa y su aplicacién sobre aparatos elevadores.
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Tema 25.-Normativa y su aplicacion sobre autoproteccion de los centros,
establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen
a situaciones de emergencia.

Tema 26.-Normativa y su aplicacién sobre equipos a presion.

Tema 27.-Normativa y su aplicacion sobre seguridad de utilizacion vy
accesibilidad.

Tema 28.-Normativa y su aplicacién sobre evaluacién ambiental.
Tema 29.-Normativa y su aplicacién sobre residuos y suelos contaminados.

Tema 30.-Ley de proteccién ambiental integrada de la Region de Murcia. Ley
prevencion y control integrado de la contaminacion.

Puerto Lumbreras, 21 de julio de 2020.—La Alcaldesa, M.2 Angeles Tunez Garcia.
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