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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Presidencia y Hacienda

5206 Resolucion de la Direccion General de Funcion Publica, por la que
se convoca el Programa de Formacion Directiva, perteneciente
al Plan Bienal de Formacién del Personal al Servicio de la
Administracion Regional y Local de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia para 2020 y 2021, y las acciones formativas
integrantes del mismo a desarrollar durante el aiio 2020.

La Orden de 30 de enero de 2020 de la Consejeria de Presidencia y Hacienda,
por la que se aprueba el Plan Bienal de Formacion del personal al servicio de
la Administracién regional y local de la Comunidad Autonoma de la Regiéon de
Murcia para los afos 2020 y 2021 (BORM n.° 30, de 6 de febrero) establece en
su Dispongo Segundo la estructura del referido Plan Bienal, a través de una serie
de programas y areas.

Entre dichos programas formativos destaca, de forma novedosa, el
contenido en el apartado 1.15 sobre Formacion Directiva. Este programa
incluye acciones formativas en materias transversales y/o especificas dirigidas
a proporcionar al personal destinatario que ostente la condicién de personal
directivo, incluido el personal alto cargo, la formacidén necesaria para obtener los
conocimientos y competencias necesarias para el eficaz y correcto desempefio
de sus funciones.

Asimismo, la Resolucion de 30 de enero de 2020 de la Direccidon General
de Funcién Publica, por la que se aprueban las bases especificas y se convocan
determinados programas del Plan Bienal de Formacién del personal al servicio de
la Administracidon Regional y Local de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia 2020 y 2021 y las acciones formativas integrantes del mismo a desarrollar
durante el presente afio 2020 (BORM n.° 30, de 6 de febrero) establece que la
convocatoria del Programa de Formacién Directiva y de las acciones formativas
que lo integran tendra lugar en el segundo semestre de 2020.

La actual y excepcional situacién provocada por la crisis sanitaria de
la COVID-19 y los grandes desafios a los que nos hemos de enfrentar las
administraciones publicas, hacen necesario, ahora mas que nunca, el contar con
profesionales que cuenten con la capacitacion, competencias y conocimientos
necesarios para el correcto desempefio de sus funciones con pleno respeto,
entre otros, a los principios de servicio efectivo a la ciudadania, economia,
eficacia, eficiencia, responsabilidad y transparencia en la gestion de los recursos
publicos y sometimiento pleno al ordenamiento juridico, siendo la formacion una
herramienta estratégica para ello.

Por consiguiente y en base a todo lo anterior,
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Resuelvo:

Primero.- Aprobacion de la convocatoria del Programa de Formacion
Directiva durante los aflos 2020 y 2021 y oferta de acciones formativas
para 2020.

Se aprueba la convocatoria del Programa de Formacién Directiva, incluido
en el Plan Bienal de Formaciéon de la EFIAP para los afios 2020 y 2021, de
acuerdo con las bases especificas previstas en el Anexo I de la Resolucion de
30 de enero de 2020, de la Direccidon General de Funcién Publica, por la que se
aprueban las bases especificas y se convocan determinados programas del Plan
Bienal de Formacion del personal al servicio de la Administracion regional y local
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia 2020 y 2021 y las acciones
formativas integrantes del mismo a desarrollar durante el presente afio 2020 que
se detallan en al Anexo I.

De conformidad con lo establecido en el dispongo octavo de la Orden de 30
de enero de 2020 de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, la convocatoria
especifica del citado programa se publicara en la web de la EFIAP en la siguiente
direccion: https://efiapmurcia.carm.es/ofertaformativa

Segundo.- Objetivos, contenido y recursos para el aprendizaje.
1. Objetivos.

En coherencia con los objetivos generales del Plan de Formacion 2020 y 2021,
los objetivos especificos para el Programa de Formacion Directiva y las acciones
formativas que lo integran, seran los siguientes:

e Proporcionar a las personas que desempefian puestos directivos y de
mando la capacitacion adecuada y necesaria para el desempefio de sus funciones,
desde una visidon practica.

e Potenciar la funcién directiva mediante el conocimiento y la aplicacion de
herramientas y técnicas que fomenten e impulsen la mejora en la gestién publica.

e Impulsar la creacion de un modelo de liderazgo y de gestidn de personas
que potencie la innovacion como palanca para la adaptacién al cambio.

e Obtener una nueva vision de lo que conlleva la funcidén directiva orientada
a la consecuciéon de resultados, analizando las competencias directivas y los
factores que influyen en su eficaz y eficiente desempefio.

2. Contenido.

El Programa de Formacion Directiva pretende ser una herramienta agil
y eficaz, con contenidos que deberan estar en conexién con las necesidades
reales del personal destinatario y adaptarse a su entorno profesional y el de
su organizacion; de ahi que, de cara al futuro disefio de itinerarios formativos
y de acciones formativas especificas, se considere necesaria y conveniente la
personalizacidn de la formacién en funcion de dicho personal destinatario.

Entre otros contenidos se abordardn cuestiones relacionadas con la
gestion y direccion publica, ética, habilidades psicosociales y actitud directiva,
integridad y transparencia, Open- Administration, competencias digitales,
gestion de datos, liderazgo y gestidn de personas, innovacion, planificacion
estratégica, sistemas de gestion de calidad e instrumentos de planificacion y
evaluacion de politicas publicas.
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Estas materias podran abordarse a través de metodologias y herramientas
variadas:

e Itinerarios formativos especializados.

e Acciones formativas independientes de cualquier itinerario que podran ser
solicitables y no solicitables.

e Acciones formativas bajo la modalidad de autoformacion.
e Cursos gamificados en linea sobre distintas habilidades.

e Jornadas, conferencias, seminarios web, talleres y charlas sobre distintos
temas de interés para el personal destinatario.

3. Recursos para el aprendizaje.

En el desarrollo del Programa de Formacion Directiva se podra acudir a
acciones formativas que formen parte integrante de otros programas formativos
del Plan de Formacion.

Para el desarrollo de los itinerarios formativos podrd contarse con la
colaboracién de personal experto que llevard a cabo principalmente funciones de
asesoramiento y coordinacion.

La Escuela, conocedora de la importancia de la gestidon del conocimiento y de
las posibilidades que abre la formacion para la innovacién en las administraciones
publicas, podra poner a disposicién del personal participante en este Programa
un foro virtual de gestién del conocimiento en su Centro Virtual de Formacion.
Para la gestion auténoma de esta plataforma el personal usuario debera recibir
formacion previa.

Tercero.- Personal destinatario.

El personal destinatario de las acciones formativas integrantes de este
programa sera el personal perteneciente a la Administracién autonémica y
local de la Regidén de Murcia, excluido el personal docente y estatutario, con
responsabilidades de direccién y/o mando.

En la ficha técnica de cada accidén formativa se especificara el personal
destinatario de la misma, conforme a la siguiente clasificacion:

a) Personal alto cargo de la CARM (responsables de las direcciones generales,
secretarias generales, direcciones de organismos autonomos) y personal electo
de ayuntamientos (alcaldias y concejalias).

b) Personal directivo de la CARM (responsables de las vicesecretarias,
subdirecciones generales y demas puestos de nivel 30).

c) Puestos de mando de la CARM (jefaturas de servicio y de seccidn, personal
técnico responsable y similares)

d) Personal funcionario con Habilitacién de Caracter Nacional.

e) Personal técnico municipal con funciones directivas en ayuntamientos
y jefaturas de servicio, de seccion y demas puestos de mando municipales,
incluidas jefaturas de Policia Local.

Cuarto.- Tipo de participacion y plazo de presentacion de solicitudes.

El personal destinatario podra participar en las acciones formativas
convocadas por la EFIAP mediante la correspondiente solicitud en aquellas
que se ofertan publicamente para ello (solicitables) o siendo propuesto por el

organo directivo o maxima persona responsable de la unidad administrativa
correspondiente (no solicitable):
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¢ Accion formativa solicitable: las solicitudes para participar en alguna de las
acciones formativas convocadas por la EFIAP se deberan presentar en modelo
normalizado, a través del formulario web que estara disponible aqui en el plazo
gue se establezca. El personal interesado podra solicitar, y ser seleccionado,
hasta en un méaximo de dos acciones formativas solicitables de las contempladas
en el Anexo I de esta convocatoria.

Las acciones formativas bajo la modalidad de autoformaciéon descritas en el
Anexo I se desarrollardn a través de la plataforma de Formacarm, debiéndose
acreditar su superacion mediante la correspondiente prueba en Certificarm, la
cual tendra lugar en los dias y horas sefialadas por la EFIAP. La realizacién de
estas acciones formativas no implica tutorizacion alguna. El personal interesado
tendra a su disposicion estas acciones formativas durante todo el afio a través de
su perfil personal en Formacarm.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente a la
publicacidn de la presente Resolucidén hasta el 16 de octubre de 2020.

e Accion formativa no solicitable: el personal participante serad propuesto
directamente por la Direccién General de Funciéon Publica o por la maxima
persona responsable de la unidad administrativa, de comunidad auténoma o de
ayuntamientos, en atencion a la relacion de sus funciones con la materia y segun
las necesidades del servicio. La propuesta siempre debera llegar a la EFIAP con
antelacién suficiente al comienzo de las mismas.

Quinto.- Seleccién del alumnado participante en acciones formativas
solicitables.

La seleccidon del alumnado para las acciones formativas solicitables de
este programa, se realizara teniendo en cuenta el personal destinatario y los
criterios de seleccion y/o priorizacion establecidos en el dispongo quinto de la
Orden de 30 de enero de 2020 de la Consejeria de Presidencia y Hacienda,
por la que se aprueba el Plan Bienal de Formacién del personal al servicio de
la Administracion regional y local de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia para los afios 2020 y 2021 y en la ficha técnica de cada accidén formativa.

Sexto.- Asistencia y superacion.

Para la asistencia y superacién de las acciones formativas integradas en este
programa se estara a lo dispuesto en los apartados 1, 2 y 3 de la base especifica
“Duodécima. Acreditaciones de la asistencia y/o aptitud de las Bases especificas
para el desarrollo de las acciones formativas de la Administracién regional y
local de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia integrantes del Plan
Bienal de Formacion para los afos 2020-2021 establecida en la Resolucién de
30 de enero de 2020, de la Direccidon General de Funcién Publica, por la que se
aprueban las bases especificas y se convocan determinados programas del Plan
Bienal de Formacién del personal al servicio de la Administracién regional y local
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia 2020 y 2021 y las acciones
formativas integrantes del mismo a desarrollar durante el presente afio 2020".

Séptimo.- Compensacion horaria.

Por la singularidad y caracter estratégico de las acciones formativas
integrantes de este programa, la asistencia a las mismas por parte del personal
perteneciente a la Funcidon Publica Regional se considerara en un cien por cien
como tiempo de trabajo a los efectos de cumplimiento de la jornada laboral
establecida.
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El resto de personal destinatario se sujetara en materia de compensacion
horaria a lo establecido en la normativa de su respectiva Administracion de
pertenencia.

Disposicion final primera. Lo no previsto en la presente Resolucidn se regira
por las Bases Generales para las acciones formativas que convoque la Escuela de
Formacion e Innovacion, aprobadas por Orden de la Consejeria de Economia y
Hacienda de fecha 21 de marzo de 2000 (BORM n.° 83, de 8 de abril), modificada
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de fecha 13 de junio de 2008
(BORM n.©% 140 de 18 de junio).

Disposicion final segunda. La presente Resolucidon se publicara en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, entrando en vigor el dia siguiente al de su
publicacidn.

Disposicion final tercera. Contra la presente Resolucién, que no pone fin a
la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero de
Presidencia y Hacienda, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Murcia, a 23 de septiembre de 2020.—La Directora General de Funcion
Publica, Carmen M.@ Zamora Parraga.
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ANEXO |

PROGRAMA DE FORMACION DIRECTIVA. ACCIONES FORMATIVAS 2020

Conv./ . N2 | Horas/ | Horas/ Plazas . Personal
Ne . Denominacion Curso Mod. Plazas/ ed. Solicitable . .
Cad. ed. ed. tot. tot. destinatario
DIR/ L - .
Triskelion: Gestion del tiempo y ,
1 5258 o Teleform 1 10 10 25 25 Si byc
productividad personal. (CARM)
DIR/ Triskelion: Gestion del tiempo y ,
2 o Teleform 1 10 10 25 25 Si dye
5261 productividad personal. EELL
DIR / Herramientas para la gestion de
3 5910 los RRHH: Direccion por Semi 2 42 84 20 40 No byc
objetivos (DPO).
DIR/ Gestidn de personas en las ,
4 ) Teleform 1 30 30 30 30 Si dye
5259 | entidades locales.
DIR Gestion de equipos de trabajo
5 /| € autp oY1 autoform. | 1 20 20 100 100 i bc, dye
5244 | liderazgo.
DIR/ Analisis de problemas y toma ,
6 . Autoform. 1 20 20 100 100 Si b,c,dye
5260 | de decisiones.
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