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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades

5371 Resolucion de 5 de octubre de 2020, de la Direcciéon General
de Dialogo Social y Bienestar Laboral por la que se acuerda la
ampliacion del plazo maximo de resolucioén y notificaciéon del
procedimiento de constatacion de la condicion de empresa
integrante de la cadena de valor o dependiente indirectamente
de acuerdo con lo establecido por la Disposicion Adicional
Primera del Real Decreto-Ley 30/2020, de 29 de septiembre, de
medidas sociales en defensa del empleo.

La declaracion del Estado de Alarma por el Real Decreto 463/2020, de 14
de marzo, y el cese de actividad de determinados sectores econdmicos, asi
como las limitaciones a la libre circulacién impuestas a la poblaciéon en general,
con motivo de la pandemia producida por el virus COVID-19, ha generado un
gran impacto econdémico y social, y ha llevado a un nimero superior a 14.000
empresas a tener que usar un instrumento legal a su disposiciéon, como es el de
los expedientes de regulacién temporal de empleo de suspensidén de contratos
y reduccion de jornada por causa de fuerza mayor y por causas econdémicas,
técnicas, organizativas o productivas regulados por el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

La persistencia de los efectos negativos sobre las empresas y el empleo de la
situacion de emergencia sanitaria causada por la COVID-19 exige mantener las
medidas excepcionales previstas en el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo
de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico
y social del COVID-19, en sus articulos 22 y 23, relativos a las suspensiones
y reducciones de jornada por causa de fuerza mayor y causas economicas,
técnicas, organizativas y de produccion vinculadas con la COVID-19, asi como las
medidas extraordinarias vinculadas a las mismas en materia de proteccidén por
desempleo y cotizaciones.

El tercer Acuerdo Social en Defensa del Empleo entre agentes sociales
y Gobierno (lll ASDE), impulsa de nuevo la adopcién de medidas ante la
crisis sanitaria para amortiguar los efectos socioeconémicos provocados
por la pandemia y seguir salvaguardando el empleo, e incluye, asimismo, los
mecanismos necesarios para ofrecer una proteccion que se adecue a diferentes
escenarios y entornos de crisis, ya sea por la diferente afectacion del sector de
actividad, por el grado de impacto que en determinadas circunstancias pueden
provocar las decisiones adoptadas por razones sanitarias, o por el transito a
causas de naturaleza distinta que fundamenten el mantenimiento de las medidas
de suspensién o reduccion de jornada. El contenido de dicho acuerdo de los
agentes sociales y el Gobierno de Espafia ha sido hecho disposicién legal a través
del Real Decreto-Ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en
defensa del empleo.
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El Real Decreto-Ley 30/2020, de 29 de septiembre establece para empresas
que precisan de un expediente de regulacién temporal de empleo exoneraciones
de la cotizaciéon empresarial a la Seguridad Social por los trabajadores. Entre
las empresas que pueden quedar exoneradas de dichas cotizaciones se
encuentran las que forman parte de la cadena de valor o las que por su volumen
de operaciones o el tipo de actividad desarrollada presentan una dependencia
economica acusada de las empresas pertenecientes a sectores con una elevada
tasa de cobertura por expedientes de regulacién temporal de empleo y una
reducida tasa de recuperacién de actividad por su clasificacion en un cédigo
concreto de la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas.

La disposicién adicional primera del Real Decreto-Ley 30/2020 establece un
procedimiento ex novo para constatar la condicién de empresa integrante de la
cadena de valor o dependiente indirectamente de las empresas sefialadas. Esta
también establece, que la autoridad laboral competente para resolver dichos
procedimientos sera la competente para la tramitacion de los expedientes de
regulacién temporal de empleo. Asi mismo, dispone que el plazo para dictar la
resolucién serd de cinco dias desde la fecha de presentacién de la solicitud.

El Servicio de Normas Laborales y Sanciones responsable de la tramitacién
de dichos expedientes no dispone de los medios necesarios para hacer frente a al
aumento de trabajo que supone el establecimiento de un procedimiento nuevo,
maxime si tenemos en cuenta el importantisimo aumento de la carga de trabajo
que ha supuesto y supone para el mismo la tramitacion de los ERTES COVID-19;
asi como que la Administraciéon no dispone de un sistema agil de ampliacién de
éstos, lo que lleva al incumplimiento del plazo maximo de resolucién.

No debemos olvidar que este nuevo procedimiento administrativo de
constatacion de la condicion de una empresa como integrante de la cadena de
valor o dependiente indirectamente de las empresas sefialadas puede tener
un fuerte impacto sobre el empleo y la economia y, en especial, sobre los
trabajadores y los empresarios.

Por este motivo, la Administracién debe ser rigurosa en su aplicacion; es
obligado que examine y constate la condicidon sefalada de cada una de las
empresas solicitantes de ello, requiriendo la subsanacion de deficiencias de la
documentacién aportada y de la acreditacién de dicha condicién, para evitar que
se puedan producir resoluciones no ajustadas a la legalidad vigente en perjuicio
de las empresas, los trabajadores y del interés publico.

Por todo ello, atendiendo a las circunstancias extraordinarias en la que nos
encontramos, resulta necesario ampliar el plazo maximo de resolucidon para el
conjunto de tales expedientes que se tramitan en la Direccién General de Dialogo
Social y Bienestar Laboral y enfocar el cumplimiento regular de los plazos de una
manera global respecto a todos ellos.

La Direccion General de Dialogo Social y Bienestar Laboral, es competente
para dictar la presente resolucion en base a lo establecido por los arts. 19 y 25.5
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia;
art. 47 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Todo ello
en relacion a lo dispuesto por el art. 23.1 de Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como por el Real Decreto 375/95, de 10 de marzo sobre traspaso de funciones y
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servicios de la Administracidn del estado de la Comunidad Auténoma de la Regidén
de Murcia en materia de trabajo; Decreto del Presidente n.© 29/2019, de 31 de
julio, de reorganizacién de la Administraciéon Regional, Decreto n.° 178/2019, de
6 de septiembre, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria
de Empleo, Investigacion y Universidades, y Decreto 25/2001, de 23 de marzo,
por el que se establece la estructura de la Direcciéon General de Trabajo.

El art. 23 de la citada Ley 39/2015, establece que la ampliacién del plazo
maximo para resolver no puede superior al establecido para la tramitacion del
procedimiento.

El apartado 2 del mismo articulo precisa que no cabra recurso alguno contra
el acuerdo que declare la ampliacién de plazos, que debera ser notificado a los
interesados, sin perjuicio del recurso procedente contra la resoluciéon que ponga
fin al procedimiento.

El Tribunal Supremo, en relacion con el derogado articulo 42.6 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, ha interpretado esta prevision legal en el
sentido de que basta una justificacion clara y real de la dificultad para resolver en
el plazo ordinario para que sea admisible la ampliacidon del mismo. Esto es, que
la solucion de la ampliacion del plazo no puede concebirse como una posibilidad
extrema en supuestos absolutamente excepcionales, sino como una posibilidad
admisible cuando la Administracién no encuentre otra forma razonable para el
cumplimiento del plazo y lo justifique adecuadamente (STS de 20 de abril de
2011 que cita Sentencias de 10 de julio de 2008 y 4 de marzo de 2009).

Asimismo, la doctrina del Tribunal Supremo recogida en la citada sentencia de
20 de abril de 2011, indica que “"debe también admitirse que si la Administracion
ha de hacer frente a una excesiva acumulacion de expedientes de cualquier
género tiene que enfocar el cumplimiento regular de los plazos de una manera
global respecto a todos ellos, por encima de las incidencias de cada expediente
en concreto, por lo que la ampliacion del plazo se presenta como una respuesta
extraordinaria razonable para el conjunto de tales expedientes”.

De acuerdo con dichos preceptos y la jurisprudencia expresada, en atencién
a las circunstancias excepcionales derivadas de la pandemia de COVID-19, dada
la presentacién de numerosas solicitudes en un espacio temporal limitado,
que se trata de un nuevo procedimiento administrativo, con motivacion en las
circunstancias descritas que suponen la imposibilidad de cumplir el plazo de
resolucién y notificacidn de cinco dias establecido en la disposicion adicional
primera del Real Decreto-Ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales
en defensa del empleo y con la finalidad de resolver, con las debidas garantias y
seguridad juridica, todas las solicitudes de las empresas de constatacién de que
forman parte de la cadena de valor o las que por su volumen de operaciones
o el tipo de actividad desarrollada presentan una dependencia econémica
acusada de las empresas pertenecientes a sectores con una elevada tasa de
cobertura por expedientes de regulaciéon temporal de empleo y una reducida tasa
de recuperacién de actividad por su clasificacion en un cédigo concreto de la
Clasificacidon Nacional de Actividades Econdmicas, se considera que concurren los
requisitos y razones de interés publico para proceder a la ampliacion del plazo
maximo de resolucidon y notificacién de todos estos procedimientos competencia
de la Direccién General de Didlogo Social y Bienestar Laboral, conforme se
establece en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre, se considera que el acuerdo de ampliaciéon de plazo
que se propone, por las especiales circunstancias descritas, el interés publico
concurrente y con el fin de contribuir a su general conocimiento por todos los
ciudadanos, y sin perjuicio de su notificacién individual a todos los interesados,
debe ser objeto de publicacién en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Por cuanto antecede, de acuerdo con lo establecido por el articulo 23.1 de
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el Decreto del Presidente n.° 29/2019, de 31 de julio,
de reorganizacion de la Administracion Regional, tras la modificacion operada por
el Decreto del Presidente n.% 44/2019, de 3 de septiembre, y en el ejercicio de
las competencias atribuidas por el articulo 7 del Decreto n.° 178/2019, de 6 de
septiembre, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de
Empleo, Investigacion y Universidades.

Resuelvo:

Primero.- Ampliar en cinco dias adicionales el plazo maximo de cinco dias
previsto en la disposicidon adicional primera del Real Decreto-Ley 30/2020, de
29 de septiembre, medidas sociales en defensa del empleo para resolver los
procedimientos de constatacion de las empresas que forman parte de la cadena
de valor o de las que por su volumen de operaciones o el tipo de actividad
desarrollada, presentan una dependencia econdmica acusada de las empresas
pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura por expedientes
de regulacién temporal de empleo y una reducida tasa de recuperacién de
actividad por su clasificacién en un cédigo concreto de la Clasificacién Nacional de
Actividades Econdmicas.

Segundo.- Aplicar el presente acuerdo de ampliacién de plazos a las
solicitudes que se presenten a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

El presente acuerdo no sera de aplicacion a las solicitudes que, en la fecha de
su publicacidn en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, hayan sido estimadas
por silencio administrativo.

Las solicitudes presentadas antes de la publicacidon de este acuerdo en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia y que, a la fecha de dicha publicacion,
no estén estimadas por silencio administrativo, veran ampliados en cinco dias
adicionales los dias que les resten hasta alcanzar el plazo originario de cinco dias
para su resolucion y notificacién.

Tercero.- Notificar esta resolucidon a todos los interesados y publicarla en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia y en la sede electrdnica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia para su conocimiento general.

Cuarto.- Contra el presente acuerdo no cabra recurso alguno, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Murcia, a 5 de octubre de 2020.—La titular de la Direccién General de
Dialogo Social y Bienestar Laboral, Purificacion Remedios Cuadrupani Bosqued.

NPE: A-071020-5371 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	7306/2020	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo en la categoría de Facultativo Sanitario Especialista para las opciones de Cirugía Ortopédica y Traumatología y Oftalmología a los asp
	7574/2020	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de admitidos y excluidos en el procedimiento para el encuadramiento inicial del Personal Estatutario Temporal perteneciente a las categor
	Consejería de Empleo, Investigación y Universidades
	Universidad de Murcia
	7432/2020	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-886/2020) de 30 de septiembre 2020, por la que se convocan concursos públicos para la provisión de plazas de personal docente e investigador contratado.
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Educación y Cultura
	7692/2020	Orden de 6 de octubre de 2020 de la Consejería de Educación y Cultura por la que se adoptan medidas específicas y temporales ante el inicio del curso escolar 2020-2021 en los Centros Educativos de Enseñanzas no Universitarias del término municip
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio Ambiente
	7649/2020	Orden de 5 octubre de 2020, de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio Ambiente, sobre medidas para la prevención de daños causados por la proliferación de conejos.
	Consejería de Salud
	7725/2020	Orden de 6 de octubre de 2020 de la Consejería de Salud, por la que se adoptan medidas y recomendaciones específicas de restricción de carácter temporal para la contención del COVID-19 en diversos municipios de la Región de Murcia.
	Consejería de Empleo, Investigación y Universidades
	7698/2020	Resolución de 5 de octubre de 2020, de la Dirección General de Diálogo Social y Bienestar Laboral por la que se acuerda la ampliación del plazo máximo de resolución y notificación del procedimiento de constatación de la condición de empresa inte
	4. Anuncios
	Consejería de Empresa, Industria y Portavocía
	7264/2020	Anuncio de información publica relativo a la solicitud de autorización administrativa de instalación eléctrica de alta tensión de producción denominada proyecto de red de evacuación M.T. 20 KV del campo solar “FV Twinhouse Plant 1” – 2,98584 MW 
	Consejería de Educación y Cultura
	5892/2020	Anuncio de 31 de julio de 2020 de la Consejería de Educación y Cultura por el que se hace pública la modificación de la financiación de contratos de obras.
	III. Administración de Justicia
	De lo Social número Dos de Cartagena
	7269/2020	Seguridad Social 31/2019.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Uno de Murcia
	7241/2020	Despido/ceses en general 295/2020.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Dos de Murcia
	7287/2020	Despido/ceses en general 182/2020.
	7288/2020	Despido/ceses en general 189/2020.
	7290/2020	Procedimiento ordinario 329/2020.
	7291/2020	Procedimiento ordinario 813/2019.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Tres de Murcia
	7243/2020	Despido/ceses en general 669/2019.
	7245/2020	Despido objetivo individual 820/2019.
	7250/2020	Despido/ceses en general 737/2019.
	7286/2020	Despido/ceses en general 247/2020.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Cinco de Murcia
	7285/2020	Despido/ceses en general 685/2019.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Ocho de Murcia
	7242/2020	Seguridad Social 38/2020.
	7244/2020	Despido/ceses en general 105/2020.
	7249/2020	Procedimiento ordinario 172/2020.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Nueve de Murcia
	7240/2020	Despido/ceses en general 787/2019.
	De lo Social número Dos de Almería
	7113/2020	Ejecución de títulos judiciales 103/2020.
	De lo Social número Dos de Córdoba
	7124/2020	Procedimiento ordinario 364/2019.
	IV. Administración Local
	Alcantarilla
	7276/2020	Aprobación inicial del padrón del impuesto sobre actividades económicas del ejercicio 2020.
	7277/2020	Aprobación inicial de modificación de créditos n.º 12/2020.
	Los Alcázares
	7485/2020	Expediente 10.192/2019. Determinación de fecha para la puesta en marcha de la nueva Sede Electrónica.
	Murcia
	7540/2020	Modificación del Extracto del Acuerdo de Junta de Gobierno Local, de 19 de junio de 2020, por el que se aprueban los criterios para la concesión directa de ayudas extraordinarias por el COVID-19 para favorecer el reinicio de la actividad económi
	7275/2020	Aprobación inicial de la modificación de los Estatutos de la Empresa Urbanizadora Municipal S.A.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2020-10-06T22:52:32+0200
	Murcia
	SELLO BORM
	PDF firmado


	



