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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ricote
5609 Creacion de bolsa de empleo de Administrativo.

Habiéndose aprobado por Resolucién de la Alcaldia n.© 221 de fecha
01/10/2020, las bases y la convocatoria para la creacién de una Bolsa de Empleo
de Administrativo del Ayuntamiento de Ricote como funcionario/a interino/a
mediante el sistema de concurso-oposicidn, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes que serd de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a la
publicacidn de este anuncio en Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Bases para la creacion de bolsa de empleo de Administrativo/a del
Excmo. Ayuntamiento de Ricote como funcionario/a interino/a
Primera. Objeto de la convocatoria

El proceso se regira por las siguientes bases especificas siendo el sistema
de seleccion el de concurso- oposicidn, y su objeto la creacién de una bolsa de
empleo de funcionario/a interino/a para plazas y/o puestos de administrativo/a,
con caracter de interinidad, cuando se dé alguna de las circunstancias del articulo
10 del RDL 5/2015, de 30 de Octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera.

b) La sustitucién transitoria de los titulares.
c) La ejecucion de programas de caracter temporal.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses,
dentro de un periodo de doce meses.

Estas plazas tienen las siguientes caracteristicas:

e Escala: Administracién General

e Subescala: Administrativa

e Grupo: C Subgrupo: 1.

e Denominacidon: Administrativo/a.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario:

a) Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra regulada del art. 57 del RDL
5/2015, de 30 de octubre, del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleo Publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa, el dia en que termine el plazo de presentaciéon de
solicitudes.

c) Estar en posesidon o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes el titulo de Bachiller o Técnico
equivalente. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de
10 de junio (BOE de 17 de junio), por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados
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en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante la
Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes
al puesto de trabajo convocado.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaba en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Carecer de antecedentes por delitos sexuales, el certificado acreditativo
se declararad en el momento de presentar instancias que esta en condiciones
de obtenerlo. Dicho certificado debera ser aportado en el momento de su
nombramiento, de tal manera que, en caso de no aportarlo en el momento que
se le llame, el candidato perdera el derecho a su nombramiento

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias

Una vez aprobadas las presentes bases y la convocatoria por el érgano
competente, el anuncio de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de
la Regidn de Murcia y las bases en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la
pagina Web municipal www.ricote.es

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones exigidas en las
presentes bases para las plazas que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Ricote, y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, o lugares habilitados de conformidad con lo previsto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

La presentacion del modelo de instancia o solicitud de admision a las pruebas
selectivas supone la declaracién de que son ciertos los datos consignados en
la misma, de que se reunen las condiciones exigidas para el ingreso en las
Administraciones Publicas como funcionario y de que se rednen, asimismo, las
condiciones especificamente sefialadas en la convocatoria.

La solicitud (modelo normalizado adjunto en esta convocatoria como Anexo I,
que asimismo podran obtener en la WEB municipal o en la oficina de registro
municipal) debera ir acompanada por:

- Original o copia debidamente compulsada del Documento Nacional de
Identidad

- Original o fotocopia compulsada acreditativa de la titulacidon necesaria para
optar a este proceso
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- Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio en ninguna
Administracién Publica mediante expediente disciplinario o sancion de despido, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracién de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad.

- Declaracién responsable: este documento sirve para acreditar la
coincidencia de las copias que se aportan con los originales o copias verificables
de documentos electréonicos que obran en poder del interesado teniendo la
misma eficacia que la compulsa. Articulo 69 Ley 39/2015, de 2 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun

- Documentacion acreditativa de los méritos que deberan ser valorados en
la fase de concurso. Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud, los
documentos acreditativos de los méritos alegados, de acuerdo con lo previsto en el
baremo correspondiente, mediante documentos originales o fotocopias. Los servicios
prestados para la Administracion Publica se acreditaran mediante el correspondiente
certificado oficial, acompafiado del informe de Vida Laboral expedido por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social en el que figure dichos periodos. En caso de falsedad
o manipulacién de algin documento, decaera el derecho a la participacion en la
presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar.
La documentacién ha de ser legible, descartandose aquella de la que no pueda
desprenderse la informacion que se pretende documentar. Los méritos habran de
aportarse debidamente numerados y diferenciados por apartados(experiencia
profesional, titulaciones académicas), en la forma y siguiendo el mismo orden
previsto en esta convocatoria. Transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
no se admitird documentacion ni justificacion de méritos no alegados con la solicitud.

No se admitird documentacidon alguna con posterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos (con indicacién
de la causa de exclusién), asi como la composicion del Tribunal, indicando ademas
en la misma, el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

Dicha Resolucién se hara publica en el tablon de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento, al igual que los sucesivos actos relacionados con la tramitacién de las
pruebas selectivas, y se sefalara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en
la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva que sera hecha publica,
asimismo, en la forma establecida en el parrafo anterior.

Si no se presentase ninguna reclamacién contra la lista provisional en el
plazo previsto, la misma devendra definitiva, sin necesidad de nueva publicacién.

Quinta. Organo de seleccién

Las pruebas seran preparadas y valoradas por un érgano de seleccién que
se establecerd de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del RD leg.
5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y estara
integrado por un Presidente y cuatro Vocales, uno de los cuales actuara como
Secretario. Todos los miembros seran designados por el Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, y deberan tener un nivel de titulacién igual o superior al
exigido en las presentes Bases, debiendo respetarse, en lo posible, el principio de
especializacion.
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La designacion del tribunal incluird la de los respectivos suplentes y se hara
publica en el tablén de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los miembros suplentes del 6rgano de seleccion calificador serdan nombrados
siguiendo los mismos criterios de designacion que los miembros titulares del
mismo

El 6rgano de seleccion podrda nombrar asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas y se debera tener en cuenta en la composicion del tribunal
la paridad entre hombres y mujeres, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del érgano de
seleccion, se fija de categoria segunda de las establecidas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, o
disposicién posterior que lo modifique.

El 6rgano de seleccién no podra constituirse ni actuar validamente sin la
presencia de al menos tres de sus componentes, y en ningln caso sin la presencia
del Presidente y el Secretario/a.

Los miembros del érgano de seleccion deberdn abstenerse de participar en
el mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de LA
Ley 40/15, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o, en su caso,
podran ser recusados por los aspirantes conforme a lo dispuesto en el articulo 24
de la misma Ley.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
FASE OPOSICION: (maximo 20 puntos)

La Fase de oposicidn consistira en la realizacion de dos ejercicios obligatorios,
que seran eliminatorios, siendo necesario superar ambas pruebas para superar la
fase de oposicidon

El primer ejercicio eliminatorio: consistira en el desarrollo de un cuestionario
tipo test, de caracter obligatorio y eliminatorio, en el cual debera responderse a
un cuestionario de 60 preguntas referidas al temario que consta en el Anexo II,
con al menos 5 preguntas de reserva.

Las respuestas erréneas podran ser penalizadas, teniendo en cuenta que sdlo
una de las alternativas sera correcta. La formula de correccion se hara publica en
el momento previo al inicio del ejercicio.

El segundo ejercicio eliminatorio: consistira en la resolucién de uno o varios
supuestos practicos referente a las funciones propias de la plaza convocada que
el Tribunal determine, y que estara relacionado con las funciones y/ o tareas del
puesto.

El contenido y duracion de estos ejercicios serd determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de su comienzo, no pudiendo ser, de forma conjunta,
inferior a una hora y media.

El Tribunal corregira el ejercicio, manteniendo el anonimato del aspirante;
valorandose, en cualquier caso, la capacidad de analisis y la aplicacién razonada
de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos
planteados.

FASE CONCURSO (maximo 10 puntos)

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, no podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la Fase de Oposicién. Para pasar a la fase de
concurso sera necesario haber superado la fase de oposicién. Se valoraran los
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méritos por el Tribunal dandose publicidad a los mismos en el tablén de edictos
del Ayuntamiento y la pagina web.

Los méritos a valorar por el Organo de Seleccién, hasta un maximo de 10,00
puntos, estaran sujetos al siguiente Baremo::

A) Por titulaciones superiores a la exigida: (maximo 2 puntos)
Por cada titulacion distinta a la exigida de entrada:

-Titulo universitario de grado o equivalente: 1 puntos.

-Titulo de Doctorado: 0.5 puntos.

-Estudio universitario Postgrado (Titulo oficial de Master universitario): 0.5
puntos.

B) Experiencia acreditada en la realizacidén de las funciones propias de la
plaza: (Maximo 8 puntos)

Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Publica,
se tendra en cuenta exclusivamente el trabajo prestado en puestos del mismo
grupo de clasificacion y con un contenido funcional sustancialmente idéntico al
ofrecido en la convocatoria, 0.20 puntos por cada mes completo.

VALORACION DE AMBAS FASES:

La puntuacion final sera la que resulte de sumar la puntuacion obtenida en la
fase de oposicidon mas la puntuacién de la fase de concurso.

La superacion de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las
puntaciones obtenidas en los dos ejercicios eliminatorios.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio; si persistiese el empate, a la puntuacién
obtenida en el primer ejercicio; y, finalmente, por sorteo.

Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener como minimo 5 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos siendo necesario para
aprobar obtener una calificacion minima de 5 puntos.

Fase de concurso: Se calificara de 0 a 10 puntos, y se valorara en relacién a
la documentacion aportada y el baremo descrito anteriormente.

Séptima. Presentacion de documentos y nombramiento

Los/as aspirantes, cuando sean requeridos para su nombramiento como
funcionario/a interino/a, aportaran ante la Administracién, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, en el plazo requerido.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el 6rgano competente
a favor de los/as aspirantes propuestos por el Tribunal, de acuerdo con el orden
de prelacion establecido.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrado/a, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra
llamarse al siguiente candidato/a, por estricto orden de prelaciéon, que hubiera
superado el proceso de seleccion.

Una vez efectuado el nombramiento como funcionario/a interino/a, el mismo
podréd quedar revocado por alguna de las causas previstas en el articulo 63 del
RDL 5/2015, de 30 de Octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y cuando finalice la causa que dio lugar al nombramiento
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Octava. Funcionamiento bolsa empleo

1. Los nombramientos se ofertaran segun las necesidades del Ayuntamiento
y sus distintos departamentos, a jornada completa o tiempo parcial, por ser el
puesto de trabajo de esta naturaleza o porque se trate de sustituir ausencias
parciales de empleados o trabajadores con derecho a reserva.

2. La incorporacién para ocupar un puesto de trabajo se realizard por orden
decreciente, segun la puntuacion alcanzada por los aspirantes en el proceso selectivo.

3. La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier
medio que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma.

Para la comunicacion con el concursante se utilizard preferentemente el
numero de teléfono que éste haya consignado en su solicitud, en segundo lugar
mediante la direccién de correo electrdnico, y en tercer lugar por la direccion de
su domicilio particular, se le remitird carta certificada, en la que conste la citada
oferta.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a
efectos de llamamiento y notificacidn, siendo responsabilidad del interesado el
error en su consignacion, debiendo comunicar al Servicio de Personal, cualquier
variacion de los mismos.

Después de haber realizado todos los intentos de localizacion se le
comunicara su eliminacion de la bolsa, por la causa de no localizacién, si bien, se
le otorgara el plazo de 10 dias para que presente alegaciones a la misma.

Si un integrante fuera notificado para un nombramiento o contratacién en
ejecuciéon de alguna de las bolsas en las que solicité su inclusion y rechace la
oferta sin mediar justificacion, sera eliminado de la bolsa correspondiente.

Asimismo, se causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes
supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales
desarrollados en nombramientos o contrataciones anteriores.

c) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio
de prueba adecuado y en el plazo de tres habiles desde que se produce la oferta
de contratacidn, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad o incapacidad temporal, acreditada por
certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del cdnyuge o familiar hasta 2.° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcion
0 acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de
menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro
de familia o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la a
resolucién judicial que constituya la adopcién.

e) Mantener una relaciéon de empleo de caracter temporal, mediante vinculo
funcionarial o laboral debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de
la notificacion de cese o de la extincién contractual
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f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas
anteriormente o producida la extincién de la relacién de empleo de caracter
temporal, se deberd comunicar en el plazo maximo de cinco dias a la Secretaria
General del Ayuntamiento, que hasta esa notificacion mantendra al candidato
en la situacién de baja temporal en la bolsa correspondiente. Si el candidato no
realiza dicha notificacidon en el indicado plazo supondra su exclusién definitiva de
la bolsa.

Por el Departamento correspondiente se dara de alta en la misma, como
disponibles, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de
forma fehaciente la finalizacion de la causa de baja temporal previstas en este
apartado. Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o contratacién o
durante su vigencia, el interesado renunciase voluntariamente a la misma, sera
eliminado automaticamente de la bolsa correspondiente, salvo que se trate de un
nombramiento o contratacién en un puesto de un grupo profesional superior

Esta bolsa de empleo tendra vigencia hasta la constitucion de una nueva
motivada por el agotamiento de la bolsa que nos ocupa, por los cambios
legislativos, o por cualquier otra causa a criterio de la propia Administracion.

Novena. Régimen de la convocatoria. Incidencias. Recursos

La presente convocatoria se realiza de conformidad con lo establecido en la
siguiente normativa:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

e RDL 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de trabajo, de aplicacion supletoria a los funcionarios
publicos no incluidos en su ambito de aplicacién.

e RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas
en todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se oponga a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del tribunal podran ser impugnados de conformidad
con lo establecido en la ley 39/ 2015 y 40/2015 y seran de aplicacion a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS.
1. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

Fecha publicacion BORM: Plaza a la que aspira: Turno libre
BOLSA DE EMPLEO DE
ADMINISTRATIVO/A DEL
AYUNTAMIENTO DE RICOTE

2. DATOS PERSONALES

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: DNI:

Direccién: Localidad: CP.
Teléfono fijo: Teléfono movil: Direccion de correo electronico:

3. DOCUMENTACION EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA'Y MERITOS QUE SE APORTAN.
Se acompafian los siguientes documentos:

e Original o fotocopia compulsada del DNI. (imprescindible para ser admitido)

e Original o Fotocopia compulsada de la titulacion exigida. (imprescindible para ser admitido)

e Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio en ninguna Administracion Publica mediante expediente
disciplinario o sancién de despido, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad.

e Declaracion responsable: este documento sirve para acreditar la coincidencia de las copias que se aportan con los
originales o copias verificables de documentos electronicos que obran en poder del interesado teniendo la misma
eficacia que la compulsa. Articulo 69 Ley 39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

e Documentacion acreditativa de los méritos

El/la abajo firmante MANIFIESTA: que conoce el contenido de las bases que rigen la convocatoria, y las acepta plenamente.
Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, no encontrandose en ninguna causa de incapacidad para el
desarrollo de las funciones propias del puesto ofertado. Y que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases.

(Firma del/de la interesado/a)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE RICOTE
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ANEXO II
PROGRAMA

Programa de materias para el acceso a la Bolsa de Empleo para Administrativo/a

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension.

2. El Municipio: Concepto y elementos: El término municipal. La poblacion: El empadronamiento. La organizacion
municipal

3. Competencias de los municipios: Las competencias municipales y su ejercicio conforme a la Ley 7/1985, de 2
de abril y Ley 27/2013, de 30 de diciembre.

4. El Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores: colaboracion, participacion, transparencia y rendicion
de cuentas. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: funciones

5. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdos. Las resoluciones del Presidente/a de la Corporacion

6. El Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones.

7. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia.

8. De los interesados en el procedimiento administrativo. La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo

9. Funciones principales en materia de: Atencion al ptblico. Recogida de documentacion e informacion. Derechos
de los ciudadanos a la informacion y el acceso a los archivos y registros. Transparencia municipal y registro
electronico. Iniciativas- Reclamaciones- Quejas- Peticiones

10. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo y criterios
de ordenacion. Administracion electronica y servicios al ciudadano.

11. Las Leyes del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y del Régimen Juridico
del Sector Publico y su normativa de desarrollo. La iniciacion, ordenacidn, instruccién y terminacion del
procedimiento administrativo. Medios de impugnacion de la actuacion administrativa. La revision de oficio. Los
recursos administrativos: concepto y clases. La jurisdiccion contencioso administrativa.

12. Los contratos del sector publico: concepto y clases. Procedimiento de adjudicacion. Su cumplimiento. La
revision de precios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos del sector publico.

13. Procedimientos y formas de la actividad administrativa. La actividad de limitacion, de servicio publico y de
fomento. Formas de gestion de los servicios publicos.

14. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas. Concepto y clases. Requisitos generales.
Efectos.

15. Normativa basica de prevencion de riesgos laborales: Principios generales y organizaciéon de la prevencion.
Normas basicas de seguridad y salud en edificios publicos y trabajos de oficina.

16. El presupuesto: concepto. Los principios presupuestarios. El ciclo presupuestario. El presupuesto por
programas: concepto y fases. Terminologia y desarrollo del proceso presupuestario.
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17. El procedimiento administrativo de ejecucion del presupuesto de gasto. Organos competentes. Fases del
procedimiento y sus documentos contables. Compromisos de gasto para ejercicios posteriores. La ordenacion del
pago: concepto y competencia. Realizacion del pago: Modos y perceptores

18. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. El personal funcionario:
funcionarios de carrera y funcionarios interinos. La seleccion de los funcionarios. Programacion y Oferta de
Empleo Publico. El Registro Central de Personal. Acceso al empleo publico y provision de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad.

19. Los impuestos municipales Las tasas. La ley General Tributaria: propositos. Caracteristicas. Principios
informadores.

20. Procedimiento de concesion de licencias urbanisticas y licencias de apertura de establecimientos.

En Ricote, 1 de octubre de 2020.—El Alcalde-Presidente, Rafael Guillamén Moreno.

NPE: A-151020-5609 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	1. Disposiciones Generales
	Consejo de Gobierno
	7911/2020	Decreto-Ley n.º 10/2020, de 8 de octubre, por el que se establecen medidas de lucha contra la ocupación de las viviendas en la Región de Murcia y se modifica la Ley 2/2012, de 11 de mayo, y el Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por e
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Empleo, Investigación y Universidades
	Universidad de Murcia
	7844/2020	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-941/2020) de 9 de octubre, por la que se modifica la Resolución (R-899/2020) de 1 de octubre (BORM. 6-10-2020), por la que se convocan pruebas selectivas para la provisión de diez plazas de la
	7843/2020	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-943/2020) de 9 de octubre, por la que se modifica la resolución (R-898/2020) de 1 de octubre (BORM 6-10-2020), por la que se convocan pruebas selectivas para la provisión de dos plazas de la E
	3. Otras disposiciones
	Consejo de Gobierno
	7856/2020	Decreto n.º 106/2020, de 8 de octubre, por el que se autoriza la implantación en las Universidades de Murcia, Politécnica de Cartagena y Universidad Católica San Antonio, de Murcia, de nuevos títulos universitarios oficiales para el curso 2020-2
	7858/2020	Decreto n.º 107/2020, de 8 de octubre, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa de una subvención a la Universidad Católica San Antonio de Murcia (UCAM), destinada al desarrollo del programa ERASMUS en e
	7857/2020	Decreto n.º 108/2020, de 8 de octubre, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa de una subvención a las Universidades Públicas de la Región de Murcia, destinada al desarrollo del programa ERASMUS en el c
	7859/2020	Decreto n.º 109/2020, de 8 de octubre, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa de una subvención a las Reales Academias y Academias Científicas o Culturales de la Región de Murcia para financiar su func
	Consejería de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Política Social
	7602/2020	Convenio de colaboración a suscribir entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través del Instituto Murciano de Acción Social y el Ayuntamiento de Murcia para la prestación, dentro de su ámbito territorial, del servicio de ayuda a do
	Consejería de Empresa, Industria y Portavocía
	7260/2020	Resolución de la Dirección General de Energía y Actividad Industrial y Minera por la que se otorga a la empresa Exiom Planta III, S.L., la autorización administrativa previa, la autorización administrativa de construcción del proyecto básico de 
	Consejería de Turismo, Juventud y Deportes
	7553/2020	Resolución de 2 de octubre de 2020 de la Secretaría General de la Consejería de Turismo, Juventud y Deportes, por la que se dispone la publicación en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia” del Contrato-Programa para el ejercicio 2020 suscri
	Consejería de Turismo, Juventud y Deportes
	Instituto de Turismo de la Región de Murcia
	7917/2020	Convocatoria de la Orden de 11 octubre de 2020 de la Consejería de Turismo, Juventud y Deportes por la que se aprueban las BBRR de las ayudas a Guías de Turismo y Pymes, Micropymes y Autónomos con actividad de turismo activo, agencia de viajes, 
	Consejería de Educación y Cultura
	7921/2020	Orden de 14 de octubre de 2020 de la Consejería de Educación y Cultura por la que se inicia la actividad lectiva presencial en todo el término municipal de Lorca.
	Consejería de Fomento e Infraestructuras
	7557/2020	Resolución de la Secretaría General de la Consejería de Fomento e Infraestructuras por la que se dispone la publicación del “Convenio de colaboración entre la Consejería de Fomento e Infraestructuras de la Comunidad Autónoma de la Región de Murc
	Consejería de Salud
	7978/2020	Orden de 14 de octubre de 2020 de la Consejería de Salud, por la que se adoptan medidas específicas y temporales por razón de salud pública para la contención del rebrote de COVID-19 aparecido en los municipios de Abanilla y Fortuna.
	7979/2020	Orden de 14 de octubre de 2020 de la Consejería de Salud, por la que se prorroga la vigencia de las Órdenes de 11, 15 y 28 de septiembre de 2020, por las que se adoptan medidas específicas y temporales por razón de salud pública para la contenci
	4. Anuncios
	Consejería de Empresa, Industria y Portavocía
	7330/2020	Anuncio de información pública relativo a la solicitud de autorización administrativa de instalación eléctrica de alta tensión de distribución denominada “Proyecto de L.A.M.T. 20 KV interconexión L\ “La Matanza” con L\ “Limonar”, en el término m
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio Ambiente
	7759/2020	Anuncio por el que se somete a información pública el pliego de condiciones que regirá en el expediente de ocupación de terrenos en las vías pecuarias denominadas “Cañada Real de Los Serranos”, “Cordel del Pozuelo o de Andalucía” y “Ramal del Co
	Consejería de Fomento e Infraestructuras
	7558/2020	Anuncio de la Dirección General de Movilidad y Litoral, por la que se somete a información pública el “Estudio de viabilidad económico financiero de la concesión del puerto deportivo de Águilas”. Expte. PCP 364/2020.
	III. Administración de Justicia
	De lo Social número Dos de Cartagena
	7586/2020	Despido/ceses en general 872/2018.
	7587/2020	Despido/ceses en general 182/2020.
	7588/2020	Despido/ceses en general 290/2020.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Dos de Murcia
	7554/2020	Procedimiento ordinario 810/2019.
	7555/2020	Despido/ceses en general 191/2020.
	7556/2020	Despido/ceses en general 163/2020.
	De lo Mercantil número Dos de Murcia
	7509/2020	Procedimiento ordinario 48/2017.
	Primera Instancia e Instrucción número Dos de Yecla
	7528/2020	Divorcio contencioso 368/2019.
	IV. Administración Local
	Abarán
	7156/2020	Bases reguladoras para la provisión en propiedad mediante el sistema de oposición por turno libre, de tres plazas de Agente de la Policía Local del Ayuntamiento de Abarán mediante oposición libre.
	Águilas
	7525/2020	Anuncio de aprobación definitiva del Reglamento de la Agrupación Municipal de Voluntarios de Protección Civil de Águilas.
	Alhama de Murcia
	7194/2020	Aprobación definitiva del Reglamento de Régimen Interno del Centro de Día para Personas Mayores de Alhama de Murcia.
	Campos del Río
	7550/2020	Aprobación del padrón de suministro de agua potable y saneamiento cuarto bimestre 2020.
	7598/2020	Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Campos del Río por el que se aprueba inicialmente el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2020.
	7600/2020	Acuerdo del Pleno de fecha 2 de abril de 2020 del Ayuntamiento de Campos el Río, por el que se aprueba definitivamente la ordenanza municipal que regula la Administración Electrónica. (Expte. 906/2019).
	Cehegín
	7364/2020	Bases del concurso-oposición para la provisión en propiedad de una plaza de una plaza de Técnico de Administración General del Excmo. Ayuntamiento de Cehegín.
	7597/2020	Aprobación inicial de la ordenanza municipal reguladora de bebidas alcohólicas, así como su consumo en espacios y vías públicas.
	Jumilla
	7477/2020	Aprobación definitiva de la lista de admitidos y excluidos del proceso selectivo de 11 plazas de Agentes de Policía Local.
	Las Torres de Cotillas
	7527/2020	Aprobación inicial del Reglamento de Acceso y Servicios Públicos en la Biblioteca Municipal Rosa Contreras del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.
	Lorca
	7580/2020	Aprobación definitiva del proyecto de expropiación por el procedimiento de tasación conjunta de los terrenos necesarios para ejecución del Sistema General Viario SG-V7 tramos 1-5 del P.G.M.O. de Lorca relativo al tramo III del vial de evacuación
	Mazarrón
	7596/2020	Exposición pública y anuncio de cobranza del padrón para el cobro de los recibos de agua potable, canon de contador, alcantarillado y canon de saneamiento, correspondientes a la primera fase del bimestre de septiembre-octubre de 2020.
	Molina de Segura
	7668/2020	Corrección de error. Bases específicas de convocatoria para la provisión, mediante concurso-oposición libre, de veinticuatro plazas de Auxiliar de Administración General del Ayuntamiento de Molina, en el marco del Proceso de Extraordinario de Es
	7705/2020	Corrección de error del procedimiento de convocatoria para desempeñar temporalmente y en comisión de servicio el puesto de Director/a de Bienestar Social.
	Murcia
	7581/2020	Exposición del padrón de la tasa por aprovechamiento especial de la vía pública con mesas y sillas, del segundo semestre de 2020.
	7582/2020	Exposición del padrón de la tasa por aprovechamiento especial de la vía pública con entrada de vehículos del ejercicio 2020.
	7583/2020	Padrón de la tasa por aprovechamiento de la vía pública con mercadillos semanales en Murcia y pedanías, del segundo cuatrimestre de 2020.
	7584/2020	Padrón de tasas por prestación del servicio de puestos y casetas en mercados de pedanías y Murcia, por aprovechamiento especial de la vía pública con quioscos en Murcia y pedanías, y por aprovechamiento de terrenos de uso público con vallas y an
	Ricote
	7492/2020	Creación de bolsa de empleo de Administrativo.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Consorcio de Extinción de Incendios y Salvamento de la Región de Murcia
	7741/2020	Aprobación inicial del expediente de modificación de créditos al Presupuesto del Consorcio de 2020.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2020-10-14T22:15:30+0200
	Murcia
	SELLO BORM
	PDF firmado


	



