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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

5701 Bases especificas para la provision, mediante concurso-
oposicion libre, de 8 plazas de Trabajador/a Social de la plantilla
de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Molina de Segura,
en el marco del proceso extraordinario de estabilizaciéon de
empleo temporal.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia
11 de septiembre de 2020, ha acordado la aprobacién de las bases especificas
para la provision, mediante concurso-oposicion libre, de 8 plazas de Trabajador/a
Social. La Convocatoria se regira por las siguientes:

Bases especificas para la provision, mediante concurso-oposicion libre,
de 8 plazas de Trabajador/a Social de la plantilla de personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Molina de Segura, en el marco del proceso

extraordinario de estabilizacién de empleo temporal

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, de 8 plazas de Trabajador/a Social, de la plantilla de
personal laboral fijo de este Ayuntamiento, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal del ejercicio 2018
(Boletin Oficial de la Regién de Murcia (BORM), numero 34, de fecha 11 de
febrero de 2019), con las caracteristicas y especificaciones siguientes:

Clasificacion: Personal laboral fijo

Grupo titulacion: Grupo A / Subgrupo A2

Categoria Profesional: TRABAJADOR/A SOCIAL

Grupo cotizacion: 2

Cddigo de plaza: PZ0410.0001, PZ0410.0002, PZ0410.0003, PZ0410.0004,
PZ0410.0005, PZ0410.0006, PZ0097.0011, PZ0097.0012.

Segunda.- Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases especificas
y en las bases generales de estabilizacion aprobadas por la Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento el 29 de octubre de 2019 y publicadas en el BORM
num. 281, el 5 de diciembre de 2019, y por la normativa establecida en la Base
Segunda de las citadas bases generales de estabilizacion.

Tercera.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo,
también se publicard en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Molina
de Segura y en la sede electrénica del mismo, https://sedelectronica.
molinadesegura.es (en adelante sede electrdénica).

El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente
se entenderan referidas exclusivamente al BORM, tablén de edictos del
Ayuntamiento y a la sede electrénica.
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Cuarta.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes
deberan estar en posesion del titulo de Estar en posesién del Titulo de Grado o
Diplomatura en Trabajo Social.

Ademas debera reunir el resto de requisitos establecidos en la Base Quinta
Generales de Estabilizacién de este Ayuntamiento.

Quinta.- Solicitudes.

Las solicitudes se ajustaran a lo establecido en la Base Sexta de las Bases
Generales de Estabilizacién de este Ayuntamiento.

Las solicitudes iran dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Molina de Segura, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Molina de Segura dentro del plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
personalmente o por cualquier otro medio que autoriza el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante Ley 39/2015). La no solicitud en tiempo y
forma supondra la inadmisidén del aspirante al proceso selectivo.

El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico valido a efectos
de notificacion, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacién al
Departamento de Recursos Humanos de cualquier cambio de domicilio, lo mismo
ocurrird con el nimero de teléfono y de direccion de correo electrénico.

En el caso de presentarse las solicitudes de participacidén por cualquiera
de los modos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 que no sea el
Registro General del Ayuntamiento de Molina de Segura, una copia de la solicitud
de participacidon presentada deberd ser remitida al correo electrénico rrhh@
molinadesegura.es. De utilizarse estos modos de presentacion, debera remitirse
por correo electrénico copia exclusivamente de la solicitud dentro del mismo dia
de su presentacion en el organismo correspondiente. No serd necesaria dicha
comunicaciéon cuando la solicitud se presente en sede electrénica.

Las solicitudes presentadas en el Registro de las Administraciones Publicas
sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, seran fechadas y selladas por
el funcionario/a correspondiente dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

Solo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el
Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en los
mencionados registros.

Los aspirantes deberan hacer constar que retnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en las bases, referidos siempre a la fecha de expiracién
del plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud ird acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte,
siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacion futura de presentaciéon del
original o fotocopia compulsada.

b) Fotocopia simple de la titulacién académica oficial requerida en la
convocatoria, sin perjuicio de la obligacidn futura de presentacidn del original o
fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir
los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico
competente, asi como el justificante de liquidacion del pago de las tasas
académicas por su expedicion.
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c) Resguardo acreditativo de haber hecho efectivo los derechos de examen,
lo cuales se fijan en la cantidad de 26,25 €, cuyo importe integro se hara efectivo
mediante autoliquidacién que se efectuara en el impreso establecido a tal efecto
por el Ayuntamiento de Molina de Segura y que estara a disposicion de los
aspirantes en el Servicio de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Molina
de Segura, procurandose que esté disponible también en la sede electrdnica del
mismo. El abono de la autoliquidacion se podra realizar en las entidades bancarias
autorizadas que aparecen relacionadas en el propio impreso de autoliquidacion.
Asimismo, y de conformidad con lo previsto en el articulo 38 de la 39/2015, el
importe de la tasa por derechos de examen podra hacerse efectivo mediante
transferencia a la cuenta bancaria ES18 2038 3029 8164 0000 0537 de Bankia.

Los miembros de familias numerosas de categoria general tendran una
reduccion del 15%. Los miembros de familias numerosas de categoria especial
sera del 30% La condicidon de miembro de familia numerosa debera acreditarse
mediante la presentacion de carnet o titulo de familia numerosa, expedido por
o6rgano competente, en vigor en el momento de la solicitud para participar en las
pruebas de seleccién.

El ingreso deberd efectuarse antes de presentar la correspondiente
solicitud de participacién en el proceso selectivo, no admitiéndose el pago fuera
de dicho plazo. El justificante de pago habrd de anexionase a la instancia. Sin
el cumplimiento de la acreditacién del ingreso junto con la instancia, decaera
el derecho del aspirante a la admisidn a las pruebas selectivas. En ningun
caso la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion
del tramite de presentaciéon de la acreditacion del mismo, en tiempo y forma,
junto con la solicitud.

Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud fotocopia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso. No serad necesaria
la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi
como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier
momento, el Tribunal calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento de
Molina de Segura puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de
las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacién de
los documentos relativos a los mismos serd la de la finalizacidn del plazo de
presentacién de solicitudes. En ningln caso se valorardn méritos no acreditados
documentalmente en plazo.

Sexta.- Admision de aspirantes.

Se regira por lo establecido en la Base Séptima de las Bases Generales de
Estabilizacién de este Ayuntamiento.

Séptima.- Tribunal.

Se regira por lo establecido en la Base Octava de las Bases Generales de
Estabilizacion de este Ayuntamiento.

Octava.- Sistema de seleccion.
El proceso selectivo se realizara a través del sistema de concurso-oposicién.
1.2- FASE DE CONCURSO.

Se regira por lo establecido en la Base Novena de las Bases Generales de
Estabilizacion de este Ayuntamiento.
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2.3- FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion constara de dos ejercicios todos ellos obligatorios y
eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario tipo test de
cincuenta preguntas referidas al temario que consta en el Anexo I de la presente
convocatoria. Cada pregunta contara con cuatro respuestas alternativas, de las
cuales sélo una sera la correcta. La duracion del ejercicio sera de 60 minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un supuesto practico
entregado por el Tribunal, en un periodo maximo de 60 minutos.

El Tribunal arbitrard medidas para garantizar el anonimato de los aspirantes.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo
de cuarenta y cinco dias naturales, los llamamientos seran publicados en la sede
electrénica y en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicidn, el Tribunal hara publica,
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura y en la sede
electrénica del mismo la relacién de aspirantes que hayan superado el mismo,
con indicaciéon de la puntuacidon obtenida. Dicha publicacién se efectuara en el
plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado, por una sola vez, por causas
justificadas y previa resolucién motivada.

Novena.- Calificacion de la fase de oposicion.

Los ejercicios de la oposicion seran todos obligatorios y eliminatorios y seran
calificados de la siguiente manera:

Primer ejercicio:

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta
no contestada no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se
penalizara el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeado al
valor del segundo decimal.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 30 puntos, siendo preciso
obtener 12 puntos para superarlo y poder pasar al siguiente ejercicio.

Segundo ejercicio:

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal serd de 0 a 30 puntos. Las calificaciones seran adoptadas sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nUmero de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion del
ejercicio, siendo preciso obtener como minimo 12 puntos para superarlo.

En todo caso, para considerar superada la fase de oposicién la media de la
suma de este ejercicio con el anterior debera ser igual o superior a 15.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o0 mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media
entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas
emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, sélo se eliminaran una de las
Calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningln caso se procedera a
la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion
pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la
totalidad de las calificaciones.
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Décima.- Calificacion definitiva del proceso selectivo

La calificacién de la fase de concurso se hara publica por el Tribunal
Calificador en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura y en la
sede electrénica del mismo antes del comienzo del Ultimo ejercicio de la fase de
oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacidén de la calificacion de la fase de concurso para
hacer alegaciones.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones de cada ejercicio. En todo caso, para considerar superada la fase de
oposicion la media de la suma de este ejercicio con el anterior debera ser igual o
superior a 15.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la
suma de la calificacion final de la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la
fase de concurso.

En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a
la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicidén. En el caso de continuar
el empate se atendera al a quien obtenga la mejor puntuacion en la fase de
concurso. De persistir el empate, se acudirad al mayor nUmero de contestaciones
correcta en el ejercicio tipo test de la fase de oposicion. Si aun asi continuase el
empate se procedera al sorteo publico de la letra a partir de la cual se establecera
el orden de prelacién.

Undécima.- Lista de aprobados.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo maximo
de un mes la relacion de aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, asi
como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo,
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura. Dicho plazo podra
ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién motivada.

Simultdneamente a su publicacion en dicho Tablén, el Tribunal elevara la
relacion expresada al titular del érgano competente y se publicarad en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Molina de Segura.

El Tribunal no podrd declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal haya propuesto la contratacién de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
o cuando de la documentacidon aportada por los aspirantes se deduzca que
no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se
deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los aspirantes, antes
de su contratacion, el érgano competente podra requerir del Tribunal relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
contratacién como personal laboral fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
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Duodécima.- Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentara en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente en que se haga publica en el Tablén de Edictos la
relacion de aprobados los documentos, originales o debidamente compulsados,
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos
en la convocatoria de que se trate.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, si dentro del plazo indicado en
el apartado anterior y salvo los casos de fuerza mayor el aspirante propuesto
no presentase la documentacidon exigida en las bases de la convocatoria o
del examen de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudiera haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Decimotercera.- Contratacion como personal laboral fijo

Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, seran contratados como personal laboral fijo en el plazo maximo
de dos meses desde la publicacion de la relacion de aprobados en el Tablén de
Edictos y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Molina de Segura, debiendo
firmar el contrato en el plazo méximo de treinta dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la notificacién de la resolucién mediante la que se dispone la
correspondiente contratacion.

El anuncio de la contratacidn se publicara en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Decimocuarta.- Lista de espera.

Una vez finalizado el proceso selectivo se formard una lista de espera, a
efectos de su posible contratacion temporal, con aquellos aspirantes que
cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran alcanzado los
30 puntos en la fase de oposicidén, ordenados segun la puntuacidén obtenida en
el proceso. Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera
deberan presentar escrito de renuncia ante esta administracion.

A estos efectos, una vez publicada la Resolucidon de contratacion de los
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, el drgano competente
publicarad en el plazo maximo de un mes la relaciéon de aspirantes que deban
integrar la correspondiente lista de espera ordenados por puntuacion. Dicho
plazo podra ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa
resoluciéon motivada.

La lista de espera resultante de este proceso selectivo tendra la duracién y se
regira en su funcionamiento por lo establecido en el Acuerdo de Condiciones para
los Empleados del Ayuntamiento de Molina de Segura.

La lista de espera resultante de cada proceso se publicara en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura y en su sede electrdnica.

Decimoquinta.- Incidencias y recursos.

Se regula por lo establecido en la Base Decimoséptima y Vigésima de las
Bases Generales de Estabilizacion de este Ayuntamiento.
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PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Principios Generales. Estructura
general. Derechos y deberes fundamentales. La suspensién de Derechos vy
Libertades. Reforma de la Constitucion.

Tema.2. La Constitucion espafnola de 1978: La Corona. Caracter, sucesion,
proclamacion y funciones. El Refrendo.

Tema 3. La Constitucion espanola de 1978: El poder legislativo. El Poder
Ejecutivo. Composicion. Eleccion. Disolucién. Relacién del poder legislativo con el
gobierno.

Tema 4. La organizacién territorial del Estado Espafiol. Administracion
Central. Las Comunidades Autonomas. Administracion Local. El Tribunal
Constitucional.

Tema 5. La Administraciéon Local. El Municipio: Concepto y elementos. El
término municipal. La poblacién. El empadronamiento. Formas de organizacién
del municipio. El Ayuntamiento: 6rganos de gobierno. Competencias municipales.
Servicios minimos obligados.

Tema 6. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los empleados
publicos. Régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidades.

Tema 7. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Seleccién y provisién de puestos de
trabajo. Situaciones administrativas.

Tema 8.- Los actos administrativos: concepto, elementos, clases, requisitos
y eficacia. La motivacién y la forma. Nulidad y anulabilidad. La notificacién y
ejecucion de los actos. La revision de los actos en via administrativa: revision de
oficio y recursos administrativos.

Tema 9. Funcionamiento electrénico del sector publico. Sede electrdnica.
Registro electronico. Firma electrdnica, Interoperabilidad y archivo electrénico de
documentos. La identificacion y autenticacion de las personas fisicas juridicas para
las diferentes actuaciones en la gestion electrénica. El documento electrdnico.

Tema 10.- Los contratos del Sector publico: clases y régimen juridico. Sus
elementos. Preparacién, adjudicacion, efectos, cumplimiento y extincion.

Tema 11.- Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Tema 12.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.
El principio de igualdad en el empleo publico. Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género:
derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Tutela institucional.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- El Derecho Internacional Publico en relaciéon con los Servicios
Sociales. Declaracién Universal de Derechos humanos. La Carta Social Europea.

Tema 2.- Plan de Accién para la implementacién de la Agenda 2030: objetivos
de desarrollo sostenible.
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Tema 3.- Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la
Region de Murcia.

Tema 4.- El Plan concertado de Prestaciones bdsicas. El Catdlogo de
Referencia de los Servicios Sociales (BOE 117, de 16 mayo de 2013).

Tema 5.- La Consejeria con competencia en materia de Servicios Sociales
en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. Estructura, competencias y
funciones.

Tema 6.- El Instituto Murciano de Accion Social. Estructura, competencias y
funciones.

Tema 7.- Registro e inspeccion de Entidades, Centros y servicios Sociales en
la CARM. Tipologia basica de los mismos.

Tema 8.- El sistema de informacién de usuarios de Servicios Sociales:
Introduccién, objetivos, utilidades y resultados, proteccién de datos.

Tema 9.- Los Servicios Sociales en las Entidades Locales: Competencias
y funciones en materia de Servicios Sociales. Los Servicios Sociales en el
Ayuntamiento de Molina de Segura.

Tema 10.-La informacidn, orientacién y valoracién como prestacion basica de
servicios sociales de atencién primaria.

Tema 11.- El Sistema Espafiol de Seguridad Social. Régimen general y
regimenes especiales. La accidon protectora: prestaciones del régimen general de
la Seguridad Social.

Tema 12.- Red Regional de recursos de violencia de género de la CARM.
Protocolo de coordinacion interinstitucional de violencia de género de la CARM.
Ley 11/2016, de 15 de junio, por la que se modifica la Ley 7/2007, de 4 de abril,
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de Proteccion contra la Violencia de
Género en la Region de Murcia.

Tema 13.- Pensiones no contributivas. Tipos y requisitos de acceso.
Las prestaciones econdmicas individuales de la Ley de Integracién social de
Minusvalidos.

Tema 14.- La proteccidn social en la Regiéon de Murcia de las personas
excluidas o en riesgo de exclusién. La Ley 3/2007 de 16 marzo de Renta Basica
de Insercién de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. (CARM)

Tema 15: Ordenanza reguladora de las ayudas econdémicas municipales para
atender situaciones de necesidad social, del Ayuntamiento de Molina de Segura.

Tema 16: Ordenanza reguladora de las ayudas econdmicas municipales de
apoyo a la infancia, del Ayuntamiento de Molina de Segura.

Tema 17.- El Sistema para la Autonomia y la Atencién a la Dependencia.
Normativa estatal.

Tema 18. Reconocimiento de grado de dependencia y del derecho a
las prestaciones y servicios del sistema de atencidon a la dependencia en la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. (CARM).

Tema 19.- Normativa estatal y regional sobre derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusidn social. Estrategia espafiola sobre discapacidad
(2012-2020). Beneficios relacionados con la valoracién de discapacidad en la
CARM.

Tema 20.- Prestaciones sociales y econdmicas para personas con
discapacidad. Normativa, tipos y requisitos.
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Tema 21.- Reconocimiento, declaracion y calificacién del grado de
discapacidad

Tema 22.- Clasificacion Internacional del funcionamiento de la Discapacidad.
Deficiencias de funcidn y estructura y limitaciones en las actividades y en la
participacion.

Tema 23.- La proteccidén de la familia: clases de prestaciones y requisitos.
Proteccién a las familias numerosas.

Tema 24.- Derecho de familia: filiacion. La separacioén y el divorcio. La patria
potestad. La pensién de manutencion. La pension compensatoria. El derecho de
alimentos. La incapacidad judicial.

Tema 25. -La iniciativa privada en la accion social: el Tercer Sector y el
Voluntariado Social. Marco normativo. Recursos asociativos de Molina de Segura
en el ambito social.

Tema 26.- Integracion Social de Personas Inmigrantes. Reagrupacién familiar.
Autorizacidn por circunstancias excepcionales: arraigo social y arraigo laboral. El
informe de insercion social.

Tema 27.- Normativa estatal y regional sobre la proteccién a la Infancia.
Protocolo de actuacién en casos de maltrato infantil en la CARM desde los
servicios sociales.

Tema 28.- Proteccion del menor: situacion de riesgo y situacién de
desamparo. El acogimiento familiar

Tema 29.- Prevencion, seguimiento y control del absentismo y abandono escolar.

Tema 30.- Normativa estatal reguladora de la responsabilidad penal de los
menores. Competencias de la CARM.

Tema 31.- Demografia: principales conceptos: movimiento natural de la
poblacién; migraciones. Fuentes Estadistica: el censo y el padron.

Tema 32.- El Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Tema 33.- Deontologia y ética profesional: Cédigo de ética profesional de la
Federaciéon Internacional del Trabajo Social.

Tema 34.- El proceso metodoldgico en Trabajo Social.

Tema. 35 - Modelos de intervencion en Trabajo Social: disciplinas y enfoques
tedricos que han influido en su desarrollo.

Tema 36: Las necesidades sociales. Concepto, caracteristicas y tipologia.
Analisis de las necesidades sociales segun la taxonomia de Bradshaw.

Tema 37: La investigacion social. El diagndstico social: definicion, elementos
y objeto del diagndstico social.

Tema 38: La Evaluacion en Servicios Sociales. tipos y procesos de evaluacion.

Tema 39: La planificacidn en servicios sociales: tipos de planificacion,
principios y fases de planificacidn

Tema 40. Técnicas e Instrumentos en Trabajo Social: informe social, historia
social, genograma, ecomapa, historiograma y plan de intervencion.

Tema 41.-El trabajo en equipo. Equipos multidisciplinares. El equipo
multidiscipinar.
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Tema 42: Inclusidn social, exclusion y pobreza. La multidimensionalidad de
los procesos de exclusion social. La medicion de riesgo de pobreza y exclusidn
social: indicador AROPE.

Tema 43: La atencion social a personas sin hogar o en riesgo de exclusién
residencial: la Estrategia Nacional Integral para personas sin hogar (2015-2020).
Actuaciones desde la administracion local.

Tema 44: Plan Integral de Enfermedades Raras de la Regién de Murcia:
objetivos, lineas de actuacion e indicadores de seguimiento en servicios sociales.

Tema 45: Programa de Accion para el Impulso y Mejora de la Salud Mental
en la CARM 2019-2022: lineas estratégicas.

Tema 46: El protocolo de coordinacién sociosanitaria en la atencion de
personas con trastorno mental grave y/o drogodependencias.

Tema 47: El Ingreso Minimo Vital.

Tema 48. Ley General de subvenciones.

Molina de Segura, 11 de septiembre de 2020.—La Alcaldesa, Esther
Clavero Mira.
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	Bullas
	7738/2020	Aprobación inicial del expediente de modificación del presupuesto n.º 16/2020.
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