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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades

6624 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicaciéon del Acuerdo de convenio colectivo de la empresa
ZUKAN,S.L.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio con nimero de
expediente 30/01/0057/2020; denominado ZUKAN,S.L; cédigo de convenio
n® 30103742012017; ambito Empresa; suscrito con fecha 23/07/2020 por la
comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucidon a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 4 de noviembre de 2020.—La Directora General de Didlogo Social
y Bienestar Laboral, Purificacion Cuadrupani Bosqued.
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II Convenio Colectivo de Empresa
ZUKAN, S.L.U
TITULO I: PARTES NEGOCIADORAS

Articulo 1. Partes negociadoras.

El presente Convenio se suscribe, por la parte empresarial, por la Direccion
de la Empresa Zukan, S.L.U (en lo sucesivo, Zukan) vy, por la parte social, por los
representantes unitarios de los trabajadores democraticamente elegidos, previa
constitucion a tal efecto de la Comisién Negociadora.

TITULO II: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo entre la
Empresa Zukan y su personal laboral, con las peculiaridades propias del presente
Convenio y las exclusiones establecidas en el articulo siguiente, que se regiran
por el contenido especifico de sus contratos cualquiera que sea su naturaleza
juridica.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio se aplicara a todo el personal que preste sus servicios
en Zukan, cualesquiera que fueran sus cometidos, sin perjuicio del respeto y
validez de las condiciones individuales que ya existian o cualesquiera que
pudieran pactarse en el futuro entre el trabajador y la Empresa.

A los efectos del presente Convenio, el término “trabajador” se emplea de
forma genérica para designar tanto a trabajadores como a trabajadoras.

Quedan excluidos del ambito de aplicacién del presente Convenio:

- El personal cuya relacion laboral sea de caracter especial, como personal de
Alta Direccion.

- Aquellos que tengan la condicién de miembros del Organo de Administracion
de la Sociedad.

- Los colaboradores contratados mediante relacidn civil o mercantil para la
realizacion de servicios de transporte o de cualquier otro tipo.

- Los agentes mediadores regulados en el Real Decreto 1438/1985, de 1 de
agosto, cuyas condiciones de trabajo quedaran reguladas segun lo pactado en el
contrato de trabajo y legislacidon general de aplicacién.

- El personal perteneciente a Empresas que tengan formalizado un contrato
civil o mercantil de prestacion de servicios con Zukan, con independencia de que
dichos servicios se presten en los centros de trabajo de Zukan.

Articulo 4. Ambito territorial.

El presente convenio se aplicard a los centros de trabajo de Zukan en la
Comunidad Auténoma de Murcia.

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente Convenio, con independencia de la fecha de su publicacidén,
tendra vigencia, a todos los efectos, desde el 1 de enero de 2020, hasta el 31 de
diciembre de 2023, prorrogandose tacitamente por periodos de un afio natural,
salvo denuncia por cualquiera de las partes signatarias del convenio, mediante
notificacion fehaciente cursada a las otras partes con una antelacion minima de
un mes a la fecha de su vencimiento inicial o al de cualquiera de sus prérrogas.
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Denunciado validamente el Convenio, el contenido de este, en sus propios
términos, permanecera en vigor entre tanto no se suscriba uno nuevo.

Articulo 6. Garantia ad personam.

A los trabajadores que perciban remuneraciones superiores a las establecidas
en este Convenio, consideradas globalmente y en computo anual, les seran
respetadas aquellas a titulo personal.

Articulo 7. Concurrencia y horma supletoria.

Este Convenio sera de aplicaciéon prioritaria sobre cualquier Convenio de
ambito superior en las materias que prevé el Estatuto de los Trabajadores, y en
el resto de las materias, en todo lo que no esté previsto en Convenio de ambito
superior.

Este Convenio de empresa prevalece sobre cualquier otro Convenio, aunque
esté vigente, en las siguientes materias segln los términos del articulo 84.2 del
Estatuto de los Trabajadores:

- Cuantia del salario base y complementos.

- Abono o compensacién de las horas extras y la retribucién del trabajo a
turnos.

- El horario y la distribucidn del tiempo de trabajo, el régimen del trabajo a
turnos y la planificaciéon anual de las vacaciones.

- La adaptacion al ambito de la empresa de la clasificacion profesional.

- La adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacion previstas
en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que regula el Estatuto
de los Trabajadores, incluido el periodo de prueba.

- Las medidas para favorecer la conciliacion de la vida familiar.
- Aquellas que dispongan los acuerdos y Convenios sectoriales.
Articulo 8. Compensacion y absorcion.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio Colectivo, las disposiciones
legales que se dicten en el futuro que impliquen variacidon econémica en todos o
en algunos conceptos retributivos seran absorbidos por los aumentos acordados
en este Convenio, por lo que Unicamente tendran eficacia si consideradas
globalmente son superiores a las del Convenio.

Articulo 9. Comision Paritaria.

Se acuerda la creacidén de una Comisidn Paritaria que estara compuesta por
dos representantes de los trabajadores (elegidos por la parte social de la Comisién
Negociadora del presente Convenio Colectivo) y otros dos representantes de la
Empresa, y tendra competencia para resolver todas las cuestiones que puedan
suscitarse en orden a la interpretacion y aplicacion de las normas contenidas en
el presente Convenio Colectivo y que se sometan a su consideracion.

Articulo 10. Funcionamiento de la Comision Paritaria.

La Comisidn Paritaria se reunird, a instancias de alguna de las partes, previa
comunicaciéon por escrito a la otra, en el plazo maximo de 5 dias habiles a partir
de la recepcién de dicha comunicacién, adoptando los acuerdos oportunos en
otro plazo de 5 dias habiles. Ambas partes podran asistir a estas reuniones con
los correspondientes asesores, los cuales tendra derecho de voz y careceran de
derecho a voto.
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De todas sus actuaciones se levantara Acta, que sera firmada por sus
componentes. Sus acuerdos, que tendran caracter vinculante y solamente
se referirdn a cuestiones de caracter o afectacion colectiva, se adoptaran por
mayoria simple de los miembros de la Comision y constituird en todo caso un
tramite previo antes de ejercitar las acciones de las que se crean asistidas las
partes ante la Jurisdiccion Laboral, de conformidad con las disposiciones legales
en vigor.

Si transcurrido el plazo citado sin haberse producido resoluciéon o dictamen,
se estara a lo dispuesto en el II Acuerdo sobre Solucidén Extrajudicial de Conflictos
Laborales de la Regidon de Murcia (ASECMUR 1II).

Articulo 11. Inaplicacion en la empresa de las condiciones de trabajo
previstas en el presente Convenio y Resolucion de Conflictos.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas
o de produccidn, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas,
a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el presente
Convenio, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de retribucion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo debera ser notificado a
la Comisién Paritaria.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las
partes podré someter la discrepancia a la Comision Paritaria, que dispondra de
un plazo maximo de cinco dias habiles para pronunciarse, a contar desde que la
discrepancia fuera planteada.

En el supuesto de que la Comisidon Paritaria no alcance acuerdo, las
discrepancias se someteran a los procedimientos de mediacion y, en su caso,
de arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia
que los acuerdos en periodo de consultas y solo serd recurrible conforme
al procedimiento y en su caso a los motivos establecidos en el articulo 91 del
Estatuto de los Trabajadores.

A los efectos del sometimiento a mediacién y arbitraje, sera la Comision
Paritaria la que en el plazo de los cinco dias siguientes a la finalizacion del plazo
para resolver remitird las actuaciones y documentacién a la Oficina de Mediacion
y Arbitraje Laboral, conforme al ASECMUR II.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores
gue haya finalizado con la inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser
comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de depdsito.
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TITULO III: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y CONTRATACION
Articulo 12. Organizacion de la Empresa y protocolos de actuacion.

La organizacién del trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccién de
la Empresa, a la que corresponde, en su caso, determinar la persona o personas
en quienes delega el ejercicio de dicha facultad, que deberd a justarse a lo
establecido en la ley, en el presente Convenio y en las normas y pactos que sean
de aplicacion.

En el ejercicio de sus facultades de organizacion del trabajo corresponde
a la Direccién de la empresa -con respeto de las competencias que en esta
materia tienen atribuidas los 6rganos de representacion de los trabajadores en la
Empresa- implantar, modificar, o suprimir tareas y rutas, adoptar nuevos métodos
para la realizacion de estos, crear o amortizar puestos de trabajo y ordenarlos en
funcion de las necesidades de la empresa.

Los protocolos de actuacion de Zukan se consideran a todos los efectos
ordenes empresariales legitimas, y deberan ser observados por todos los
trabajadores incluidos en su ambito de aplicacion.

Articulo 13. Obligaciones de los trabajadores.

Los trabajadores estan obligados a cumplir las 6rdenes e instrucciones del
empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas, y a ejecutar con
interés y diligencia cuantos trabajos se le ordenen dentro del general cometido
de su grupo y competencia profesionales. Entre tales trabajos estan incluidas las
tareas complementarias que sean indispensables para el correcto desempefio de
su cometido principal.

Asimismo, todos los trabajadores deberan cumplir con los deberes y
obligaciones propios de la buena fe contractual, entre las que se encuentra la
prohibicién de realizar, directa o indirectamente, por si o a través de terceros,
cualquier actuacidén que suponga una concurrencia desleal respecto a Zukan o
una vulneracion del deber de confidencialidad segun el cual ningun trabajador
puede revelar informacién relativa a la empresa a terceros ajenos a Zukan.

Articulo 14. Periodo de prueba.

El periodo de prueba sera el que pacten las partes, no pudiendo exceder
de seis meses para los técnicos titulados, ni de dos meses para los demas
trabajadores.

En todo caso, las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, maternidad, y adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y
paternidad, que afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpen
el computo del mismo.

Dicho limite temporal se aplicara igualmente para los contratos temporales
regulados en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, con independencia
de su duracion.

Articulo 15. Contratacion.

El ingreso al trabajo se efectuara con arreglo a las disposiciones aplicables
en esta materia, habiendo de formalizarse el contrato por escrito cuando asi lo
exija alguna norma o lo solicite cualquiera de las partes. Si no existe contrato
escrito en el que se reflejen los elementos esenciales de aquel, y las principales
condiciones de ejecucion de la prestacion, habrd de informarse de todo ello por
escrito al trabajador cuando se trate de un cometido nuevo que suponga una
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variacion sustancial en las funciones habituales del puesto de trabajo y, en todo
caso, cuando aquél asi lo solicite.

Articulo 16. Modalidades de contratacion.

El ingreso de trabajadores en la Empresa podra realizarse al amparo de
la modalidad de contratacion que, dentro de las aplicables, mas favorezca las
necesidades organizativas de la Empresa. A tal efecto, la Empresa también podra
recurrir a la contratacidon a través de Empresas de Trabajo Temporal, en los
términos previstos en la Ley 14/1994.

A los efectos del apartado anterior, se sefialan los siguientes tipos de
contrato:

A) Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

Los contratos de duracién determinada a los que se refiere el articulo 15.1
b) del Estatuto de los Trabajadores, podran tener una duracion maxima de
doce meses, dentro de un periodo de dieciocho meses, siendo coincidente esta
regulacién con la establecida en el vigente Convenio Colectivo de Comercio en
General de la Region de Murcia.

B) Contrato de obra o servicio determinado.

Es el contrato que se concierta para la realizacion de una obra o la prestacidon
de un servicio determinados, con autonomia y sustantividad propia dentro de la
actividad de la Empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es, en
principio, de duracién incierta.

En concreto, sera considerado contrato para obra o servicio determinado
aquel que se realice para la ejecucion de cualquier proyecto especifico con
autonomia propia.

C) Contrato a tiempo parcial.

Los contratos podran realizarse a tiempo completo o parcial. Podran pactarse
la realizacidn de horas complementarias en los supuestos permitidos por la Ley.

En caso de que se pacte por Empresa y trabajador la realizacidon de horas
complementarias, la realizacién de las mismas debera establecerse de forma
expresa por escrito.

El maximo de horas complementarias pactadas que se podra realizar sera
del 60% de las horas ordinarias contratadas, y sin que en ningun caso las horas
ordinarias contratadas y las complementarias pactadas puedan sumar mas que
las desempefiadas por un trabajador a tiempo completo comparable.

La realizacién de horas complementarias pactadas se preavisara con un
minimo de 24 horas de antelacion.

En los contratos parciales de duracién indefinida y mas de 10 horas de
jornada semanal en cémputo anual, la Empresa podréa ofrecer al trabajador la
realizacién de horas complementarias voluntarias, cuya duracién no podra
superior al 30% de la duracidn de la jornada ordinaria pactada.

Estas horas complementarias voluntarias no computaran a efectos de los
porcentajes de horas complementarias pactadas descritos en los apartados
anteriores, por lo que la suma de ambas podra alcanzar el 90% de la jornada
ordinaria contratada con el trabajador.

Como limite absoluto, en ningln caso la suma de las horas ordinarias
contratadas, complementarias pactadas y complementarias voluntarias podra
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superar la jornada establecida en el presente Convenio para un trabajador a
tiempo completo.

d) Contratos formativos

La Empresa podra contratar en practicas o bajo contratos para la formacion y
el aprendizaje en los términos legalmente vigentes.

Las personas trabajadoras contratadas en practicas ingresaran en el grupo
profesional que corresponda el puesto de trabajo a desempefiar, siendo su salario
equivalente al 60% del correspondiente al grupo profesional en el que realicen
las practicas, durante el primer afio de vigencia del contrato y el 75% durante el
segundo afio.

Las personas trabajadoras contratadas para la formacion y el aprendizaje
ingresaran en el grupo que corresponda segun el puesto desempefiado, fijandose
la retribucidn en proporcién al tiempo de trabajo efectivo (descontado el tiempo
dedicado a actividades formativas), que no podra ser superior al 75% durante el
primer afio o al 85% durante el segundo y tercero de la jornada maxima prevista
en este convenio. En ningun caso la retribucién sera inferior al salario minimo
interprofesional en proporcidn al tiempo de trabajo efectivo.

Las reglas anteriores se justifican en la medida en la que las retribuciones se
corresponden con un grado de experiencia aplicada al trabajo diferente de la de
las personas trabajadoras de su grupo que desempefian sus funciones laborales
con una habilidad consolidada.

Las personas trabajadoras contratadas bajo cualquiera de las modalidades
antes citadas, y que adquieran la condicién de fija de plantilla a la finalizacién
de las practicas o de la formacion, se consolidaran en el grupo profesional en el
que hubieran realizado las practicas o la formacién, computandose a efectos de
antigliedad el tiempo durante el que hubieren prestado servicios con el contrato
en practicas o en formacion, siempre que no hubiera interrupcion en la prestacion
del servicio.

Estos contratos tendran una duracién maxima de tres afios.
Articulo 17. Preaviso.

El trabajador/a que desee cesar voluntariamente en la Empresa debera
ponerlo en conocimiento de ésta, por escrito, con una antelacién minima de
quince dias.

El incumplimiento de este preaviso por parte del trabajador/a dara derecho a
la Empresa a descontarle, de la liquidacion que hubiera de percibir, el importe de
un dia de salario por cada dia de retraso en el preaviso.

TITULO IV: CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 18. Clasificacion profesional y polivalencia funcional.

La clasificacién del personal que a continuacidon se consigna es meramente
enunciativa y en ningln caso supone la obligacién de que existan puestos de
trabajo de todos los grupos profesionales, ni de todas las categorias relacionadas,
lo que estara en funcidn de las necesidades de Zukan.

Para determinar la correcta clasificacion profesional de cada tarea, funcion o
el puesto de trabajo del que se trate, se atendera a su contenido basico esencial,
teniendo en cuenta la posibilidad de que en cada grupo profesional se pueden
realizar tareas de caracter complementario, que pudieran ser basicas de puestos
de trabajo de otros grupos profesionales. Es decir, en cada puesto de trabajo
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existiran tareas o funciones predominantes (tareas basicas) y también tareas
complementarias que pueden corresponderse con tareas basicas de otros puestos
de trabajo.

En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de labores basicas
correspondientes a diferentes grupos profesionales, la clasificacion se realizara
en funcion de las actividades propias del grupo profesional en el que dedique la
mayor parte de su jornada, atendiéndose en todo caso al criterio de trabajos de
igual valor de cara a evitar cualquier tipo de discriminacion.

Al inicio de la relacién laboral entre Zukan y la persona de la que se trate,
se establecerd, en el contrato laboral, su pertenencia a uno de los grupos
profesionales previstos en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 19. Movilidad funcional.

Los trabajadores de la Empresa, con acomodamiento a lo dispuesto en
el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, estan sujetos a la movilidad
funcional en el seno de la Empresa, sin otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral
y por la pertenencia al grupo profesional, entendiéndose la plena polivalencia de
los trabajadores.

El trabajador tendra derecho a la retribucién correspondiente a las funciones
que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen.

En el caso de realizacidon de funciones superiores a las del grupo profesional
por un periodo superior a seis meses durante un afio u ochos meses durante dos
anos, el trabajador podra reclamar el ascenso, o en todo caso, la cobertura de la
vacante correspondiente a las funciones por él realizadas conforme a las reglas
en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la
diferencia salarial correspondiente. Estas acciones serédn acumulables.

Si por necesidades urgentes o imprevisibles que lo justifiquen se le
encomendasen, por el tiempo indispensable, funciones inferiores a las que
corresponden a su grupo profesional, el trabajador tendra derecho a continuar
percibiendo su retribucién de origen.

Independientemente de los supuestos anteriores, los trabajadores, sin
menoscabo de su dignidad, podran ser ocupados en cualquier tarea o cometido
de los de su grupo profesional, durante los espacios de tiempo que no tengan
trabajo correspondiente a su categoria.

Articulo 20. Grupos Profesionales.

El personal que preste servicios en Zukan se clasificara en alguno de los
grupos profesionales regulados en este articulo. A continuacion, se enumeran las
competencias que todos los empleados/as de la empresa deben tener adquiridas
y que estaran definidas en el diccionario de competencias de Zukan.

e Transversalidad: saber trabajar en equipo, entre los miembros del mismo
departamento y con el resto de los departamentos.

e Liderazgo: se trata de crear condiciones bajo las cuales todos los
trabajadores puedan desempefiarse de forma independiente y efectiva hacia un
objetivo comun.
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e Operatividad: facilidad para desempefiar su tarea, solucionar problemas
y ser Gtil a la empresa y a los demdas companeros mas alld del desempefio de
trabajo habitual.

e Toma de decisiones: iniciativa a la hora de solventar problemas dentro
del area de responsabilidad propia.

e Superacion: deseo y ganas de desarrollo profesional, aspirando a crecer
dentro del escalaféon profesional y asumiendo retos y responsabilidades.

Los grupos profesionales en los que estara encuadrada la plantilla son los que
se definen a continuacion, detallando dentro de cada grupo el correspondiente
puesto de trabajo que sera el que defina el salario conforme a las tablas salariales
que se adjuntan.

En caso de duda respecto a las competencias/funciones/responsabilidades de
cada puesto de trabajo habrd que acudir al documento de descripcién de puestos
de trabajo (DPT) existente en la Empresa.
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Oficinas
Aux. Adminsitrativo/a.
Administrativo/a.
Aux. Técnico/a Junior.
Aux. Técnico/a Senior.
Técnico/a Junior.
Grupo 1 Técnico/a Senior.

Especialista.

Comercial

Supervisor/a
Responsable de Departamento.
Director/a de Departamento.

Almacén

Mozo de almacén.

Carretillero 22.

Grupo 2 Carretillero 12.
Encargado/a.

lefe/a de Equipo o Turno.

Transporte
Grupo 3 Conductor/a Mecénico

Gestor/a de Transporte

Produccion Liquida.

Grupo Inicio.

Op. Produccidn Liquida 22.
Op. Produccidn Liquida 12.
Especialista 22.
Especialista 12.
Adjunto/a Jefe de Turno.
Jefe/a de Equipo o Turno.
Supervisor/a.
Controller de Fabricacion.
Responsable de Dpto.

Grupo 4

Calidad
Grupo 5 Aux. Técnico/a Junior.

Aux. Técnico/a Senior.
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Técnico/a Junior.

Técnico/a Senior.

Responsable de Departametno.

Director/a de Departametno.

Laboratorio Calidad

Aux. Técnico/a Junior.

Aux. Técnico/a Senior.
Grupo 6 Técnico/a Junior.
Técnico/a Senior.

Jefe/a de Equipo o Turno.

Responsable de Dpto.

1+D+1+c/D NNPP

Aux. Técnico/a Junior.

Aux. Técnico/a Senior.
Grupo 7 Técnico/a Junior.
Técnico/a Senior.

Jefe/a de Equipo o Turno.

Responsable de Dpto.

Fondant
Op. Fondant 22,
Op. Fondant 12.
Especialista fontant.

Grupo 8 -
Conductor/a de Linea.

lefe/a de Equipo o Turno.

Supervisor/a.

Siropes

Op. Siropes 22.

Op. Siropes 12.

Grupo 9
Maquinista Siropes.

Especialista Siropes.

Jefe/a de Equipo o Turno.
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Grupo 10

Limpieza

Grupo de inicio.

Op. Limpieza.

Encargado/a de limpieza.

Jefe/a de Equipo o Turno.

Grupo 11

Aguas

Aux. Técnico/a Aguas.

Técnico/a Aguas.

Grupo 12

Expediciones fabrica

Aux. Administrativo/a.

Administrativo/a.

Aux. Técnico/a Junior.

Aux. Técnico/a Senior.

Técnico/a Junior

Técnico/a Senior.

lefe/a de Equipo o Turno.

Grupo 13

Carga y Descarga

Carretillero/a 22.

Carretillero/a 123.

Encargado/a.

Grupo 14

Subgrupo
14.1

Mantenimiento y proyectos

Aux. Adminsitrativa/o.

Administrativa/o.

Aux. Técnico/a Junior.

Aux. Técnico/a Senior.

Técnico/a Junior.

Técnico/a Senior.

Especialista Mtto.

Responsable de Dpto.
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Taller

Pedn.
Mecdnico/a 22.
Subgrupo Mecénico/a 12.

14.2 Especialista/a 22.
Especialista/a 12.
Jefe/a de Equipo o Turno.
Supervisor/a - Coordinador/a.

Preventivo / Correctivo
Mecdnico/a 22.
Mecénico/a 12.

Subgrupo e :
14.3 Especialista 22.

Especialista 12.
Jefe/a de Equipo o Turno.
Supervisor/a - Coordinador/a.

Electricidad y automatizacion
Electricista 22.
Electricista 12.

Grupo 14.4 Especialista 22.

Especialista 12.
Jefe/a de Equipo o Turno.
Supervisor/a - Coordinador/a.

Oficina Técnica
Delineante P&D.
Delineante eléctrico.
Delineante 3D.
Programador de 12
Programador de 22

Grupo 14.5

Almacén de Repuestos
Mozo/a de repuestos

Jefe/a de Equipo o Turno.
Supervisor/a - Coordinador/a

Grupo 14.6
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Adminsitracién/Parking

Aux. Administrativo/a.

Administrativo/a.

Aux. Técnico/a Dpto.
Grupo 15 Técnico/a de Dpto.
Aux. Aparcamiento.

Taquillero/a.

Agente de aparcamiento.
Encargado/a.

Cualquier puesto de trabajo de nueva creaciéon o que no se encuentre
detallado en la clasificacidn anterior sera incluido en el grupo que corresponda en
funcion de los factores anteriormente citados.

TITULO V. TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 21. Jornada.
21.1 Duracion.

La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de 40 semanales
de trabajo efectivo de promedio en computo anual y de 1.805 horas en cdmputo
anual, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso durante la jornada de
trabajo no tendran la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

La jornada ordinaria no puede exceder de 9 horas diarias de trabajo efectivo,
salvo las especialidades que se puedan prever de acuerdo con la representacion
de los trabajadores o para el caso de distribucion irregular de la jornada segun el
apartado tercero del presente articulo. Todo ello, respetando los periodos minimos
de descanso diario y descanso minimo entre jornadas establecidos legalmente.

Dadas las caracteristicas especiales del puesto de conductor mecanico su
jornada de trabajo ordinaria no puede exceder de 10 horas diarias, sin perjuicio
que por acuerdo entre empresa y representacion de los trabajadores se pueda
fijar un limite superior o inferior.

El tiempo de trabajo efectivo se computara desde la hora de inicio de la
jornada laboral, en la que todos los trabajadores deberan estar fisicamente
incorporados en sus puestos de trabajo, hasta la hora de finalizacion de la jornada
laboral, momento a partir del cual dejaran sus puestos de trabajo.

21.2 Distribucion.
La jornada de trabajo general se distribuird de lunes a domingo.

Sin perjuicio de lo anterior, se establece la siguiente particularidad para los
empleados con jornada partida; en concreto:

Para aquellos trabajadores con jornada partida, la Empresa anualmente
establecera el calendario laboral general en el que conste la jornada anual y los
dias festivos, debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visible del
centro de trabajo, pudiendo solicitar un ejemplar individualizado cada uno de los
trabajadores que lo precise.

Dadas las caracteristicas del servicio en el area de oficinas, de lunes a jueves
los trabajadores pertenecientes a oficinas podran flexibilizar la jornada en el
horario comprendido entre las 8.00 horas y las 18.00 horas. En concreto, podran
entrar al trabajo a las 8:00, 8:30 o las 9:00 horas, descansando 30 minutos
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para la comida y con la hora de salida que corresponda segun la hora de entrada
realizada, siempre y cuando cumplan con 8 horas y media de trabajo efectivo
en la jornada. En viernes se mantendra el horario fijo de 8.00 a 14.00 horas,
cumpliendo 6 horas de trabajo.

En el area de oficinas, durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y
el 31 de agosto, ambos inclusive, se podran establecer una jornada continua de
trabajo, de conformidad con las necesidades organizativas empresariales en cada
momento.

Que, conforme al acuerdo entre Empresa-Comité de Empresa del mes de
diciembre de 2017 la distribucién del tiempo de trabajo en el centro de “El
Tapiado” es la siguiente:

e Grupo 1: Plantilla que presta sus servicios de forma general de lunes a
viernes, en turnos rotativos de mafiana, tarde y noche.

De forma excepcional estos trabajadores podran prestar sus servicios en
sabado y domingo, cuando por necesidades de la organizacidn asi la empresa lo
precise.

La jornada de trabajo de la plantilla estipulada en convenio colectivo no se
vera afectada.

e Grupo 2: Plantilla que prestara sus servicios de forma general en sabado
y domingo.

La jornada ordinaria en computo semanal de las personas trabajadoras en el
grupo 2 es de 30 horas, conforme a la siguiente distribucion:

En sabado y domingo se establecen dos turnos de trabajo de 12 horas cada
uno, respetando los descansos legalmente exigibles.

Las 6 horas semanales restantes se llevaran a cabo en jornada de lunes
a viernes cuando por necesidades de la organizacion la empresa asi lo precise
segun las siguientes normas:

La realizacién de una jornada de trabajo semanal inferior a la ordinaria
durante un tiempo determinado por parte del trabajador va a determinar que
se cree una bolsa de horas a favor de la empresa, computandose las horas
realizadas por debajo de las ordinarias como horas a favor de la empresa.

Las horas a favor de la empresa se aplicaran/compensaran con actividad
(tiempo efectivo de trabajo) futura hasta su total compensacién conforme al
pacto de distribucidn irregular de la jornada establecido en el articulo 21.3 del
presente convenio.

Las horas trabajadas en mas o en menos de acuerdo con la jornada ordinaria
del trabajador, pasaran a formar parte de una bolsa individualizada de cada
trabajador, que éste podra consultar cuando estime conveniente dirigiéndose a
Recursos Humanos de la Empresa y podra comprobar los excesos y defectos de
horas realizadas, asi como la compensacion que se haya efectuado entre ellas.

21.3 Distribucion irregular de la jornada.

Sin perjuicio de la distribucion de la jornada ordinaria fijada en los apartados
anteriores, ambas partes de comun acuerdo expresan que la naturaleza de la
actividad de Zukan hace necesario que la ordenacién, distribucion y aplicacién de
la jornada de trabajo tenga caracter flexible.

Por lo tanto, y al amparo de la habilitacion recogida en el articulo 34.2 del
Estatuto de los Trabajadores, la Empresa podrd llevar a cabo la distribucion
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irregular de un 20% de la jornada ordinaria anual de los trabajadores segun
las necesidades de la produccién, respetando en todo caso los descansos diarios
y semanales establecidos en el presente Titulo y en la legislacidon vigente, y
preavisando a los trabajadores afectados con 5 dias naturales de antelacion.

El presente sistema de distribucion irregular de la jornada supone que
Zukan dispondra de una bolsa de horas maxima (20% de la jornada ordinaria
anual) de los trabajadores, de manera que en aquellas épocas en las que
existan picos de produccién y sea necesario que los trabajadores presten sus
servicios durante mas horas de su jornada habitual, la Empresa notificara a cada
trabajador afectado con 5 dias de antelacion para que modifique su horario y
jornada (respetandose en todo caso los descansos minimos), sin que esas horas
de exceso sean consideradas horas extraordinarias, sino distribucién irregular de
la jornada.

Igualmente, cuando exista una bajada de produccidn y no sea necesario que
los trabajadores presten servicios durante toda la jornada laboral, también se les
podra comunicar con 5 dias de antelacién un cambio para reducir la jornada.

Cualquier cambio (exceso o reduccion) de horas tendra como limite el 20%
de la jornada ordinaria anual de los trabajadores.

La compensacion de las diferencias por exceso o por defecto entre la jornada
realizada y la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo establecida en
este Titulo y en la legislacion vigente, debera llevarse a cabo en el plazo de 18
meses desde que se produzca.

Articulo 22. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las horas de trabajo que
excedan de la jornada ordinaria, diaria o semanal, fijada en este Convenio, salvo
que se aplique el sistema de distribucién irregular de jornada fijado en el articulo
anterior.

El valor de la hora extraordinaria de cada Grupo Profesional sera el previsto
en las tablas salariales contenidas en el Anexo I para la hora de trabajo ordinaria.

A efectos del limite maximo de horas extraordinarias no se computaran
las que se compensen por tiempos de descanso equivalentes dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacidon; estos descansos compensatorios
seran programados de comun acuerdo por empresa y trabajador interesado,
preferiblemente para los momentos de menor actividad de la empresa.

Articulo 23. Registro de jornada de trabajo.

El presente articulo tiene por objeto reflejar la normativa empresarial en
materia de registro diario de la jornada, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 34.9 ET, con la finalidad de que los trabajadores conozcan su exacto
funcionamiento, las obligaciones y derechos que se derivan del mismo y las
consecuencias que, en su caso, puedan derivarse de su incumplimiento.

Procedimiento de registro diario de la jornada:

1. Los/as trabajadores/as tienen la obligacion de registrar el inicio y la
finalizacidon de su jornada diaria de trabajo, asi como cualquier entrada y salida
del centro del trabajo, en el terminal existente para el control de accesos del
edificio (el “terminal de control”).

2. Es obligatorio fichar justo en el momento inmediato anterior a la
incorporacion efectiva al puesto de trabajo. Igualmente, sera obligatorio fichar
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en el momento justamente posterior tras la finalizacién inmediata de la jornada
de trabajo. Es decir, aquellos trabajadores que tengan que usar zonas comunes
(ejemplo: vestuario para cambiarse o ducharse...) deberan fichar una vez que
ya estén cambiados y en disposicion de incorporarse al trabajo, e igualmente,
deberan fichar al acabar la jornada laboral antes de acudir al vestuario a
cambiarse o ducharse. Todo lo anterior, con el fin de que los fichajes recojan sélo
el tiempo de prestacion efectiva de trabajo.

3. En los casos en que se produzca la salida y, en su caso, posterior entrada,
del centro de trabajo durante la jornada laboral, el/la trabajador/a debera
registrar ambos movimientos en el terminal de control (o solo el primero si no
hay posterior entrada).

4. Respecto al personal que presta sus servicios fuera del centro de trabajo
con caracter habitual o bien cuando la Empresa lo considere necesario para otros
casos (viajes de trabajo, desarrollo parcial de la jornada de trabajo fuera del
centro ya sea con caracter habitual u ocasional y cualesquiera otros a juicio de la
direccion) pondra a disposicion de los/as trabajadores/as un sistema telematico,
ya sea a través del ordenador personal, ya a sea a través del teléfono movil,
para que puedan cumplir con su obligacién de registro diario de la jornada. Los
empleados deberan registrar tanto el inicio como la finalizacién de su jornada, asi
como cualesquiera interrupciones de la jornada por causas no laborables.

5. Queda terminantemente prohibido registrar la jornada en nombre y a
favor y de otros trabajadores.

6. La Empresa puede establecer la obligacion de registrar los descansos
durante la jornada.

Control y verificacién del cumplimiento del sistema:

1. El Departamento de Recursos Humanos, revisara todos los fichajes de
forma periddica, controles del registro diario de la jornada de los/as trabajadores/
as, a los efectos de evaluar el cumplimiento de la obligacién de registro de la
jornada, asi como para analizar eventuales desviaciones del horario de trabajo.

2. Cuando se detecte algun tipo de incidencia (como, por ejemplo, personal
que no registre correctamente la jornada o que hayan incumplido el horario
laboral establecido), el Departamento de Recursos Humanos comunicara las
incidencias al/la responsable directo/a del trabajador/a, para examinar de forma
conjunta lo sucedido.

3. En el caso de que las ausencias no estuviesen justificadas, o se hubiese
incumplido cualesquiera obligaciones aqui previstas (y, en particular, la obligacion
de registrar debidamente la jornada diaria de trabajo), la Empresa se reserva la
posibilidad de imponer aquellas sanciones disciplinarias que resulten oportunas,
ya sea por ausencias injustificadas o abandono del puesto, o incluso por
desobediencia, abuso de confianza o transgresion de la buena fe contractual,
conforme al régimen disciplinario del Convenio Colectivo vigente en cada
momento y las caracteristicas del concreto incumplimiento.

4. Todos los trabajadores/as quedan obligados a comunicar los errores de
marcaje, como por ejemplo la duplicidad de ticaje y ausencias de ticajes por
olvidos.

Prestacion de servicios fuera del horario de trabajo y realizacion de horas
extraordinarias:
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1. Queda prohibida, con caracter general, la presencia en el centro de trabajo
fuera de la hora de finalizacién de la jornada diaria.

2. Como excepcion a lo anterior, solo se admitira dicha presencia:

(I) Cuando el/la trabajador/a deba recuperar la parte de la jornada de
trabajo que, previa autorizacion, no haya dedicado al trabajo efectivo (ausencias
justificadas no computables como tiempo de trabajo, etc.) y por el tiempo
especifico de que se trate.

(II) Para la realizacion de horas extraordinarias u otras prolongaciones de
jornada legal o convencionalmente previstas, requiriendo siempre y en todo caso
(salvo fuerza mayor y andalogos) la autorizacion previa y expresa por parte de su
responsable directo, que la otorgara solo cuando su presencia resulte necesaria,
justificada y razonable. En los casos de fuerza mayor, reparacién o evitacién de
siniestros, circunstancias urgentes o inesperadas/imprevisibles, el trabajador/a
afectado recabara la consiguiente autorizacién o aprobacion de la prolongacion de
jornada u hora extraordinaria a la mayor brevedad posible.

3. Queda terminantemente prohibida la realizacién de horas extraordinarias
o prolongaciones de jornada que no cumplan con lo establecido en la presente
estipulacion.

La informacién relativa al registro diario de la jornada sera conservada por
la Empresa durante un plazo de 4 afios, estando a disposicion de los empleados,
de la representacion legal de los trabajadores y de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

En el tratamiento de datos personales a los que la Empresa tenga acceso
a través de los sistemas de control horario descritos en el segundo apartado, la
misma observara todos los requerimientos legales existentes en la materia, y
muy especialmente, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Ambas partes son conscientes de la novedad de la norma que justifica y da
origen a la obligacion del registro diario de la jornada de trabajo y del caracter
no definitivo -y, por tanto, necesariamente revisable o perfeccionable- de la
presente normativa en funcion de las especificas circunstancias concurrentes en
la actividad de los/as trabajadores/as y en las necesidades organizativas de la
Empresa.

Consecuentemente, ambas partes convienen en interpretar el presente
acuerdo con la debida flexibilidad y con base en los principios de buena fe y
mutua confianza, emplazandose a su revision y perfeccionamiento en beneficio
de la organizacion de la actividad empresarial y de los propios trabajadores.

A tal efecto, las partes podran celebrar, si asi lo estimaran, reuniones
periddicas de seguimiento y control, sin perjuicio de aquellas otras que, por
razones extraordinarias, puedan convocarse.

Articulo 24. Vacaciones.

Dadas las caracteristicas de la produccién en Zukan, las vacaciones anuales
tendran una duracién minima de 22 dias laborales para todo el personal de la
Empresa.

El periodo o periodos de su disfrute se fijaran de comun acuerdo entre el
empresario y el trabajador, segun lo establecido en el articulo 38 del Estatuto de
los Trabajadores; y de conformidad con lo establecido en la normativa interna
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empresarial a los efectos de la planificacion anual de las vacaciones de la plantilla
segun las necesidades organizativas.

Articulo 25. Licencias y permisos generales.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, o unién como pareja de
hecho inscrita en el registro publico correspondiente, y por una sola vez.

b) Durante 6 dias en caso de muerte o enfermedad grave del cényuge,
pareja de hecho inscrita en el registro publico correspondiente, padres e hijos. Si
se trata de hermanos la licencia sera de 3 dias, asi como de padres politicos que
convivan con el trabajador.

c) 2 dias en los casos de enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el
trabajador necesite hacer un desplazamiento a tal efecto, el plazo sera de 4 dias.
A estos efectos se asimilaran al matrimonio las parejas de hecho inscritas en el
registro publico correspondiente.

d) 1 dia en caso de fallecimiento de tios o sobrinos, por consanguinidad.
Cuando por tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo serd de 2 dias.

e) 1 dia por traslado del domicilio habitual, ampliable a dos dias si el cambio
se produce a localidad distante en mas de 40 kild6metros de la de origen.

f) Por el tiempo necesario para acudir a consulta médica. El trabajador tendra
derecho al disfrute de 6 horas de licencia retribuida al afio para asistir a consulta
médica de hijos menores de 18 afios.

g) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacion econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacion del trabajo debido en mas de veinte por ciento de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacién de excedencia.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio
del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con
fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacién y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos
los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

j) Durante dos dias por asuntos propios, sin necesidad de justificacion.
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k) Las horas precisas para asegurar la concurrencia a examenes finales de
los trabajadores, cuando estos cursen estudios de caracter oficial o académico. En
tales casos, deberan aportar la justificacion administrativa que avale su solicitud.

Todas las situaciones que den lugar a alguno de los permisos o licencias
anteriores se deberan justificar documentalmente y deberan corresponderse con
el momento del hecho causante que dé lugar a la licencia o permiso.

En lo no dispuesto en el presente convenio en materia de Licencias se estara
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 26. Licencia sin sueldo.

El personal que lleve un minimo de dos afios de servicios en la empresa
podra solicitar licencia sin sueldo, por plazo no inferior a diez dias, ni superior
a treinta dias y le serd concedida dentro del mes siguiente, siempre que lo
permitan las necesidades del servicio y justifique adecuadamente las razones de
su peticidén. La empresa podra excluir los periodos de maxima actividad para la
concesion de este permiso. Ningun trabajador podra solicitar nueva licencia hasta
transcurridos dos afios desde el disfrute de la ultima que le fuera concedida. La
empresa extendera la baja del trabajador afectado a la Seguridad Social.

Articulo 27. Permiso de lactancia.

En los supuestos de nacimiento, adopcidon, guarda con fines de adopcion
o0 acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses.
La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra disfrutar del permiso de
lactancia mediante la eleccion de alguna de las siguientes opciones:

- Ausencia de una hora durante la jornada (se puede dividir en dos
fracciones).

- Reduccidn de la jornada en media hora (al inicio o al final).
- Acumulacién de la hora de licencia diaria en jornadas completas.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras
sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o
acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la empresa ejercen este
derecho por el mismo sujeto causante, la direccién empresarial podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa,
que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan
este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional
del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucién proporcional del salario.

NPE: A-211120-6624



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 271 Sabado, 21 de noviembre de 2020 Pagina 27898

Articulo 28. Reduccion de jornada por motivos familiares.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de doce afios o un familiar directo con discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de
la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un octavo (es decir, un 12,5% de la jornada) y un maximo de la mitad
(es decir, un 50%) de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquélla, para
el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su
cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que
el menor cumpla los 18 afios.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente articulo constituyen
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si
dos o mas trabajadores de la Empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Articulo 29. Medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar en
supuestos especiales

Los trabajadores y trabajadoras con jornada partida en situacién de reduccién
de jornada por guarda legal conforme al articulo anterior, podran solicitar que
su concrecion horaria se fije fuera de su jornada ordinaria mediante un horario
continuo mientras dure la situacién de reduccién de jornada por guarda legal,
salvo que existan dificultades productivas u organizativas justificadas. En todo
caso, al tratarse de una mejora social, quedara sometido a aprobacion por parte
de la Direccidn.

Articulo 30. Solicitudes de adaptacion de jornada

En aplicacion de la nueva redaccion del articulo 34.8 del Estatuto de los
Trabajadores, las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones
de la duracion y distribucién de la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo
de trabajo y en la forma de prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a
distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida familiar y
laboral.

Dichas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relacién
con las necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas
0 productivas de la empresa.

En el caso de ejercer el derecho por el cuidado de hijos, las personas
trabajadoras tienen derecho a efectuar dicha solicitud hasta que los mismos
cumplan doce anos.

NPE: A-211120-6624



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 271 Sabado, 21 de noviembre de 2020 Pagina 27899

Los términos del ejercicio de este derecho se acomodaran a criterios y
sistemas que garanticen la ausencia de discriminacion, tanto directa como
indirecta, entre personas trabajadoras de uno y otro sexo, valorandose los
siguientes factores:

- Las necesidades del menor, en su caso.

- En el caso de ejercer el derecho por el cuidado de familiares, estos deberan
estar comprendidos hasta el segundo grado de consanguinidad.

- El perjuicio organizativo para la empresa. La solicitud de adaptacion no
podra afectar al correcto desarrollo del proceso productivo, garantizandose en
todo caso la organizacion y planificacidon del proceso durante todos los dias de
prestacion efectiva de servicios.

- La adaptacion de jornada se atendra a los horarios productivos, por lo que
no serd posible dicha adaptacién cuando implique la prestacién de servicios en
franjas horarias no productivas.

- El perjuicio a otros compafieros.
- Si existen otras medidas de conciliacion ya concedidas en su misma seccidn.

- Si constan restricciones del otro progenitor para cuidar del menor, en su
caso.

- Si existen otros familiares que puedan hacerse cargo del familiar, en su
caso.

- Los horarios escolares o de guarderias, en su caso.
El procedimiento para acogerse a este derecho sera el siguiente:

1. Los trabajadores deberan presentar una solicitud por escrito, aportando la
siguiente documentacion:

a. En los casos de solicitud de adaptacion de jornada para cuidado de hijo:
I. Libro de familia.

II. Concrecion sobre la situacion laboral del otro progenitor: certificado de la
empresa donde trabaje indicando jornada, horario, si existe flexibilidad horaria, si
ha solicitado alguna medida de conciliacién, etc.

III. Acreditacién del horario escolar o de la guarderia, en su caso.

IV. Acreditar que no hay otros familiares que se puedan hacer cargo del
menor.

b. Para los casos de solicitud de adaptacién de jornada para cuidado de
familiar a cargo:

I. Libro de familia.

II. Acreditacién de la dependencia del familiar a cargo (informes médicos,
historial clinico, resoluciones de dependencia o incapacidad...)

III. Concrecidn sobre la disponibilidad de atencion del resto de personas a
cargo del familiar, en su caso.

Ademas, podra aportar cualquier otra documentacion que estime conveniente
para acreditar su situacion.

2. A partir de la presentacion, se abre un plazo maximo de 30 dias para la
negociacion de los términos de la solicitud.

3. Finalizado dicho plazo, la empresa, por escrito, comunicara la aceptacion
de la peticion, planteara una propuesta alternativa que posibilite las necesidades
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de conciliacién de la persona trabajadora o bien manifestara la negativa a su
ejercicio. En este Ultimo caso, se indicaran las razones objetivas en las que se
sustenta la decision.

La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o
modalidad contractual anterior una vez concluido el periodo acordado o cuando el
cambio de las circunstancias asi lo justifique, aun cuando no hubiese transcurrido
el periodo previsto.

Articulo 31. Excedencias.
1. La excedencia podra ser voluntaria, por guarda legal o forzosa.

2. Excedencia voluntaria: El trabajador con al menos una antigliedad en
la empresa de un afo tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y
no mayor a cinco afios. Este derecho soélo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

El trabajador excedente voluntario conserva sélo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjeran en la empresa.

3. Excedencia por guarda legal: Los trabajadores tendran derecho a un
periodo de excedencia de duracidon no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o
en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque
éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no
superior a dos afios, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracién podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
de la Empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, se podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de esta dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de
antigliedad vy el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacién deberd ser convocado, especialmente con
ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicidon de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una
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familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se
trata de categoria especial

4. Excedencia forzosa: Este tipo de excedencia, que dara derecho a
la conservaciéon del puesto y al computo de la antigiedad de su vigencia, se
concedera por la designacion o eleccidon para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo publico.

Asi mismo, podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la
empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o
superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

TITULO VI. CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 32. Conceptos retributivos del personal.

Las partes manifiestan que los conceptos retributivos cumplen con lo
establecido en el Convenio Colectivo de Comercio en General de la Regidn de
Murcia en cuanto a la estructura salarial, respetandose en todo caso el Salario
Minimo Garantizado para cada Grupo Profesional.

Las retribuciones salariales fijas de los trabajadores estaran constituidas por
los siguientes conceptos:

- Salario Base: Es la retribucion minima para percibir en cada uno de los
grupos profesionales establecidos en el presente Convenio Colectivo segun la
cuantia fijada en el Anexo 1.

- Gratificaciones extraordinarias: Conforme faculta el articulo 31 del
Estatuto de los Trabajadores, se acuerda expresamente que las gratificaciones
extraordinarias que corresponden a los trabajadores estaran prorrateadas en las
doce mensualidades. Se abonaran conforme a la cuantia fijada en el Anexo 1.

- Plus de puesto de trabajo: Complemento salarial cuya cuantia se establece
en el Anexo 1. Este complemento va ligado al puesto de trabajo de cada
trabajador, por lo que se vera modificado cuando el trabajador deje de prestar
servicios en el puesto de trabajo correspondiente.

- Plus de nocturnidad: Es la retribucién percibida por el trabajador
correspondiente a las horas trabajadas en horario nocturno (de las 22 horas
a las 6 del dia siguiente), salvo que la nocturnidad esté ya integrada en otro
concepto salarial o que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo
sea nocturno por su propia naturaleza o se haya acordado una compensacion
adicional de este trabajo por descanso.

En concreto, la hora en horario nocturno se retribuird conforme a la siguiente
férmula:

Salario anual bruto / 1805 = Salario bruto hora por puesto de trabajo * 20%

El resultado sera una cantidad en euros que se multiplicara por el nimero de
horas trabajadas por la noche.

- Plus disponibilidad nocturnidad: Atendiendo a la posibilidad de prestar
servicios en horario nocturno de determinados puestos de trabajo, se establece
una retribucion fija a devengar por todos los empleados adscritos a dicho puesto
de trabajo con independencia de la prestacion efectiva de sus servicios en dicho
horario nocturno.

- Plus de disponibilidad: Se establece para aquellos casos en los que sea
necesario tener disponible a un trabajador cuya disponibilidad sea total para
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poder trabajar en fines de semana, festivos, y flexibilidad horaria en funcion de
las necesidades de la actividad de la empresa.

En todo caso siempre que se requiera el servicio del trabajador que perciba
plus de disponibilidad, este sera llamado para prestar servicios con el preaviso,
descanso diario y semanal que establezca la normativa laboral vigente.

Este Plus se abonara a todos los puestos que asi vengan establecidos en las
tablas salariales.

- Plus de Navidad: Se abonara un complemento de 75 euros brutos a
aquellos empleados que presten sus servicios en horario de noche el dia 24 de
diciembre, en horario diurno el dia 25 de diciembre, en horario de noche el dia 31
de diciembre y en horario diurno el dia 1 de enero.

Las cuantias correspondientes a los anteriores conceptos seran las fijadas en
el Anexo 1.

Articulo 33. Enfermedad, accidente y maternidad.

En caso de accidente laboral o de enfermedad laboral, el personal que se
encuentre en situacion de incapacidad temporal percibird con cargo a la Empresa
y por el periodo maximo de un afo, el salario que le corresponda por el presente
Convenio, con los incrementos a que hubiera lugar por razén del mismo.

En caso de hospitalizacion de la persona trabajadora, debidamente justificada
por los servicios médicos de la Seguridad Social, la Empresa abonara a su cargo
el complemento necesario para alcanzar el 100% de la suma de su salario
fijo bruto mensual desde el dia del ingreso hospitalario, hasta el dia del alta
hospitalaria incluidos.

Articulo 34. Indemnizacion por jubilacion

El trabajador que con diez afios como minimo de antigliedad en la Empresa
se jubile a la edad ordinaria de jubilacidn establecida legalmente, percibira
una indemnizacién de 7 mensualidades, calculadas sobre salario base y pluses
de convenio correspondientes, viniendo obligada la empresa a abonar dicha
indemnizacion en el plazo maximo de 90 dias.

Articulo 35. Jubilacion forzosa.

Al amparo de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Décima del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en la redaccion dada por el Real Decreto
Ley 28/2018, de 28 de diciembre, (BOE 29 de diciembre de 2018), la Empresa
podra proceder a la extincién de contratos de trabajo por el cumplimiento por
parte de los trabajadores de la edad legal de jubilacion fijada en la normativa de
Seguridad Social, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) El trabajador afectado por la extincion del contrato de trabajo debera
cumplir los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener
derecho al cien por ciento de la pensidon ordinaria de jubilacién en su modalidad
contributiva.

b) Con caracter simultaneo a la extincion del contrato de trabajo por la causa
indicada, la Empresa habra de contratar a un nuevo trabajador, todo ello con la
finalidad de mejorar la calidad del empleo y procurar un relevo generacional en
la Empresa.
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Articulo 36. Premio especial de vinculacion.

Los trabajadores que cumplan 15 afios de antigliedad en la empresa recibiran
un obsequio por parte de la Direccion de la Empresa, cuyas caracteristicas y
valoracion seran determinadas por la empresa en cada momento y que en ningun
caso sera una cuantia econdmica. El obsequio serd entregado en el mes de
diciembre del afio natural en el que el trabajador haya cumplido la antigliedad
referida.

Articulo 37. Gastos de locomocion.

Los gastos de locomocion en los desplazamientos establecidos por la empresa
seran por su cuenta, y en los supuestos en que para dichos desplazamientos
fuera de los centros de trabajo de la empresa el trabajador utilice el vehiculo de
su propiedad, percibira la cantidad de 0,19 euros por kildmetro.

Articulo 38. Ropa de trabajo.

Zukan pondra a disposicion de los trabajadores 2 equipos de ropa de trabajo
al afio: 1 en verano y otro en invierno, salvo que el trabajador acredite que la
ropa de trabajo que tenga esté en buen estado.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas justificadas se le
repondra un nuevo equipo a solicitud de los trabajadores. Con dicha finalidad
RRHH elaborara unas fichas especificas para verificar las necesidades puntuales
de ropa de trabajo de cada puesto.

Sera de obligado cumplimiento el uso de la ropa de trabajo tal y como se
entrega, sin que esté permitido hacer modificaciones en la misma que afecten
a la estética visual, debiendo usar todos los trabajadores los equipos de trabajo
gue estén en vigor, debiendo dejar de usar aquellos desfasados, con el fin de
procurar una homogeneidad en el conjunto.

En caso de finalizacion de la relacion laboral la Empresa podra requerir la
devolucién de los equipos de trabajo.

TITULO VII. MEDIDAS EN MATERIA DE IGUALDAD
Articulo 39. Medidas de igualdad.

Los firmantes del presente Convenio Colectivo declaran su voluntad de
respetar el principio de igualdad de trato en el trabajo a todos los efectos, no
admitiéndose la discriminacién por las razones estipuladas en las leyes ni, en
particular, por razén de sexo.

En particular, la empresa se compromete a salvaguardar el cumplimiento de
los principios de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en ambitos
tales como el acceso al empleo, promocidn profesional, estabilidad en el empleo,
formacion y retribucién, asi como a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La Empresa cuenta con un Plan de Igualdad en vigor el cual sera anexado al
presente convenio colectivo a efectos de su registro.

Articulo 40. Prevencion de situaciones de acoso moral y sexual y
acoso por razén de sexo.

La dignidad de la persona, el libre desarrollo de la personalidad, la integridad
fisica y moral, son derechos fundamentales contemplados en la Constitucion
Espafiola y en el Estatuto de los Trabajadores, que exigen el respeto a la intimidad
y dignidad del trabajador, asi como su proteccion frente a ofensas verbales o
fisicas de naturaleza sexual en el @mbito laboral.
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Zukan manifiesta su compromiso por mantener entornos laborales positivos,
prevenir comportamientos de acoso y perseguir y solucionar aquellos casos que
se produzcan en el ambito laboral.

En este sentido, a continuacidn, se indican las definiciones respecto de tales
conceptos:

Acoso sexual: Sera toda aquella conducta consistente en palabras, gestos,
actitudes o actos concretos, desarrollados en el ambito laboral, que se dirijan a
otra persona con intencidon de conseguir una respuesta de naturaleza sexual no
deseada por la victima. El caracter laboral se presume al producirse en el ambito
de la organizacién de la empresa, asi como cuando la conducta guarde relacién
con las condiciones de empleo, formacion o promocion en el trabajo.

Acoso moral: Se entiende como tal la reiteracién de conductas agresivas y
encubiertas cuya finalidad es la destruccidon de la personalidad y estabilidad de
la victima por autocuestionamiento de la propia estima, con caracteristicas de
persistencia en el tiempo.

Acoso por razén de sexo: Se entiende por acoso por razén de sexo cualquier
comportamiento realizado dentro del ambito laboral hacia una persona en funcién
de su sexo, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

En todo caso, el tratamiento de las posibles situaciones de acoso que se
pudieran detectar en la empresa se llevara a cabo de forma confidencial,
respetando en todo momento la privacidad del empleado/a, conforme se indica
en el protocolo elaborado al efecto por la Empresa y la representacion de los
trabajadores.

Articulo 41. Género masculino y femenino

En determinadas partes del texto del Convenio se ha utilizado el masculino
como genérico para englobar a los trabajadores y trabajadoras, sin que esto
suponga ignorancia de las diferencias de género existentes, al efecto de no
realizar una escritura demasiado compleja.

TITULO VIII. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Articulo 42. Seguridad y salud.

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y
prioritario de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere
el establecimiento y planificacién de una accién preventiva en la empresa que
tengan por fin la eliminacion o reduccion de los riesgos en su origen, a partir de
su evaluacion, adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccidon de la
situacién existente como en la evolucion técnica y organizativa de la empresa,
para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud.

Con tal objetivo se pretende no sélo el cumplimiento de las obligaciones
legales y las responsabilidades de los actores implicados en el marco de la
empresa, sino también fomentar una nueva cultura de la prevencidn que avance
en el desarrollo de la misma en el sector.

En cuantas materias afecten a la prevencion de la salud y la seguridad de los
trabajadores, seran de aplicacion las disposiciones del presente Convenio y toda
la legislacién vigente en cada momento y, en especial, la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
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Para dar cumplimiento al derecho a una proteccién eficaz el empresario
estara obligado a garantizar la seguridad y salud de los trabajadores a su
servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. Dicha obligacion se
materializard a través de la adopcion, por parte de la empresa, de las medidas
necesarias en materia de evaluaciéon de riesgos, planificacion de la actividad
preventiva, informacién, consulta, participacion y formacion de los trabajadores,
actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la
salud y organizacién de un servicio de prevencion.

Asimismo, se entienden como prioritarias la promocién e intensificacion de
acciones organizativas, formativas e informativas de signo prevencionista que
permitan al personal acomodarse a los cambios organizativos que las nuevas
tecnologias puedan traer consigo preservando su salud fisica, mental y social.

TITULO IX. REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 43. Faltas.

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con
ocasién de su trabajo, en conexidén con éste o derivadas del mismo, que
supongan infraccién de las obligaciones de todo tipo que al trabajador le vienen
impuestas por el ordenamiento juridico, por el presente Convenio Colectivo, por
los Protocolos de aplicacién en la Empresa y demas normas y pactos, individuales
o colectivos, clasificandose en leves, graves y muy graves.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencion, en leve, grave o muy grave.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince
minutos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada y sin contar con autorizacion
para ello, aun cuando sea por breve tiempo.

Si como consecuencia del abandono, se originase perjuicio de alguna
consideraciéon a la empresa o fuese causa de accidente a sus compafieros de
trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los
casos.

4. Pequefios descuidos en la conservacién del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda
afectar al correcto desarrollo del proceso productivo de la empresa y/o a las
normas mas elementales de convivencia con otros comparieros.

6. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.
7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de
la empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser
consideradas como falta grave o muy grave.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

10. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la
Ley 31/1995, del 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, siempre
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gue carezca de trascendencia grave para la integridad fisica o la salud de los
trabajadores.

11. La utilizacién de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo
electrdénico, Intranet, Internet, etc.) para fines distintos de los relacionados
con el contenido de la prestacion laboral. Atendiendo a la gravedad vy al tiempo
destinado a tales practicas, podra considerarse como grave y muy grave en
funcion de cada caso concreto.

12. Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo en
espacios, zonas o dependencias donde no se desarrollen actividades laborales y/o
productivas.

A tal efecto, y en cumplimiento del articulo 7 de la Ley 42/2010, de 30
de diciembre, por la que se modifica la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de
medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro,
el consumo y la publicidad de los productos del tabaco, queda expresamente
prohibido fumar en el centro de trabajo, salvo en aquellos espacios al aire libre
expresamente designados como zonas permitidas mediante la instalacion de
ceniceros.

13. No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia,
pudiendo hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa, una vez en el
periodo de un mes, cuando no causase una perturbacién del servicio.

14. La falta de respeto y consideracidén de caracter leve al personal de la
empresa y a clientes o terceros que tengan relacién con la misma.

15. La no utilizacidon del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la
empresa con instrucciones de utilizaciéon. Cuando la no utilizacién del equipo
proporcionado ocasione un perjuicio a la Empresa, o se trate de equipo necesario
para la prevencion de riesgos laborales, tendra la consideracion de falta grave.

16. Pequefios descuidos de manera imprudente, negligencia o desidia en el
trabajo siempre y cuando no afecten a la buena marcha del servicio.

17. Incumplir la obligacion de registro de jornada sin causa que lo justifique
durante dos dias en un periodo de treinta dias.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda
de treinta minutos en un mes.

2. Ausencias sin causa justificada, por dos dias durante un periodo de treinta
dias.

3. Emplear el tiempo de trabajo en juegos o distracciones que puedan afectar
al correcto desarrollo de la prestacion laboral. En particular y a titulo de ejemplo,
se consideraran juegos o distracciones el uso de redes sociales o sistemas de
mensajeria instantanea, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo,
y ya se emplee para ello medios de la Empresa o propios.

4. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si
implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase perjuicio notorio
para la empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

5. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o firmando
por él.
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6. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
servicio o genere perjuicios econdmicos. Cuando estos perjuicios sean graves o
de importancia econdmica, podra considerarse muy grave.

7. La imprudencia en acto de trabajo por cualquier motivo si implicase riesgo
de accidente para el trabajador, para sus compafieros o peligro de averia para las
instalaciones. Si dicho riesgo fuera de caracter grave podra ser considerada como
muy grave.

8. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada,
asi como emplear herramientas de la empresa para usos propios. Si dichos
trabajos concurriesen con la actividad de la Empresa, tendran la consideracion de
falta muy grave.

9. La embriaguez o cualquier otro acto irresponsable fuera de acto de
servicio, vistiendo el uniforme o portando cualquier otro distintivo de la empresa
que afecte a la imagen de la empresa.

10. La ebriedad o toxicomania de caracter esporadico, siempre que
ocasionase una perturbacion del servicio.

11. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un semestre y habiendo mediado comunicacion
escrita.

12. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la
Ley 31/1995 del 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal
incumplimiento origine riesgo de dafios graves para la Seguridad y Salud de los
trabajadores.

13. Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo en
espacios, zonas o dependencias donde se desarrollen actividades laborales y/o
productivas. En caso de reiteracion dentro de un plazo de 12 meses, o cuando
ello suponga un riesgo grave e inminente para la seguridad, sera considerado
como falta muy grave.

A tal efecto, y en cumplimiento del articulo 7 de la Ley 42/2010, de 30
de diciembre, por la que se modifica la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de
medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro,
el consumo y la publicidad de los productos del tabaco, queda expresamente
prohibido fumar en el centro de trabajo, salvo en aquellos espacios al aire libre
expresamente designados como zonas permitidas mediante la instalacion de
ceniceros.

14. No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia,
pudiendo hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa, dos o mas
veces en el periodo de un mes, o cuando la falta de preaviso ocasione una
perturbaciéon del servicio.

15. La alegacion de causas falsas para las licencias.

16. Las faltas graves de respeto y consideracidn a quienes trabajan en la
empresa, y a los clientes o terceros que tengan relacién con la misma.

17. El abuso de autoridad en el desempefio del trabajo.

18. El abandono del trabajo dentro de la jornada sin causa justificada, aunque
sea por breve tiempo, siempre que sea motivo de perturbacién del servicio.

19. Los descuidos o negligencias en la conservacion del material de los que
se deriven perjuicios para la empresa.
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20. Beber o comer en el puesto de trabajo durante la jornada laboral cuando
pueda entrafar riesgo al proceso productivo.

21. Cualquier practica que implique un riesgo en materia de seguridad
alimentaria. Si dicho riesgo fuera de caracter grave, podra ser considerada como
muy grave.

22. Incumplir la obligacién de registro de jornada sin causa que lo justifique
durante tres o mas dias en un periodo de treinta dias.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco minutos,
cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante un afio.

2. Ausencias sin causa justificada, por tres o mas dias, durante un periodo de
treinta dias.

3. La simulaciéon de enfermedad o accidente.

4. La trasgresion de la buena fe contractual, el fraude, deslealtad o abuso
de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la
empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro
de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.
Se considerara transgresion de la buena fe contractual, entre otras, aquellas
conductas por parte del trabajador/a que, directa o indirectamente, por si o a
través de terceros, realice cualquier actuacién que suponga una concurrencia
desleal respecto a la Empresa o que suponga una vulneracion de su deber de
confidencialidad.

5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos de forma
intencionada en materias primas, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

6. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que
produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo, cuando ya haya sido
requerido con anterioridad.

7. La embriaguez habitual, si repercute negativamente en el trabajo.

8. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa o revelar a terceros ajenos datos de reserva obligada. Igualmente, se
considerara incluida en esta falta la vulneracion de los derechos de esta indole de
los compafieros o superiores.

9. Los malos tratos de palabra u obra, o la falta grave de respeto
y consideracion a los jefes o sus familiares, asi como a los compafieros
y subordinados, y clientes, que constituyan infraccion de los derechos
constitucionalmente reconocidos a los mismos. Asi, entre otras, se incluiran
dentro de esta infraccion las faltas de respeto que entrafien cualquier tipo de
discriminacion por razéon de sexo, raza o nacionalidad, orientacion sexual, etc.

10. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

11. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

12. La disminucidn voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de trabajo, siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho alguno
reconocido por las leyes.

13. El originar frecuentes rifias y discusiones con los compafieros de trabajo.
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14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido
la primera.

15. El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre considerado
como falta muy grave. El que lo sufra lo pondra inmediatamente en conocimiento
de la Direccién de la empresa.

16. El acoso sexual, identificable por la situacion en que se produce cualquier
comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el
proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo. En un supuesto de acoso sexual, se protegera la continuidad en su
puesto de trabajo de la persona objeto del mismo.

17. El acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva
o de violencia psicolégica que se realice de forma prolongada en el tiempo
sobre una persona en el ambito laboral, manifestada a través de reiterados
comportamientos, hechos, érdenes o palabras que tengan como finalidad
desacreditar, desconsiderar o aislar a un trabajador con objeto de conseguir un
auto-abandono del trabajo produciendo un dafio progresivo y continuo en su
dignidad o integridad psiquica. Se considera circunstancia agravante el hecho de
que la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerarquica
en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.

18. El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual al empresario o a las personas que
trabajan en la empresa.

19. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley
31/1995 del 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, siempre que
de tal incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y
salud de los trabajadores.

20. La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificard en todo caso
como falta muy grave cuando implique quebranto de la disciplina o de ella se
derive perjuicio para la empresa o compafieros de trabajo.

21. El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa de
accidente o causare un perjuicio grave a la Empresa.

22. La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de
accidente o peligro de averia para la maquinaria, vehiculo o instalaciones.

Articulo 44. Sanciones maximas.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito,
suspensiéon de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Amonestacion verbal, amonestacién por escrito,
suspension de empleo y sueldo hasta quince dias.

c) Por faltas muy graves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito,
suspensidén de empleo y sueldo hasta sesenta dias, rescision del contrato de
trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada de un grado maximo.
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Articulo 45. Prescripcion.
La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves
a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves
a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su
comisidn, y en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.
TITULO X REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES
Articulo 46. Representacion legal de los trabajadores

En materia de derechos de representacion colectiva y de reunién de los
trabajadores en la empresa de los trabajadores se estara a las previsiones
legalmente vigentes en la normativa que sea de aplicacién en cada caso.

Disposicion adicional primera: Comision para la revision de las DPT

Ambas partes acuerdan la creacién de una comisién mixta (formada por 2
miembros de la empresa y 2 miembros de la RLT) con la siguiente finalidad:

- Revision de las actuales descripciones de los puestos de trabajo (DPT).

- Revisidn de los criterios de evaluacion establecidos por la empresa en los
procesos de promocion profesional

Disposicion Adicional Primera: Comision para la revision de las DPT

Ambas partes acuerdan la creacién de una comisién mixta (formada por 2
miembros de la empresa y 2 miembros de la RLT) con la siguiente finalidad:

- Revisidn de las actuales descripciones de los puestos de trabajo (DPT).

- Revisién de los criterios de evaluacion establecidos por la empresa en los
procesos de promocion profesional.
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Lag Tablas Salariales para el afio 2020 gerdn lag siguientes, para cada Grapo Frofesional v a jomads completa, en ceantia brota

AMEXO L TABLAS SALARIALES CONVENIO 2020 - Z023

Puesto de Trabajo Sede La Estrella

DEPARTAMENTOS
Ca[E_E:Irlﬂi
Plus
Dicinas Salaric Base Gra““fa_ﬁ'm_u Disponibilidad FII'.!_ Piuis Pusesto d salarin Zalario Bruto arual
Extracrdmanias . Digponibilidad trabajo mensual
Moctumidad
Aumiliar Administrativos/as 750,00 € 242.B5E OO0 E 100,00 € 121,52 1.214 40 € 1457280 €
Administratvafa TU1ET € 255,004 0,00 € 100,00 € 120,33 € 1265,00€ 1% 180,00 €
fugsiliar Téonioo'a Junlor 916,65 € ELEER-u ] 000 £ D000 194,73 € 1.518,00¢C 1821600 €
Auxiliar Teemco'n Separ 916,ETE ERE- I 0an g 150000 € 0845 € 1.553,904 1912680 €
Técritafa Junio: 16,67 £ 337,33 € A0 E 00,00 € 232,67 £ 1.686,67 £ 2024004 €
Técnicoyfa Senbar Q15,67 £ 354,30 € 0,00 € 200,00 € 300,13 € 1771,004 2125300 €
Especialista 250,00 € 471,91 ¢ OO g 20000 € EEFN- 1 183935 21314 B4 €
Suparvisora B 040,00 EL iR [eEaiey ¥ 20000 362,03 € 2343038 €
Cormarcial I 000,00 €| 404 B0 € oang 250000 € 359,30 € 24,288,000 &
Besponsable de Departamenio 1 000,00 € 394,68 £ 000 E J00,00 £ 378,71 E 1973404 23GR0B0E
Directora de Departamento 1.000,00 € 404 80 £ 000 € 200,00 € 419 10 € 2024, 00 € 24 2BE 00 E
N Flus .
Almackn Salaric Base Gratificaciones Disponibilidad Phas Plus Puesta de salari Zalario Bruta arual
Extracrdmarias N Disponibilidad trabajo mernsual
Moctumidad
Miozo de almacén 750,00 € 242 88 € 100,00 € 10000 € 21,52 € 1.214 40 € 145780 €
Carretillerafa 21 I51,6T € 23,000 100000 £ 10000 L F0330 1265000 1518000 €
Carretilbera,fa 10 THLETE JESESE 100,00 € 10000 € LRI E 1.3718,35¢C 1593900 €
Entargadoa 16,67 £ 303,60 € 1000 100,00 € TT3E 1.518,00 € 1821600 €
Jefefa de Equipo o Temno 50,00 £ 364,32 € 150,00 £ 150,00 € 207,18 € 1821606 2185920 €
_ Plus .
Transparts Salariz Base Gratificaciones Disponibilidad P Plus Pussto d salario Zalario Bruta arual
Extracrdmarias ; Disponibilidad trabajo merEual
Moctumidad
Conductorfa Mecdrico 833,31 £ A0, B0 £ 100,00 € 200,00 € 485,87 £ 224,00 € 28 288 00 €
Gestor'a de Transporte 833 33 & 442 40 o000 € 20000 € 45 57 D £.234 000 2E6HE DD L
Pussta de Trabajo Sede B Tapiada
DEPARTAMENTOS
i Flus | sal
Produccidn Liguida Salarie Dase ?:::::r:i:i Dispun'lhi.liddd nlinﬂ:l:::i"diﬂ Hui:‘:ﬁr oe r::::r.::l Salario Bruto arusl
Moctwnnidad
Giugo Inicis JTIB.ETE 31ETE 10000 € SDO0E 20,00 € 11083340 13.300,00 €
Og. Produccion Liquida 22 7HLET £ 263,176 100,00 £ 100,00 £ 60,81 € 1.315,60€ 15.787.20 €
Op. Praduceidn Liquida 12 701,67 £ 276,28 € 100,00 € 100,00 € 113,43 € 138138 € 1657656 €
Esnecialista 22 833,33 ¢ 250,08 € 100,00 £ 10000 € 147,03 € 1.£2045€
Esgecialisia 19 833,33 ¢ £l 100000 € 150000 & 135,05 € 1.5332,97 4
intafa Jefe de Turmo 833,33 € 9687 € 100,00 € 15000 € 195,97 € 159912 € 1918944 €
Jefefa de Equipn o Tune 16,67 £ 64,3 E 15000 € 150,00 € 240,61 £ 1821,60€ 2185520 €
Supervisor/a 1.000,00 € A2 546 0,00 € 200,00 € 330,14 € 191268 € 2295316 €
Contraller de Fabricacsin L0008 ELEN L OO0 200,000 £ M, Fi 1553404 21680 80 €
Responianle de Departamenio L000,00 | IBLER L [KEaiey 20000 78,72 C 1873400 Z36R0B0E
ratid Plus | al
Calitas Salari Rase :::;;:r:;i Disgonitlida mwﬂ::i" . ”""t:afaf ue r::::::u Salarin Bruto anusl
Moctumnidad
sibiar Teenico/s luniorn 16,ETE 05,600 0D g 10000 € 197,73 € 1.5h15,004 1RZ16.00 €
Augiliar T&nco/s Seniar 16,67 £ 318, 7R E o0 E 150,00 € 208,45 £ 1.593,90£ 1012680 €
Témioafa Junior 916,67 £ 37,356 0,00 € 00,00 £ 232,67 € 168667 € 20.240,04 £
Técnicofa Sensar 915,67 £ 158,01 000 £ SO0 00 £ 00,13 € 1M, 2125304 £
Responsable de Departamenio B 080,000 EL N [Eaii ] 8 200,00 378, T2 € 1873401 236B0,B0 €
Directenfa de Deparlamento 1L.000,00 & A B0 nan g 200,00 € 419,70 €| 024,004 24.28B.00 €
Plus
Laberaterio Calidad Salario Dase l.'ir:tlilcl.r.lnnu Dizponibilidad PII“_ Flus Puesta de Salario Salario Bruto arusl
Extraprdinarias Dispomibilidad trabajo mensual
Kocturnidad
Ainaiar Teonics's |unier 916,67 €| 03,600 100,00 € 100,00 € 87,73 € 1.508,00€ 18.216.00 €
Augiliar Técnico/a Serdar 916,67 £ 318,75 € 100,00 € 150,00 £ 108,45 € 1.593,90 € 15.126,80 €
Ecnicafa Junior 916,67 £ 337,35 € 100,00 € 150,00 € 182,66 € 1E8EET £ 20024000 €
Téepcna Senaar 916,67 £ 352 30C 100000 £ 150000 € 50,13 € 197,001 2125300 €
ledefa de Equipn a Tumn 50,006 EL- vl 100,00 & 15000 € ILIIRE 1RILEQE ZLESS.I0E
Reiponiatle de Departamentio 100000 € I GEE 0ooE 20000 € ITETIE 1873404 23 EROBOE
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Plus
1+0-H &+ f NNPP Salario Base Gral;l1|u,'a.|june-s Disponibilidad Plu;. Pius Pieesta de salarin Lalario Bruto anual
[xtramrdinarias Dis panibilidad trabajo meriual
Macturmidad
Muniliar Teonioo'a Juniar 916,67 £ 303,60 € 0,00 € 100,00 € 197,73 € 1.518,00 € 18.216,00 €
Auxiliar Técnica/a Seniar 916,67 € 318,78 € 0,00 € 150,00 € 208,45 € 1.555,90 € 19.12680 €
Ticricafa Junior 2166 L 337,343 000 L SO0 00 € FEFA-TR LG, &r L 20340 004 £
Teorcofa Senar 915,67 € 354,00 & 000 E Z00, 00 & 200,13 € LArL00¢ 213530 £
Jefefa de Equipo o Tumo A50,00 & 64,37 € 0,00 € 200,00 € 0736 € LA21.604£ 2185920 €
Responsable de Departamento 1.000,00 € 354,68 € 0,00 € 00,00 € 378,72 & 1973,40€ 2368080 €
. Flrs .
Fosndamt Salario Rase Gratificaciones Disponibilidad Plus Plus Puesta de salario Salario Bruta anial
Extracrdnanias . Disponibdlidad trabajo mensual
Mactumidad
Dp. Fondant 210 THLETE 63,17 € 100,00 100,00 £ AlAELE 131560 E 15. 787,20 €
Up. Fondant 12 51,67 € 276,28 L 100, 500E 100,00 £ 113,43 € 1381 38 ¢C 16.576,56 €
Especialista Fartant 833,33 & 305,90 € 100,00 € 100,00 € 182,28 € 151952 € 1823422 €
Conductara de Linea 833,33 € 134,29 € 150,00 € 150,00 € EESE 16T1ATE 20005764 €
lefefa de Equipo o Tuno 50,00 & A58 37 d 150 00 & 150,00 &£ WArIRL 1R EOC 2185920
Supervisor'a 1.000,00 € g2, 54 € 0,00 € 00,00 € 130,14 € 191268 € 2295216 €
_ Plus .
Siropes Salario Base Gratificaciones Disponibilidad Pluss Plus Puesta de Salaria Salario Bruto anual
txtracrdnarias . Disponibilicad trabaja mensaal
P b i Al
Op. Siropaes 48 TRLETE 63,174 100,00 £ 100,00 &lLELE 1.315.60& 1578720 €
Op. Sropes 12 51,67 £ AT6, 38 L 100,00 £ 100,00 £ 113,43 ¢ 138138 d 16506561
Maguiniita Siropes 833,33 € 290,08 € 100,00 € 100,00 € 137,05 145045 € 1740530 €
Ezpecialista Siropes 833133 E 303,50 L 100 80 € 10000 £ 152 388 1.51952 € 183734 23 £
lefefa de Equipo o Tumnmo 50,00 & Je8 37 i 150 00 & 150,00 & W 18,600 2185520 €
- Plus
Limpiesa salarioBage | Cratificacones | o ibilidad Pluss Plus Puestade | Salario | s prute smusd
Extraprd marias i Dispanibilicad trabajo miensual
Mactumidad
Grups de inicio 16,67 E 211,640 100 00 & 5000 & 20,006 110833 ¢ 13.300,00 €
Operania Lmpisea 76T € 153,006 100,00 £ 100,00 € IEEEL 1.265,00 € 15 180,00 €
Encarngsdo/a de Bmpiess 916,67 € 30,600 100,00 € 100,00 € 97.73E 1.518,00€ 18.216,00 €
lefefa de Equipo o Tumo 250,00 € 364,12 € 150,00 € 150,00 € 738 1821,60€ 2185820 €
. Flus
Aguas Salarip Base Gratificaciones Disponibilidad Pluss Pluis Pueesta de salaria Salario Bruto arnual
Extramrdinarias . Disponibilidad trabaja mensual
Peincbufnidad
Auwliar Tecnico/a Aguas 916,67 £ 103 808 OO0 E 150,00 & 140,738 151800+ 18.216,00 €
Téonicofa Bguias 916,67 € 337.33¢C 0,00 SO0, 100 £ FEFN-T A 168567 L 20,740,084 £
Plus
Expediciones fabiica salarioBase | Crodificacones | o ibilidad Pluss Plus Fuestade | Salario | s Brute amusl
Extraprdnarias , Dispanibdlidad trabaja mensual
Mactuwmidad
A, Administrativa/a JE000 242 B8 € [l il 100,00 € 1il, 52 € 1214400 14573 RO €
Admirsitratvala TRLETE 253.000€ 000 € 100,00 € 13,33 ¢€ 126500 € 15 180,00 €
Musiliar Téonios's Juniar 916,67 € 303,600 0,00 € 100,00 € 157,73 € L518.00€ 18.216,00 €
Suxiliar Técnico/a Seniar 916,67 € 318,78 € 0,00 € 150,00 € 208,45 € 1.553,90 € 159.126,80 £
Técnicafa Junior 916,67 £ 337,33 € 0,00 £ SO0, 00 £ A2 61 L 1LhEEhL EF L 200740,04 £
Téonzo/a Senar 916,67 € 58 000 0,00 200,00 13 C 137100 212530 €
Jefera de Equipn o Tumne A50,00 € 64,37 € 00amE 200,00 € AT IR E 1RI1L.60E 2185920 €
Plus
Carnga y Descarga Salario Dase Gr::l'llc:.r:nn-s: Dizponibilidad FI!‘:, . Flus FM‘_m e Salario Salario Bruto arwal
Fxtragrdinarias Disponibilidad trabajo mensual
Macturnldad
Carretillena/a T3LETE 253.006€ 10000 € 100,00 € MA3E 126500 € 15 180,00 £
Carretillera/a 14 TOLET € 265, G5 100,00 € 100,00 € 70,93 € 1.328,25€ 15.9359,00 €
Encasgadoya 916,67 £ 305,80 € 100,00 € 100,00 € 97,73 € 1.518,00€ 1821500 €
| Areas Mantenimiento
iratii Pl | sl
Mantenimiento y proyeclos Salario Dase ;::rtilﬁ::::n;: D'!I.H:lll-lhi.'iljdll I'.IlirIﬂFri::llldHI".l Hui:;:ﬁf oe r:::‘::l Salario Bruto anual
Mactunidad
A, Adminsitrativalo J50,00 6 43 ERT 01,00 100,00 £ 131,53 € 1.31440@ 14573 ROE
Adminslra e THLETE 153,006 0,00 € 100,00 € 130,33 € 1.265,00 £ 15.180,00 €
fundliar Téonicada Juniar 916,67 € B0, G0 € 0,00 € 100,00 € 197,73 & 1.518,00 € 18.216,00 €
Auwiliar Técnico/a Sendar 918,67 € 318,78 € DAl 150,00 € 208 45€ 159580 € 1512680 €
Ticriieafa Junior 16,67 L 37,331 [kl A SO0 00 FEFH-T LhEh,6r L 2034004 €
Teermena Semar 916,67 € 35,30 € 000 € F00, 00 A0, 13 € 1LI7L00 6 2125304 €
Especialista Mantenimiento D50,00 & 37191¢€ 0,00 € 200,00 € 337,64 € LB59,55 € 22.514,64 €
fesponsable de Departamentio 1.000,00 € J54,GE € 0,00 € 200,00 € 378,72 € 1973,40€ 2368080 €
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Flus

Taller Salario Base Gral;lil-:a.ﬁl:mes Disponibilidad p"";, Pluis Puesta e Salario Lalario Bruto anual
Cxtraordinarias Disponibilidad trabajo mensual
Mocturnidad
Pein 750,00 € 240,35 € 100,00 £ 100,00 € 11,40 € 1.200,75 € 1442100 €
Meciinico/a 28 791,67 € 255,00 € 100,00 £ 100,00 € BANE 1.265,00 € 1518000 €
Mecinicoa 19 EERELA J03,e0 0 10000 £ 15000 € Lil00 e 1515,00¢C 1821600 €
Eapsecializtalam 2 833,33 € 18,75 € 15000 € 15000 € 41, M 1.553,50¢ 19126 R0 €
Especialistafn 12 833,33 € 334,72 E 150,00 € 150,00 £ 205,55 € LG673,60 € 20008314 €
Jefefs de Equion o Tuno 50,00 € 364,32 € 150,00 € 150,00 € 207,18 € 1821604 21 859,20 €
Supervisara - Coordinadoria LOU0 0L JE R LU LU0 00 Er- Ny 1875400 L3 6H0 H0 L
. Plus .
Preventiva § Corrective Salaric Rase Gratificaciones Disponinilidad Phas Plus Puesta de Salario Salario Bruta anaal
Extraprdnarias ) Dispanibilidad trabajo mensual
Moctumidad
Mecanicoa 28 SO 65 258,000 TO0 00 100 00 E LUA3E 1465000 15 18000 €
Mecanics/a 18 833,31 § 03,60 € 100,00 € 150,00 € 131,07 € 1518,00¢ 16.216,00 €
Especialista 22 833,33 € 318, TR E 100,00 € 150,00 € 191,796 1.593,90 € 1512600 £
Especialista 12 833,33 € 34,7 E 150,00 £ 150,00 £ 205,55 € L673,60 € 2008314 €
lefefa de Equipo o Tuno 950,00 € 364,32 £ 150,00 € 150,00 € 207,18 € 1831,680 € 2185920 &
Supendsarfa - Coordinadorfa 1 000,00 £ 52 58 i 000 & it el g 178, FEl 159F540dL 23 6HOHO £
Plus N
Flactricidad y automatizacion SalarioBase | CroUNeACiOnEs | o ibiidad Pl PusPuestade | Salarlo | oo Bruto anual
Extraordmanias . Dispanitdilicad trabaja mensual
Mactumidad
Eleciricista 29 J8167 € 255,00 ¢ 100,00 £ 100,00 £ A0,33¢ 126500 € 1% 180,00 £
Eleciricista 1% 833,33 & 03,604 100,00 £ 150,00 & 131,006 1.518,00C 1821600 &
Especialista 22 833,33 € 318,78 £ 100,00 € 150,00 & 191,79 € 1.583,90 £ 1912680 €
Expecialista 12 833,33 4 334,72 & 150,00 £ 150,00 € 205,55 € 167360 € 200083,14 €
lefefa de Equipo o Twno S50,00€ 68,1 € 15000 & 15000 & AW E 18, E0 ¢ 21852 20 €
surll:'f'alml'.'lﬂ Coprdinadorda L 000,00 £ ELL N 0 o ritieili] IT8, 72 € 1973400 2368080 £
Plus
Dificing Téenica SalarioBase | Srtificacones | o 0 eniilidad s Pus Puestode | - Salario | o Bruto anual
Extraordmarias . Dispanitdilicad trabaja mensual
MNoctumidad
Dealinsants FLD 918,67 £ 350,00 € M o 20000 & FEERER 4 192000 € 2100000 €
Delineante eléctrico 915,67 € 50,00 € 0,00 & 300,00 £ 283,33 € 1.750,00 € 21.000,00 €
Delineante 30 16,67 € 350,00 € 0,00 € 300,00 £ 283,33 € 1.750,00 £ 21.000,00 €
Programador/a 22 833,33 £ 151,18 £ 150,00 € 150,00 € 271,40 € 175552 € 2107100 £
Progra madoria 18 83333 & 59,67 L 150,00 £ 15000 £ 24532 € 1845233 &€ 24 180,00 &
Plus
Mimackn de Repuestas Salario Base | CrRUNeAcones | o nibilidad Pluss PlusPuestade | Salario | o ario Bruto anual
Extraordmanias . Disponitdilicad trabaja mensual
Muctumidad
Aazofa de repussias 34 JE16T7 L A55,00 ¢ T0000 £ 100,00 € A,33C 1.265,00 L 15 180,00 &
Mazo/a de repuestas 19 833,33 ¢ 208,60 £ 100,00 £ 100,00 £ 181,07 € 1518,00 € 18.216,00 €
lefejs de Equips o Tums. A50,00 £ 364,31 £ 150,00 & 150,00 £ W7 IR E 1RILEDE 2185920 €
Supervizar/s - Coordinadora 1.000,00 € 354,55 £ 0,00 € 100,00 € 378,71 E 197340 & 23 GHOA0 £
ALESA
. Plus
Admingitracdn Parking Salario Dase mm““_m"“ Disponibilidad P"“_ Fiuis Punsta i salaria Saltario Bruto anual
Extracrilinanias Dispanibilidad trabaja meniual
MNuctumnidad
Az, Administrative/a, 750,00 £] 4388 € nanE 100,00 € 131,57 £ 171440 € 1457380 €
dministratvvofa. 7OLE7 € 253,00 0,00 € 100,00 £ 130,33 € 1.265,00 € 15.180,00 €
Aux. Técnacoya Dpta. 916,67 € 05, € 0,00 € 100,00 € 197,75 € 151800 € 1821500 €
Técmicofa de [ipin. 916,67 £ 337,33 L O o SO000E FEFE-TR 1hEh,ES L 200740 04 £
g, Aparcamierto 896,52 £ AL NI 00 o 0,0 & 0,00 & 1130E5E 13447 RO €
Tauilleraa A38,40 §] 234 60 € 0,00 &) nang 0,00 € 1173006 14.076,00 €
Agente de aparcamiento. 985,25 € 246,37 € 0,00 € 0,00 € 0,00 & 123161 € 1477928 €
Ercargado/a. 1.082,71 € 270,68 € 0,000 €] 3,00 € 0,00 € 195399 € 16,240,686 €
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ANEXO L TABLA PLUSES COMNYEMNIO 2020 - 2023

Las Tablas de los pluses pare el afto 2020 serén las stpuientes, pars cada Grupe Prolesional v 2 jomada complela, en cuantia bouta,

Fuesto de Trabajo Sede ka Estrella.

SABADO DOMINGO
. P Pl Plus [ Plus [T Fus Plus
DMxinas Selarin Hors | Necturnidad | Hares Exten Restive Guardips 4] Guardiay | Guardiss | Gusrdias | Gupediay | Guasdas [Guardas B Guardias 13
Hisras bMomas | Hidores | 12 Homas | 4 Moras | b Homas Hizras Horas
Aurliiar Administrativasfas BOTE 1E1E 1050€ | BAGFE | 32294 J A8 444 | 62 50| GEREC | 41 98E | E2097€ | 197 € | 135 95€
Administrative/a AL E 1LERE 1,93 £ ATA6E | 336 E | 5096€ | 67 3R €| ILGZE | 43,73 € | 65608 | AT A6 £ 131,50 &
Auiar TEonicoya Junior 1008 £ 202 E 1312 € [104,96€) 4037€ | GO55€ | BOFA €| 121 00€ | 52 48€ | 78,72 € | 104,566 15743 €
Aucliar Técnioo/a Senior 10,E0 € 21X E 13,78 [12020€) 42.29€ JE358C | 8400 | 12706 | S50 | B3G5 € | 11020€) 16531 €
Térnicoa Junsar 11,21 & Frl] 14588 116630 A4858 JRAA80 | B9 F1E] 134560 | 5831 € | BrAa6d | 11662 0] 174938
Tkrnico/a Senior 1177 € 7,35E 15318 [12245€) 47,006 | TOBA € | 94,196 | 141,29 | 6122 € | 9184 € | 127456 ) 183,67 £
Especialsta 1LIGE ZATE 1E07E [12857€) 4945€ | 7408 ¢€ | 2800 €| 14835 | G420 | 0643 € | 12857 €] 192 86 €
Comircial 11461 1E5 0 S A NS& A A A LR & A [ Mf&
Supeneisor/a 1298 € I,E60E i M/ MiA MR M A M/ M WA MiA
Fesgonsable de Departamento 1312 € 2EXE WA M/ LT Hi/A HA M M LY M MA
Dérectarfa de Departamento 13460 SRS LT & MA N/A LR MiA A N/A M MA
SABADO DOMINGO
. Plri Pl Plus Fun Plus Pl Pus Phis
Almacen Selario Hers | Necturnidad | Hars Exten Restive Guardiss 4 Guardias | Guardisz| Gusrdiay | Guaediay | Guardias |Guardias 8] Guardias 12
Moras | 6 Hosas | B Mares | 12 Meras | 4 Meras | 6 Horas Hioras Haras
Mbaza de almacén BOTE 1,E1E 10,50 | 8387 €| 32006 | 4B 44 €] GA50E| SEHEE] 41 98€] G2,97€] EIOTE] 12595€
Carretillerofa 28 BALE 1LERE 10,93 € 33,64 € S L] BFaE ] 1042 4] 43,738 Bh&0E g d60] 121301
Carretillerca 10 BRIE 177 E 11,48 € 3533€ | 5208 €] TOEAE| 10597 €] 4597 & GRERE|[ S1EAE] 13776 E
Encangadaa 1008 € 2OXE 13,12 € 4027€ | GOSSE] BO7AE| 120 10€( S24B€[ TRTVZE[ 104595€] 15745E
Jefea de Equipo o Turna 13,11 € F g 15,74 £ A8,A4 § FRAGE] SEHEL] 14533 L] 6257 ¢ SA4L ) 1354550) 1HE.5E 0
SABADO DOMINGO
s B P Plus Bl By Pl Plus Plus
Trardporbs Salario Hara | Hocturnidad | Horss Extea Pastive Guardizs 4] Guardiax | Guardias | Gusrdias | Guardias | Guandas |Guardas B Guardias 13
Moras | G Mosas | 8 Mores | 12 Moras | 4 Moras | & Moras Mioras Horas
Conductara Mecinico 13460 FXCL 1745¢ [13asda| samed | aora€|10v6e €| 16147 aao7e| 10e96d| 19984€] 2p9o1d
Gestor’a de Transporte 14,79 € 296 1972¢ [153.77¢] sogac | samae|niezne] 177426 memac| 11523 153.77¢] ra0E5¢
Puesto de Trabaja Sede El Taplade
SABADO DOMINGO
- M P Phs Plus Plig Fluz Phis Pluz Plus
Froduccién Liguida Salario Hora | Moctumnidad | Horas Extra st Guardias 4] Guardias | Guardias | Suardias | Guardias | Guardias |Guardias B Guardias 13
Horas | 5 Heas Mh 11I|_|:|rh -1-H£r-h & Hzwas HiEras Haras
Grupe icie JATE 1ATE 9,58 € JEEIL | 294A7€ | MAZLE| SROSE| BEAZE| 3BIZE[ FTATE| THEIE] 114550
Dp. Producion Liquids 29 .75 £ 175E 11,37 € [ S056€ | 34.89€ | 5248 €] G297 E| 10496€] AS54B€] GRIZE] DO5G€] 13644€
Lip Produccidn Liguida 12 B8 L 1LELL 11,94 € 5010 d46 730 SR I0E A AVE] 11020€] 47 Fed] T163dE| e85 514 1432374
Espasiaista 29 954 £ 193 E 12,54 € [10029€) 3857€ | STREE] 77 1a&l 115,716 L4 € 757214 10039€) 15043 ¢
Especiaksta 18 10,13 £ 203 E 1316€ [10530€) 40.50€ | 6075 €] BLODE| 12150€] 5265€] 7H9RE| 10530€) 15755 €
adjunitaya befe de Turno 10,63 0 FRET 1382¢ [1os7df assae | sy o] asosd] 1avsad] segng] mredd] 1t057€] i8S ES(
Infna de Equipo & Tarma 12,11€ 247 E 1574€ [12505€] agaac | 7aeee] aensel 195324 srovel wsasel 125556 1mmuac
Supensisor s 1372 E 2,54 € 1653 € |13235%€| S0B6€ | TEI0DE[I0L 73 €] 15255 6612 €| 9018 13225€] 19837 ¢
Controller de Fabricaciin 1313 € 2 e ST MNJA A A MA MiA A A LY WA
Rasponsable de Departamenio 1312 € L6LE A FA st MAA Al [0 4.0 A A MA
SABADO DOMINGO
Pl Plas Phus Plus Pl Plus Phus Plus Plus
Calidad Salario Hora | Nocturnidad | Baras Extra Pastiv Guardias 4] Guardas | Guardias| Suardias | Guandlas | Guardas |Guardas 8] Guardias 12
Horas | GHomas | 8 Hores | 172 Horas | 4 Homas | 6 Horas Hioras Horas
Aumeliar Técnscoa Junior 1009 § pairg 1412 € [1ME60] A0 374 BOSLE] HO/qd] 121100 %2 4HE] FHFZ €] 1M SiE 157430
Auniar Tecnscn/a Senior 10,60 £ 12 E 13,7BE [11020€) 42,39€ | 6358 €] BA7VE| 127,166 3510&) 22,656 11020€) 16531 €
Técnicas laniar 11,21 € 2,24 € 1458 € [11662€) 44 85€ | 67 2B €] B9 7L €| 134.56€] 5B31€] E746€) 11662€] 17453 €
Técnico/a Seniar 11,771 42,350 153106 [133450] 47,1040 SOBAE] B3 194] 141900 61004 SlEsd] 122450 1ESBS L
Fesponsable de Departamenio 13,12 € 2,62 € alis M P& A M [ M A [ M
Darectora de Departamento 1346 £ 269 E A M/ Pl A Bk LR LR A T MrA
SABADO DOMINGO
Fls Pl Ples Plus Pl Flus Pl Flus Flus
Labaorataria Calidad Salario Hora | Mectumnidad | Horas Extra Festive Guardias ] Guardias | Guardias | Susrdias | Guasdias | Guardias |Guardias 8] Guardiag 13
Hiaras 6 Hosas | A Hored | 1F Horas | 4 Hosas m'm Horas Harsi
Auniiar TEcrioo s Junior 10,05 £ 20 E 1312 € [104,96€) 40,376 | G055€] BO7AE|l 121,10€] 52 4BE] TFR7ZE] 1D4.96€) 15743 €
Aucliar Técnicofa Senior 1060 € L1XE 13,78 [11020€) 42,29€ | G358 €] 8477 127,16€) E510€) E2E5€) 11020€) 16531€
Ténico/a Junkor 11,21 K 340 1450 & | 116,63 0] A4 854 G 8L BRI 134561 SHALE] Braad] 116680) 1745510
Tenico/a Senior 11,77 £ 135E 1531 € [12245€)| 47,00€ | 7064 €] W 15E| 141296 A1I2E] S1LB4 €] 13245€) 1B3ETE
Jefefa de Equipo o Turna 1X11E 2AYE 15,74 € [12555€) 4844 € | 72 66€) SEREE| 14532 €] G297 €] S446€) 13555€) 1B852€
Responsable de Departamento 1312 & FERIA WA MN/A A NA LR N/A A N/A NiA MA
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SABADO DOMINGO
[ Plars Pl Plus ] Plus Pls Flus Phus
[0+l w DNNPP Salarin Mora | Nochernidad | Maras Dxtra Faxthen Guardizs 4] Guardas | Guardias | Guardias | Guardlas | Guandias [Guardias Bl Guardias 12
Horas EHoras | BHores | 12Horas | 4 Horas | & Heomas Hiras Horas
A ar Técnicoa Junior 10,09 & FaIrg) 1312 € |16 0| 40,37 € GOAS L] BOFA L] 120100 52 4B €] T8 72 0] 104,56 0 15543 0
Ayniliar Técndon/a Senior 10,60 € L1Z € 13,78 € |11020€) AZ39€ | 6358 €| BATTE] 127,16€) 35510€ &2654[ 110.20€] 16531%
Téenica's Juniar 11,21 € L4 E 1458 € |116G2€) 44 85€ | 67T 2B €| A5 7L €| 134.56€) 5B.31€| EFAGC| 11662€] 17453 ¢
Téonica/a Seniar 11,77 FELT 1531 ¢ [122a5¢| az10¢ | 7oa €| saie€| 14t00€ 6172 €] 91846 122054 18367
lefea de Equsipa o Turma 12.11€ 2AE € 1574 € |125595€]) 4844 € | 7166 &| 96HE €] 14537 € 6297 €] S&464] 12555 €] 188570
Responsable de Departamento 13,12 € 262 € NiA N/ NiA WA A [N N NJA L) NiA
SABADO DOMINGO
Fles Pl Plhus Plus Pl Flus [T Flus Plus
Fandant Salario Hora | Noctormidad | Bons Extra Fasiie Guardiss 4] Guardias | Guardiag | Gasrdias | Guardias | Guardias |Guaidias BlGuardias 12
Haras f Horas | 8 Hores | 13 Heras | 4 Heeas & Hizras Hisras Harai
Dp. Fondani 29 B75€ L75€ 11,37 € | 9096E | 3499€ | 5248 €| 6097V E| 1M96& dA54B€| GRIZE| T96€] 13644 §
Op. Fandart 17 518 € 184 € 11,94 € | 9551 € | 36,73 € | 5510 €| 7347 E] 11020€) 47.76€] T163€] 9551€] 14327€
Espaciaista famtant 10,100 FEirg) 13136 105,060 40418 GOGL L] BOHI L 120440 52514 FHE0C] 1005060 157,59 0
Conductar’a de Linea 1111€ 111 E 14.45€ |11557 €] 4445€ | 6667 €| BEODE| 133.35€) 57 7RE| BEEBE| 11557€] 173.35¢
Jefefa de Equipo o Turna 12,11 € 2AX L 15,74 € |12555€) 4844 € | 7266 €| 96 RE €| 14532 &) 62,97 €] 446 12595 €] 1ER.5X €
Supervisoria 12,72 % 1,54 6 MR NJA A [T MR [ A A A N8
SABADO DOMINGO
Pl Fury Phrs Plus [ 1Y Huy e FHus Plus
Siropes Sadario Hora | Nochernidad | Horss Dxtra Pasthin Guardizs ) Guardias | Guardias | Guardias | Guardias | Guardias [Guandas BlGuardias 12
Woras | & Moras | B Horas | 12 Moras | 4 Moras | & Momas Horas Horas
(p. Sirapes H el 1,75 € 11,376 |s086e | 3490 | s24a €| o597 1wascd] 4n4n€ Gn2id] soshe] 136444
Dp. Siropes 11 G918 E 1LB4 € 19a¢ |ass16| 3s73¢ | ssao¢| 73a7¢l viozoel arvee| Tieie| wss1€] 143.37¢
Maquinista Siropes 5,64 € 193 € 12,54 € |100.29€) 3857 € | STHRGE| 7714 €] 11571€) 5014 € 7531€[ 100.29&] 15043 ¢
Especialista Siropes 10,10 € 20X E 13,13 € | 105,06 €) 4041 € | G061 €| B0A2 €] 12022 €) 52,531 €] TABOE| 10506€] 15759
Infefa de Equipo o Tarma 13 11€ 248 K 1574 € [135.95€] 45494 € FihbE] 96 REE] 14537 6 62956 SEAh 6| 13555C 1HS
SABADO DOMINGO
. P Phus Plus Pl Flus Phrs Plus Phas
Limpieza Salario Hora | Nocturnidad | Moras Extra Faxthen Guardias ) Guandas | Guardias | Guardias | Guardlas | Guardias [Guandas Bl Guardias 12
Horas | & Horas | B Horas | 12 Moras | 4 Horas | 6 Homas Horas Horas
Grupn e Inioa fAard 147510 2,58 ¢ B 631 49470 A1 16 SHEG HEAld| L] 57470 fhA L 114,55 ¢
Diperario Limpiesa BALE 158 & waig | Braee| 33646 | sosegl s7z8e] woare a3 73e] eseoe] srase] 131700
Encargadola de limpieza 10,09 € 2O E 13,12 € |14.96€) 40,37 € | 6055 €| B0 74 €] 120 10€) 52 4B€| TBT2E| LM.96€] 15743 €
Jefeia de Equipo o Turna 1211€ 4480 K 15,7084 125550 45,44 € JIAEE] SEAEE| 14532 € 62,97 €| SL4Gd| 125854] 1EREF L
SABADO DOMINGO
s [ Pl Plus P FHus Pl Hus Plus
Aguas Salario Hora | Mecturnidad | Hars Extra Pesthvo Guardips 4] Guardias | Guardis: | Gusedias | Guaedias | Guadiay | Guerdiay BlGuardiag 13
Haras | & Horas | B Horas | 13 Moras | A Moras | & Homs Horas Horas
Auncliar Técnioofa Aguas 10,08 € 2O E 13,12 € |1496€) 40,37 € | GDS5 €| A0 74 €] 12010€) 524B€| THTZE| 104.96€] 15743 €
Técmilcada Aguas 1121 € Ly 14506 |11661 €] 44,858 Gl EL] BRI E 144h60] SH AL L] 82460 116620 104,54 0
SABADO DOMINGO
Pl P Pl Plus Pl Py Fhus Flus Plus
Expediciones fikrica Sadarin Hora | Nocternidad | Hores Extra Pasthin Guardias ) Guardias | Guardias| Guardias | Guardlas | Guardias [Suamdas BlGuardias 12]
Woras | & Horas | B Horas | 12 Moras | 4 Horas | & Homas Horas Horas
S Administrativofa U 1,61 K S0 Higre | 32,290 Ad 29 ] b LRE Q58 €] 41090 €] G2O9V€) BLOFE] 125854
asdminsitrativola BALE LEBE waig | Braee| 33646 | sosee| srase] wosrel a3 rae] eseod| grase] 131200
Aiiliar Tecnioo/a Junior 10,08 € 202 € 13,12 € |104.96€) 40,37 € | 6055 €| BO7A €] 12110€) 52 4B€| TB72E| 1M.96€] 15743
Auwiliar Técnico/a Senior 10,60 £ L1 E 14,706 110206 43,39 € GISEE| Ba 77 E[ 12716€) S5 10€ &2 GS €| 120,204] 16521 &
Técrileala Junkar 11,21 € 324 E 1458 |11667 £] 44,85 € 2B L] BR/LE| 134561 SHALE] B/ 460 116,680 174,55 0
Técmica/a Saniar 11,77 € 235€ 1531 € [12245€| 47,104 | 70064 €] 9419 €| 14029€) 61,72 €] 9184 &| 13245&] 1367
Jefefa de Equipo o Turna 12,11 € PAFE 15,74 € |12555€) 4844 € | 7266 €| 9GHEE| 14532 €) 62,97 €] 2LA46€] 12595€] 1EBGZ
SABADO DOMINGOD
s Pl Pl Pliss Pl Fus Pl Fus Plus
Canga y Descarga Salario Hora | Meclumidad | Baras Exlea R Guardiss ) Guardias | Quardied | Guesrdias | Guerdias | Guardas |Guendias RlGuardiai 13
Harss | 6 Horas | A Hores | 13 Horas | 4 Moras | 6 Homs Horay Haras
Carretillerafa 29 B41€ LG8 € 1093 € | B7AGE | 34,64 € | S046€| 67 2B €| 10092 €) 43.73€| G6560€) E7A6€] 131.20¢
Carretillerafa 12 LR ELS LT 11,288 ¢ LEL L | 3533 ( S84 FOOBIE] WRHETE) 45,590 €] GHEHE) BLESE) 137,760
I-m:_:urgarm.".; 10,09 £ $03 E 13,12 € 1496 € 40,37 £ GRS E] BDFAEl 120,10E] 52 4R €] TRV €| 156 €] 15743 €
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| M@t i weta: Aieas |
SABADO DOMINGO
Pl P Pl Plias Pl Pl [T Pus Plus
Maptemimisnto § proyectog Salario Hors | Nectumnidad | Hares Extra Pesthvo Guardiss A Guardias | Guardias | Gusdias | Guardias | Guardiay |Guerdias BlGuardias 12
Horas bHomas | B Horas | 12 Horas | 4 Moras | b Horas Migras Horas
A Adminsitrativalo BOT € 1,61 & WSHE | BAGTE| 22294 | AR 44 €| G455 €] SEBEE| 419B€] G297€| EILGTE] 13585 E
Admdnistrativalo g4l € 168 £ 10,593 & H7AE | 3364 € S epd| YRR M0 L] 4373 €] 6h60C 7 46) 131,200
Auitiar Tecnscoya Junior 10,09 € 102 € 13,12 € | 104,96 €| 40,37 € | 6055 €| BO7AE] 12L10E| 534BE] VRIZE| L4596 15743 €
Funliar Técnica/a Senior 10,60 £ 212 E 13, 78€ |110,20€] 42,394 | G156 € 8477 €] 12716€] S510€] E265€| 190,30€] 16531€
Térmica/a Junkar 11.21E 324 € 14508 |[116,68 €] 44,85 ¢ B0 BE J1 L] 134560 SHAL G| S5 4L0] 116,640 104,550
Tégnicaa Senior 11,77 € 3,35 € 1531 € [122A5€| A7.10€ | 7064 € 9015 €] 1A125& 6172 & S1EL €| 12745€] 18367 €
Especialista Mantenimiento 12,36 € 247 € 1607 € |128,57 €| 4945€ | 7416 €| 990 €] 14835 €] 64,29€] S6ASE| 128,57€] 192,86 €
Fesponsable de Departamentio 13,12 € Ry WA A A TR S A A MiA A A
SABADO DOMINGO
s [ Pl Pluy [LI=Y [T Pl Flus Plus
Taller Sadario Hors | Nocternidad | Hares Extra Pesthin Guardiss A Guardias | Guardias | Guardias | SGuardlas | Guardias | Guardias B]Guardias 13
Horas bHoms | BHoras | 13 Horas | 4 Moras | & Momas Horas Horas
Padn 795 € 1E0E W39 | B309C | 31966 | 4784 € G192 €] 9587E| 4155€] G232 EL09E] 1M46LE
Mecdnicoda 28 g4l L 168 € 10,593 € A7 AGE | 3364 € S0 44| AVIRE] 10ATE] 43,73 €] &6h&04 a7 AsE] 131,208
Msacdnion’a 1% 10,09 € 2,02 € 13,12 € | 104,96 €| 40,37 € | 6055 €| BOvA €] 120,10 524BE€] VBIZE| 104,958 15743 €
Especialista/a 1 10,E0 £ 212 € 13,78 € [110,20€] 42,39€ | GI S8 €| B4 77 E] 127 16€] S510€] E265€] 120,20€] 16531€
Especialistala 12 11,13 & FFELS 166 (115716 aas1e | serea| ssone] 13as2¢] srme] ssrae| vismd] 1vasia
Jefefa de Equipn o Turna 1211 € 242 € 1574 € |12595€| ABA4€ | 7266 €| 96BEE] 14532 €] 6297 €] MARE| 12595 168852 C
Supervisor/s - Coordinador/a 13,12 € 2,62 € NiA M NfA MiA A L) N/ W& LT A
SABADO DOMINGO
Pl Pk Pk Pluis Pl FMua Pl Flus Pl
Prevent g I|l CarraLtisg Salaris Hora | Nectusnidad | Hares Extia Fesii Guardiss ] Guardias | Guardies | Casrdias | Gussdias | Guecdas |Guerdias AGuardiag 13
Hearas G Heras | 8 Horgs | 13 Heeas | A FHoeas £ Horay My Horps
Ibacinico/a 28 E41€ 1,68 € 1093 € | BT AGE | I364€ | S046€| 67 2EE] 10092 €| 43 73] G560€| B7AG€] 13120
Mecinicoda 18 10,051 2030 13,120 1560 40,374 BOSSE| B0 M4 E] 120,10€] S248€] FATRE| 104,964) 15743 €
Esparialista 29 10,60 £ 2,12 £ 13,78 € |11020€| A2.39€ | 6358 € BATVE] 127164 5510&] E2A54] 11020€] 165310
Especiaksta 17 11,13 € 213 € 14,46 € 15, 71€| a4.51€ | 66,76€| BROLE 13352 €] 57.86€ B6,79€| 11571€] 173,57 &
Iefefa de Equipo o Turna i2114€ 742 i 15,746 [19505¢| agadd | 72.66€ 9688 €] 14530 €] era7 €] o4 125854 18807 €
Supersisoe/a - Coordinadorn’a 13,12 € 162 € MR HiA [T A S Pili's A ) [ WA
SABADO DOMINGO
. L Bl Fhas Flus Plus Flus Flux Pl Fluz Plus
Dlectricidad y automatizacidn | Salario Hora | Mocturnidad | Horas Extra Femthen Guardizs 4] Guardas | Guardias | Cuwdias | Guardlas | Guardias |Guardas 8| Guardias 13
Horas | GHoras | B Horas | 17 Moras | 4 Horas | 6 Horas Havas Horas
Elgrtricista 28 BAT 4 LEE & 10,93 £ AFA6E | 33,64 4 S| L QB 1008 E] 44 F731€] Bhe0C] HEFghe 141,201
Eleciricista 10 1009 € 202 € 13,12 € | 104,96 €| 4037 € | G055 € BO.7A €] 12L1DE| 5248 VRTZE| 104,966 15743 €
Especialista 2# 10,60 € 212 € 13, 78€ |110,20€| 42,39€ | G158 €| B4 77 €] 12716€| S50 E2A5€| 190,20€] 16531€
Espescialsta 12 11131 2430 260 115710 44,514 G JEd| HEOLE| 13352 6] 578G 8L 115716) 173578
Jefefa de Equipo o Turng 12,11€ A2 € 15,74 € |125,95€| ABA4€ | 7166 €| 9688 E]) 14537 €] 63 STE] WAGE] 125554 188510
Supersisors - Coordinador/a 13,12 € 2,62 € NA A & A HiA A N/& W& [N A
SABADO DOMINGOD
Pl Pliss Pl Pluis Plits Fis Pl Flus Plus
Dficina Téenlca Salario Hora | Moctumidad | Horas Extra — Guardiss 4] Guardias | Guardias | Guardias | Guandias | Guardias |Guardas B]Guardias 12|
Hésras b Hesas | A Horek | 1F Heras A Hodai 5 Hisran Hisran Hifai
Delin@ante PED 11,63 € 1,33 € 15,12 € |121.00€| 4654 € | 6581 € 9307 €] 13561 & &O50E] S90.75&] 121,004 18150€
Delineante elictrico 11,63 £ 233€ 1512 € |[121,00€] 4654 € | 6981 € 9307 €] 13561 €] GOS0E] 20,75€] 121,00€] 181,50C
D lingainga 20 1163 E 3336 15128 [121,006] d5,54 € GEHLL] 307 €] 13963 0] &S50 C] RLP5 0 131,004 181,500
Programadorfa 29 11,67 € 2,33 € 1518€ [12141€| A660€ | 70004 £ 9335€] 14008 €] &0 F0E] SL05&| 12141€] 187.01&
Programadorfa 1% 12,29 € 2AGE 1597 € |17 80€| 4915€ | 7373 €| 96 3DE] 147 46€| 63 90€] 95E5€| 137.80€] 191.69€
SABADO DOMINGO
Pl Pk Pls Plus Flu Flus [T PFlus Plus
Almacén de Repussios Salario Hora | Necturnidad | Horas Exira i Guardiss 4] Guardias | Guardias | Sasrdias | Guerdias | Guardias |Guardias AGuardias 17
Horag [ Horag ﬂ Hﬂr= ﬂ‘l‘lnrﬂl. A Hesas EHn'ﬂl. Horas HE"‘I
Miazofa de repusasiog 29 B41€ 168 € 1093 € | B7AGE | 3364€ | S046€| 67T IEE] 10092 €| 4373 €] G560€| ET7AG€] 131.20€
Mdaza/a de repuestos 19 10,049 € 303 13,12 € |1d96¢| 40,374 | 6055 €| 8074 €] 121.10€] s248€| 7A.72E| io486d] 15743 €
Iefefa de Equipo o Turna 1211E 243 E 1574 € | 135,095 £] 4844 £ Flaed] e REE] 14533 €] 6290 SMARE] 1I5H5€] 1EREFQ
Supersisoss - Cogrdinadora 13,12 € 2,62 € MiA A A A A WA LT WA [N NiA
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	Consejería de Presidencia y Hacienda 
	9188/2020	Orden de 12 de noviembre de 2020, de la Consejería de Presidencia y Hacienda, por la que se aprueba el programa de materias y los ejercicios de las pruebas selectivas para ingreso en la Administración Pública Regional en el Cuerpo de Interventor
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Política Social
	9136/2020	Convenio de colaboración a suscribir entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través del Instituto Murciano de Acción Social y el Ayuntamiento de Totana, para la prestación, dentro de su ámbito territorial, del servicio de ayuda a d
	9137/2020	Convenio de colaboración a suscribir entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias Y Política Social, y la Asociación para la Mediación de la Región de Murcia, para la derivació
	9138/2020	Convenio de colaboración a suscribir entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través del Instituto Murciano de Acción Social y el Ayuntamiento de Alcantarilla, para la prestación, dentro de su ámbito territorial, del servicio de ayu
	9141/2020	Convenio de colaboración a suscribir entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través del Instituto Murciano de Acción Social y el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, para la prestación, dentro de su ámbito territorial, del servicio de
	9142/2020	Convenio entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través del Instituto Murciano de Acción Social y la Mancomunidad de Servicios Sociales del Río Mula, para regular los compromisos y condiciones aplicables a la concesión de una subve
	Consejería de Turismo, Juventud y Deportes
	Instituto de Turismo de la Región de Murcia
	9576/2020	Modificación de la convocatoria de ayudas de la Orden de 11 de noviembre de 2020 de la Consejería de Turismo, Juventud y Deportes por la que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas a guías de turismo y pymes, micropymes y autónomos con a
	Consejería de Transparencia, Participación y Administración Pública
	9176/2020	Resolución de la Dirección General de Regeneración y Modernización Administrativa por la que se fija el calendario de días inhábiles a efectos de cómputo de plazos en el ámbito de la Administración de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia
	Consejería de Salud
	9593/2020	Orden de 20 de noviembre de 2020 de la Consejería de Salud, por la que se prorroga parcialmente la vigencia de las medidas generales, de carácter temporal, para hacer frente a la epidemia de COVID-19 en la Región de Murcia contenidas en la Orden
	Consejería de Empleo, Investigación y Universidades
	9131/2020	Resolución de la Dirección General de Diálogo Social y Bienestar Laboral, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del Acuerdo de convenio colectivo de la empresa ZUKAN,S.L.
	III. Administración de Justicia
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento de Murcia
	Primera Instancia número Tres de Murcia
	8993/2020	Divorcio contencioso 367/2019.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Tres de Murcia
	9133/2020	Procedimiento ordinario 314/2019.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Cinco de Murcia
	9132/2020	Despido objetivo individual 221/2020.
	De lo Social número Tres de Las Palmas de Gran Canaria
	8994/2020	Procedimiento 518/2020.
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