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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

6829 Convocatoria de oposicion para proveer en propiedad 4 plazas de Operador de Sala
del S.E.I.S., incluidas en las OEP 2017 y 2018. Expte. 2020/01303/000177.

Por decreto del concejal-delegado de Seguridad Ciudadana y Gestion Econdmica,
namero 202017241, de fecha 24 de noviembre de 2020, en virtud de la delegacion especial
conferida en el mismo por la Junta de Gobierno, se ha adoptado el siguiente acuerdo:

APROBAR la convocatoria de oposicion para proveer en propiedad cuatro plazas de

OPERADOR DE SALA DEL S.E.LS., incluidas tres en la Oferta de Empleo Publico del afo 2017 y
una en la Oferta de Empleo Publico del afio 2018, que se regiran por las siguientes

«BASES

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de esta convocatoria la provision en propiedad, por oposicion, de cuatro plazas
de OPERADOR DE SALA DEL S.E.LS., incluidas tres en la Oferta de Empleo Publico del afio 2017
y una en la Oferta de Empleo Publico del afio 2018.

Las retribuciones correspondientes a percibir serdn las determinadas en el vigente
Acuerdo de Condiciones de Trabajo para el personal funcionario, atendiendo a la siguiente

clasificacion:
Grupo/Subgrupo: C/C2
Escala: ADMON. ESPECIAL
Subescala: SERVICIOS ESPECIALES
Clase: COMETIDOS ESPECIALES
Denominacion: OPERADOR DE SALA DEL S.E.IL.S.
Cdodigo Catalogo de Puestos: 515 Puntos CET: 49

A los titulares de las mismas incumbira el desempefio de las siguientes funciones
descritas en su H.D.F. de Operador de Sala de Control del S.E.L.S., que figura como anexo V, asi como
las ordenes particulares o generales que en cada momento sean dictadas por la Jefatura para un correcto
funcionamiento del Servicio.

SEGUNDA.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria se publicard integra en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y un
extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran en el Tablon de
Anuncios de la  sede electronica de este  Ayuntamiento de  Murcia
(https://sede.murcia.es/tablon-anuncios) sin perjuicio de la utilizacion de otros medios de
difusién municipal.
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TERCERA.- PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.

A. REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES.
Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser espafiol, o ser nacional de otro estado, de conformidad con lo establecido en el
articulo 57, puntos 1, 2 y 3, del R.D.L. 5/2015, de 31 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
En este segundo supuesto, el aspirante deberd acreditar el dominio hablado y escrito
del idioma castellano.

- Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

- Estar en posesion del titulo de graduado en Ensenanza Secundaria Obligatoria-(ESO)
0 equivalente.

- Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a la que
aspira. Por ello, los aspirantes convocados al efecto seran sometidos al
reconocimiento médico establecido en la Base Quinta. D. La concurrencia al
presente proceso selectivo conlleva de forma tacita la autorizacion para la
realizacion de las pruebas médicas conforme al modelo descrito como Anexo III de
las presentes bases.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes al dia que finalice el
plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria y mantenerlos hasta el momento
de su nombramiento y toma de posesion.

B. INSTANCIAS.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales a partir del siguiente
a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Para la participacion en esta convocatoria se definira el correspondiente procedimiento
en la Sede Electronica de este Excmo. Ayuntamiento
(https://sede.murcia.es/areas?idCategoria=10007 - 4rea "Educacion, Formacion y Empleo",
[Procesos Selectivos]), con toda la informacién sobre el mismo, estando habilitada la
presentacion telematica.

Igualmente, desde el mismo enlace podra cumplimentar el modelo normalizado para
su posterior descarga y presentacion por cualquiera de las formas contempladas en el art. 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, distinta de la indicada en el punto anterior.
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Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
manifestar en su instancia que retnen todos los requisitos exigidos referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de la misma, adjuntando la documentacion acreditativa
de la tasa por participacion en procesos selectivos, bien sea su ingreso o su exencion.

e INGRESO. Se adjuntara el resguardo del ingreso, en concepto de participacion en el
proceso selectivo, por importe de 9°00.-€. Para ello, a través de la OVT del
Avyuntamiento de Murcia, las personas interesadas en participar en el presente proceso
selectivo, se practicaran autoliquidacion, realizando el pago de la misma con tarjeta de
crédito desde la propia web. Igualmente, podran imprimir la carta de pago resultante a
fin de realizar el ingreso en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que
figuran en la misma.

e EXENCION. Quedaran exentos del ingreso de la tasa por “participacion en procesos
selectivos” aquellas personas que acrediten con certificacion expedida y actualizada
por el organismo oficial competente:

A) Que estando en situacion de desempleo, cumplen los siguientes tres requisitos;

1. que son demandantes de empleo y se encuentran en esta situacion durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de finalizacion del plazo de
instancias de la presente convocatoria,

2. que, en el citado plazo, no hayan rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hayan negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesionales,

3. y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en computo mensual al SMI
(Salario Minimo Interprofesional), referidas a la percepcion de
prestacion/subsidio por desempleo u otra ayuda que por esta situacion se pueda
conceder.

B) Que tienen una discapacidad igual o superior al 33 por 100.

EEIl importe correspondiente a la tasa por “participacion en procesos selectivos”, asi
como la exencion de la misma y los efectos del defecto de su presentacion estan regulados en
la vigente Ordenanza Reguladora de los Tributos y Precios Publicos Municipales, mas
concretamente en la “Ordenanza Reguladora de la tasa por expedicion de documentos
administrativos y participacion en procesos selectivos”, pudiendo consultarse en la web
municipal (www.murcia.es), en el apartado de “/INFORMACION/Normativa y Legislacion”.

El abono de la tasa por “participacion en procesos selectivos” o, en su caso, el
cumplimiento de la causa de exencion debera hacerse dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del aspirante.

C.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante decreto de la
Concejalia-Delegada del area de Personal, se dictara resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos, publicando en el Boletin Oficial de la Region de Murcia extracto con la
relacion de excluidos y referencia para su consulta integra, con indicacion del plazo de
subsanacion que se concede a los excluidos y a aquellas personas que habiendo concurrido a la
convocatoria , no figuren en la lista de admitidos ni de excluidos.

Los aspirantes excluidos o que pudieran encontrarse omitidos por no figurar en las
listas de admitidos ni de excluidos, dispondran de un plazo improrrogable de 10 dias hébiles
desde la publicacion de las listas para subsanar los motivos de su exclusion, presentar
alegaciones, asi como alegar cuanto estimen conveniente.
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Transcurrido dicho plazo sin que sea subsanada la causa de exclusion, o se presenten
alegaciones por su omision en el proceso selectivo, se tendrd por desistida la solicitud de
participacion en el mismo formulada de conformidad con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
siendo definitivamente excluidos del proceso selectivo.

La resoluciéon de estas subsanaciones y cualquier otro recurso en via administrativa
contra las mismas, sera mediante decreto del mismo Organo que las aprobd.

Igualmente, por este mismo organo se aprobara la fecha y lugar para el comienzo de
los ejercicios, haciéndose publico por el mismo medio que el listado de admitidos y excluidos
a la presente convocatoria.

Estos listados no constituyen fuente de acceso publico y no podran ser reproducidos
ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningln sistema de recuperacion de
informacion sin consentimiento de los propios afectados.

El hecho de figurar en las listas de admitidos no prejuzga que se reconozca a las
personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en los procesos selectivos que se
convoquen, segun lo establecido en el articulo 18.2 del Real Decreto 354/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon
Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

CUARTA.- TRIBUNAL

Los miembros del Tribunal serdn nombrados mediante Decreto por el Excmo.
Sr. Alcalde-Presidente.

El Tribunal estara constituido por funcionarios de carrera; un Presidente, un Secretario
y tres vocales.

Los organos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para la plaza a cubrir, debiendo respetarse, en lo posible, el principio de
especializacion.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del 6rgano de seleccion, se fijan
las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razon del
servicio, de conformidad con la resolucion de la Secretaria de Estado por la que se revise el importe
de las indemnizaciones establecidas en el mismo para el afo natural en el que tenga lugar el
proceso selectivo.

El Tribunal podrd nombrar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.

Cuando por causas justificadas y apreciadas por el propio 6érgano de seleccion, hubiera
una circunstancia que impidiera la asistencia prolongada de alguno de sus miembros, podra
acordar que actle en su puesto la persona que figura como su suplente
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QUINTA.- PROCESO SELECTIVO.

A. SISTEMA DE SELECCION y FASES DEL PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion del presente proceso selectivo serd el de oposicion y constara
de las siguientes fases:

1. Fase oposicion

2. Reconocimiento médico

3. Presentacion de documentacion

4. Curso selectivo de formacion y periodo en prdcticas

B. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

Las pruebas selectivas dardn comienzo una vez transcurrido al menos un mes desde la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La practica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dara comienzo por los
aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra “B”, resultante del sorteo realizado por la
Secretaria de Estado Politica Territorial y Funcion Publica, segiin resolucion de 21 de julio de
2020, publicada en el Boletin Oficial de Estado n°201, de fecha 24 de julio de 2020.

Para el desarrollo de las pruebas selectivas y siempre que las caracteristicas de los
ejercicios a realizar lo permitan, el Tribunal, procurard garantizar el anonimato de los aspirantes
para la correccion de las pruebas realizadas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, quedando decaidos en su
derecho los que no comparezcan salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y
libremente apreciada por la administracion.

Si se originara incompatibilidad horaria en la practica de los ejercicios de distintas
pruebas selectivas, los aspirantes deberan optar por uno solo de ellos.

En aquellas pruebas que se realicen al aire libre, el Tribunal velara porque las condiciones
meteoroldgicas sean similares para todos los aspirantes y no puedan verse perjudicados unos
respecto a otros. A tal fin el Tribunal podra adoptar las medidas que considere oportunas,
basandose en las reglas técnicas establecidas por la federacion internacional de atletismo u otros
organismos equivalentes de reconocido prestigio.

C. FASE OPOSICION.
PRIMER EJERCICIO.

Consistira en la realizacion de un cuestionario teorico-practico dirigido a determinar
los conocimientos del temario recogidos en el Anexo I. En los cuestionarios podran plantearse
problemas de tipo aritmético o numérico que requieran la realizacion de calculos.

El cuestionario consistira en contestar por escrito 100 preguntas tipo test en un tiempo
maximo de 100 minutos.

Cada pregunta tendra cuatro respuestas, siendo solo una correcta. Las respuestas erroneas
penalizaran con un tercio del valor de cada pregunta contestada correctamente. Las preguntas no
contestadas ni puntian ni penalizan. En caso de una pregunta con mas de una respuesta contestada
se considerard como pregunta no contestada. La calificacion del ejercicio se realizard redondeando
al segundo decimal.

El ejercicio sera eliminatorio y se calificard de cero a diez puntos, debiéndose obtener
como minimo cinco puntos para poder continuar en el proceso selectivo.
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SEGUNDO EJERCICIO.

Pruebas de aptitud profesional. El orden de realizacion de las pruebas podra modificarse para
adaptarlo a necesidades logisticas o cualquier imprevisto que pueda surgir con el fin de no
retrasar el desarrollo del ejercicio constando de dos partes.

A fin de verificar el cumplimiento de las citadas condiciones, se realizaran pruebas especificas
cuya duracidn se determinard, con la suficiente antelacion, por el Tribunal con caracter previo
al inicio de la misma, siendo comun a todos los aspirantes.

Cada una de las partes de que consta este ejercicio serd eliminatoria y se calificard de cero a
diez puntos, siendo necesario obtener un cinco en cada una de las partes para poder continuar
en el proceso selectivo. La calificacion del ejercicio sera la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en ambas partes.

a) Primera Parte.- La persona aspirante debera acreditar una adecuada capacidad
mecanografica, ofimatica, de transcripcion de informacion y de activacion de recursos,
mediante las siguientes pruebas:

1) Velocidad de mecanografiado.

El aspirante debera mecanografiar un texto facilitado en un cuadernillo
transcribiéndolo literalmente en un ordenador facilitado por la organizacion,
mediante el procesador Writer (Libre Office 6.4.6) al que se le habra deshabilitado
el corrector ortografico, en un tiempo total a determinar por el Tribunal. Debera
transcribir la mayor cantidad de palabras, computandose el mayor numero de
pulsaciones correctas, descontandose los errores cometidos segin los criterios
establecidos por el Tribunal.

2) Prueba ofimatica. Procesador de textos.

El aspirante debera realizar un supuesto practico de caracter ofimatico nivel basico,
en un tiempo total a determinar por el Tribunal, utilizando la aplicacion Writer
(Libre Office 6.4.6) y relacionado con las siguientes opciones:

- Creacion de documentos.

- Aspecto del documento.

- Disefio de parrafos y lineas.
- Busqueda u ortografia.

- Disefio de documentos.

- Tablas.

- Creacion de columnas.

- Esquemas y vifietas.

- Iméagenes y cuadros de texto.
- Organigramas y diagramas.
- Trabajos de impresion.

- Hipervinculos.

3) Prueba ofimatica. Hojas de calculo

El aspirante debera realizar un supuesto practico de caracter ofimatico nivel basico,
en un tiempo total a determinar por el Tribunal, utilizando la aplicacion Calc (Libre
Office 6.4.6) y relacionado con las siguientes opciones:

- Trabajar con datos.
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- Operaciones basicas con archivos.
- Formato de celda.
- Formato de filas y columnas.
- Propiedades de la hoja.
- Foérmulas y funciones.
- Gréficos.
- Visualizacion de Excel.
- Diseio de pagina.
4) Comunicaciones de emergencia.

Consistira en la realizacion de un texto en el ordenador sobre comunicaciones (una
o varias audiciones) escuchadas a través de cascos o altavoz utilizando la aplicacion
Writer (Libre Office 6.4.6). El aspirante debera transcribir o resumir de la forma
mas fiel posible a la realidad, la conversacion mantenida con el llamante
(ciudadano, mando de bomberos, otra central de emergencias, etc) como si el
aspirante hubiera sido el operador, indicando en el texto tanto la informacion
recibida como las indicaciones que se han transmitido, todo ello en primera persona.
Después de la escucha de estas conversaciones, se dejard un tiempo para que el
aspirante termine de escribir el texto relativo a la conversacion, pudiendo solicitar
también que indique por escrito la activacion de recursos correspondiente al
siniestro, de conformidad con las salidas tipo, parques y coberturas del SEIS de
Murcia indicadas en el tema 10 y disponibles en bomberosmurcia.org. Para la
realizacion de este supuesto, el aspirante no podra tomar notas en papel, debiendo
escribir el texto directamente en el ordenador segin vaya oyendo los audios, o en
el tiempo posterior disponible después de cada uno de ellos.

b) Segunda parte. La persona aspirante debera acreditar el conocimiento del término
municipal de Murcia.

Para ello completard, en el tiempo establecido, uno o varios mapas “ciegos” donde habra

referenciados unos ntimeros que corresponden a calles de los barrios que componen el

casco urbano de la ciudad de Murcia, pedanias y/o barrios del término municipal.
TERCER EJERCICIO.

Para el planteamiento y correccion de este ejercicio, el Tribunal estara asesorado por un equipo
de especialistas, integrado por personas que sean licenciados en psicologia o titulacion
equivalente y con experiencia en la realizacién de este tipo de pruebas para el acceso a la
funcion publica.

Este tercer ejercicio constara de dos partes, una primera consistente en pruebas psicotécnicas
aptitudinales y una segunda con pruebas de personalidad contrastadas con una entrevista.

El conjunto de este tercer ejercicio va dirigido a valorar las aptitudes y actitudes del aspirante
para el desempeno del puesto de trabajo de Operador de Sala del Servicio de Extincion de
Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Murcia.

Antes del inicio del ejercicio el Tribunal publicard, con la suficiente antelacion, los criterios
que se establezcan para la correccion de las pruebas de aptitud psicotécnica y de personalidad,
asi como la duracion de las mismas.
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a) Primera parte. Pruebas de aptitud psicotécnica.

Esta primera parte del tercer ejercicio consistira en la realizacion de diversos test que
iran encaminados a determinar las aptitudes mentales del aspirante para el desempefio
del citado puesto, pudiendo realizar algunas o la totalidad de las siguientes pruebas:
razonamiento verbal, razonamiento abstracto, razonamiento logico, aptitud espacial,
razonamiento numérico, rapidez y precision perceptiva, capacidad de atencion y
razonamiento mecanico.

Para la superacion de esta primera parte del tercer ejercicio deberd alcanzarse la
puntuacion minima de un cinco en una escala de uno a diez, o la puntuacion
transformada equivalente.

b) Segunda parte. Pruebas de personalidad y Entrevista.

Esta segunda parte del tercer ejercicio consistird en la realizacion de uno o varios test y
una entrevista, que irdn encaminados a determinar las actitudes de personalidad del
aspirante para el desempefio del citado puesto, pudiendo medir entre otras, las siguientes
variables: ajuste emocional, autocontrol, ansiedad, tolerancia a la frustracion, sinceridad
y honestidad, capacidad de trabajo en equipo, etc.

La entrevista personal tiene por objeto contrastar la informacidn obtenida en la prueba
de personalidad y toda aquella que se considere relevante para verificar que el aspirante
retne las condiciones necesarias ajustandose al perfil establecido.

Para la superacion de esta segunda parte del tercer ejercicio deberd alcanzar la
calificacion de apto en el conjunto de la prueba, es decir, en la prueba de personalidad
y en la entrevista.

La calificacion de este tercer ejercicio en su conjunto, serd “APTO” o “NO APTO”, siendo
necesario obtener la calificacion de “APTO” para poder continuar en el proceso.

Aquellos aspirantes con calificacion de “NO APTO” seran eliminados del presente proceso
selectivo.

D. RECONOCIMIENTO MEDICO y PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Terminada la calificacion del tercer ejercicio, el Tribunal convocard, por orden de
prelacion un numero de aspirantes igual al de plazas convocadas mas un cincuenta por ciento
adicional para la realizacion del reconocimiento médico, estableciendo un plazo para la
presentacion de la documentacion acreditativa del cumplimento de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria y que se relacionaran en la publicacion que el Tribunal haga al efecto.

El orden de prelacion estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios primero y segundo, ordenadas descendentemente, de aquellas personas
aspirantes que hubieran superado el tercer ejercicio con la calificacion de “APTO”.

En caso de empate éste se dirimira atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en el
segundo ejercicio. De persistir el empate éste se solventara por la mejor puntuacién obtenida
en el primer ejercicio, si alin persistiera el empate, por orden alfabético, por aquellos aspirantes
cuyo apellido empiece por la letra indicada en la base Quinta.B-“Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas”.

En este acto se procederd a tallar a los aspirantes a fin de identificar las necesidades de
uniformidad y vestuario.

Si algtin aspirante no concurriera a la realizacion del reconocimiento médico o se negara
a realizar las pruebas médicas correspondientes, serd eliminado del presente proceso selectivo.
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El reconocimiento médico tendra caracter eliminatorio y se regira por el cuadro de aptitud
médica que figura en el Anexo II, de esta convocatoria.

Si dentro del plazo de presentacion de documentacion algin aspirante no la presentara
o se comprobara que no cumple alguno de los requisitos establecidos en la convocatoria se le
declarara decaido en su derecho de continuar en el proceso selectivo, resultando excluido, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia,
dando traslado al Tribunal de dicha circunstancia.

Aquellos aspirantes propuestos por el Tribunal que no siendo espafioles posean la
nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la Union Europea, deberan acreditar
documentalmente el conocimiento del idioma castellano hablado y escrito mediante la aportacion
del Diploma de Espaiol como lengua extranjera (B2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de
31 de octubre, o del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas
Oficiales de Idiomas, asi como quienes acrediten haber prestado servicios en cualquier
Administracion Publica espafiola durante al menos un afio y los que hayan obtenido una titulacion
académica espafiola.

Aquellos aspirantes, referidos en el parrafo anterior, que no puedan acreditar el
conocimiento del idioma castellano mediante certificacion oficial deberan acreditarlo mediante la
realizacion de una prueba, en la que exclusivamente se comprobara si poseen el nivel adecuado de
comprension oral y escrita del castellano.

Dicha prueba, que tendra una duracion méxima de una hora, consistira en la redaccion de
un tema de caracter general propuesto en el acto y posterior didlogo con una comision designada
por la Concejalia que tenga atribuidas las competencias en materia de personal, estando integrada
por tres funcionarios publicos de los subgrupos Al, A2 o Cl. La no superacion de la misma
conllevara la anulacion de todas sus actuaciones, no creando derecho ni expectativa de derecho ni
para la presente ni para futuras convocatorias.

En el supuesto de tener la condicion de funcionario publico, estardn exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar inicamente certificacion del Ministerio u Organismo de quien dependan,
que acredite su condicion y demads circunstancias que consten en su expediente personal.

En el supuesto de que algiin aspirante resultara eliminado o excluido (decaido en su
derecho de continuar en el presente proceso selectivo), el Tribunal convocara al siguiente por orden
de prelacion, para la realizacion del referido reconocimiento médico y presentacion de
documentacion.

E. CURSO SELECTIVO DE FORMACION Y PERIODO EN PRACTICAS.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal, una vez superado el preceptivo
reconocimiento médico y comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, seran nombrados funcionarios en practicas para la realizacion del curso selectivo.

El Tribunal designard un Director de la Academia, que serd el responsable de la
organizacion de ésta, e interlocutor con el Organo de Seleccion, tanto sobre el desarrollo de la
misma, como del periodo en practicas.
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Durante el desarrollo de cualquiera de las partes que compone esta fase, a instancias
del Director de la Academia, los aspirantes que asi considere podran ser sometidos a las pruebas
médicas que fuesen necesarias para comprobar la adecuacion al cuadro de aptitud médica del
Anexo I, dandose cuenta de esta solicitud al 6rgano de seleccion. Si de las pruebas practicadas
se deduce la existencia de alguna causa excluyente, el Tribunal adoptara resolucion de exclusion
del aspirante del proceso selectivo, no creando derecho ni expectativa de derecho ni para la
presente ni para futuras convocatorias, ni a indemnizacion alguna.

Ambas partes son de obligado cumplimiento y eliminatorias, estando definidas de la
siguiente manera:

CURSO SELECTIVO DE FORMACION.

El curso selectivo de formacion, denominado Academia de Formacioén de Operadores
de Nuevo Ingreso (AFONI).

Con suficiente antelacion, se establecera la fecha de comienzo del curso selectivo, que
tendra una duracion minima de 100 horas lectivas, cuyo programa general se encuentra en el
Anexo IV. El curso selectivo sera calificado de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener
un minimo de quince puntos para superarlo.

La calificacion final se establecera en base a las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
y examenes organizados en las pruebas operativas y funcionales, de conocimiento y personalidad
(tolerancia a la frustracion, trabajo en equipo, comportamiento ante situacion de alto estrés, aptitud,
agresividad, etc.), segun se establezca en el Reglamento de la Academia de Formacion de
Operadores de Nuevo Ingreso, que sera aprobado y publicado con caracter previo al inicio de la
misma. Los aspirantes que dentro del curso selectivo, incurran en cualquiera de las faltas
tipificadas en el Reglamento de la Academia de Formacion de Operadores de Nuevo Ingreso, seran
sancionados con la baja del proceso selectivo o la pérdida de los puntos que correspondan en la
calificacion final del curso, de acuerdo con la gravedad de la falta cometida conforme a lo previsto
en dicho Reglamento.

Si algun aspirante causara baja en la AFONI sin que hubiera transcurrido el 10% de la
duracion total de horas lectivas desde el comienzo de la misma, el Tribunal Calificador podra
proponer al siguiente aspirante por orden de prelacion, debiendo superar lo dispuesto en la Base
Quinta.D-“Reconocimiento médico y presentacion e documentacion”.

Igualmente, podra ser causa de baja inmediata en la continuacion del curso y, por tanto,
en el proceso selectivo, el tener un nimero de faltas de asistencia, independientemente de su
justificacion, que superen un veinticinco por ciento (10%) del periodo lectivo.

PERIODO EN PRACTICAS.

Los aspirantes que superen el curso selectivo (Academia de Formacion de Operadores de
Nuevo Ingreso) realizaran un periodo en practicas, que tendra una duracion maxima de un mes.

Durante ese periodo de tiempo, se llevard a cabo un periodo de adaptacion, tutela e
integracion operativa. El Director de la Academia sera el encargado de organizar un plan de
incorporacion progresiva al servicio, incluyendo el sistema de rotacion, régimen horario, plan de
actividades y un sistema de evaluacion.

El Director de la Academia elevara al Tribunal los informes emitidos por los mandos
correspondientes al periodo de practicas.

El periodo en practicas sera obligatorio y eliminatorio y la calificacion final serda de
“APTO” 0 “NO APTO”, siendo necesario obtener la calificacion de “APTO” para superar el periodo
en practicas.
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Los aspirantes que no superen el periodo en practicas, quedaran excluidos del proceso
selectivo y perderan el derecho a ser nombrados funcionarios de carrera.

SEXTA.- CALIFICACION DEFINITIVA Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

Con la suma de la puntuacion individualizada obtenida en la fase de fase de oposicion
(méximo 20 puntos) y curso selectivo (maximo 30 puntos), se procedera a determinar la
calificacion definitiva de los aspirantes y su orden de prelacion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal hara publica, por orden de
puntuacion, la relacion de seleccionados, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas, dando traslado de la misma al Servicio de Personal para que, mediante acuerdo de
Junta de Gobierno, se efectue el nombramiento correspondiente.

En caso de empate éste se dirimira atendiendo a la mejor puntuacion en el curso
selectivo. De persistir el empate se solventara por la mejor puntuacion obtenida en el segundo
ejercicio. Si aun persistiera el empate se solventard por la mejor puntuacion obtenida en el
primer ejercicio. Por Gltimo si aiin continuara la situacion de empate, por orden alfabético, por
aquellos aspirantes cuyo apellido empiece por la letra indicada en la base Quinta.B-“Comienzo y
desarrollo de las pruebas selectivas”.

SEPTIMA.- LISTA DE ESPERA.

El Ayuntamiento de Murcia podra constituir una lista de espera para dar respuesta a
las necesidades que de la plaza de Operador de Sala del S.E.I.S. puedan surgir, de entre aquellos
aspirantes que hayan superado el Curso Selectivo de Formacion y el Periodo en Précticas y no
se encuentren entre los aspirantes propuestos para nombramiento como funcionario de carrera,
siendo de aplicacion la gestion que de éstas hubiera aprobada en su momento.

OCTAVA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en las presentes
bases, siempre que no se opongan a las mismas.

NOVENA.- VINCULACION DE LLAS BASES Y RECURSOS.

A. VINCULACION.

La presente convocatoria y sus bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccion y
a quienes participen en el proceso selectivo y una vez publicadas solamente podran ser modificadas
con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Igualmente, las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos
106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

B. RECURSOS.

1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta, salvo las
actuaciones del organo de seleccion, ponen fin a la via administrativa y podran ser
impugnados mediante la interposicion del correspondiente del recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente de su publicacioén y ante el
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mismo organo que dicte el acto, de conformidad con los articulos 112, 114, 115, 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Asi también se podra interponer contra dichos actos
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Murcia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion,
de conformidad con los articulos 8, 14.2, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. En caso de optar por el
recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo.

2. Contra la publicacion de la resolucion de admitidos y excluidos, se dispondra de un el
plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la misma, para presentar escrito de
subsanacion (reclamacion). Transcurrido el mismo sin que sea subsanada la causa de
exclusion o inadmision en el proceso selectivo, se tendrd por desistida la solicitud de
participacion en el proceso selectivo formulada por la persona interesada. Articulos 20.1
del R.D.364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, asi como el 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Contra las actuaciones del 6rgano de seleccion habrd que distinguir, estando indicado
en el pie de las propias publicaciones;

o Actos de tramite no cualificados. Son aquellos que no deciden ni directa ni
indirectamente sobre el fondo del asunto, no determinando la imposibilidad de
continuar el procedimiento, ni produciendo indefension o perjuicio irreparable
a derechos e intereses legitimos, por lo que no cabra recurso alguno en virtud de
lo establecido en el art. 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

o Actos de tramite cualificados. Resto de actuaciones del 6rgano de seleccion,
pudiendo interponer reclamacion ante el mismo en el plazo indicado en la propia
publicacion del 6rgano de seleccion; o recurso de alzada, ante el 6rgano que haya
nombrado a su presidente, en el plazo de 1 mes, de conformidad con los articulos
112, 114, 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Interpuesta la
reclamacion, se debera esperar a la resolucion de la misma para poder interponer
el recurso de alzada indicado.

4. Contra la composicion del 6rgano de seleccion se podra interponer escrito de recusacion,
de conformidad con el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

En Murcia, 24 de noviembre de 2020 — El Alcalde, PD La Jefe de Seleccion y Formacion.
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ANEXO I: TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Derechos y deberes de los
espafioles contenidos en la Constitucidén. La Corona. El poder Legislativo.

Tema 2. El Procedimiento Administrativo: concepto, naturaleza y principios
generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: concepto y clases.

Tema 3. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucidn. Principios
generales. La Administracion Local. La Organizacién de los Municipios de Gran
Poblacién. Ambito de aplicacion. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La
Junta de Gobierno.

Tema 4. Funcion Publica: Los empleados publicos; adquisicion y pérdida
de la condicién de funcionario; situaciones administrativas de los funcionarios;
derechos y deberes de los funcionarios; régimen disciplinario de los funcionarios.
Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo I: El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacién. Titulo V: El principio de igualdad en
el empleo publico. Ley de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género: Titulo II: Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Titulo
ITI: Tutela institucional.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Atencién de llamadas. Atencién de llamadas y recogida de datos
en llamadas telefénicas de emergencia. Atencidon al publico e imagen de la
administraciéon. La informacion telefénica. Comunicaciones de seguridad.
Fundamentos semanticos. Elementos que intervienen en la comunicacién: emisor,
receptor, mensaje y canal. Barreras y dificultades. Comunicacidon no verbal.
Comunicacion verbal: técnicas de emisidn de mensajes orales. Comunicacion a
través de medios no presenciales. Escucha: técnicas de recepcion de mensajes
orales. Inteligencia emocional: empatia, asertividad, persuasién. Programacion
neuro linglistica (PNL). Pautas de comunicacion para el operador. Dindmica de
las comunicaciones. EL mensaje. Circuito de la comunicacion. Tipos de mensajes
segun el medio de comunicacién. Partes de un mensaje. Los mensajes al publico.
Variables psicosociales. Normas de propagacion.

Tema 2.- Centros de coordinacién y comunicaciones. Los centros de
coordinacion y comunicaciones. El centro de mando y coordinacién de bomberos
Murcia (CEMACOB). Infraestructura y dotacién. El centro de coordinacién de
emergencias 112 Regién de Murcia. Unidades méviles de comunicacién. Puesto de
mando avanzado. Coordinacion operativa. Mando y control. Flotas y operativos.

Tema 3.- Conceptos basicos de fisica. Ondas y electromagnetismo.
Medicion de magnitudes fisicas: magnitud, cantidad y unidad. Magnitudes
escalares y vectoriales. Sistema Internacional de Unidades. Magnitudes fisicas
fundamentales y derivadas en el SI. Conversion de unidades: Otros sistemas de
unidades. Notacidn cientifica. Multiplos y submultiplos. Prefijos y valores. Ondas.
Representacion de una onda. Elementos de una onda. Caracteres de una onda.
Ondas de radio. Transmisién de ondas radioeléctricas. Propagacién de ondas.
Procedimientos de emisién y modulacién. Sefial eléctrica. Portadora. Modulacién:
AM y FM. Clasificacion de ondas y frecuencias. Espectro electromagnético.
Clasificacion parcial de ondas de radio. Alta Frecuencia. Muy Alta Frecuencia.
Ultra Alta Frecuencia. Cuadro Nacional de Atribucion de Frecuencias. Frecuencias
asignadas a servicios de Emergencias.

NPE: A-301120-6829



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 278 Lunes, 30 de noviembre de 2020 Pagina 28730

Tema 4.- Radiocomunicaciones. El radioteléfono. Radiotelefonia. Tipos.
Caracteristicas de operatividad. Elementos. La antena. Sus elementos. Ganancia
de antena. Polarizacion. Tipos de antenas. Linea de transmision. Elementos.
Tipos. Recomendaciones. Aparato radioemisor. Fundamentos técnicos.
Instrumentacién. Repetidores de radio. Seleccidén. Llamada selectiva. Subtonos de
audio. tonos secuenciales. Normas de uso y disciplina de radio. Comprobaciones
y funcionamiento de emisoras. Comprobaciones. Cédigos en comunicaciones
por radio. Cdédigo I.C.A.O. Cbédigo numérico. Cdédigo Q. Infraestructura de
radiocomunicaciones del SEIS. Sistema digital TETRA. Principios basicos de
funcionamiento y tecnologia asociada. Estaciones Base. Sistema PMR analdgico.
Principios basicos de funcionamiento y tecnologia asociada. Tipos de estaciones
de radio. Elementos de una estacion de radio. Formas de transmision: simples,
duplex y semi-duplex. Procedimientos y buenas practicas de comunicacion por
radio.

Tema 5.- Sistemas de Telecomunicaciones. Red telefonica conmutada (RTC).
Voz sobre IP. Fibra Optica. ADSL. RDSI. WIFI. WIMAX. GPS. GSM. Descripcion,
principio de funcionamiento, caracteristicas y aplicacién.

Tema 6.- Informatica. Procesadores de datos. Concepto de hardware y
software. Sistemas operativos. Redes locales. Internet: utilidades de internet;
navegadores. Busqueda de informacion. Descarga e instalacion de aplicaciones.
Compresidon y descompresion de archivos. Correo y agenda electréonica. Normas
de presentacién de documentos. Procesadores de texto. Hojas de calculo.
Aplicaciones de presentacion grafica.

Tema 7.- Cartografia. Fundamentos basicos de cartografia general. El mapa
topografico: concepto y elementos. Interpretacion de mapas. Cota. Escalas.
Planimetria. Altimetria. Curvas de nivel. Distancias topograficas. Localizacion de
puntos. Sistema de informacion geografica (GIS). Concepto y funcidn. Elementos
del GIS: visor de mapas. Localizador de direcciones. Localizador de unidades.

Tema 8.- Conocimiento del territorio del término municipal de Murcia.
Geografia del area de cobertura del S.E.I.S. del Ayuntamiento de Murcia.
Demografia. Estructura demografica. Geomorfologia. Conocimiento del municipio:
término municipal, poblacién, casco urbano, barrios, pedanias, principales ejes
viarios y edificios singulares (hospitales, universidades, centros penitenciarios y
centros psiquiatricos).

Tema 9.- Callejero de la ciudad de Murcia. Principales areas industriales
y comerciales. Red de carreteras y red ferroviaria. Oleoductos y gaseoductos.
Aeropuertos y aerédromos. Rios, embalses, red de acequias. Accidentes
geograficos. Parque Regional el Valle y Carrascoy. Sierra de Altaona y Escalona.
Los Cuadros y Los Asperos. Sierras. Picos principales, sierra a la que pertenecen,
rutas de acceso, lugares de interés, toponimia. Parques forestales municipales.

Tema 10.-El Servicio de bomberos del Ayuntamiento de Murcia. Estructura,
organizacion, dotacidn, distintivos, salidas tipo, parques y coberturas del S.E.I.S.
Murcia. Vehiculos de bomberos S.E.I.S. Murcia: nomenclatura, tipologia de
vehiculos. Personal que integra el tren de salida en cada uno de los vehiculos del
parque movil.

Tema 11.-Servicios de emergencias en la Regién de Murcia. Servicios
de Bomberos. CEIS Regién de Murcia y SEIS Cartagena. Ambito territorial y
competencias. Parques de Bomberos proximos al término municipal de Murcia.
Unidad Defensa Incendios Forestales. Ambito territorial y competencias.
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Emplazamientos en el término municipal de Murcia. Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado en el término municipal de Murcia. Ambito territorial
y competencias. Grupos especiales. Servicios sanitarios. Ambito territorial y
competencias.

Tema 12.- Conceptos basicos sobre incendios. Naturaleza del fuego. El
tridngulo del fuego: combustible, comburente y energia de activacién. El
tetraedro del fuego. Elementos para la continuidad del fuego: reaccion en cadena.
Combustible: tipos y clasificacion de combustibles. Punto de inflamacién y punto
de autoignicion. Limites de inflamabilidad. Definicién de Flash Over, Backdraft y
BLEVE. Conceptos generales de incendios forestales: concepto, causas, partes del
incendio, formas de propagacidn, tipos de fuegos forestales. Factores que afectan
a la propagacién del incendio forestal: vegetacion, topografia, meteorologia.

Tema 13.- Conceptos basicos sobre instalaciones de proteccion contra
incendios. Mecanismos de extincidon de incendios. Agentes Extintores: tipos,
caracteristicas, propiedades y mecanismos de extincién. Instalaciones de
proteccidn contra incendios. Sistemas de proteccion activa: extintores portatiles,
bocas de incendio equipadas, columna seca e hidrantes exteriores.

Tema 14.- Conceptos basicos sobre mercancias peligrosas. Acuerdo Europeo
sobre transporte internacional de mercancias peligrosas (ADR). Conceptos
basicos de materias peligrosas. Concepto. Clasificacion. Identificacion: etiquetas
y panel naranja. Marcado y etiquetado de bultos, etiquetado mediante placas-
etiqueta y paneles naranja de los contenedores, cisternas y vehiculos. Normativa
sobre medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los
que intervengan sustancias peligrosas.

Tema 15.- Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales. Su aplicacion en el ambito
de los servicios de extincion de incendios y salvamento. Dafios derivados del
trabajo, concepto de accidente de trabajo, enfermedad profesional, prevencién de
la enfermedad. Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo
con equipos que incluyen pantallas de visualizacion.

Tema 16. Sistema Nacional de Proteccion Civil. La norma Basica de Proteccion
Civil. Plan Territorial de la Regién de Murcia. Planes especiales, sectoriales
y procedimientos de actuacidon de emergencia de proteccién civil de la Regidn
de Murcia. Plan de Emergencia Municipal de Murcia. Planes de emergencia de
proteccién civil del municipio de Murcia.

Los contenidos especificos del SEIS del Ayuntamiento de Murcia pueden
consultarse en: http://bomberosmurcia.org/recursos_para_el_aspirante.php
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ANEXO II. CUADRO DE APTITUD MEDICA

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad orgéanica, de toda secuela de accidente y de
cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la practica
profesional, teniendo como base los CRITERIOS PREVENTIVOS que se indican a
continuacion:

1. OFTALMOLOGIA.
No presentar:

- Agudeza visual lejana con/sin correccion de menos de 0.8 en el ojo mejor y de 0.4 en el
peor (agudeza visual medida por el test de Snellen). El error de refraccion en el examen de
salud estara comprendido entre +5 a —6Dp.

- La vision monocular implica no aptitud. Asimismo, campos visuales con reducciones
significativas en algin meridiano o escotomas absolutos/relativos en la sensibilidad
retiniana.

- Diplopia, hemeralopia o hemianopsia. Las forias permiten la actitud si son pequeias y el
aspirante presenta una capacidad de fusion suficiente.

- Sera excluyente una alteracion en la percepcion normal de los colores. La percepcion
normal del color se define como la capacidad de pasar las tablas de Ishihara.

- Alteraciones significativas en la capacidad de recuperacion al deslumbramiento o en la
vision mesopica (baja iluminacion).

- Alteraciones palpebrales que impidan la adecuada proteccion del ojo.

- Distrofias corneales progresivas.

- No padecer Glaucomas, diagnosticados y en tratamiento, ni hipertension ocular
(comprobado, si precisa, con tonometria de contacto), Queratitis cronica o Dacriocistitis
cronica.

2. OTORRINOLARINGOLOGIA.

- No se admitira audifono.
- No se admitiran pérdidas de agudeza auditiva bilateral superiores a:
o 30 decibelios en la frecuencia 750 Hertzios.
o 30 decibelios en la frecuencia 1000 Hertzios.
o 30 decibelios en la frecuencia 2000 Hertzios.
o 50 decibelios en la frecuencia 4000 Hertzios.
o 60 decibelios en la frecuencia 6000 Hertzios.
- No se admitirdn trastornos significativos del habla o de la voz que reduzca la inteligibilidad
(dificultad de la fonacion, tartamudez).

3. APARATO LOCOMOTOR.
No presentar:

- Alteraciones de la movilidad, deformidades o lesiones de cualquier tipo que afecten
grandes articulaciones, manos o pies, asi como cualquier segmento de la columna vertebral
que limiten las funciones de puesto de trabajo.

- Cualquier patologia incompatible con la sedestacion prolongada.
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- Cualquier tipo de alteracion motora que limite sus funciones.

4. APARATO RESPIRATORIO.
No presentar:
- Disminucion de la capacidad vital forzada por debajo del 80 por 100 e indice de Tiffeneau
por debajo de 70 por 100.
- Enfermedad pulmonar obstructiva crénica (EPOC), asma o enfisema mal controlados.

- Cualquier otro proceso respiratorio que incida negativamente en las tareas especificas del
puesto de trabajo.

5. APARATO CARDIOVASCULAR.
No presentar:

- Hipertension arterial no controlada.
- Bloqueo auriculo ventricular tipo Mobitz II o de tercer grado.
- Alteraciones circulatorias de los dedos que limiten la funcionalidad de los mismos.

- Insuficiencia venosa cronica: venas varicosas con edema o cambios troficos de extasis
venoso.

- Trasplante de corazon y/o pulmoén.
- Sincope vaso vagal recurrente o reciente en fase de diagnodstico clinico.

- Valvulopatias, cardiopatia isquémica, arritmias supraventriculares o ventriculares,
enfermedades del sistema de conduccién o cualquier otra patologia cardiovascular si
impiden el desarrollo adecuado de las tareas especificas de su puesto de trabajo.

6. SISTEMA NERVIOSO CENTRAL/PERIFERICO.
No presentar:
- Antecedentes de accidente isquémico transitorio (AIT) o accidente cerebrovascular
(ACVA), que limite el desarrollo de sus funciones.
- Parkinson, corea o balismo.
- Epilepsia.
- Episodios recurrentes de alteracion de la consciencia por causa desconocida.
- Esclerosis multiple.
- Ataxia o cualquier alteracion del equilibrio que impida una normal deambulacion.
- Enfermedad neuromuscular con limitaciones funcionales.

- Accidentes cerebrovasculares con limitaciones funcionales.

7. TRASTORNOS PSICOLOGICOS Y PSIQUIATRICOS:
No presentar:

- No tener antecedentes de patologias psiquiatricas/psicoldgicas, segin los criterios
diagnosticos de enfermedades mentales incluidas en el DSM-5 o sus posibles
actualizaciones.
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8. APARATO DIGESTIVO.
No presentar:

- Estadios cirrdticos o precirroticos (grado histologico 111 y IV).
- Hepatopatias cronicas con repercusion organica.

- Hepatopatias alcoholicas.

- Haber sido sometidos a trasplante hepatico, mal controlado.

- Portador de ostomia.

- Cualquier patologia del aparato digestivo con o sin intervencion quirurgica que presente
secuelas funcionales con repercusion organica, que incida negativamente en las tareas
especificas del puesto de trabajo.

9. PROCESOS ENDOCRINOLOGICOS.
No presentar:

- Diabetes insulinodependiente, con mal control o con secuelas orgénicas.
- Enfermedad de Cushing.

- Enfermedad de Addison.

- Obesidad morbida constatada con:

o IMC de 40 o mayor.
o IMC de 35 o mayor en la presencia de al menos una u otra morbilidad significativa
como diabetes o hipertension arterial.

10. HEMATOLOGIA.

No presentar:

Trastornos de la coagulacion, hemorragicos o trombdticos.

Leucemia.

Hemopatias cronicas graves.
11. APARATO URINARIO.

No presentar:

- Insuficiencia renal cronica.

- Trasplante renal, con mal control.

12. ENFERMEDADES INFECCIOSAS.
No presentar:

- Enfermedades infecciosas cuyo tratamiento incida negativamente en el desarrollo de las
tareas especificas del puesto de trabajo.

13. PIEL Y FANERAS.
No presentar:

- Enfermedades dermatoldgicas y/o cicatrices que produzcan limitacion funcional que
incidan negativamente en las tareas especificas del puesto de trabajo.
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14. OTROS PROCESOS PATOLOGICOS.
No presentar:
- Neoplasias malignas en fase de tratamiento activo

- Alcoholismo o drogodependencia.

15. CUALQUIER OTRO PROCESO PATOLOGICO QUE DIFICULTE O IMPIDA EL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE OPERADOR DE SALA DE CONTROL DEL
S.E.LS.
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ANEXO III. AUTORIZACION REALIZACION DE PRUEBAS MEDICAS

Como persona aspirante convocada para la realizacion del reconocimiento médico previsto en
la Base Quinta.D, de la convocatoria para el ingreso en el Servicio de Extincion de Incendios
del Ayuntamiento de Murcia, Escala Operativa, Categoria de Operador de Sala del SEIS,
AUTORIZO al equipo médico para que me efectue las exploraciones médicas necesarias, ademas
de la extraccion de sangre y la analitica de orina de los siguientes pardmetros:

ANALISIS DE SANGRE:

Hemograma completo, Formula leucocitaria, Glucosa, Colesterol Total, HDL Colesterol,
Triglicéridos, Urea, Creatinina, Acido Urico, Bilirrubina Total, GOT, (AST), GPT,
(ALT), Gamma Glutamil Transpeptidasa (CGT), Fosfatasa Alcalina, Hierro. En caso de
dar elevada la tasa de Transaminasas, se efectuara la determinacion del Anti HBc y del
Ag HBs.

ANALISIS DE ORINA:

Densidad, pH, Anormales.

Deteccion de Drogas: Opidceos, Cannabis, Metabolitos de Cocaina.

Sedimento: Analisis citologicos.

En el momento de la realizacion del reconocimiento médico, se informara al personal
sanitario que se lo efectue de si se estd administrando alglin tipo de medicacion, debiendo
indicar, en caso afirmativo, el nombre comercial o composicion para que quede anotado
en el informe médico al realizar las analiticas objeto del mismo.

En caso de detectarse anomalias, queda igualmente autorizada la realizacion de las
investigaciones y pruebas necesarias, para diagnosticar si la patologia detectada esta
contemplada en el cuadro de exclusiones descrito en el Anexo II de las bases de esta
convocatoria.
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ANEXO IV. CONTENIDOS MiNIMOS ACADEMIA.

Duracion minima: 100 horas.

Programa General de Contenidos:

e Funcionamiento y Organizacion del S.E.L.S. Normativa.
e Habilidades, Competencias y Responsabilidades Profesionales.
e Tecnologias y Ciencias Basicas Aplicadas.

e CEMACOB. Funcionamiento. Equipamiento. Atencion de llamadas. Procedimientos. Sistema
Informatico de Gestion.

e Recursos operativos.
e Prevencion y Normativa.

e (Control y evaluacion de la condicion fisica.
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ANEXO V. HOJA de FUNCIONES.
(aprobada por acuerdo plenario de abril de 1998)

DENOMINACION DEL PUESTO: OPERADOR DE SALA DE CONTROL DEL S.E.LS.

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO:

Tiene a su cargo los sistemas de comunicaciones e informaticos existentes en la Sala de
Control, (sistemas de megafonia, emisoras, archivo informadtico, teléfonos, etc.),
atendiendo con eficacia y rapidez estos instrumentos, seglin las instrucciones recibidas de
su superior y los sistemas establecidos, con el fin de que los flujos de comunicaciones sean
lo mas rapidos y de la mejor calidad posible.

2. ACTIVIDADES PRINCIPALES:

e Atiende a las llamadas del teléfono de urgencia, tomando los datos del siniestro en el menor
tiempo posible.

e Efectia las llamadas de comprobacion, tranquilizando al siniestrado y tratando de recabar
la mayor cantidad de informacion sobre el siniestro.

e Efectiia el manejo del panel de mandos de la sala de control, con el fin de controlar los
semaforos, las alarmas, los repetidores, etc.

e Atiende las emisoras de la sala de control, en situaciones de alarma, atendera las emisoras
hasta la llegada del mando correspondiente que se hara cargo de ellas.

e Atiende a los teléfonos no urgentes del Parque y a la megafonia.

e Informatiza toda la informacion recabada por el servicio, calles, edificios, locales,
hidrantes, etc. Asi como pasar a ordenador escritos y demas tareas de tipo ofimatico.

e Aporta todos los datos referentes a un siniestro al cabo de guardia.

e Colabora con el cabo de guardia en la busqueda de los datos que precisen los miembros
del Servicio.

e Realiza el control de entradas y salidas del Parque.

e El puesto requiere que se tenga que realizar el trabajo, con horarios de trabajo rotatorios
en turnos de mafiana, tarde y noche.

e Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean encomendadas por su superior,
relacionadas con las funciones propias del puesto.»
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