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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

7280 Convocatoria de concurso-oposicion para cubrir interinamente el
puesto de Secretario del Ayuntamiento de Mazarroén.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Mazarrdon, en sesion
celebrada el dia 23 de octubre de 2020 ha aprobado la convocatoria y bases para
la provision de forma interina del puesto de Secretario, como sigue,

“Bases de seleccion

Convocatoria de concurso-oposicion para cubrir interinamente el puesto
de Secretario del Ayuntamiento de Mazarron, mediante nombramiento
de la Direcciéon General de Administracion Local de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia y constitucion de lista de llamamiento

Primera: Naturaleza y caracteristicas de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisidon del puesto de Secretario,
mediante concurso oposicién, de la escala de Habilitacion Estatal, subescala de
Secretaria, categoria superior, para su nombramiento interino por la Direccién
General de Administracion Local de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 53.1 del RD 128/2018 de 16
de marzo, asi como la regulacion de la constitucion de la oportuna lista de espera
para su cobertura.

Segunda: Normativa de aplicacion.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -
LRBRL-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local -TRRL-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional.

- Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas
para la seleccidon y nombramiento de personal funcionario interino.
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Tercera: Condiciones y requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan cumplir
los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que les sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos previstos en el
articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico y demas legislacion que regule esta materia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa, el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

c) Estar en posesidon de alguno de los siguientes titulos académicos o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado. Los aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesién de la
correspondiente credencial de homologacidn o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho
Comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las correspondientes
funciones y tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2. La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos oficiales
correspondientes por la autoridad académica competente. Esta misma autoridad
podra declarar también la equivalencia de titulos.

3. Todos los requisitos deberan cumplirse en el Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

4. De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia
con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas
seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
que los demas aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberan presentar
certificacion expedida por el drgano competente de la Comunidad Auténoma o de
la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad
para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente.

El 6rgano de seleccidén establecera, para las personas con discapacidad
que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la
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realizacidon de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticién
correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria.

Cuarta: Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo,
deberan ajustarse al modelo que se contiene en el ANEXO II de las presentes
Bases y estar debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestardn que
relnen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las Base
Tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias,
se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, dentro del plazo de 10 dias habiles, contados
a partir del siguiente de la publicacidon de las presentes Bases en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia.

Quinta: Admision de los aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia, dictara
resolucidn, en el plazo maximo de diez dias habiles, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web, con indicacién de las causas
de exclusion, asi como el plazo de subsanaciéon de defectos y presentacion de
reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que sera de cinco dias
habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en
la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucion se indicara
la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se
realizara transcurrido un minimo de 10 dias naturales desde la publicacién.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio.

2. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o alternativamente recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del interesado.

Sexta: Organo de seleccion.

1. El 6rgano de seleccién estard compuesto por los siguientes miembros,
todos ellos con voz y voto.

- 1 Presidente, funcionario de carrera, con igual o superior titulacion
académica que la exigida en la convocatoria.

- 4 Vocales, funcionarios de carrera, con igual o superior titulacion académica
que la exigida en la convocatoria, uno de los cuales actuara como Secretario/a.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.
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La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del 6rgano de seleccidon incluird también la de los respectivos
suplentes, que seran designados conjuntamente con los titulares.

El 6rgano de seleccidon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

2. A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, el
dérgano de seleccién que actle en esta prueba selectiva, tendra la categoria
primera.

3. En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista
de aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la composicién del érgano de
seleccion a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion
de sus miembros. La resolucion se anunciara en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en su sitio web.

4. Para aquellas pruebas que lo requieran el érgano de seleccién podra
nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su
direccién y control directos, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas
en base a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion con voz, pero sin
voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de
abstencion y recusacién que los miembros del érgano de seleccién.

5. No podran formar parte del 6rgano de seleccién los funcionarios que hayan
impartido cursos o trabajos para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del 6rgano de selecciéon una
declaracién expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de
abstencion legalmente previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa
de abstencién deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias
habiles.

Séptima: Calendario del proceso selectivo.

1. La fecha de celebracion del primer ejercicio se publicara en el tabldén de
anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web.

2. Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del
lugar y hora donde deban celebrarse las restantes, se publicaran en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, en su sitio web, y en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas. Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 12
horas de antelacion cuando se trate del mismo ejercicio y de 48 cuando se trate
de ejercicios diferentes.

3. Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran
decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una
vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aln cuando se deba
a causas justificadas. Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo,
el 6rgano de seleccion podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe
el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

4. El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en los que no
puedan actuar conjuntamente comenzara por aquellos cuyo primer apellido
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comience por la letra seleccionada en el Gltimo sorteo publicado en el BOE, a que
se refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995 (letra Q para el afio 2020 y hasta
que se publique el resultado del sorteo correspondiente al afio 2020).

5. El érgano de seleccién podra requerir a los aspirantes en cualquier
momento para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos
del DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

Octava: Fase de oposicion (maximo 20 puntos).

La fase de oposicion estard compuesta de dos ejercicios obligatorios y
eliminatorios para todos los aspirantes.

Ejercicio n.2 1: Consistird en desarrollar por escrito, en el plazo maximo de
2 horas un tema elegido por el aspirante entre dos propuestos por el érgano de
seleccion, relacionado con las materias del Anexo I. Este ejercicio debera ser
leido obligatoriamente ante el 6rgano de seleccidn por el aspirante, aprecidndose,
fundamentalmente, la comprension de los conocimientos, la claridad de ideas vy la
calidad de expresion escrita.

Ejercicio n.° 2: Consistird en la resolucion de 1 supuesto practico
determinado por el 6rgano de seleccidn, durante un plazo maximo de 3 horas,
relacionados con las funciones del puesto de trabajo (materias del programa que
figuran en el Anexo I), pudiéndose consultar textos legales. En este ejercicio se
apreciara, fundamentalmente, la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de
los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

Novena: Fase de concurso (maximo 10 puntos).

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion. A estos efectos, presentaran, en sobre
cerrado, en cualquiera de los registros del Ayuntamiento, en el plazo de 10 dias
habiles, contados a partir de la publicacién de la relacién de aprobados, en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, el curriculo, junto con los documentos
compulsados acreditativos de los méritos.

Se valoraran los siguientes méritos:

1. Experiencia Profesional.- Por servicios prestados (hasta 5 puntos): Por
haber trabajado, como funcionario de carrera o interino en la misma categoria
a la del puesto a ocupar, a razén de 0,10 puntos por mes. Sélo seran valorados
aquellos servicios que estén debidamente acreditados mediante certificacion
oficial.

2. Formacion 1 (hasta 3 puntos): Se valoraran los cursos de formacion y
perfeccionamiento relacionados con las tareas propias de la Subescala objeto
de la convocatoria. La valoracidon de cada curso se realizara de acuerdo con la
siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1’5 puntos.

b) De 75 o mas horas: 1 punto.

c) De 50 o0 mas horas: 0’75 puntos.

d) De 25 o mas horas: 0’50 puntos.

e) De 15 o0 mas horas: 020 puntos.

Sélo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la
Universidad, Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios,
u otras Entidades Publicas, siempre que en este Ultimo caso hubieran sido
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homologados por el Instituto Nacional de Administraciéon Publica u otra
Administracion Publica competente.

También se valoraran los cursos de formacidén continua dentro del Acuerdo
Nacional de Formacion Continua en cualquiera de sus ediciones y los impartidos
por este Ayuntamiento.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
Jornadas, Mesas Redondas, Encuentros, Debates u otras analogas, no podran ser
objeto de valoracion. Los seminarios sélo se valoraran si se acredita que tienen
la misma naturaleza y metodologia que los cursos. Los cursos en los que no se
especifique su duracién en horas no seran valorados. Los cursos con duracién
inferior a 15 horas no seran valorados.

3. Formacion 2 (hasta 2 puntos): Por tener aprobados ejercicio o ejercicios
en convocatoria de pruebas selectivas para el acceso como funcionario de carrera
a la subescala de Secretaria categoria de entrada -celebrada con posterioridad
a 1 de enero de 2018-, un punto por cada ejercicio superado. La puntuacién
maxima por este apartado sera de 2 puntos.

Décima: Calificacion de la fase de oposicion.

La calificacidén de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de esta fase. Cada uno
de los ejercicios de la oposicidn sera calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.
La calificacion se obtendra calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del 6rgano de seleccidén, no teniendo en
cuenta la mayor ni la menor de las puntuaciones.

La correccion y calificacidon de los ejercicios escritos, siempre que sea posible,
se hara de forma andénima, utilizdndose para ellos sistemas que garanticen la
objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

Undécima: Calificacion de la fase de concurso.

Solamente se procederd a puntuar la fase de concurso a los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

Con independencia de los limites parciales establecidos, la puntuacién total
de la fase de concurso no podra superar los 10 puntos.

Baremados los méritos, el 6rgano de seleccidén expondra al publico la lista de
los aspirantes con la puntuacion obtenida en esta fase, asi como la de aprobados
por orden de puntuacion total, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles
para que formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en
relacién con la baremacion.

Duodécima: Relacion de aprobados.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion de la
fase de oposicidn y la de concurso. En caso de empate se decidird a favor del
aspirante que haya obtenido mas puntuacion en la fase de oposicion, y en caso
de persistir el empate se decidira por sorteo. La lista se hara publica, en el tablén
anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web.

El 6rgano de seleccion elevara la lista a la Alcaldia junto con el acta de la
ultima sesidn, en la que habran de figurar los aspirantes que hayan superado las
pruebas con la correspondiente propuesta de nombramiento.
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Quienes no reunan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Decimotercera: Presentacion de documentos y hombramiento.

El aspirante propuesto por el 6rgano de seleccién, para su nombramiento,
deberd aportar en el plazo de cinco dias habiles, contados desde la fecha en que
se haga publica la propuesta de nombramiento, los documentos acreditativos de
capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes ostenten la condicién de funcionario estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién, del érgano que corresponda, acreditativa de su
condicién de funcionario de carrera y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Si dentro del plazo establecido, salvo caso de fuerza mayor debidamente
acreditada, el aspirante propuesto para nombramiento no presentara la
documentacion requerida, no podra ser nombrado y se procedera a la anulacién
de la propuesta de nombramiento a su favor, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudiera haber incurrido.

Presentada la documentacién requerida, el aspirante serd formalmente
propuesto por resolucién de Alcaldia para su nombramiento como funcionario
interino por la Direccién General de Administraciéon Local de Murcia segun lo
dispuesto en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional, debiendo tomar posesién en el plazo maximo
de diez dias habiles contados desde el siguiente al de la notificaciéon de su
nombramiento. Si no toma posesion en el plazo indicado, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada, se entendera que renuncia a la posibilidad de
adquirir la condicidn de funcionario interino.

Decimocuarta: Incidencias.

El érgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten, interpretar las bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

Decimoquinta: Cese del funcionario interino.

El funcionario interino cesara en el desempefio del puesto cuando se produzca
alguno de los supuestos previstos en la normativa vigente, y en cualquier caso
cuando la plaza ocupada interinamente se provea por funcionario de carrera por
alguno de los sistemas de provision previstos reglamentariamente.

Decimosexta: Lista de espera.

1. Con los aspirantes propuestos por el érgano de Seleccién a la Corporacion,
es decir el candidato seleccionado y los demas candidatos que hubieran superado
todas las fases del procedimiento selectivo ordenados segln la puntuacién
obtenida se creara una lista de llamamiento sucesivo por orden de puntuacién
por si resultase necesaria para cubrir el puesto. La lista de espera se hara publica
mediante publicacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la web
municipal.
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2. La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier
medio que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la
misma. Para la comunicacion se utilizara preferentemente la direccidon de correo
electronico que éste haya consignado en su solicitud, en segundo lugar mediante
el nimero de teléfono, y en tercer lugar por la direccion de su domicilio particular,
se le remitird carta certificada, en la que conste la citada oferta.

3. Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos
a efectos de llamamiento y notificacién, siendo responsabilidad del interesado
el error en su consignacion, debiendo comunicar al Servicio de Personal,
cualquier variacién de los mismos. Después de haber realizado todos los intentos
de localizaciéon se le comunicara su eliminacién de la lista, por la causa de
no localizacién, si bien, se le otorgara el plazo de 10 dias para que presente
alegaciones a la misma.

4. Con caracter previo al nombramiento debera presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento, dentro de los tres dias habiles siguientes a que tenga
lugar el llamamiento, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

5. Si un integrante fuera notificado para un nombramiento y rechace la
oferta, sin mediar justificacién, sera causa de exclusion automatica de la lista,
y se producird la baja definitiva. Asimismo, se causara baja definitiva, en los
siguientes supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales
desarrollados en nombramientos o contrataciones anteriores.

c) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

6. Se entenderd que existe justificacion para rechazar el llamamiento
cuando se acredite, mediante el medio de prueba adecuado y en el plazo de tres
habiles desde que se produce la oferta de contratacién, alguna de las siguientes
situaciones:

a) Estar en situacién de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del cdnyuge o familiar hasta 2.° grado de
consanguinidad, debidamente acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcion
0 acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de
menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de
familia o de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién
judicial que constituya la adopcion.

e) Mantener una relacién de empleo de caracter temporal, mediante vinculo
funcionarial o laboral debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de
la notificacion de cese o de la extincién contractual.

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracién.

7. El candidato que haya aceptado el llamamiento realizado, tras su cese
volvera a ocupar el mismo puesto en la lista de espera.
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8. La lista de espera estara vigente hasta la creacién de una nueva derivada
de un nuevo proceso selectivo o hasta que se derogue expresamente.

Decimoséptima: Vinculacion de las bases.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de seleccion y
a quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos
actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del érgano de
seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la LPACAP.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a su publicacién.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede
en Murcia en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en
los articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-,
y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.
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ANEXO I. PROGRAMA.
1. Parte general.

Tema 1. Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales
del Estado del bienestar.

Tema 2. La transicidn espafiola a la democracia. El consenso constitucional
de 1978. La consolidacién democrética.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.
La constitucionalizacidén del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

Tema 4. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension
de los derechos fundamentales.

Tema 5. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 6. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Organica.
Composicion, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8. El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion
local en la Constitucidn y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia
local: significado, contenido y limites.

Tema 9. Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de Autonomia Local.
Regulacién basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en
materia de régimen local. La incidencia de la legislacidn sectorial sobre el régimen
local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El reglamento orgéanico. Los bandos.

Tema 10. El municipio: concepto y elementos. El término municipal:
el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales.
Legislacion basica y autondmica. La poblaciéon municipal. El padréon de habitantes.
El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros
regimenes especiales.

Tema 11. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes
de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios:
comisiones Informativas y otros drganos. Estatuto de los miembros electivos
de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos.
La participacidon vecinal en la gestion municipal. Especialidades del régimen
organico-funcional en los municipios de gran poblacién.

Tema 12. Las competencias municipales: sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La
sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de
las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios
municipales. Los servicios minimos.

Tema 13. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccion de los concejales y alcaldes. Eleccién de diputados
provinciales y presidentes de diputaciones provinciales. Eleccidn de consejeros y
presidentes de cabildos y consejos insulares. La mocién de censura y la cuestion
de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

NPE: A-161220-7280



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 290 Miércoles, 16 de diciembre de 2020 Pagina 30787

Tema 14. Régimen de sesiones de los d6rganos de gobierno local:
convocatoria, desarrollo y adopcién de acuerdos. Las actas. El registro de
documentos.

Tema 15. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos
que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 16. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 17. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los
datos de caracter personal.

Tema 18. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la
motivacion.

Tema 19. La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de
medios electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 20. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades
locales. Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.
Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion
y disolucion de corporaciones locales.

Tema 21. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La aprobacién por otra Administracién. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 22. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacion. La coacciéon administrativa directa. La via de
hecho.

Tema 23. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 24. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 25. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos.

Tema 26. La adopcion de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos: cdmputo, ampliacién y tramitaciéon de urgencia.

Tema 27. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencién de los
interesados.

Tema 28. La ordenacién y tramitacion del procedimiento. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 29. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido
de la resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la
situacion inicial. La terminacion convencional.

Tema 30. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta
de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

Tema 31. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La revocacién de actos. La rectificacion de errores materiales o de
hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.
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Tema 32. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacion, mediacién y arbitraje.

Tema 33. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos de la jurisdiccidn y sus competencias. Las partes: legitimacion.
El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 34. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares.
La sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia.
Procedimientos especiales.

Tema 35. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en
materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia
a la potestad sancionadora local.

Tema 36. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena
regulacidon. La planificacién y evaluacion normativa. La participacién de los
ciudadanos. La memoria de analisis de impacto normativo.

Tema 37. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversidn expropiatoria. Referencia a las
singularidades procedimentales.

Tema 38. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de
responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

Tema 39. Las formas de acciéon administrativa de las entidades locales. La
intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y
la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

2. Parte especial.

Tema 40. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia
de contratacién publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 41. Disposiciones generales sobre la contratacidon del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccion y forma del contrato.

Tema 42. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 43. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de
contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del
contratista. Competencia en materia de contratacién y normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

Tema 44. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.
Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacién, pliego de cladusulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.
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Tema 45. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas:
normas generales y procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante.
Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 46. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica
en los contratos administrativos. Ejecucidn de los contratos. Modificacidon de los
contratos. Suspensiéon y extincidn de los contratos. Cesion de los contratos y
subcontratacion.

Tema 47. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
obras. Ejecucién del contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento
y resolucion.

Tema 48. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias
del contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincién de
las concesiones. Construccidon de las obras objeto de concesion. Derechos y
obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracién concedente.
Extincién de las concesiones.

Tema 49. El contrato de concesidon de servicios. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato
de concesidn de servicios. Ejecucidn y modificacion del contrato. Cumplimiento y
resolucién.

Tema 50. El contrato de suministro. Ejecucidon del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucion. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 51. El contrato de servicios. Ejecucidn de los contratos de servicios.
Resolucién. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 52. Las formas actividad administrativa. El servicio publico.
Concepto. Evolucion vy crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos. La
remunicipalizacidn de los servicios publicos. La iniciativa econdmica publica y los
servicios publicos.

Tema 53. La actividad de policia: la autorizacidon administrativa previa y otras
técnicas autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la
seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 54. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades
publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos.
Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 55. El patrimonio privado de las Administraciones publicas. Régimen
juridico. Potestades de la Administracién y régimen de adquisicién, uso vy
enajenacion. La cesidn de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 56. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacion
relativa a aguas, montes, minas, carreteras y costas. El patrimonio nacional.

Tema 57. Los distintos niveles de la hacienda publica. Distribucién de
competencias y modelos de financiacion. El derecho financiero: concepto y
contenido. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia financiera local. La
coordinacion de las haciendas estatal, autonémica y local.

Tema 58. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos
de subvenciones. Procedimientos de concesidn y gestién de las subvenciones.
Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.
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Tema 59. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas
de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones publicas.
Politicas dirigidas a la atencidén a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 60. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacidon del personal: plantillas y relaciones de puestos
de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 61. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincién de la condicion de empleado publico. El régimen
de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo.
Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 62. La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las
retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo.
Sindicacion y representacién. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 63. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario.
El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 64. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter
nacional: funciones. Puestos reservados.

Tema 65. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter
nacional: provision de puestos, situaciones y régimen disciplinario.

Tema 66. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y
contenido. Especial referencia a las bases de ejecucidon del presupuesto. La
elaboracion y aprobacidn del presupuesto. La prorroga del presupuesto.

Tema 67. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto
de gastos: delimitacion, situacidon y niveles de vinculacién juridica. Las
modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 68. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.
Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual.
La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 69. La liquidaciéon del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de
crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente
de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos
con financiacién afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La
consolidacion presupuestaria.

Tema 70. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la
regla de gasto para las corporaciones locales: establecimiento y consecuencias
asociadas a su incumplimiento. Los planes econdmico-financieros: contenido,
tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero.
Suministro de informacion financiera de las entidades locales.

Tema 71. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza
juridica de los contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo:
finalidad y duracién, competencia y limites y requisitos para la concertacion de las
operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones.
La concesion de avales por las entidades locales.
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Tema 72. Evolucidn histérica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la
Ley del Suelo de 1956 hasta el texto refundido de 2015. El marco constitucional
del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado,
de las Comunidades Auténomas y de las entidades locales.

Tema 73. El estatuto basico del ciudadano en la actividad de ordenacion
territorial y urbanistica. El estatuto basico de la iniciativa y participacién de los
ciudadanos en la actividad urbanistica.

Tema 74. El estatuto juridico de la propiedad del suelo. El estatuto basico de
la promocion de actuaciones urbanisticas.

Tema 75. Bases del régimen del suelo, reglas procedimentales comunes y
normas civiles.

Tema 76. El régimen de valoraciones del suelo. La expropiacion forzosa y la
responsabilidad patrimonial por razén de ordenacién del territorio y el urbanismo.

Tema 77. Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccion
publica. Los patrimonios publicos de suelo. El derecho de superficie.

Tema 78. El planeamiento urbanistico. Clases de planes. Naturaleza juridica
de los instrumentos de planeamiento.

Tema 79. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas
de ejecucién de los planes.

Tema 80. La intervencion del uso y edificacién del suelo. La disciplina
urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica.

Tema 81. Seguridad ciudadana y policia Local. Los cuerpos de policias
locales. Funciones. La coordinacién de las policias locales. Proteccién civil. Los
servicios de prevencion y extincion de incendios.

Tema 82. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulaciéon municipal de usos de las vias
urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 83. Las competencias de las entidades locales en materia de
medio ambiente urbano: parques y jardines publicos. La proteccion contra la
contaminacion acustica, luminica y atmosférica.

Tema 84. Las competencias de las entidades locales en materia de gestion de
los residuos urbanos. El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de
las aguas residuales.

Tema 85. Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sanitarias
de las entidades locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria
mortuoria. El control ambiental de actividades. Tema 50. Intervencion municipal
en el comercio y actividades de servicio. La venta ambulante. La Intervencion
municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos
publicos.

Tema 86. Las competencias municipales en materia de servicios sociales.
Las politicas municipales de juventud e igualdad de género. Las competencias en
materia de transporte colectivo de viajeros.

Tema 87. El alcance de las competencias locales en materia de educacion,
cultura y deporte. Las obligaciones de las entidades locales en materia de
proteccion del patrimonio histérico-artistico. Competencias de las entidades
locales en materia de turismo. Municipios turisticos.
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ANEXO II
D./D.a , mayor de
edad, vecino de , C.P. con domicilio
en provisto de DNI .
teléfono - __, direccién y email
EXPONE:

Que esta enterado del contenido de las bases que rigen la convocatoria de un
puesto de Secretario de la escala de Habilitacion Estatal, subescala de Secretaria,
categoria superior para su nombramiento interino por la D.G. de Administracion
Local de la CARM, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local.

Que conoce las bases que rigen la referida convocatoria que acepta
plenamente.

Que reune todos los requisitos establecidos en la clausula tercera de las
citadas bases, siendo su interés participar en el proceso selectivo que regulan las
mismas.

Que adjunta relacién de los méritos a valorar en la fase de concurso, junto a
los documentos fehacientes que acreditan los mismos.

SOLICITA:
Tomar parte en las pruebas selectivas de la convocatoria antes resefiada.

Las personas con minusvalias haran constar, en su caso, la discapacidad
que tienen y las adaptaciones que precisen para el desarrollo de las pruebas
selectivas:

En , a de de 2020

(Firma del interesado) ".

Mazarrén, 4 de noviembre de 2020.—El Alcalde-Presidente, Gaspar Miras
Lorente.
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