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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades

7563 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del acuerdo de convenio colectivo de la empresa Agrios
(manipulado y envasado).

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio con numero de expediente
30/01/0052/2020; denominado AGRIOS (MANIPULADO Y ENVASADO); cddigo de
convenio n.° 30000055011982; ambito Sector; suscrito con fecha 29/06/2020
por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucidon a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Murcia, 15 de diciembre de 2020.—La Directora General de Didlogo Social
y Bienestar Laboral, Purificacion Cuadrupani Bosqued.
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Convenio colectivo de trabajo para «Manipulacion y envasado de agrios
de la Region de Murcia»

Capitulo I.
Articulo 1. Ambito funcional

Se regiran por este Convenio, la totalidad de las empresas dedicadas al
manipulado y envasado de los agrios para el comercio y la exportacion, actividad
que se reconoce estacional.

Se reconoce por las partes que se estd en presencia de convenio sectorial y
que no existe un convenio colectivo de ambito superior a este.

Con la estructura que las partes dan al presente convenio colectivo
consideran suficientemente cubiertas dentro del marco estatutario de negociacién
colectiva en el sector de manipulado y envasado de agrios y se ha adaptado su
contenido a la redaccién actual del art. 90 del ET.

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado, acordado y suscrito
por la Comisidn Negociadora del mismo; de un lado, por representantes de la
Asociacion Provincial de Empresarios Hortofruticolas de Murcia y de otro, CC.0O.
de Industria de Murcia, REDES (Respuesta a los Derechos Sociales) y Federacion
de Industria, Construccion y agro de U.G.T. Regién de Murcia.

Articulo 2. Ambito territorial

El presente Convenio Colectivo afectard a toda la Comunidad Autonoma de
Murcia.

Articulo 3. Periodos de duracién, vigencia y revision

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su publicacion en el BORM, si
bien producira efectos desde el 1 de enero de 2020 salvo los efectos econdmicos
que lo seran desde el 1 de julio de 2020, no devengandose por tanto ningun tipo
de atrasos, y su duracién se pacta hasta el 31 de diciembre del ano 2024. Las
tablas salariales seran de aplicacién desde el 1 de julio de 2020.

El presente Convenio quedara automaticamente denunciado a su finalizacion.

Se prorrogara en todos sus términos y articulos, incluida la tabla de salarios
hasta la firma del siguiente

Capitulo II. Condiciones sociales

Articulo 4. Clasificacion de las personas trabajadoras por su
permanencia en la Empresa. Clausula de suspension de contratos.

Fijos: Son aquellas personas trabajadoras que prestan sus servicios en la
Empresa de una forma continuada y permanente.

Fijos discontinuos: Son las personas trabajadoras que fueron contratados de
acuerdo con el art. 15.6. del ET ( RCL 1995, 997 ) y art. 11 del RD 2104/84, de
21 de Noviembre (RCL 1984, 2697), que mantendran sus condiciones laborales
«ad personam», de acuerdo con aquellas disposiciones legales antes de ser
modificadas o derogadas. Asimismo es el que aparece regulado en el art. 16 del
Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores/as fijos/as discontinuos/as seran llamados/as y cesados/as
al trabajo de acuerdo con su antigliedad o tiempo de permanencia en la empresa
y en funcién a su categoria y seccion.

Los fijos/as discontinuos/as seran cesados/as en el trabajo por orden inverso
a su antigliedad y de acuerdo con sus categorias profesionales y secciones.
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Tampoco podran ser cesados/as si no lo han sido previamente los/as eventuales
de igual categoria y seccién.

Entre la empresa y los trabajadores/as se procedera a negociar el sistema de
llamamiento tanto para las categorias como para las secciones.

Entre empresa y representantes de los trabajadores se podra acordar la
creacion de secciones.

Interinos/as: Son personas trabajadoras interinos/as los que ingresen en la
Empresa expresamente para sustituir a trabajadores/as con derecho a reserva
del puesto de trabajo y a trabajadores/as con contrato reducido y por la duracién
de la jornada reducida, siempre que en el contrato de trabajo se especifique el
nombre de la persona trabajadora sustituida y la causa de la sustitucion.

La duracién de la interinidad serd la misma que la del periodo de suspension
del contrato de la persona trabajadora sustituida y cesara en el momento
de la reincorporacion de esta ultima, salvo el supuesto de fallecimiento o
reconocimiento de la sustituida en situacion de invalidez permanente total o
absoluta, que dard lugar a la extincidn del contrato, tanto del sustituido como del
interino.

Asimismo sera causa de extincion del contrato de interinidad la jubilacion o
la no reincorporacion del trabajador/a sustituido/a, o la extincion por cualquier
causa de la relacidn laboral de aquella.

Una vez se incorpore el sustituido/a, cesara en la prestacidn de servicios sin
derecho a indemnizacion.

Cuando se trate de formalizar contratos de interinidad de trabajadores/as
fijos/as discontinuos/as, constatada la suspension del contrato y la necesidad de
cubrir esa vacante por un interino, se formalizara el contrato de esta naturaleza,
por escrito y con expresién de la causa de interinidad, la persona a la que
sustituye y demas causas previstas legalmente.

Ahora bien, como resulta que los trabajadores/as fijos/as discontinuos/
as tienen que ser llamados al trabajo por riguroso orden de antigliedad en su
categoria profesional y antigliedad para no producir perjuicio a los trabajadores/
as fijos/as discontinuos/as que estén en la lista de los mismos a efectos de
I[lamamiento, el interino, a pesar de sustituir al que tiene el contrato suspendido,
pasara a la lista de llamamientos de trabajadores/as fijos/as discontinuos/as en
el ultimo lugar y sera llamado al trabajo una vez estén ocupados todos/as los/
as discontinuos/as, y ello por cuanto que la sustitucion no lleva aparejado el
reconocimiento de la antigliedad del sustituido/a, ya que es un complemento
personal de este.

Contratos para la formacién: Es aquel contrato formativo por el que el
trabajador/a se compromete a prestar un trabajo y a recibir formacion adecuada
para su puesto de trabajo, rigiéndose por lo que establezcan las leyes vigentes en
cada momento.

Eventuales: Se estarda a lo dispuesto en el art. 15 del Estatuto de los
Trabajadores y en lo previsto igualmente en el art. 8.2 del mismo Cuerpo Legal.

La duracion maxima de prestacion de servicios, amparada por uno o varios
contratos de esta naturaleza, serd de doce meses como maximo en un periodo de
dieciocho y se formalizara siempre por escrito.

Contrato por obra o servicio: A los efectos de lo previsto en los arts. 15.1.a
y 49.1.c del Estatuto de los Trabajadores, ademas de los contenidos generales,
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se identifica como trabajo o tarea con sustantividad propia, dentro de la actividad
normal de las empresas del sector, que pueden cubrirse con contratos para la
realizacion de obras o servicios determinados, los correspondientes a cada
campana.

En el supuesto previsto en el art. 8.2. Del E.T., si los contratos no tienen
una duracién superior a cuatro semanas, no sera necesaria su formalizacion
por escrito, bastando la simple comunicacién a los organismos oficiales
correspondientes y a la representacion legal de los/as trabajadores/as.

Si por las siguientes causas que a continuacién se indican, ajenas todas ellas
a la voluntad de las partes, fuera imposible la prestacion de servicios en alguno o
varios dias dentro del periodo de vigencia pactado como de duracidon del contrato,
éste se considerara suspendido de acuerdo con lo establecido en el art. 45.a.-(
Mutuo acuerdo entre las partes), y 45 b.-( Las consignadas validamente en el
contrato), del E.T., quedando exoneradas las partes de las obligaciones reciprocas
de trabajar y remunerar el trabajo. Las causas de suspension que las partes
suscriptoras del presente Convenio consideran como validas son las siguientes:

a) Circunstancias climatoldgicas que afecten a la produccion de frutos. Tales
causas son: lluvias, vientos, heladas, pedriscos, calores y frios que anticipen,
impidan o retrasen la maduracién de los frutos.

b) Problemas fitosanitarios que afecten a la produccion y sean ajenos a la
voluntad de las partes.

Cuando se produzca alguna de las causas anteriormente indicadas,
la empresa afectada por la misma, lo pondra en conocimiento del Comité de
Empresa y del trabajador/a de forma anticipada, y segun la practica que al efecto
se utilice en las empresas, para exonerarle de la vinculacién laboral con la misma
mientras perdure la suspension, viniendo obligada a reponerlo en su actividad,
cuando cese la causa que motivo la suspension del contrato.

Al objeto de establecer las garantias necesarias para que no se produzcan
situaciones arbitrarias y no deseadas por las partes, se acuerda que cada uno de
los contratos eventuales que se realicen, tengan una duracién maxima de tres
meses, sin que ello sea dbice para que se puedan suscribir diferentes contratos
hasta una duracién total de 12 meses en un periodo de 18 meses.

Adicionalmente se establece que la duracién maxima de la suspension
contractual a que se refieren los parrafos anteriores a cada uno de los contratos
que se realicen no podra exceder de diez jornadas. Si excediera la suspensién
del contrato de las diez jornadas citadas, el contrato se considerara extinguido
y la Empresa podra optar entre abonar, en concepto de danos y perjuicios por la
extincion no imputable al trabajador/a, una cantidad equivalente a los salarios
dejados de percibir hasta la fecha de finalizacion del contrato, o bien a darle
ocupacion en otro contrato posterior por el nimero de las jornadas dejadas de
trabajar, que excedan de las diez jornadas.

Para la formalizacidn de contratos de esta naturaleza, sera preciso que todos
los fijos/as discontinuos/as hayan sido llamados/as a su puesto a partir del inicio
de la campafia, y, ademas, no operara dicha suspensién en el caso de que en el
centro de trabajo presten servicios en dichas jornadas ETT.

La suscripcion de este contrato con las condiciones pactadas se vincula
inexorablemente a los derechos reconocidos en el art. 5, del Convenio sobre
Estabilidad en el Empleo y acceso a la Fijeza discontinua de los Trabajadores/as
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Eventuales, lo que supone en doctrina del T.S. los llamados «actos de disposicion
condicionada», pues la dejacién de ciertos derechos por parte del trabajador/as
se asume a cambio de las condiciones de acceso a la fijeza discontinua, con lo
qgue se consigue el propdsito de estabilidad en el empleo y la adquisicion de tal
fijeza discontinua que vincula de forma cierta al trabajador/a con la empresa de
forma indefinida.

Articulo 5. Estabilidad en el empleo y acceso a la fijeza discontinua
de los trabajadores/as eventuales

Siendo propésito de las partes suscriptoras del presente Convenio el fomento
de la estabilidad en el empleo, primando en todo caso la aplicacidon del articulo 16
del Estatuto de los Trabajadores, las empresas afectadas por el mismo se obligan
a la conversién de trabajadores/as eventuales en fijos/as discontinuos/as, en la
forma y con las condiciones establecidas a continuacion:

a) A partir del inicio de la vigencia del presente convenio, los trabajadores/
as eventuales que presten servicios en las empresas al menos el 30% de la
media de los dias trabajados por los fijos/as discontinuos/as de aquellas, tendran
preferencia para ser contratados/as en la misma condicion de eventualidad en
la segunda campana, sin perjuicio de los derechos adquiridos por aplicacién del
convenio anterior.

b) Los trabajadores/as eventuales que presten servicios en las empresas o
centros de trabajo durante tres afios consecutivos y habiendo prestado servicios
un minimo de 90 dias en cada uno de los afos, adquiriran la fijeza discontinua al
término del tercer afio.

c) Todos los contratos efectuados por las empresas afectadas por el presente
Convenio se realizaran por las mismas. En ningln caso se realizaran contratos por
medio de empresas de trabajo temporal, que se puedan entender efectuados en
fraude de ley, y en el entendimiento de que para acudir a este tipo de contratacidn
la empresa tiene que haber ocupado previamente a sus trabajadores/as fijos/as y
fijos/as discontinuos/as.

La plantilla de las empresas obligadas por este convenio colectivo tendran que
disponer de un minimo del 80% de aquellas en cémputo anual de trabajadores/
as fijos/as y fijos/as discontinuos/as, estableciéndose expresamente que dicho
limite no se podrd modificar en convenio colectivo de &mbito inferior a este.

Las partes declaran expresamente que este porcentaje de fijeza discontinua
no puede servir de referencia para otros sectores, ya que su aplicacién en este
sector (manipulado de agrios) es debida a las peculiaridades del mismo.

A los efectos del célculo de los trabajadores/as de la plantilla, los fijos/as,
fijos/as discontinuos/as y aquellos con contrato de trabajo de duracidon superior
a un afio, contaran como uno. Los eventuales y contratados/as a través de ETT
computaran por el nimero de dias trabajados y cada 200 dias de trabajo o
fraccién, en el periodo de un afio, contara como uno.

Aguellas empresas afectadas por este convenio que no alcancen el indice de
estabilidad del 80%, dispondran del plazo de un afio a partir de la publicacion del
mismo en el BORM para llevarlo a cabo.

Si en alguna empresa no existieran fijos/as discontinuos/as el calculo
de referencia sera el promedio de dias efectivamente trabajados por los/as
eventuales y personal de ETT en la campafia anterior, segun el célculo resultante
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anteriormente indicado. Se tomara como criterio objetivo para estas conversiones
el de los trabajadores/as con mayor nimero de dias trabajados en la empresa.

Articulo 6. Contratos de trabajo

Los contratos de trabajo de los trabajadores/as fijos/as discontinuos/
as se regiran por las disposiciones contenidas en el art. 16 del Estatuto de los
Trabajadores. Estos contratos se haran siempre por escrito, teniendo la obligacion
la Empresa de hacerlo por triplicado y entregar, después de haberlo firmado y
visado por la Oficina de Empleo, una copia al trabajador/a, debiendo figurar en el
contrato de trabajo que se suscribe con el personal fijo discontinuo, la antigiiedad
inicial de este en la Empresa, asi como las condiciones para las que haya sido
contratado/a. A este efecto, se realizara un modelo Unico de contrato para todas
las empresas del sector. El criterio a utilizar para cubrir las vacantes que se den
en el seno de la empresa, cuando dichas vacantes correspondan a puestos de
trabajo especializados, sera el de antigliedad dentro de la especializacién.

El empresario entregard a la representacion legal de los trabajadores/as
una copia basica de todos los contratos que deban celebrarse por escrito, a
excepcion de los contratos de relacion laboral especial de alta direccién, sobre
los que se establece el deber de notificacién a la representacion legal de los
trabajadores/as.

El contenido de la copia bésica de los contratos y plazo de entrega, se
acomodara a lo establecido en la Ley 2/91, de 7 de Enero ( RCL 1991, 39).

Articulo 7. Llamamiento al trabajo

Para el trabajador/a fijo/a discontinuo/a se establece la obligacién de que
la empresa efectle su llamamiento segun las costumbres del lugar, si realizado
el llamamiento de este modo, alguno de los trabajadores/as no se presentase al
trabajo por alegar el trabajador/a que el citado llamamiento no se produjo, la
empresa vendra obligada a realizar un nuevo llamamiento mediante notificacion
escrita en la que constara el lugar de trabajo y fecha de iniciacion del mismo.
De esta notificacién firmada acusara recibo el trabajador/a para que exista
constancia del llamamiento.

El llamamiento, tanto en uno y otro caso, se efectuara por riguroso orden
de antigliedad y dentro de cada categoria. Para el computo de la antigliedad a
efectos de llamamiento o cese se tendra en cuenta, en primer lugar, el nUmero
de dias trabajados desde 1.974, incluyendo a tal efecto todos los consignados por
cualquier concepto en los modelos TC-1 y TC-2, y subsidiariamente la fecha de
inscripcion en el Libro de Matricula, o su alta en S. Social, ya que este ultimo ha
sido suprimido.

El trabajador/a fijo/a discontinuo/a que estando en activo cause baja por I.T,,
a los solos efectos de futuros llamamientos, cuando cause alta por curacion, se le
computara como dias de trabajo, los mismos que hubiera prestado en el que en
orden de antigliedad esté situado a continuacion del enfermo/a, en las listas de
llamamiento.

Para futuras campafias y a los mismos efectos, se acumularan los dias
trabajados durante la vigencia del presente Convenio a los ya acreditados,
actualizandose las listas anualmente.

Producido el llamamiento al que se hace mencidn en el primer parrafo de
este articulo, el trabajador/a viene obligado/a a su incorporacion al trabajo, ya
que de no efectuarlo, se entenderia que dimite del mismo, perdiendo su condicién
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de fijo/a discontinuo/a y de trabajador/a de la empresa, salvo que justifique las
razones de su no incorporacién, de acuerdo con la legislacion vigente.

En el plazo de treinta dias, a contar de la fecha de publicacién de este
Convenio en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», las empresas que adn no
lo hubieran efectuado vendran obligadas a exponer una lista de los trabajadores/
as fijos/as discontinuos/as, en la que figurara la antigliedad de éstos/as, a
efectos de Ilamamiento o cese, en la forma antes indicada, con obligacién del
trabajador/a de presentar a la empresa las quejas relativas a su antigiedad en
la misma.

El cese de los fijos/as discontinuos/as se producird en orden inverso a la
antigliedad de éstos en sus respectivas categorias profesionales.

Articulo 8. Condiciones de trabajo y protecciéon de la maternidad

Las empresas afectadas por este Convenio intensificaran su atencién y
preocupacién para conseguir que se reduzca en el limite posible las situaciones
en que los trabajadores/as hayan de realizar su trabajo en pie, y hara que,
cuando asi haya de efectuarse, tal trabajo resulte lo mas cémodo posible para los
trabajadores/as. A tal efecto, el Comité de Empresa o los delegados de personal
podran realizar propuesta para que se mejoren las condiciones de trabajo de los
trabajadores/as.

Si de la evaluacién de riesgos del puesto de trabajo se infiere un riesgo para
la seguridad y salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia
de la trabajadora embarazada, el empresario adoptara las medidas necesarias
para evitar la exposicidon a dicho riesgo. Para ello y siempre que ello sea posible,
se asignara a la trabajadora un puesto de trabajo diferente y compatible con su
estado, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales (RCL 1995, 3053).

Articulo 9. Comedores y actualizacion de instalaciones

Aguellas empresas que no dispongan de comedores adecuados, tendran
un plazo maximo de tres meses para el efectivo cumplimiento de lo dispuesto
en la Legislacion vigente. Las empresas afectadas por este Convenio tendran la
obligacién en un periodo de tres meses, a partir de la publicaciéon del mismo, de
hacer las instalaciones pertinentes en duchas y vestuarios, suficientes para la
plantilla de cada empresa.

Articulo 10. Prendas de trabajo

Las empresas afectadas por el presente Convenio entregaran a sus
trabajadores/as de mano de obra directa de los almacenes, dos prendas
de trabajo al afio, una en Abril y otra en Octubre, viniendo obligados los
trabajadores/as a su utilizacidn, que sera exigida por la Empresa.

Articulo 11. Péliza de seguros.— Indemnizacion por muerte o invalidez
permanente total para la profesion habitual o absoluta para todo tipo de trabajo,
y gran invalidez, derivada de accidente de trabajo

La Empresa abonard la suma de 20 euros al afio a cada trabajador/a por
la suscripcion de Pdliza de Seguros que cubra el riesgo de muerte, invalidez
permanente total para la profesion habitual y absoluta para todo trabajo, y gran
invalidez, derivada de accidente de trabajo, cuya suscripcién serad de exclusiva
cuenta del trabajador/a, siendo indispensable para el pago de la cantidad
mencionada, justificar ante la empresa la formalizacién de la pdliza, bien
directamente o a través de la compafia de seguros. También se pacta que la
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poéliza pueda ser colectiva, pero viniendo obligados los trabajadores/as a través
de los comités de empresa a presentar la misma suscrita con la relacién de los
trabajadores/as beneficiarios/as, y esta abonara la cantidad pactada en funcién
del nimero de aquellos/as, en este caso el tomador del seguro sera la empresa.

Articulo 12. Premio de constancia

Todo el personal, sea fijo/a o fijo/a discontinuo/a, que lleve veinticinco afios
al servicio de la empresa, percibird con caracter Unico y por una sola vez, un
premio igual a una mensualidad de su salario bruto.

A efectos de la percepcion del presente premio se computara la excedencia
forzosa por maternidad.

Capitulo III. Jornada, licencia y vacaciones
Articulo 13. Jornada

Durante la vigencia del presente Convenio, la jornada laboral maxima sera
de hasta 1800 horas anuales de trabajo efectivo y de hasta 40 horas semanales,
también de trabajo efectivo, distribuidas de lunes a viernes.

Entre empresa y Comité de Empresa podra pactarse el abanico horario de
prestacidon de servicios.

En defecto del mencionado pacto, el abanico horario sera el siguiente.

De lunes a viernes de 8 h. a 13 h. y de 14.30 a 20.00 h y ello como regla
general.

Las empresas podran pactar con los representantes de los trabajadores/as la
realizacion de jornada intensiva en los meses de julio a Septiembre.

En jornadas de cinco o mas horas consecutivas, los trabajadores/as tendran
derecho a un descanso obligatorio de quince minutos retribuidos.

Entre empresa y representacion de los trabajadores/as se podra acordar la
prestacién de trabajo en el sistema de turnos.

Articulo 14. Flexibilizacion de la jornada

Por las peculiaridades del trabajo estacional y discontinuo, pedidos urgentes,
suministros, imprevistos, etc. se pacta expresamente la jornada irregular durante
los meses de noviembre, diciembre, enero, febrero, marzo y abril, donde la
empresa podra organizar el trabajo existente estableciendo las jornadas diarias o
semanales precisas, en funcion de las necesidades de cada momento con respeto
a los limites establecidos en este articulo. En este periodo la jornada tendra las
siguientes caracteristicas:

Se establece una jornada semanal ordinaria maxima de 56 horas de trabajo
efectivo (durante los meses de noviembre a abril). Las horas que sobrepasen la
jornada semanal ordinaria se consideraran extraordinarias y se retribuirdn segin
lo recogido en tabla salarial anexa.

Durante la jornada semanal, las horas comprendidas a partir de la 46 y hasta
la 56 de trabajo efectivo, tendran la consideracién de horas de campafia, con
la retribucién expresa reflejada en las tablas salariales, y pudiendo ser pactada
entre empresa y representantes de los trabajadores/as. También se consideraran
como “horas de campafa” aquellas que se sitlen fuera del abanico horario, y las
que superen la novena hora, y seran voluntarias para los trabajadores/as salvo
que se pacte lo contrario entre empresa y trabajadores/as.
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Las horas que sobrepasen la jornada semanal ordinaria se consideran
extraordinarias y se retribuiran segun lo recogido en la tabla salarial anexa.

Se incluyen las mafianas de los sabados en las que el abanico horario sera de
08 a 13’00 h, manteniéndose el abanico horario del resto de dias que constan en
el articulo anterior o en lo que expresamente se pacte en cada empresa.

Al ser jornada ordinaria la de la mafiana de los sabados en la forma indicada
anteriormente, la asistencia al trabajo es obligatoria.

Ahora bien, se autoriza que el trabajador/a pueda dejar de prestar servicios
la mafiana de los sdbados, cuando asi lo solicite y lo comunique, al menos
con 24 horas de antelacion a la empresa bien directamente o a través de los
representantes legales de los/as trabajadores/as y esta le exonerara de dicha
asistencia siempre que el indice de absentismo en ese dia no supere el 30% de la
categoria profesional a que corresponda.

En todo caso se deberd de cumplimentar lo dispuesto en cuanto al descanso
semanal en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 5 del
RD 1561/1995 de jornadas especiales, produciéndose por tanto compensaciones
y acumulaciones en los periodos recogidos, en su texto para hacer efectivo el
descanso legal establecido entre la jornada del sabado y del lunes.

La direccion de la empresa y los/as representantes legales de los
trabajadores/as podran variar de mutuo acuerdo los meses a los que se refiere
la flexibilizacién de la jornada, si bien su duracidn abarcara el periodo de seis
meses.

Articulo 15. Plus de trabajo en sabados

Las horas trabajadas en la mafana de los sabados que no superen las
46 horas semanales en el periodo de referencia (de seis meses) se abonaran
segun la tabla de retribuciones adjunta, sin tener en cuenta la mayor o menor
antigliedad de los trabajadores/as.

El importe del plus de los sabados en la cuantia citada se mantendra durante
toda la vigencia del presente convenio colectivo y en el recibo oficial de salarios
se definird como «plus sabados».

Articulo 16. Horas extraordinarias en la jornada flexible

Se consideran horas extraordinarias las que superen las 10 diarias, las 1.800
anuales de trabajo efectivo, las que superen las 56 horas semanales en los meses
de noviembre a abril o en aquel otro periodo de seis meses pactado de mutuo
acuerdo entre empresa y representantes de los/as trabajadores/as, las realizadas
las tardes de los sabados, domingos y festivos.

Articulo 17. Valor de las horas extraordinarias

El valor de las horas extras tanto en jornada ordinaria como flexible es el que
aparece reflejado en las tablas anexas.

Articulo 18. Trabajo de media jornada

En los casos en que las empresas afectadas por el presente Convenio
precisen trabajar sélo media jornada, avisaran de tal circunstancia a su personal
no fijo al concluir la jornada del dia inmediatamente anterior, con la excepcién
motivada por fuerza mayor.

El personal fijo discontinuo y eventual no trabajard menos de media jornada.
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Si en alguna ocasion se trabajase menos de media jornada, la empresa
abonara la media jornada completa. Ello siempre y cuando el trabajo de duracién
inferior a media jornada, no sea debido a causas de fuerza mayor.

La jornada se podra interrumpir por causas de fuerza mayor pagando, en tal
caso, las horas trabajadas.

Son causas de fuerza mayor, todas aquellas que siendo imprevisibles y no
imputables en ninguna medida al empresario, paralicen de una forma efectiva y/o
repentina la produccion.

De no avisar, se entendera jornada completa.

Cuando la jornada se interrumpa por causa de fuerza mayor y el
trabajador/a, a instancias de la empresa, permanezca en el centro de trabajo,
ésta estara obligada a abonar esas horas hasta que se reanude la jornada.

Articulo 19. Licencias retribuidas

El trabajador/a, avisando con la posible antelacién, justificAndolo y
acreditandolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo por los
motivos que a continuacion se sefialan y con derecho a remuneracion durante el
tiempo de ausencia:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) En caso de nacimiento se aplicara lo dispuesto en el R.D.-ley 6/2019,
de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Los familiares de primer grado tendran derecho a 3 dias laborales, ampliables
a otros 3, cuando el trabajador/a tenga que realizar algin desplazamiento al
efecto fuera de la Comunidad Autéonoma de Murcia, en el caso nacimiento de hijo,
justificandose la necesidad de dicho desplazamiento. Esta licencia sélo la podra
utilizar una persona en la empresa.

c) Durante 3 dias laborables, ampliables a otros tres en caso de
desplazamiento fuera de la Comunidad Auténoma de Murcia, en caso de
enfermedad grave u hospitalizacién o fallecimiento de familiar hasta segundo
grado. La licencia serd de dos dias en caso de intervencién quirlrgica sin
hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad del trabajador/a.

En los supuestos previstos en los apartados b) y c) de este articulo y salvo
en el caso de fallecimiento, los tres dias de licencias que se contemplan no tienen
por qué ser consecutivos y podran ser elegidos por el trabajador/a mientras
subsista la causa de la licencia, lo que tendran que acreditar en la empresa.

d) Durante 2 dias por traslado de su domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal.

f) Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica de especialista de
la Seguridad Social, justificdndolo con posterioridad y siempre que esa consulta
no se pueda realizar en horas de no trabajo. En este caso se abonara también
el tiempo empleado para asistir a la consulta del médico de medicina general. A
este respecto y con relacion a los desplazamientos que se indican, la Empresa
so6lo se obliga a abonar media hora como minimo y una hora como maximo en los
desplazamientos empleados para asistir a la consulta del médico de cabecera o
especialista respectivamente. Para abonar el tiempo de consulta de los médicos
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serd necesario que los mismos indiquen en el correspondiente parte la fecha y
hora de entrada y salida de la consulta.

En todo lo no especificado se estara a lo que disponga en cada momento la
normativa vigente.

Licencia para mejora de empleo.- La empresa podra conceder licencia no
retribuida y por periodo maximo de seis meses a aquellos trabajadores/as que
soliciten la misma para mejora de empleo, en actividades que no guardan relacién
con las de la empresa, siendo imprescindible para la concesion de la licencia la
existencia de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador/a.

Articulo 20. Vacaciones

El personal fijo afectado por este Convenio, tendra derecho a unas vacaciones
anuales retribuidas de 30 dias naturales. Se entiende que el personal fijo que no
llegue al afio de antigliedad en la empresa, tendra derecho a la parte proporcional
de vacaciones correspondientes a los dias trabajados. El disfrute se hara entre los
meses de Junio a Septiembre, salvo pacto entre empresa y trabajadores/as para
disfrutarse en otras fechas.

El personal fijo discontinuo, igualmente tendra derecho a unas vacaciones
anuales retribuidas de treinta dias naturales. El importe de las mismas va
prorrateado en el salario diario.

Los trabajadores/as fijos/as discontinuos/as y eventuales, como consecuencia
de las peculiaridades y naturaleza de la prestacion de servicios, en las que no se
pueden prever el nimero de dias que van a prestar servicios en el afio; el nUmero
de dias a que tendran derecho a disfrutar de vacaciones, sera proporcional a los
dias trabajados en el afo natural anterior.

El disfrute de las vacaciones se hara de mutuo acuerdo entre la Direccion
de la Empresa y el Comité de Empresa, si bien el 50% del periodo de disfrute
se efectuara entre el 20 de Junio y el 20 de septiembre, salvo que por acuerdo
individual entre empresa y trabajador/a se acuerde el disfrute en otras fechas.

El disfrute de las vacaciones se hard por turnos, dentro de cada categoria
y especialidad, de forma que no interrumpa el normal desarrollo del proceso
productivo y se procurara que no coincida con el periodo de mayor actividad en
las empresas.

Con respecto al parrafo anterior y para adecuar los calendarios de vacaciones
al proceso productivo de la empresa, ésta y los Comités de Empresa determinaran
los cuadrantes de los turnos de vacaciones, en funcion del orden cronoldgico de
solicitud de las mismas por parte de los trabajadores/as.

El calendario de vacaciones se fijara en cada centro de trabajo de forma tal
que el trabajador/a conozca las fechas que le corresponden dos meses antes al
menos del comienzo de su disfrute.

El inicio de las vacaciones no podra coincidir nunca con domingo o festivo.

Los trabajadores/as fijos/as discontinuos/as que proporcionalmente al
numero de dias de trabajo efectuados en el afio anterior no alcancen el derecho
a doce dias de las mismas, podran solicitar de las empresas un permiso no
retribuido hasta alcanzar los doce dias, cuyo disfrute se hara de una sola vez y se
procurara que coincida con los meses de verano.
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Al tener incluida en la retribucion diaria el importe de las vacaciones, el
disfrute de las mismas no se incluird a efectos del cémputo de jornada vy, por la
misma razon, el trabajador/a no percibira ningun tipo de retribucion.

El trabajador/a eventual también tiene incluido el importe de las vacaciones
en su precio salario/hora.

El trabajador/a que tenga suspendido su contrato de trabajo por disfrute
del periodo de maternidad, tendra derecho a disfrutar las vacaciones que le
correspondan inmediatamente después de finalizar dicho periodo. En el resto de
supuestos de suspension de contrato, se estara a lo dispuesto al efecto en la
legislacidon vigente.

Articulo 21. Principios de obligado cumplimiento que se introducen a
partir de las GUltimas reformas legislativas

Las partes suscriptoras del presente Convenio Colectivo, en base a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, han acordado expresamente, por
tratarse el presente de un Convenio de ambito sectorial y ser la actividad del
sector estacional, ampliar la jornada de referencia y establecer para todos los
fijos/as discontinuos/as afectados por el mismo, sea cual fuera la fecha de inicio
de la relacidn laboral en las empresas, la de referencia de 1.790 horas anuales
de trabajo efectivo, que es inferior a la establecida en el Convenio Colectivo de
1.800 horas anuales, que a su vez es la fijada para los trabajadores/as fijos/as y
la que sirve de moddulo de célculo de las retribuciones de todos los trabajadores/
as afectados por el Convenio.

Logicamente la jornada de referencia que ahora se pacta para los/as fijos/as
discontinuos/as de 1790 horas de trabajo anuales, podra no ser cumplida por los
trabajadores/as fijos/as discontinuo/as, ya que la prestacion de servicios, por la
propia discontinuidad de la actividad ird en funcion del trabajo existente en cada
momento en la empresa, que como ha quedado anteriormente indicado, sera
intermitente y ciclico, y por tanto de imposible determinacion por las empresas
con caracter previo, lo que obligara a las mismas a efectuar los contratos de
trabajo con las peculiaridades previstas en el art. 16 del Estatuto de los
Trabajadores.

El trabajador/a fijo/a discontinuo/a no podra superar o igualar la jornada
maxima a tiempo completo anual establecida para los trabajadores fijos de 1800
horas anuales de trabajo efectivo.

Con relacioén a lo establecido en el parrafo anterior, no se incluirdn a efectos
de superacion o equiparacién de jornada, los periodos de suspensién de trabajo
en que se pudiera encontrar el trabajador/a fijo/a discontinuo/a por cualquiera
de las causas previstas legalmente, ni las vacaciones establecidas en el articulo
anterior, salvo supuestos de accidentes de trabajo, y sélo por el nimero de dias
que le hubiera correspondido trabajar en razén de la lista de llamamientos

Articulo 22. Puestos de trabajo

En aquellas empresas con prestacion de servicios durante todo el afio y en
las que prestan servicios trabajadores/as fijos/as discontinuos/as en actividad
intermitente, ademas de los/as fijos/as continuos/as, se establece que tendran la
consideracion de puestos de trabajo fijos por su propia naturaleza, los contratados
como tales, los directivos y los que presten servicios en administracion, vigilancia,
encargados de almacén y mandos intermedios, que son los trabajadores/as que
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prestan servicios durante todo el afio, salvo que por el tipo de contrato de trabajo
o prestacion de servicios, se constate la consideracion de la no fijeza.

En relacion a las categorias o puestos de trabajo de mantenimiento,
mecanicos/as y encargados/as de seccidn, éstos seran discontinuos/as, salvo
que sean utilizados sus servicios para sustituir trabajos de inferior categoria, que
vulneraria el llamamiento de otros fijos/as discontinuos/as de distintas categorias.
En este caso, se consideraria a aquellos puestos de trabajo y trabajadores/as,
fijos/as continuos/as por su propia naturaleza.

Si en estas tres categorias citadas y salvo circunstancias excepcionales
de prestacion de otros servicios, que no supongan reiteracién, se efectiian
los trabajos propios de sus categorias profesionales, se mantendra la fijeza
discontinua.

Capitulo IV. Accién sindical
Articulo 23. Representantes sindicales y funciones de los mismos

Tendran la consideracidon de representantes sindicales en el seno de la
empresa, a los efectos de las atribuciones que se les asignan en Convenio los
Miembros del Comité de Empresa y los Delegados/as de Personal.

a) Vigilar el cumplimiento de las Normas de Seguridad e Higiene en los
Centros de Trabajo.

b) Estar informados de las altas y bajas del personal en la Seguridad Social.

c) Facilitar las listas de los trabajadores/as fijos/as discontinuos/as con
expresion de su antigliedad inicial.

d) Estar informados de las situaciones de posibles absentismos laborales,
debiendo intervenir en los procesos de IT.

e) Informar a los trabajadores/as de la productividad de la empresa cuando
ésta esté por debajo de lo establecido en las tablas de rendimientos minimos
fijados por la Comisidn Paritaria del Convenio.

f) Ser informados antes de la iniciacion de la tramitacion del expediente de

reestructuracion de plantilla.

g) A peticion de cualquier trabajador/a podran estar en las reuniones de
estos con la Empresa.

h) La Empresa estd obligada a entregar copia de los contratos a la
representacién sindical

i) Cualquiera de las establecidas al efecto en los arts. 64 y 68 del ET ( RCL
1995, 997 ).

De no haber Comité de Empresa o Delegados/as de Personal se estara a
lo dispuesto en el art. 41.4 del ET para cualquier pacto o negociacion con la
empresa en los términos previstos en el citado Cuerpo Legal.

Articulo 24. Finiquitos. Recibos de salarios

A la hora de la firma del recibo del finiquito el trabajador/a podra obtener
asesoramiento de los/as representantes legales de los trabajadores/as en la
empresa, si asi lo desea.

Las empresas afectadas por el presente Convenio entregaran a sus
trabajadores/as las correspondientes copias de los recibos de salarios, segun
modelo oficial, entre el dia 1 y 10 del mes siguiente al devengado.
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Articulo 25. Comités de Empresa y/o Delegados de Personal

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de los trabajadores/as,
disfrutaran del crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus
funciones de representacion, en la forma establecida en el art.68 del Estatuto
de los Trabajadores, si bien dichas horas podran ser ampliadas sin merma
de retribucién, cuando aquéllos formen parte de la Comision Negociadora del
Convenio del sector o de la Comision Paritaria del mismo.

Los/as representantes de los trabajadores/as podran acumular las horas
sindicales con un preaviso a la empresa de cinco dias.

Articulo 26. Locales y medios para los/as representantes de los
trabajadores/as en la Empresa

En las empresas o centros de trabajo, se pondra a disposicion de los
delegados/as de personal o del Comité de Empresa, un local adecuado en el que
puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores/as, asi
como uno o varios tablones de anuncios. Las posibles discrepancias se resolveran
por la Autoridad Laboral, previo informe de la Inspeccion de Trabajo.

Articulo 27. Excedencias

1.- La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara
derecho a la conservacidon del puesto y al cdmputo de la antigliedad de su
vigencia, entendiendo como tal el nimero de dias trabajados previos a la
excedencia y se concedera por la designacion o eleccién para un cargo publico
que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2.— El trabajador/a con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor de cuatro meses y no mayor a cinco afios.
Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

3.- Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia,
de duracién no superior a tres afos, para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos
de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque estos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o en su caso desde la fecha
de la resolucion judicial o administrativa.

4.- También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a dos afios los trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar,
hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo y no
desempene actividad retribuida, lo que se debera acreditar debidamente ante la
Empresa.

Esta excedencia se podra prorrogar un afio mas, hasta un maximo de tres
afios en total, en las mismas condiciones que los dos primeros afios, siempre
que lo solicite la persona trabajadora antes de los tres meses a la finalizacion del
segundo afo, y justifique que persisten las circunstancias que dan lugar a ella.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los/as trabajadores/as, hombres o mujeres. No obstante si dos o
mas trabajadores/as de la empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
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causante, el empresario/a podréa limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que en su caso se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacion de excedencia,
conforme a lo establecido en este apartado, serd computable a efectos de
antigliedad, y el trabajador/a tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional, a cuya participaciéon debera ser convocado por el empresario/a,
especialmente con ocasidén de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo, Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

5.- Asimismo, podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la
empresa los trabajadores/as que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial
0 superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

6.—- El trabajador/a con excedencia voluntaria y salvo los supuestos
anteriores, conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Articulo 28. Lactancia y otros derechos

1.- Los trabajadores/as, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia en el trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en caso
de parto multiple.

La mujer por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién
de jornada en media hora, con la misma finalidad o acumularlo a jornadas
completas.

Si las trabajadoras deciden acumularlo en jornadas completas este permiso
sera de doce dias laborables.

2.— En los casos de nacimiento de hijos/as prematuros/as, o que por
cualquier causa deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la
madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.
Asimismo tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas con la disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este
permiso se estara a lo previsto en el apartado 4 de este articulo.

3.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun/a
menor de doce anos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo, con la disminucidén proporcional del salario, entre, al menos,
un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar hasta el segqundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los/as trabajadores/as, hombres o mujeres. No obstante, si
dos o0 mas trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario/a podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.
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4.- La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los apartados 2 y
3 de este articulo, correspondera al trabajador/a dentro de su jornada ordinaria.
El/la trabajador/a debera preavisar al empresario/a con quince dias de antelacion,
la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario/a y trabajador/a sobre la
concrecidn horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los
apartados 2 y 3 de este articulo, sera resuelto por la jurisdiccion competente a
través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011 de 10
de octubre ( RCL 2011, 1845 ), Reguladora de la Jurisdicciéon Social.

5.- La trabajadora victima de violencia de género, tendra derecho, para
hacer efectiva su proteccidén, o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccidon de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a
la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, o de
la aplicacién del horario flexible, o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podra ejercitar en virtud de los acuerdos que se establezcan
entre la empresa y los/as representantes legales de los trabajadores/as o en su
defecto conforme al acuerde entre la empresa y la trabajadora afectada. En caso
de existir discrepancias se estara a lo dispuesto en lo establecido en el apartado
4.0 de este articulo, para su resolucion.

Capitulo V.
Articulo 29.

Las condiciones que se establecen en este Convenio, tendran la consideracion
de minimas y obligatorias para todas las empresas comprendidas en su ambito
de aplicacion.

Articulo 30. Condiciones mas beneficiosas

Se respetaran las mejoras econdmicas que perciban los trabajadores que
vengan reflejadas en la ndmina o recibo oficial de salario.

Articulo 31. Plus de fidelizacion (antiguo Plus antigiiedad)

Las cantidades que vinieran percibiendo los trabajadores/as por el concepto
«plus antigliedad» que se extinguidé en anteriores convenios, quedan congeladas
en el importe que se percibiera al inicio de la vigencia del presente, sin posibilidad
de nuevos o futuros incrementos.

Ese plus de antigiiedad se denominara en lo sucesivo «plus de fidelizacion»
y se concede como garantia ad personam exclusivamente a aquellos/as
trabajadores/as que ya lo vinieran percibiendo.

Logicamente se mantiene en vigor el criterio de la antigiiedad no abonable
a efectos exclusivos de llamamiento para los/as fijos/as discontinuos/as y en las
condiciones que aparecen establecidas en el presente convenio.

Articulo 32. Dietas y desplazamientos

No se establece cantidad determinada para el abono de los anteriores
conceptos, si bien la empresa vendra obligada a satisfacer los gastos causados,
previa justificacion.

Articulo 33. Gratificaciones extraordinarias

Para el personal fijo se establecen dos pagas extraordinarias de 30 dias de
salario base y plus de fidelizacién, pagaderas en los meses de Julio y Diciembre,
y en los dias 15 y 20 respectivamente.
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En todo caso, se indica que el importe de las pagas extraordinarias de verano
y navidad para los/as fijos/as discontinuos/as y eventuales, viene prorrateado en
el salario diario.

Articulo 34. Fiesta de convenio

En el afio 2020 el dia 26 de diciembre las empresas afectadas por el presente
Convenio, concederan descanso retribuido a su personal, tanto fijo como
discontinuo, sin que dicho descanso sea recuperable.

Los/as trabajadores/as fijos/as discontinuos/as y eventuales llevan
prorrateada la retribucion de este dia en el salario diario.

A partir del afio 2021, y en los afos siguientes, este dia sera el martes de
carnaval, por tanto las empresas afectadas por el presente Convenio, concederan
descanso retribuido a su personal, tanto fijo como discontinuo, sin que dicho
descanso sea recuperable.

Los/as trabajadores/as fijos/as discontinuos/as y eventuales llevan
prorrateada la retribucion de este dia en el salario diario.

Articulo 35. Beneficios

El/la trabajador/a fijo/a, percibird en concepto de paga de beneficios, un
10% del salario base, abonable mensualmente.

El/la trabajador/a fijo/a discontinuo/a y eventual, percibe dicho importe en el
salario diario.

Articulo 36. Plus de nocturnidad

Seran nocturnas las horas de trabajo comprendidas entre las 22 h. y 6 h.
Dichas horas se abonaran con un incremento del 25 por ciento sobre el salario
base.

Articulo 37. Plus de peligrosidad, toxicidad y penosidad

Se abonara en la forma y cuantia establecidas en la legislacion vigente al
respecto.

Articulo 38. Gratificaciones del personal fijo discontinuo y eventual.

Esta gratificacion quedd prorrateada en el salario hora y salario dia de estas
personas trabajadoras a partir del 31-12-2013.

Por tanto, queda sin efecto el contenido de este articulo, desde el dia 31-12-
2013, al quedar consolidado el prorrateo de dicha gratificacion en el salario hora
y salario dia.

Entre empresa y representacion de los/as trabajadores/as se podra pactar el
abono sin prorrateo de dicha paga en la forma en que se considere.

Articulo 39. Complemento por accidente de trabajo

En caso de accidente de trabajo, las empresas completaran hasta el 100% de
la base de cotizacién, la retribucidn del trabajador/a que sufra tal contingencia y
ello a partir del 4.° dia del accidente, procediéndose al abono de tal complemento
exclusivamente en los dias en que le hubiera correspondido trabajar al
accidentado/a por el nimero de orden de antigiiedad a efectos de llamamiento.

Articulo 40. Retribuciones

A partir del 1 de julio de 2020 se produce un incremento salarial del 2,1%.
Del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021 un incremento del 1,4%.
Del 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022 un incremento del 1,7%
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Del 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023 un incremento del 1,8%.
Del 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024 un incremento del 2%.

En el caso de que el IPC Nacional Real del afio anterior sea superior a los
porcentajes pactados en convenio para el afio siguiente se realizara una revision
salarial por la diferencia, estableciéndose un tope del 2% en todo caso.

En el supuesto de que en algun afio el importe salarial de una categoria
profesional, que aparece en las tablas adjuntas, quedara por debajo de lo
establecido en el SMI se aplicaria la diferencia en tablas. Los incrementos
pactados se aplicaran siempre sobre las presentes tablas que se firman con el
texto del convenio, nunca sobre tablas futuras.

Articulo 41.-. Comision paritaria

Se establece una Comisién Paritaria, compuesta por ocho miembros, de
los cuales cuatro corresponderan a las organizaciones sindicales y otros cuatro
a las organizaciones empresariales, cuyas funciones y competencias seran las
siguientes:

1.- Conocimiento y resolucion de cuantas cuestiones en materia de aplicacion
e interpretacion del Convenio le sean sometidas.

2.— El desarrollo de las funciones de adaptacion o, en su caso, modificacion
del Convenio durante su vigencia. En este caso, debera incorporarse a la
Comisidn Paritaria la totalidad de los sujetos legitimados para la negociacion,
aunque no hayan sido firmantes del Convenio, siendo exigible la concurrencia de
los requisitos de legitimacion previstos en el Estatuto de los Trabajadores para
que los acuerdos de modificacidon posean eficacia general.

3.- Conocimiento de las discrepancias tras la finalizacién del periodo de
consultas en materia de inaplicacidon de las condiciones de trabajo previstas
en el Convenio, disponiendo la Comisidon Paritaria de un plazo de 15 dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada. Cuando ésta
no alcanzara un acuerdo, las partes podran recurrir a los sistemas no judiciales de
solucion de conflictos correspondientes, cual es la ORCL, y en caso de desacuerdo
se estara a lo dispuesto en el art. 45 del presente Convenio.

4.- Conocimiento de los acuerdos alcanzados durante el periodo de consultas
en materia de inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el Convenio.

5.- Emitir resolucién, sobre las consultas planteadas relativas a la actividad
de un determinado subsector o empresa y su vinculaciéon, o no, con el ambito
funcional del presente Convenio.

Para garantizar la rapidez y efectividad de la misma y la salvaguarda de
los derechos afectados, se establecen los siguientes procedimientos y plazos de
actuacion de la Comisidn Paritaria:

e La correspondiente informacion, comunicacion y/o solicitud de intervencion
de la Comisién Paritaria se enviara por escrito y a efectos de notificaciones
y convocatorias a la sede patronal, Asociacién Provincial de Empresarios
Hortofruticolas de Murcia, C/. Villaleal nim. 3. Entlo. 30001 Murcia.

e Recibida dicha informacién, comunicacion y/o solicitud de intervencién
dirigida a la Comision Paritaria, ésta se remitird al resto de organizaciones
firmantes del Convenio, en un plazo no superior a quince dias, debiendo contener
una propuesta de fechas para su tratamiento. No obstante, se establece un
plazo maximo de intervencién de la Comisidén Paritaria de un mes a contar desde

NPE: A-261220-7563



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 298 Sabado, 26 de diciembre de 2020 Pagina 31968

gue se recibié la peticion de intervencion. Dichos plazos de comunicacion e
intervencion se establecen con la salvedad de lo previsto en el apartado tercero
de las funciones y competencias de la Comision Paritaria.

e Si una vez reunida la Comisidn Paritaria, se mantuvieran las discrepancias
en el seno de dicha Comision o, cumplido dicho término, la Comision Paritaria
no se hubiese reunido, las partes se someteran a los sistemas no judiciales de
solucion de conflictos correspondientes.

Se entendera validamente constituida la Comisidn, cuando asista la mayoria
de cada representacion. Las partes podran acudir a las reuniones con asistencia
de asesores/as.

Para que tenga validez un acuerdo en el seno de la Comision, se requerira el
voto favorable de la mayoria de cada representacion.

De cada reunion se levantara acta, que sera firmada al menos por un
representante de cada organizacion.

Articulo 42. Formacion profesional

El trabajador/a tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios no
retribuidos para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno
de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con
regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o de formacién
profesional de los reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Articulo 43. Seguridad y Salud Laboral

La Directiva Comunitaria 89/391/CEE, relativa a la aplicacion de medidas
para promover la mejora de la seguridad y la salud de los/as trabajadores/as
en el medio laboral, se ha trasladado en Espafia a través de la Ley 31/95 de 8
de Noviembre ( RCL 1995, 3053 ) de 1995, BOE 10 DE Noviembre de 1995 sobre
prevencion de riesgos laborales y las partes firmantes del presente Convenio
quieren dejar constancia y con el esfuerzo constante de todos, seguir trabajando
con los medios legales de que sean dotados para mejorar dia a dia en el
cumplimiento de la Ley y reglamentos que afecten a las empresas y trabajadores/
as de nuestro sector, promoviendo tantas acciones como sean necesarias para la
mejora y el conocimiento de los deberes de cada una de las partes.

Asimismo, las partes suscriptoras del Convenio, se comprometen a llevar a
cabo la politica operativa en la prevencion de riesgos laborales, adoptando las
medidas necesarias para la eliminacion de los factores de riesgo y accidente en
las empresas, fomentando la informacién a los/as trabajadores/as, formandoles
de una manera correcta y eficaz, y de manera especial a los/as representantes
de estos.

En consecuencia, se creard una comision dentro de la Comision Paritaria
del Convenio Colectivo, al objeto de llevar un mayor control de la prevencion
de riesgos laborales en cada una de las empresas afectadas por el Convenio,
pudiendo ésta colaborar con las empresas en la organizacion y asignacion de los
medios necesarios para un correcto cumplimiento de la ley.

Dicha comision se reunirad cada vez que una de las partes lo solicite, y como
minimo una vez cada cuatrimestre para evaluar el grado de cumplimiento de la
referida Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
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Articulo 44.- Seguridad alimentaria

Dada la importancia que tiene para el sector de actividad que se rige por
el presente convenio, el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad
alimentaria y calidad, por cuanto se trabaja con materia prima fresca de
consumo directo, asi como por exigencias de los propios clientes y consumidores,
constituye norma de especial vigilancia y cumplimiento las relativas a seguridad
alimentaria.

En este sentido, las empresas podran establecer internamente normas
de seguridad alimentaria de obligado cumplimiento, la cuales seran objeto de
informacion y comunicacion al comité de empresa y sus trabajadores/as.

Por parte de la representacion sindical son conscientes de la importancia
del respeto de dichas normas y muestran su compromiso a difundir entre los/as
trabajadores/as la necesidad de las mismas y su cumplimiento.

En el seno de la comisidn paritaria del convenio, las partes pondran proponer
cualquier acciéon que pueda contribuir a la mejora de esta finalidad.

Articulo 45. Clausula de no aplicacion del régimen salarial

Cuando concurren causas técnicas, organizativas y de produccién, por
acuerdo entre la empresa y representantes de los/as trabajadores/as legitimados
al efecto, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en
los términos del art. 41.4 del ET, a inaplicar en la empresa las condiciones de
trabajo previstas en el presente convenio colectivo, que afectan a las siguientes
materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del RD 3/2012 (RCL 2012, 147, 181).

g) Mejoras voluntarias de la accidn protectora de la S. Social.

La definicién de las causas técnicas, organizativas y de produccion, vienen
establecidas en el art. 82.3 del ET.

Causas para la inaplicacion

Las causas que justifican la inaplicacién temporal en la empresa de alguna
de las condiciones laborales pactadas en el convenio sectorial —incluido régimen
salarial o cualquiera de las condiciones laborales enumeradas en el parrafo
anterior- debe ser determinada por la misma, que podra acreditar, entre otras,
la disminucidén persistente del nivel de ingresos; o que la situacién y perspectivas
econdmicas de la empresa pudieran verse afectadas negativamente por la
aplicaciéon de aquellas condiciones econdémicas, siempre y cuando se justifique la
inaplicaciéon por su afectacion al mantenimiento del empleo. Para la concrecién de
tales causas, la empresa que pretenda la inaplicacion salarial, debera acreditarla
y al efecto tendra que tomar como referencia parametros que permitan objetivar
la justificacion, como son, entre otros, la disminucidén de resultados, de ventas
o de productividad en el Gltimo ejercicio o en los doce ultimos meses, con la
correspondiente documentacion contable y econdmica.
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Siendo necesario que se defina asimismo, con caracter previo, no sdlo el
concepto, sino también el referente cuantitativo —porcentual o el que se estime
oportuno- que determina que se active la inaplicacion.

Acuerdo de la representacion legal de los/as trabajadores/as.

La inaplicacion solo se podra efectuar por acuerdo entre la empresa y
los representantes de las personas trabajadoras legitimados para negociar
un Convenio Colectivo de empresa. En ausencia de la representacion legal de
los trabajadores en la empresa, se entendera atribuida a los sindicatos mas
representativos y los representativos en el sector de manipulado de agrios, que
forman parte de la Comision Paritaria del presente Convenio Colectivo, salvo
que los trabajadore/as atribuyan su representacion a una comision designada
conforme a los dispuesto en el articulo 41.4 del ET.

Cuando el periodo de consulta finalice con acuerdo, el mismo debera ser
notificado a la Comisidon Paritaria del Convenio Colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cuyo plazo se
establece en 15 dias, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la
Comision Paritaria del Convenio Colectivo, que dispondra de un plazo maximo de
otros quince dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera
planteada. Cuando aquella no alcanzara un acuerdo, las partes podran recurrir al
tramite de mediacion en la ORCL. De no alcanzarse acuerdos en este organismo,
las partes podran plantear conflicto colectivo en los términos del art. 153 de la L]
Social, para que judicialmente se resuelva la controversia.

Documentacion

La documentacidn a entregar por la empresa sera la necesaria para que la
representacién legal de las personas trabajadoras pueda tener un conocimiento
fidedigno de las causas alegadas para la inaplicacion.

Duracion temporal de la inaplicaciéon

Dado el caracter excepcional de esta medida, la duracién no podra ser
superior al periodo de vigencia de Convenio.

Contenido del acuerdo de inaplicaciéon

La inaplicacion del Convenio Colectivo en modo alguno debe producir un
vacio de regulacién respecto a las condiciones laborales cuya inaplicacion se
acuerde, por lo que el acuerdo de inaplicacidon debera determinar con exactitud la
regulacién sustitutoria de la contenida en el presente Convenio Colectivo.

El acuerdo de inaplicacion y la programacion de la recuperaciéon de las
condiciones inaplicadas no podran suponer el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones
retributivas por razones de género, ni las materias a las que la legislacion vigente
les da el valor de norma de derecho necesario indisponible.

Articulo 46. Formacion

El sector de citricos se encuentra cada dia ante retos y mercados mas
exigentes ya que los incrementos en los costos de produccién son cada vez mas
altos y crecen a mayor velocidad por la realidad cambiante y la globalizacién del
mismo, lo que hace necesario que las partes suscriptoras del Convenio, centren
sus esfuerzos en buscar la mejora continua en los puestos de trabajo, por lo
que se debe trasladar desde el ambito del Convenio la necesidad de fomentar la
formacion la formaciéon y hacer los esfuerzos necesarios para la optimizacion de
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los puestos de trabajo y las personas que los desarrollan a través de los planes de
formacién, para con ello alcanzar un status de profesionalidad y competitividad
adecuado.

Consideran las partes firmantes del presente Convenio que las empresas
tienen que buscar planteamientos de formacion integrales, disefiar las
metodologias que detecten las necesidades de formacién especifica de cada
empresa y sus trabajadores/as y de ser posible aplicarlas.

En todo caso, parece correcto indicar que las empresas deberian buscar
compromisos concretos para la mejora de la formacién de sus trabajadores/as y
cuerpos directivos por los siguientes motivos:

e Evitar que el sector quede descolgado de los beneficios de la formacion,
que las empresas a través de sus cotizaciones, ya pagan.

e Mejorar la cualificacién de las personas trabajadoras.

e Elevar el nivel cultural del capital humano de las empresas de cara a
favorecer la capacidad de comprensién del medio profesional en el que se
encuentran.

e Se debe sensibilizar al sector en general sobre esta materia con objeto
de eliminar las dificultades de la puesta en marcha de los planes de formacién
adecuados.

e Orientar a empresas y trabajadores/as sobre las posibilidades de realizacién
de cursos de formacion.

Articulo 47. Adhesion a la ORCL

Para la resolucidén extrajudicial de conflictos, las partes suscriptoras del
Convenio, manifiestan su propdsito de acudir en via de mediacion o arbitraje a
la Oficina de Resolucidon de Conflictos Laborales de Murcia, y ello sin perjuicio de
acudir a la via jurisdiccional laboral.

Articulo 48. Politicas de igualdad

Se respetara el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos, no
admitiéndose discriminaciones por razon de sexo, estado civil, edad dentro de
los limites marcados por el ordenamiento juridico, raza, condicion social, ideas
religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato, etc. Tampoco podrd haber
discriminacion por razén de disminuciones psiquicas, fisicas o sensoriales.

Las Organizaciones firmantes del presente Convenio Colectivo y las Empresas
afectadas por su ambito funcional, garantizaran la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, asi como la no discriminacién por cuestiones de raza,
religion o cualquier otra condicién, de conformidad con la legislacion vigente
nacional, jurisprudencia y directivas comunitarias. Se pondra especial atencion en
cuanto a los cumplimientos de estos preceptos en:

e El acceso al empleo

e Estabilidad en el empleo

e Igualdad salarial en trabajos de igual valor

e Formacion y promocion profesional

e Ambiente laboral exento de acoso sexual

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo entienden que las

acciones emprendidas con respecto a la igualdad de oportunidades en el trabajo
no daran origen por si solas a una igualdad de oportunidades en la sociedad,
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pero contribuirdn muy positivamente a conseguir cambios en éste sentido. En
consecuencia, es importante que se tomen las medidas oportunas para promover
la igualdad de oportunidades.

Las Organizaciones firmantes coinciden que son objetivos importantes para el
logro de una igualdad de oportunidades sistematica y planificada los siguientes:

e Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de
oportunidades en cuanto al empleo, la formacidén, la promocion y el desarrollo de
su trabajo.

e Que mujeres y hombres reciban igual retribucién por trabajos de igual
valor, asi como que haya igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en
cualesquiera otros sentidos del mismo.

e Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion del
trabajo y las condiciones laborales, se orienten de tal manera que sean adecuadas
tanto para las mujeres como para los hombres.

Para asegurar la aplicacion de las medidas de igualdad de oportunidades
en el trabajo, se crea la Comision para la Igualdad de Oportunidades y la No
Discriminacion (CIOND) integrada por dos componentes de la representacion
empresarial y dos de la parte social.

Dicha Comisidon se reunird cuando lo solicite con una semana de antelacion,
cualquiera de las partes, por propia iniciativa o a instancia de denuncia de un
trabajador/a, con caracter extraordinario.

Para el adecuado desempefio de sus cometidos, la Comision se dotara de un
reglamento interno de funcionamiento.

Seran funciones de esta comision las siguientes:

e Velar para que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de
oportunidades en cuanto a empleo, formacion, promocion y el desarrollo de su
trabajo.

e Velar para que la mujer trabajadora tenga la misma equiparacion que el
hombre en todos los aspectos salariales, de manera que a trabajos de igual valor
la mujer siempre tenga igual retribucion.

e Velar para que la mujer trabajadora tenga en el seno de la empresa las
mismas oportunidades que el vardn en casos de acceso al empleo, ascensos y
funciones de mayor responsabilidad. En su caso, para hacer efectiva la igualdad
de oportunidades, se adoptaran medidas de accidn positiva a favor de la mujer
estableciendo la preferencia o reserva de puestos para las mujeres en igualdad
de condiciones de idoneidad que los varones, tanto en el acceso al empleo, como
en los ascensos y funciones de mayor responsabilidad.

e \elar para que en las categorias profesionales no se haga distincién entre
categorias masculinas y femeninas.

Con el objetivo de lograr una participacidon mas equilibrada de hombres y
mujeres en todos los grupos profesionales, la Comision estudiara y propondra
para su incorporacién al Convenio, medidas de aplicacion en las acciones de
movilidad funcional para la cobertura de puestos de caracter indefinido, Para
garantizar el principio de no discriminacién, la Comisién velara y practicarad un
seguimiento de las posibles discriminaciones, tanto directas como indirectas.

La elaboracion y aplicacién de Planes de Igualdad en las empresas afectadas
por este convenio colectivo se realizarad tal como preceptua el Decreto-ley
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6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacidn:

e En 2020, las empresas de mas de ciento cincuenta personas trabajadoras
y hasta doscientas cincuenta personas trabajadoras estaran obligadas a la
aprobacion de los planes de igualdad.

e En 2021, las empresas de mas de cien y hasta ciento cincuenta personas
trabajadoras, estaran obligadas a la aprobacién de los planes de igualdad.

e Y a partir de 2022, las empresas de cincuenta a cien personas trabajadoras,
estaran obligadas a la aprobacion de los planes de igualdad.

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de
medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo. Los planes de igualdad
fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas
evaluables dirigidas a remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Con caracter previo se elaborara un diagndstico
negociado, en su caso, con la representacion legal de las personas trabajadoras,
que contendra al menos las siguientes materias:

a) Proceso de seleccion y contratacion.
b) Clasificacion profesional.

c) Formacion.

d) Promocidn profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y
hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral.

g) Infrarrepresentacion femenina.
h) Retribuciones.
i) Prevencion del acoso sexual y por razdn de sexo.

La elaboracién del diagndstico se realizara en el seno de la Comision
Negociadora del Plan de Igualdad, para lo cual, la direccidon de la empresa
facilitara todos los datos e informacion necesaria para elaborar el mismo en
relacién con las materias enumeradas en este apartado, asi como los datos del
Registro regulados en el articulo 28, apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores.”

Los firmantes del presente convenio quieren resaltar lo acordado en reunién
de Comisién Paritaria del dia 10 de octubre de 2019, en el sentido de que no
existe discriminacidn alguna relativa a ninguna categoria profesional del vigente
convenio colectivo, en el sector hay trabajadores y trabajadoras en absolutamente
todos los puestos relacionados en las categorias del convenio colectivo con
independencia de la denominacién que se venia usando en convenios anteriores.
En el vigente convenio colectivo se ha modificado esa terminologia para adaptarla
a la realidad del sector y se mantiene el compromiso recogido en el articulo 50
relativo a los grupos profesionales.
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Articulo 49. Responsabilidad Social Corporativa.

La RSC, considerada en un contexto de integracidén voluntaria, se
configura como una estrategia de competitividad, y de cohesidn social, que
trata de articular los instrumentos necesarios para integrar las variables
de sostenibilidad -en sus dimensiones econdmica, ambiental y social- y
configurarse como una herramienta generadora de valor para el conjunto de
los grupos de interés.

Los agentes sociales firmantes del presente Convenio Colectivo, durante
la vigencia del mismo, creardn un grupo de trabajo que constituird un foro de
debate, reflexion y de elaboracidon de propuestas en relacion con las cuestiones
sectoriales relacionadas con el eje social de la sostenibilidad para lo que se
contard con la participacién de la interprofesional AILIMPO.

Articulo 50. Grupos profesionales

Siguiendo las recomendaciones establecidas en las disposiciones legales
vigentes las partes se comprometen a establecer los grupos profesionales que
corresponden en funcion a las actuales categorias profesionales que aparecen
reflejadas en las tablas de retribuciones, fijandose para la primera reunion de
la comision paritaria que ha de estudiar este tema el primer martes de octubre
de 2020.

Articulo 51. Régimen Disciplinario
A) Definicion de faltas laborales.

Se consideraran faltas laborales las acciones u omisiones del trabajador/a
que supongan incumplimiento laboral de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones que se establecen en el presente articulo.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

B) Faltas leves.

Se consideran faltas leves:

1. De una a tres faltas de puntualidad injustificadas en el periodo de un mes.

2. No notificar a la empresa, en el plazo de dos dias habiles, la baja por
incapacidad temporal u otra causa justificada de inasistencia al trabajo, salvo que
el trabajador/a acredite la imposibilidad de realizar dicha notificacion.

3. Faltar al trabajo un dia en el periodo de un mes sin causa que lo justifique.
4. La desobediencia en materia leve.

5. Los descuidos en la conservacién del material que se tuviese a cargo o
fuese responsable.

6. No comunicar a la empresa las ausencias imprevistas en el mismo dia en
que se producen por cualquier medio, salvo casos de urgencias hospitalarias.

Para poder imponer esta sancidn sera necesario previamente que la empresa
haya facilitado al trabajador/a un nimero de teléfono o SMS o WhatsApp,
correo electrénico, fax, o cualquier otro medio equivalente, donde efectuar la
comunicacién.

7. El uso del movil durante la jornada para uso no profesional.

8. El abandono no justificado del puesto de trabajo durante breve tiempo de
la jornada.

9. La embriaguez no habitual durante el trabajo.
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C) Faltas graves.
Se consideran faltas graves:

1. No preavisar con antelacién, dos veces en un periodo de 90 dias, las
ausencias por asistencia a consultorio médico de medicina general o especialista
previstas, salvo casos de urgencias hospitalarias.

2. No notificar a la Empresa los partes de baja, confirmaciéon y alta por IT,
dentro de los plazos legalmente establecidos.

3. De cuatro a ocho faltas de puntualidad injustificadas en el periodo de un
mes.

4. Faltar dos dias al trabajo, sin justificacién, en el periodo de un mes.
5. La falta de aseo o limpieza personal, si es habitual.

6. La imprudencia en el desempefio del trabajo si la misma conlleva riesgo de
accidente para el trabajador/a o para sus compafieros/as, o si supone peligro de
averia o incendio de las instalaciones o materiales.

7. El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de los superiores, cuando
no sea repetido o no se ocasionen por su causa perjuicios a la empresa o a terceros.

8. La doble comisién de falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro
del periodo de un mes, excepto las de puntualidad o inasistencia o aquellas que
implique conducta continuada, habiendo sido sancionada la primera falta.

9.- No comunicar a la empresa el cambio de domicilio del trabajador/a.
D) Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves:

1. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
o la apropiacién, hurto o robo de bienes de propiedad de la empresa, con
independencia de su valor o cuantia, compafieros/as o de cualquiera otra persona
dentro de la dependencia de la empresa.

2. La indisciplina o desobediencia.

3. La reiteracién de falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del
periodo de un mes, siempre que la primera falta hubiera sido sancionada.

4. La falta de asistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos
en el periodo de un mes o seis alternos en el periodo de cuarenta y cinco dias.

5. Mas de doce faltas de puntualidad, en un periodo de seis meses o de
veinticinco en un ano sin justificacion, debidamente advertida.

6. El abuso de autoridad ejercido por quienes desempeian funciones de
mando.

7. El acoso sexual, laboral y mobing.

8. Contribuir a simular la presencia de otro trabajador/a en la empresa,
firmando o fichando por él/ella a la entrada o a la salida del trabajo.

9. El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieran incidencia en la Seguridad Social.

10. El incumplimiento constatado de las normas de Prevencion de Riesgos
Laborales, Calidad y Seguridad Alimentaria implantadas en la Empresa.

11. El empleo del tiempo, maquinas, materiales o Utiles de trabajo en
cuestiones ajenas al mismo.
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12. No comunicar a la empresa el cambio de domicilio del trabajador/a si esa
falta de comunicacion impidiera la posibilidad de efectuar el llamamiento al trabajo.

13. No preavisar con antelacion, tres veces en un periodo de 270 dias, las
ausencias por asistencia a consultorio médico de medicina general o especialista,
salvo casos de urgencias hospitalarias.

14. Proporcionar datos reservados o informacion de la empresa a personas
ajenas sin la autorizacion de la empresa.

15. Simular enfermedades o accidentes, asi como realizar actividades
incompatibles con dicha enfermedad o accidente.

16. El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de los/as superiores, si
es repetida o puede ocasionar perjuicios a la empresa o terceros.

17. La falta de respeto en materia grave a los compafieros/as o mandos de
la Empresa.

18. Incumplir la prohibicién de fumar en los centros de trabajo.

19. Hacer plantes o paros en el trabajo, interrumpiendo o paralizando la
actividad, sin sometimiento a lo establecido en el R.D.L. 17/77 de 4 de marzo,
reguladora del derecho de huelga.

20..- La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en
el trabajo.

21.- Todas aquellas causas de despido disciplinario recogidas en la Legislacion
Vigente.

E) Sanciones.

Las empresas podran imponer a las personas trabajadoras, en funcion de la
calificacion de las faltas cometidas y de las circunstancias que hayan concurrido
en su comision, las sanciones siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacion por escrito.

b) Suspensidon de empleo y sueldo de un dia.

2. Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
b) Despido disciplinario.

Procedimiento sancionador.

Las sanciones por las faltas leves, graves y muy graves deberan ser
comunicadas al trabajador/a por escrito, haciendo constar en el mismo la fecha
desde la que surtira efecto la sancidn y los hechos que la motivan.

Los/as representantes legales de los/as trabajadores/as seran informados
por la empresa de las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves. Se
tramitara expediente contradictorio para la imposicién de sanciones, por faltas
graves y muy graves, a los/as representantes legales de los/as trabajadores/as,
en el cual seran oidos, ademas del/la interesado/a, el Comité de Empresa o los/
as restantes delegados/as de personal y Secciones Sindicales.

Prescripcion.

Las faltas leves prescribirédn a los diez dias; las graves a los veinte dias y
las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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Disposicion adicional primera.

El presente Convenio se considera un todo organico e indivisible y ha sido
negociado en base al principio de la buena fe contractual, de acuerdo con las
caracteristicas del sector al que se aplica y las peculiaridades del mismo.

Disposicion adicional segunda.

Las empresas afectadas por este convenio y que no pertenezcan a ninguna
de las asociaciones representadas en el mismo, deberan abonar a la comisién
paritaria del convenio el 0.5% de la masa salarial bruta de cada afio de convenio,
al objeto de compensar parte de los gastos de negociacion, creandose un fondo
al objeto de realizar actuaciones tendentes a la promocion, estudio y seguimiento
del convenio asi como de las relaciones laborales en el sector.
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TABLA DE SALARIOS PARA EL PERSONAL FIJO

FRUTOS CITRICOS
Vigencia desde 01-07-20 a 31-12-20
] Salario 10% Paga Total Salario
CATEGORIAS mensual Beneficios/mes anual hora
Ingeniero/a, Licenciado/a y Profesor/a mercantil 2.332,22 233,22 35.449,74 19,69
Ayudante Técnico titulado/a 1.621,61 162,16 24.648,47 13,69
Jefe/a Superior 1.797,89 179,79 27.327,93 15,18
Jefe/a de Primera 1.655,56 165,56 25.164,51 13,98
Jefe/a de Segunda 1.487,64 148,76 22.612,13 12,56
Oficial de Primera (ambos sexos) 1.306,06 130,61 19.852,11 11,03
Oficial Primera programador/a 1.306,06 130,61 19.852,11 11,03
Oficial de Segunda (ambos sexos) 1.130,53 113,05 17.184,06 9,55
Oficial Segunda programador/a 1.130,53 113,05 17.184,06 9,55
Auxiliar (ambos sexos) 930,71 93,07 14.146,79 7,86
Ayudante programador/a 930,71 93,07 14.146,79 7,86
Telefonista (ambos sexos) 930,71 93,07 14.146,79 7,86
Ordenanza (ambos sexos) 875,00 87,50 13.300,00 7,39
Portero/a 875,00 87,50 13.300,00 7,39
Botones 18/20 afios (ambos sexos) 875,00 87,50 13.300,00 7,39
Vigilante (ambos sexos) 875,00 87,50 13.300,00 7,39
Encargado/a de Almacen 1.040,05 104,01 15.808,76 8,78
Salario 10% Paga Total Salario
diario Beneficios/dia anual hora
Personal Limpieza (ambos sexos) 28,83 2,88 13.305,05 7,39
Oficial de Primera (ambos sexos) 34,39 3,44 15.870,99 8,82
Oficial de Segunda (ambos sexos) 33,97 3,40 15.677,16 8,71
Ayudante (ambos sexos) 29,71 2,97 13.711,17 7,62
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
SIN ANTIGUEDAD
Vigencia desde 01-07-20 a 31-12-20

Salario | Partes pro-| SALARIO Salario TOTAL Hora Hora Hora
CATEGORIAS base porcionales| DIARIO hora ANUAL Extra Campafa | Sabados

Encargado/a de carpinteria 34,83 36,61 71,44 8,93 16.074,00 11,18 10,93 10,93
Encargado/a de Seccién 34,83 36,61 71,44 8,93 16.074,00 11,18 10,93 10,93
Carpintero/a montador/a de primera 33,39 35,09 68,48 8,56 15.408,00 10,73 10,56 10,56
Carpintero/a montador/a de segunda 32,92 34,60 67,52 8,44 15.192,00 10,58 10,44 10,44
Peon Maquinas (ambos sexos) 32,92 34,60 67,52 8,44 15.192,00 10,58 10,44 10,44
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc. 31,05 32,63 63,68 7,96 14.328,00 9,96 9,96 9,96
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 29,25 30,75 60,00 7,50 13.500,00 9,36 9,50 9,50

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 1 QUINQUENIO
Vigencia desde 01-07-20 a 31-12-20

Salario Plus fide- |Partes pro-| SALARIO Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacién _|porcionales| DIARIO hora Extra Campana | Sabados

Encargado/a de carpinteria 34,83 3,07 39,84 77,74 9,72 12,28 11,72 11,72
Encargado/a de Seccién 34,83 3,07 39,84 77,74 9,72 12,28 11,72 11,72
Carpintero/a montador/a de primera 33,39 2,94 38,18 74,51 9,31 11,79 11,31 11,31
Carpintero/a montador/a de segunda 32,92 2,89 37,64 73,45 9,18 11,62 11,18 11,18
Peén Maquinas (ambos sexos) 32,92 2,89 37,64 73,45 9,18 11,62 11,18 11,18
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc. 31,05 2,73 35,50 69,28 8,66 10,98 10,66 10,66
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 29,25 2,57 33,45 65,27 8,16 10,29 10,16 10,16

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 2 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-07-20 a 31-12-20

Salario | Plus fide- | Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacion | porcionales| DIARIO hora Extra | Campafha [ Sabados

Encargado/a de carpinteria 34,83 5,82 42,73 83,38 10,42 13,43 12,42 12,42
Encargado/a de Seccion 34,83 5,82 42,73 83,38 10,42 13,43 12,42 12,42
Carpintero/a montador/a de primera 33,39 5,58 40,96 79,93 9,99 12,86 11,99 11,99
Carpintero/a montador/a de segunda 32,92 5,50 40,38 78,80 9,85 12,70 11,85 11,85
Pedn Maquinas (ambos sexos) 32,92 5,50 40,38 78,80 9,85 12,68 11,85 11,85
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc] 31,05 5,17 38,07 74,28 9,29 11,96 11,29 11,29
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 29,25 4,87 35,87 69,99 8,75 11,23 10,75 10,75

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 3 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-07-20 a 31-12-20

Salario | Plus fide-| Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacion | porcionales| DIARIO hora Extra | Campafha | Sabados

Encargado/a de carpinteria 34,83 7,20 44,18 86,21 10,78 13,97 12,78 12,78
Encargado/a de Seccion 34,83 7,20 4418 86,21 10,78 13,97 12,78 12,78
Carpintero/a montador/a de primera 33,39 6,90 42,35 82,63 10,33 13,37 12,33 12,33
Carpintero/a montador/a de segunda 32,92 6,79 41,74 81,45 10,18 13,20 12,18 12,18
Pedn Maquinas (ambos sexos) 32,92 6,79 41,74 81,45 10,18 13,20 12,18 12,18
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc] 31,05 6,42 39,38 76,85 9,61 12,46 11,61 11,61
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 29,25 6,03 37,09 72,37 9,05 11,69 11,05 11,05

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 4 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-07-20 a 31-12-20

Salario | Plus fide- | Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacion |porcionales| DIARIO hora Extra | Campafa | Sabados

Encargado/a de carpinteria 34,83 11,35 48,54 94,72 11,84 15,68 13,84 13,84
Encargado/a de Seccion 34,83 11,35 48,54 94,72 11,84 15,68 13,84 13,84
Carpintero/a montador/a de primera 33,39 10,87 46,52 90,78 11,35 14,99 13,35 13,35
Carpintero/a montador/a de segunda 32,92 10,72 45,87 89,51 11,19 14,82 13,19 13,19
Pedn Maquinas (ambos sexos) 32,92 10,72 45,87 89,51 11,19 14,80 13,19 13,19
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc| 31,05 10,11 43,26 84,42 10,55 13,94 12,55 12,55
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 29,25 9,50 40,73 79,49 9,94 13,08 11,94 11,94

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 5 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-07-20 a 31-12-20

Salario Plus fide- | Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacion _[porcionales| DIARIO hora Extra | Campafia | Sabados

Encargado/a de carpinteria 34,83 14,10 51,43 100,36 12,55 16,79 14,55 14,55
Encargado/a de Seccién 34,83 14,10 51,43 100,36 12,55 16,79 14,55 14,55
Carpintero/a montador/a de primera 33,39 13,52 49,30 96,21 12,03 16,12 14,03 14,03
Carpintero/a montador/a de segunda 32,92 13,32 48,60 94,84 11,86 15,86 13,86 13,86
Pedn Maquinas (ambos sexos) 32,92 13,32 48,60 94,84 11,86 15,86 13,86 13,86
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc| 31,05 12,57 45,85 89,46 11,18 14,95 13,18 13,18
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 29,25 11,82 43,17 84,24 10,53 14,03 12,53 12,53

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 6 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-07-20 a 31-12-20

Salario Plus fide- | Partes pro-| SALARIO Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacién [porcionales| DIARIO hora Extra | Campafa [ Sabados

Encargado/a de carpinteria 34,83 16,85 54,32 106,00 13,25 17,87 15,25 15,25
Encargado/a de Seccién 34,83 16,85 54,32 106,00 13,25 17,87 15,25 15,25
Carpintero/a montador/a de primera 33,39 16,16 52,08 101,63 12,70 17,13 14,70 14,70
Carpintero/a montador/a de segunda 32,92 15,95 51,37 100,24 12,53 16,93 14,53 14,53
Pedn Maquinas (ambos sexos) 32,92 15,95 51,37 100,24 12,53 16,89 14,53 14,53
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc]| 31,05 15,03 48,43 94,51 11,81 15,95 13,81 13,81
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 29,25 14,10 45,57 88,92 11,12 14,98 13,12 13,12

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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TABLA DE SALARIOS PARA EL PERSONAL FIJO

FRUTOS CITRICOS

Vigencia desde 01-01-21 a 31-12-21

] Salario 10% Paga Total Salario
CATEGORIAS mensual Beneficios/mes anual hora
Ingeniero/a, Licenciado/a y Profesor/a mercantil 2.364,87 236,49 35.946,02 19,97
Ayudante Técnico titulado/a 1.644,31 164,43 24.993,51 13,89
Jefe/a Superior 1.823,06 182,31 27.710,51 15,39
Jefe/a de Primera 1.678,74 167,87 25.516,85 14,18
Jefe/a de Segunda 1.508,47 150,85 22.928,74 12,74
Oficial de Primera (ambos sexos) 1.324,34 132,43 20.129,97 11,18
Oficial Primera programador/a 1.324,34 132,43 20.129,97 11,18
Oficial de Segunda (ambos sexos) 1.146,36 114,64 17.424,67 9,68
Oficial Segunda programador/a 1.146,36 114,64 17.424,67 9,68
Auxiliar (ambos sexos) 943,74 94,37 14.344,85 7,97
Ayudante programador/a 943,74 94,37 14.344,85 7,97
Telefonista (ambos sexos) 943,74 94,37 14.344,85 7,97
Ordenanza (ambos sexos) 875,42 87,54 13.306,38 7,39
Portero/a 875,42 87,54 13.306,38 7,39
Botones 18/20 afios (ambos sexos) 875,42 87,54 13.306,38 7,39
Vigilante (ambos sexos) 875,42 87,54 13.306,38 7,39
Encargado/a de Almacen 1.054,61 105,46 16.030,07 8,91
Salario 10% Paga Total Salario
diario Beneficios/dia anual hora
Personal Limpieza (ambos sexos) 29,16 2,92 13.457,34 7,48
Oficial de Primera (ambos sexos) 34,87 3,49 16.092,51 8,94
Oficial de Segunda (ambos sexos) 34,45 3,45 15.898,68 8,83
Ayudante (ambos sexos) 30,13 3,01 13.905,00 7,72

NPE: A-261220-7563



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 298 Sabado, 26 de diciembre de 2020 Pagina 31984

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
SIN ANTIGUEDAD
Vigencia desde 01-01-21 a 31-12-21

Salario | Partes pro-| SALARIO Salario TOTAL Hora Hora Hora
CATEGORIAS base porcionales| DIARIO hora ANUAL Extra Campafa | Sabados

Encargado/a de carpinteria 35,34 37,14 72,48 9,06 16.308,00 11,29 11,06 11,06
Encargado/a de Seccién 35,34 37,14 72,48 9,06 16.308,00 11,29 11,06 11,06
Carpintero/a montador/a de primera 33,86 35,58 69,44 8,68 15.624,00 10,84 10,68 10,68
Carpintero/a montador/a de segunda 33,39 35,09 68,48 8,56 15.408,00 10,69 10,56 10,56
Peon Maquinas (ambos sexos) 33,39 35,09 68,48 8,56 15.408,00 10,69 10,56 10,56
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc. 31,48 33,08 64,56 8,07 14.526,00 10,06 10,07 10,07
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 29,68 31,20 60,88 7,61 13.698,00 9,45 9,61 9,61

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 1 QUINQUENIO
Vigencia desde 01-01-21 a 31-12-21

Salario Plus fide- |Partes pro-| SALARIO Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacién _|porcionales| DIARIO hora Extra Campana | Sabados

Encargado/a de carpinteria 35,34 3,07 40,37 78,78 9,85 12,40 11,85 11,85
Encargado/a de Seccién 35,34 3,07 40,37 78,78 9,85 12,40 11,85 11,85
Carpintero/a montador/a de primera 33,86 2,94 38,68 75,47 9,43 11,91 11,43 11,43
Carpintero/a montador/a de segunda 33,39 2,89 38,13 74,41 9,30 11,74 11,30 11,30
Peén Maquinas (ambos sexos) 33,39 2,89 38,13 74,41 9,30 11,74 11,30 11,30
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc. 31,48 2,73 35,95 70,16 8,77 11,09 10,77 10,77
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 29,68 2,57 33,90 66,15 8,27 10,39 10,27 10,27

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 2 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-21 a 31-12-21

Salario | Plus fide- | Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacion | porcionales| DIARIO hora Extra | Campafha [ Sabados

Encargado/a de carpinteria 35,34 5,82 43,26 84,42 10,55 13,56 12,55 12,55
Encargado/a de Seccion 35,34 5,82 43,26 84,42 10,55 13,56 12,55 12,55
Carpintero/a montador/a de primera 33,86 5,58 41,45 80,89 10,11 12,99 12,11 12,11
Carpintero/a montador/a de segunda 33,39 5,50 40,87 79,76 9,97 12,83 11,97 11,97
Pedn Maquinas (ambos sexos) 33,39 5,50 40,87 79,76 9,97 12,81 11,97 11,97
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc] 31,48 5,17 38,52 75,16 9,40 12,08 11,40 11,40
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 29,68 4,87 36,32 70,87 8,86 11,34 10,86 10,86

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 3 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-21 a 31-12-21

Salario | Plus fide-| Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacion | porcionales| DIARIO hora Extra | Campafha | Sabados

Encargado/a de carpinteria 35,34 7,20 4471 87,25 10,91 14,11 12,91 12,91
Encargado/a de Seccion 35,34 7,20 4471 87,25 10,91 14,11 12,91 12,91
Carpintero/a montador/a de primera 33,86 6,90 42,84 83,59 10,45 13,50 12,45 12,45
Carpintero/a montador/a de segunda 33,39 6,79 42,23 82,41 10,30 13,33 12,30 12,30
Pedn Maquinas (ambos sexos) 33,39 6,79 42,23 82,41 10,30 13,33 12,30 12,30
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc] 31,48 6,42 39,83 77,73 9,72 12,58 11,72 11,72
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 29,68 6,03 37,54 73,25 9,16 11,81 11,16 11,16

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 4 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-21 a 31-12-21

Salario | Plus fide- | Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacion |porcionales| DIARIO hora Extra | Campafa | Sabados

Encargado/a de carpinteria 35,34 11,35 49,07 95,76 11,97 15,84 13,97 13,97
Encargado/a de Seccion 35,34 11,35 49,07 95,76 11,97 15,84 13,97 13,97
Carpintero/a montador/a de primera 33,86 10,87 47,01 91,74 11,47 15,14 13,47 13,47
Carpintero/a montador/a de segunda 33,39 10,72 46,36 90,47 11,31 14,97 13,31 13,31
Pedn Maquinas (ambos sexos) 33,39 10,72 46,36 90,47 11,31 14,95 13,31 13,31
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc| 31,48 10,11 43,71 85,30 10,66 14,08 12,66 12,66
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 29,68 9,50 41,18 80,37 10,05 13,21 12,05 12,05

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 5 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-21 a 31-12-21

Salario Plus fide- | Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacion _[porcionales| DIARIO hora Extra | Campafia | Sabados

Encargado/a de carpinteria 35,34 14,10 51,96 101,40 12,68 16,96 14,68 14,68
Encargado/a de Seccién 35,34 14,10 51,96 101,40 12,68 16,96 14,68 14,68
Carpintero/a montador/a de primera 33,86 13,52 49,80 97,17 12,15 16,28 14,15 14,15
Carpintero/a montador/a de segunda 33,39 13,32 49,09 95,80 11,98 16,02 13,98 13,98
Pedn Maquinas (ambos sexos) 33,39 13,32 49,09 95,80 11,98 16,02 13,98 13,98
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc| 31,48 12,57 46,30 90,34 11,29 15,10 13,29 13,29
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 29,68 11,82 43,62 85,12 10,64 14,17 12,64 12,64

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 6 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-21 a 31-12-21

Salario Plus fide- | Partes pro-| SALARIO Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacién [porcionales| DIARIO hora Extra | Campafa [ Sabados

Encargado/a de carpinteria 35,34 16,85 54,85 107,04 13,38 18,05 15,38 15,38
Encargado/a de Seccién 35,34 16,85 54,85 107,04 13,38 18,05 15,38 15,38
Carpintero/a montador/a de primera 33,86 16,16 52,57 102,59 12,82 17,30 14,82 14,82
Carpintero/a montador/a de segunda 33,39 15,95 51,86 101,20 12,65 17,10 14,65 14,65
Pedn Maquinas (ambos sexos) 33,39 15,95 51,86 101,20 12,65 17,06 14,65 14,65
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc] 31,48 15,03 48,88 95,39 11,92 16,11 13,92 13,92
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 29,68 14,10 46,02 89,80 11,23 15,13 13,23 13,23

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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TABLA DE SALARIOS PARA EL PERSONAL FIJO

FRUTOS CITRICOS
Vigencia desde 01-01-22 a 31-12-22
) Salario 10% Paga Total Salario
CATEGORIAS mensual Beneficios/mes anual hora
Ingeniero/a, Licenciado/a y Profesor/a mercantil 2.405,07 240,51 36.557,06 20,31
Ayudante Técnico titulado/a 1.672,26 167,23 25.418,35 14,12
Jefe/a Superior 1.854,05 185,41 28.181,56 15,66
Jefe/a de Primera 1.707,28 170,73 25.950,66 14,42
Jefe/a de Segunda 1.534,11 153,41 23.318,47 12,95
Oficial de Primera (ambos sexos) 1.346,85 134,69 20.472,12 11,37
Oficial Primera programador/a 1.346,85 134,69 20.472,12 11,37
Oficial de Segunda (ambos sexos) 1.165,85 116,59 17.720,92 9,84
Oficial Segunda programador/a 1.165,85 116,59 17.720,92 9,84
Aucxiliar (ambos sexos) 959,78 95,98 14.588,66 8,10
Ayudante programador/a 959,78 95,98 14.588,66 8,10
Telefonista (ambos sexos) 959,78 95,98 14.588,66 8,10
Ordenanza (ambos sexos) 890,30 89,03 13.532,56 7,52
Portero/a 890,30 89,03 13.532,56 7,52
Botones 18/20 afos (ambos sexos) 890,30 89,03 13.532,56 7,52
Vigilante (ambos sexos) 890,30 89,03 13.532,56 7,52
Encargado/a de Aimacen 1.072,54 107,25 16.302,61 9,06
Salario 10% Paga Total Salario
diario Beneficios/dia anual hora
Personal Limpieza (ambos sexos) 29,66 2,97 13.688,09 7,60
Oficial de Primera (ambos sexos) 35,46 3,55 16.364,79 9,09
Oficial de Segunda (ambos sexos) 35,04 3,50 16.170,96 8,98
Ayudante (ambos sexos) 30,64 3,06 14.140,36 7,86
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
SIN ANTIGUEDAD
Vigencia desde 01-01-22 a 31-12-22

Salario | Partes pro-| SALARIO Salario TOTAL Hora Hora Hora
CATEGORIAS base porcionales| DIARIO hora ANUAL Extra Campafa | Sabados

Encargado/a de carpinteria 35,92 37,76 73,68 9,21 16.578,00 11,40 11,21 11,21
Encargado/a de Seccién 35,92 37,76 73,68 9,21 16.578,00 11,40 11,21 11,21
Carpintero/a montador/a de primera 34,44 36,20 70,64 8,83 15.894,00 10,95 10,83 10,83
Carpintero/a montador/a de segunda 33,97 35,71 69,68 8,71 15.678,00 10,80 10,71 10,71
Peon Maquinas (ambos sexos) 33,97 35,71 69,68 8,71 15.678,00 10,80 10,71 10,71
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc. 32,02 33,66 65,68 8,21 14.778,00 10,16 10,21 10,21
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 30,19 31,73 61,92 7,74 13.932,00 9,54 9,74 9,74

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 1 QUINQUENIO
Vigencia desde 01-01-22 a 31-12-22

Salario Plus fide- |Partes pro-| SALARIO Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacién _|porcionales| DIARIO hora Extra Campana | Sabados

Encargado/a de carpinteria 35,92 3,07 40,98 79,98 10,00 12,562 12,00 12,00
Encargado/a de Seccién 35,92 3,07 40,98 79,98 10,00 12,562 12,00 12,00
Carpintero/a montador/a de primera 34,44 2,94 39,29 76,67 9,58 12,03 11,58 11,58
Carpintero/a montador/a de segunda 33,97 2,89 38,75 75,61 9,45 11,86 11,45 11,45
Peén Maquinas (ambos sexos) 33,97 2,89 38,75 75,61 9,45 11,86 11,45 11,45
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc. 32,02 2,73 36,53 71,28 8,91 11,20 10,91 10,91
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 30,19 2,57 34,43 67,19 8,40 10,49 10,40 10,40

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 2 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-22 a 31-12-22

Salario | Plus fide- | Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacion | porcionales| DIARIO hora Extra | Campafha [ Sabados

Encargado/a de carpinteria 35,92 5,82 43,88 85,62 10,70 13,70 12,70 12,70
Encargado/a de Seccion 35,92 5,82 43,88 85,62 10,70 13,70 12,70 12,70
Carpintero/a montador/a de primera 34,44 5,58 42,07 82,09 10,26 13,12 12,26 12,26
Carpintero/a montador/a de segunda 33,97 5,50 41,49 80,96 10,12 12,96 12,12 12,12
Pedn Maquinas (ambos sexos) 33,97 5,50 41,49 80,96 10,12 12,94 12,12 12,12
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc] 32,02 5,17 39,09 76,28 9,54 12,20 11,54 11,54
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 30,19 4,87 36,85 71,91 8,99 11,45 10,99 10,99

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 3 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-22 a 31-12-22

Salario | Plus fide-| Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacion | porcionales| DIARIO hora Extra | Campafha | Sabados

Encargado/a de carpinteria 35,92 7,20 45,33 88,45 11,06 14,25 13,06 13,06
Encargado/a de Seccién 35,92 7,20 45,33 88,45 11,06 14,25 13,06 13,06
Carpintero/a montador/a de primera 34,44 6,90 43,45 84,79 10,60 13,64 12,60 12,60
Carpintero/a montador/a de segunda 33,97 6,79 42,84 83,61 10,45 13,46 12,45 12,45
Pedn Maquinas (ambos sexos) 33,97 6,79 42,84 83,61 10,45 13,46 12,45 12,45
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc] 32,02 6,42 40,41 78,85 9,86 12,71 11,86 11,86
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 30,19 6,03 38,07 74,29 9,29 11,93 11,29 11,29

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 4 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-22 a 31-12-22

Salario | Plus fide- | Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacion |porcionales| DIARIO hora Extra | Campafa | Sabados

Encargado/a de carpinteria 35,92 11,35 49,69 96,96 12,12 16,00 14,12 14,12
Encargado/a de Seccion 35,92 11,35 49,69 96,96 12,12 16,00 14,12 14,12
Carpintero/a montador/a de primera 34,44 10,87 47,63 92,94 11,62 15,29 13,62 13,62
Carpintero/a montador/a de segunda 33,97 10,72 46,98 91,67 11,46 15,12 13,46 13,46
Pedn Maquinas (ambos sexos) 33,97 10,72 46,98 91,67 11,46 15,10 13,46 13,46
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc| 32,02 10,11 44,28 86,42 10,80 14,22 12,80 12,80
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 30,19 9,50 41,72 81,41 10,18 13,34 12,18 12,18

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 5 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-22 a 31-12-22

Salario Plus fide- | Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacion _[porcionales| DIARIO hora Extra | Campafia | Sabados

Encargado/a de carpinteria 35,92 14,10 52,58 102,60 12,83 17,13 14,83 14,83
Encargado/a de Seccion 35,92 14,10 52,58 102,60 12,83 17,13 14,83 14,83
Carpintero/a montador/a de primera 34,44 13,52 50,41 98,37 12,30 16,44 14,30 14,30
Carpintero/a montador/a de segunda 33,97 13,32 49,71 97,00 12,13 16,18 14,13 14,13
Pedn Maquinas (ambos sexos) 33,97 13,32 49,71 97,00 12,13 16,18 14,13 14,13
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc| 32,02 12,57 46,87 91,46 11,43 15,25 13,43 13,43
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 30,19 11,82 44,16 86,16 10,77 14,31 12,77 12,77

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 6 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-22 a 31-12-22

Salario Plus fide- | Partes pro-| SALARIO Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacién [porcionales| DIARIO hora Extra | Campafa [ Sabados

Encargado/a de carpinteria 35,92 16,85 55,47 108,24 13,53 18,23 15,53 15,53
Encargado/a de Seccién 35,92 16,85 55,47 108,24 13,53 18,23 15,53 15,53
Carpintero/a montador/a de primera 34,44 16,16 53,19 103,79 12,97 17,47 14,97 14,97
Carpintero/a montador/a de segunda 33,97 15,95 52,47 102,40 12,80 17,27 14,80 14,80
Pedn Maquinas (ambos sexos) 33,97 15,95 52,47 102,40 12,80 17,23 14,80 14,80
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc] 32,02 15,03 49,46 96,51 12,06 16,27 14,06 14,06
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 30,19 14,10 46,55 90,84 11,36 15,28 13,36 13,36

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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TABLA DE SALARIOS PARA EL PERSONAL FIJO

FRUTOS CITRICOS

Vigencia desde 01-01-23 a 31-12-23

) Salario 10% Paga Total Salario
CATEGORIAS mensual Beneficios/mes anual hora
Ingeniero/a, Licenciado/a y Profesor/a mercantil 2.448,36 244,84 37.215,07 20,68
Ayudante Técnico titulado/a 1.702,36 170,24 25.875,87 14,38
Jefe/a Superior 1.887,42 188,74 28.688,78 15,94
Jefe/a de Primera 1.738,01 173,80 26.417,75 14,68
Jefe/a de Segunda 1.561,72 156,17 23.738,14 13,19
Oficial de Primera (ambos sexos) 1.371,09 137,11 20.840,57 11,58
Oficial Primera programador/a 1.371,09 137,11 20.840,57 11,58
Oficial de Segunda (ambos sexos) 1.186,84 118,68 18.039,97 10,02
Oficial Segunda programador/a 1.186,84 118,68 18.039,97 10,02
Aucxiliar (ambos sexos) 977,06 97,71 14.851,31 8,25
Ayudante programador/a 977,06 97,71 14.851,31 8,25
Telefonista (ambos sexos) 977,06 97,71 14.851,31 8,25
Ordenanza (ambos sexos) 906,33 90,63 13.776,22 7,65
Portero/a 906,33 90,63 13.776,22 7,65
Botones 18/20 afios (ambos sexos) 906,33 90,63 13.776,22 7,65
Vigilante (ambos sexos) 906,33 90,63 13.776,22 7,65
Encargado/a de Almacen 1.091,85 109,19 16.596,12 9,22
Salario 10% Paga Total Salario
diario Beneficios/dia anual hora
Personal Limpieza (ambos sexos) 30,19 3,02 13.932,69 7,74
Oficial de Primera (ambos sexos) 36,10 3,61 16.660,15 9,26
Oficial de Segunda (ambos sexos) 35,67 3,57 16.461,71 9,15
Ayudante (ambos sexos) 31,19 3,12 14.394,19 8,00
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
SIN ANTIGUEDAD
Vigencia desde 01-01-23 a 31-12-23

Salario | Partes pro-| SALARIO Salario TOTAL Hora Hora Hora
CATEGORIAS base porcionales| DIARIO hora ANUAL Extra Campafa | Sabados

Encargado/a de carpinteria 36,59 38,45 75,04 9,38 16.884,00 11,51 11,38 11,38
Encargado/a de Seccién 36,59 38,45 75,04 9,38 16.884,00 11,51 11,38 11,38
Carpintero/a montador/a de primera 35,06 36,86 71,92 8,99 16.182,00 11,06 10,99 10,99
Carpintero/a montador/a de segunda 34,60 36,36 70,96 8,87 15.966,00 10,91 10,87 10,87
Peon Maquinas (ambos sexos) 34,60 36,36 70,96 8,87 15.966,00 10,91 10,87 10,87
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc. 32,61 34,27 66,88 8,36 15.048,00 10,26 10,36 10,36
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 30,73 32,31 63,04 7,88 14.184,00 9,64 9,88 9,88

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 1 QUINQUENIO
Vigencia desde 01-01-23 a 31-12-23

Salario Plus fide- |Partes pro-| SALARIO Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacién _|porcionales| DIARIO hora Extra Campana | Sabados

Encargado/a de carpinteria 36,59 3,07 41,68 81,34 10,17 12,65 12,17 12,17
Encargado/a de Seccién 36,59 3,07 41,68 81,34 10,17 12,65 12,17 12,17
Carpintero/a montador/a de primera 35,06 2,94 39,95 77,95 9,74 12,15 11,74 11,74
Carpintero/a montador/a de segunda 34,60 2,89 39,40 76,89 9,61 11,98 11,61 11,61
Peén Maquinas (ambos sexos) 34,60 2,89 39,40 76,89 9,61 11,98 11,61 11,61
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc. 32,61 2,73 37,14 72,48 9,06 11,31 11,06 11,06
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 30,73 2,57 35,01 68,31 8,54 10,59 10,54 10,54

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 2 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-23 a 31-12-23

Salario | Plus fide-| Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacion |[porcionales| DIARIO hora Extra | Campafa | Sabados

Encargado/a de carpinteria 36,59 5,82 44,57 86,98 10,87 13,84 12,87 12,87
Encargado/a de Seccién 36,59 5,82 44 57 86,98 10,87 13,84 12,87 12,87
Carpintero/a montador/a de primera 35,06 5,58 42,72 83,37 10,42 13,25 12,42 12,42
Carpintero/a montador/a de segunda 34,60 5,50 42,14 82,24 10,28 13,09 12,28 12,28
Pedn Maquinas (ambos sexos) 34,60 5,50 42,14 82,24 10,28 13,07 12,28 12,28
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc| 32,61 5,17 39,71 77,48 9,69 12,32 11,69 11,69
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 30,73 4,87 37,42 73,03 9,13 11,56 11,13 11,13

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 3 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-23 a 31-12-23

Salario | Plus fide-| Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacion [porcionales| DIARIO hora Extra | Campafa | Sabados

Encargado/a de carpinteria 36,59 7,20 46,02 89,81 11,23 14,39 13,23 13,23
Encargado/a de Seccion 36,59 7,20 46,02 89,81 11,23 14,39 13,23 13,23
Carpintero/a montador/a de primera 35,06 6,90 4411 86,07 10,76 13,78 12,76 12,76
Carpintero/a montador/a de segunda 34,60 6,79 43,50 84,89 10,61 13,59 12,61 12,61
Pedn Maquinas (ambos sexos) 34,60 6,79 43,50 84,89 10,61 13,59 12,61 12,61
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc| 32,61 6,42 41,02 80,05 10,01 12,84 12,01 12,01
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 30,73 6,03 38,64 75,41 9,43 12,05 11,43 11,43

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria” hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 4 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-23 a 31-12-23

Salario | Plus fide- | Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacion |porcionales| DIARIO hora Extra | Campafa | Sabados

Encargado/a de carpinteria 36,59 11,35 50,38 98,32 12,29 16,16 14,29 14,29
Encargado/a de Seccion 36,59 11,35 50,38 98,32 12,29 16,16 14,29 14,29
Carpintero/a montador/a de primera 35,06 10,87 48,28 94,22 11,78 15,44 13,78 13,78
Carpintero/a montador/a de segunda 34,60 10,72 47,63 92,95 11,62 15,27 13,62 13,62
Pedn Maquinas (ambos sexos) 34,60 10,72 47,63 92,95 11,62 15,25 13,62 13,62
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc]| 32,61 10,11 44,90 87,62 10,95 14,36 12,95 12,95
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 30,73 9,50 42,29 82,53 10,32 13,47 12,32 12,32

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 5 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-23 a 31-12-23

Salario Plus fide- | Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacion _[porcionales| DIARIO hora Extra | Campafia | Sabados

Encargado/a de carpinteria 36,59 14,10 53,28 103,96 13,00 17,30 15,00 15,00
Encargado/a de Seccién 36,59 14,10 53,28 103,96 13,00 17,30 15,00 15,00
Carpintero/a montador/a de primera 35,06 13,52 51,07 99,65 12,46 16,60 14,46 14,46
Carpintero/a montador/a de segunda 34,60 13,32 50,36 98,28 12,29 16,34 14,29 14,29
Pedn Maquinas (ambos sexos) 34,60 13,32 50,36 98,28 12,29 16,34 14,29 14,29
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc] 32,61 12,57 47,49 92,66 11,58 15,40 13,58 13,58
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 30,73 11,82 44,73 87,28 10,91 14,45 12,91 12,91

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 6 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-23 a 31-12-23

Salario Plus fide- | Partes pro-| SALARIO Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacién [porcionales| DIARIO hora Extra | Campafa [ Sabados

Encargado/a de carpinteria 36,59 16,85 56,17 109,60 13,70 18,41 15,70 15,70
Encargado/a de Seccién 36,59 16,85 56,17 109,60 13,70 18,41 15,70 15,70
Carpintero/a montador/a de primera 35,06 16,16 53,84 105,07 13,13 17,64 15,13 15,13
Carpintero/a montador/a de segunda 34,60 15,95 53,13 103,68 12,96 17,44 14,96 14,96
Pedn Maquinas (ambos sexos) 34,60 15,95 53,13 103,68 12,96 17,40 14,96 14,96
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc| 32,61 15,03 50,07 97,71 12,21 16,43 14,21 14,21
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 30,73 14,10 47,13 91,96 11,50 15,43 13,50 13,50

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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TABLA DE SALARIOS PARA EL PERSONAL FIJO

FRUTOS CITRICOS

Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24

] Salario 10% Paga Total Salario
CATEGORIAS mensual Beneficios/mes anual hora
Ingeniero/a, Licenciado/a y Profesor/a mercantil 2.497,33 249,73 37.959,42 21,09
Ayudante Técnico titulado/a 1.736,41 173,64 26.393,43 14,66
Jefe/a Superior 1.925,17 192,52 29.262,58 16,26
Jefe/a de Primera 1.772,77 177,28 26.946,10 14,97
Jefe/a de Segunda 1.592,95 159,30 24.212,84 13,45
Oficial de Primera (ambos sexos) 1.398,51 139,85 21.257,35 11,81
Oficial Primera programador/a 1.398,51 139,85 21.257,35 11,81
Oficial de Segunda (ambos sexos) 1.210,58 121,06 18.400,82 10,22
Oficial Segunda programador/a 1.210,58 121,06 18.400,82 10,22
Auxiliar (ambos sexos) 996,60 99,66 15.148,32 8,42
Ayudante programador/a 996,60 99,66 15.148,32 8,42
Telefonista (ambos sexos) 996,60 99,66 15.148,32 8,42
Ordenanza (ambos sexos) 924,46 92,45 14.051,79 7,81
Portero/a 924,46 92,45 14.051,79 7,81
Botones 18/20 afos (ambos sexos) 924,46 92,45 14.051,79 7,81
Vigilante (ambos sexos) 924,46 92,45 14.051,79 7,81
Encargado/a de Almacen 1.113,69 111,37 16.928,09 9,40
Salario 10% Paga Total Salario
diario Beneficios/dia anual hora
Personal Limpieza (ambos sexos) 30,79 3,08 14.209,59 7,89
Oficial de Primera (ambos sexos) 36,82 3,68 16.992,43 9,44
Oficial de Segunda (ambos sexos) 36,38 3,64 16.789,37 9,33
Ayudante (ambos sexos) 31,81 3,18 14.680,32 8,16
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
SIN ANTIGUEDAD
Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24

Salario | Partes pro-| SALARIO Salario TOTAL Hora Hora Hora
CATEGORIAS base porcionales| DIARIO hora ANUAL Extra Campafa | Sabados

Encargado/a de carpinteria 37,33 39,23 76,56 9,57 17.226,00 11,63 11,57 11,57
Encargado/a de Seccién 37,33 39,23 76,56 9,57 17.226,00 11,63 11,57 11,57
Carpintero/a montador/a de primera 35,77 37,59 73,36 9,17 16.506,00 11,17 11,17 11,17
Carpintero/a montador/a de segunda 35,30 37,10 72,40 9,05 16.290,00 11,02 11,05 11,05
Peon Maquinas (ambos sexos) 35,30 37,10 72,40 9,05 16.290,00 11,02 11,05 11,05
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc. 33,27 34,97 68,24 8,563 15.354,00 10,36 10,53 10,53
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 31,36 32,96 64,32 8,04 14.472,00 9,74 10,04 10,04

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segin sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 1 QUINQUENIO
Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24

Salario Plus fide- |Partes pro-| SALARIO Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacién _|porcionales| DIARIO hora Extra Campana | Sabados

Encargado/a de carpinteria 37,33 3,07 42 46 82,86 10,36 12,78 12,36 12,36
Encargado/a de Seccién 37,33 3,07 42 46 82,86 10,36 12,78 12,36 12,36
Carpintero/a montador/a de primera 35,77 2,94 40,68 79,39 9,92 12,27 11,92 11,92
Carpintero/a montador/a de segunda 35,30 2,89 40,14 78,33 9,79 12,10 11,79 11,79
Peén Maquinas (ambos sexos) 35,30 2,89 40,14 78,33 9,79 12,10 11,79 11,79
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc. 33,27 2,73 37,84 73,84 9,23 11,42 11,23 11,23
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 31,36 2,57 35,66 69,59 8,70 10,70 10,70 10,70

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 2 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24

Salario | Plus fide- | Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacion | porcionales| DIARIO hora Extra | Campafha [ Sabados

Encargado/a de carpinteria 37,33 5,82 45,35 88,50 11,06 13,98 13,06 13,06
Encargado/a de Seccion 37,33 5,82 45,35 88,50 11,06 13,98 13,06 13,06
Carpintero/a montador/a de primera 35,77 5,58 43,46 84,81 10,60 13,38 12,60 12,60
Carpintero/a montador/a de segunda 35,30 5,50 42,88 83,68 10,46 13,22 12,46 12,46
Pedn Maquinas (ambos sexos) 35,30 5,50 42,88 83,68 10,46 13,20 12,46 12,46
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc] 33,27 5,17 40,40 78,84 9,86 12,44 11,86 11,86
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 31,36 4,87 38,08 74,31 9,29 11,68 11,29 11,29

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 3 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24

Salario | Plus fide-| Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacion | porcionales| DIARIO hora Extra | Campafha | Sabados

Encargado/a de carpinteria 37,33 7,20 46,80 91,33 11,42 14,53 13,42 13,42
Encargado/a de Seccion 37,33 7,20 46,80 91,33 11,42 14,53 13,42 13,42
Carpintero/a montador/a de primera 35,77 6,90 44,85 87,51 10,94 13,92 12,94 12,94
Carpintero/a montador/a de segunda 35,30 6,79 44,24 86,33 10,79 13,73 12,79 12,79
Pedn Maquinas (ambos sexos) 35,30 6,79 44,24 86,33 10,79 13,73 12,79 12,79
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc] 33,27 6,42 41,72 81,41 10,18 12,97 12,18 12,18
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 31,36 6,03 39,30 76,69 9,59 12,17 11,59 11,59

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 4 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24

Salario | Plus fide- | Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacion |porcionales| DIARIO hora Extra | Campafa | Sabados

Encargado/a de carpinteria 37,33 11,35 51,16 99,84 12,48 16,32 14,48 14,48
Encargado/a de Seccion 37,33 11,35 51,16 99,84 12,48 16,32 14,48 14,48
Carpintero/a montador/a de primera 35,77 10,87 49,02 95,66 11,96 15,59 13,96 13,96
Carpintero/a montador/a de segunda 35,30 10,72 48,37 94,39 11,80 15,42 13,80 13,80
Pedn Maquinas (ambos sexos) 35,30 10,72 48,37 94,39 11,80 15,40 13,80 13,80
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc| 33,27 10,11 45,60 88,98 11,12 14,50 13,12 13,12
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 31,36 9,50 42,95 83,81 10,48 13,60 12,48 12,48

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 5 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24

Salario Plus fide- | Partes pro-| SALARIO | Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacion _[porcionales| DIARIO hora Extra | Campafia | Sabados

Encargado/a de carpinteria 37,33 14,10 54,05 105,48 13,19 17,47 15,19 15,19
Encargado/a de Seccion 37,33 14,10 54,05 105,48 13,19 17,47 15,19 15,19
Carpintero/a montador/a de primera 35,77 13,52 51,80 101,09 12,64 16,77 14,64 14,64
Carpintero/a montador/a de segunda 35,30 13,32 51,10 99,72 12,47 16,50 14,47 14,47
Pedn Maquinas (ambos sexos) 35,30 13,32 51,10 99,72 12,47 16,50 14,47 14,47
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc| 33,27 12,57 48,18 94,02 11,75 15,55 13,75 13,75
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 31,36 11,82 45,39 88,56 11,07 14,59 13,07 13,07

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES FRUTOS CITRICOS
ANTIGUEDAD 6 QUINQUENIOS
Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24

Salario Plus fide- | Partes pro-| SALARIO Salario Hora Hora Hora
CATEGORIAS base lizacién [porcionales| DIARIO hora Extra | Campafa [ Sabados

Encargado/a de carpinteria 37,33 16,85 56,94 111,12 13,89 18,59 15,89 15,89
Encargado/a de Seccién 37,33 16,85 56,94 111,12 13,89 18,59 15,89 15,89
Carpintero/a montador/a de primera 35,77 16,16 54,58 106,51 13,31 17,82 15,31 15,31
Carpintero/a montador/a de segunda 35,30 15,95 53,87 105,12 13,14 17,61 15,14 15,14
Pedn Maquinas (ambos sexos) 35,30 15,95 53,87 105,12 13,14 17,57 15,14 15,14
Cargador/a, descargador/a, apilador/a, etc] 33,27 15,03 50,77 99,07 12,38 16,59 14,38 14,38
Encajador/a, marcador/a, triador/a, etc. 31,36 14,10 47,78 93,24 11,66 15,58 13,66 13,66

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sabados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculara sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,35% para tra-
bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social segun sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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