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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Presidencia y Hacienda

764 Resolucion de 31 de enero de 2020, de la Secretaria General de
la Consejeria de Presidencia y Hacienda, por la que se dispone
la publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de diciembre de 2019, por el
que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administraciéon
y Servicios de 22 de noviembre de 2019, por el que se aprueba
el ITI Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion Puablica de la Region de Murcia 2020-2021 del
ambito de Administracioén y Servicios.

En fecha 26 de diciembre de 2019, el Consejo de Gobierno, a propuesta del
Consejero de Presidencia y Hacienda, adopté el Acuerdo por el que se ratifica el
Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracidén y Servicios, de 22 de noviembre
de 2019, por el que se aprueba el II Plan para la Igualdad entre mujeres y
hombres en la Administracién Publica de la Regiéon de Murcia 2020-2021 del
ambito de Administracidén y Servicios.

A fin de favorecer el conocimiento del citado Acuerdo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 38.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, esta Secretaria General,

Resuelve:

Ordenar la publicacién en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” del
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de diciembre de 2019, por el que se
ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 22 de
noviembre de 2019, por el que se aprueba el II Plan para la Igualdad entre
mujeres y hombres en la Administracion Publica de la Regién de Murcia 2020-
2021 del @mbito de Administracion y Servicios, que se inserta a continuacion.

Murcia, a 31 de enero de 2020.—La Secretaria General, Maria Pedro
Reverte Garcia.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de diciembre de 2019, por el que
se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios
de 22 de noviembre de 2019, por el que se aprueba el II Plan para la
Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion Publica de la
Region de Murcia 2020-2021 del ambito de Administracién y Servicios.

El creciente protagonismo de la mujer en la sociedad, adquiere especial
relevancia en la Administracion Publica Regional donde actualmente las mujeres
constituyen casi el 70% de los efectivos totales. El compromiso incuestionable
del Gobierno Regional con la Igualdad de Género en el ambito del empleo
publico, fruto del didlogo y consenso con las Organizaciones Sindicales se ha
materializado en diferentes acuerdos que desarrollan los aspectos relacionados
con la elaboracién de planes de igualdad, prevencién del acoso sexual y por razén
de sexo asi como de prevencidn y actuacion frente a la violencia de género en la
Administracion Publica Regional, entre los que cabe citar:

- Acuerdo sobre actuaciones en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres (BORM num. 229, de 3 octubre 2014).

- Acuerdo sobre protocolo de actuacion para la prevencion del acoso sexual y
del acoso por razén de sexo (BORM num. 223, 26 de septiembre de 2014).

- Acuerdo para la prevencidon y actuacion en casos de violencia de género en
la Administracidn Publica de la Region de Murcia (BORM num. 109, 13 de mayo
de 2017).

La disposicion adicional séptima del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre regula la obligacidon de las Administraciones publicas de respetar
la igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral y de adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre hombres y
mujeres asi como la obligacién de acordar la elaboracion y aplicacion de Planes
de Igualdad.

La Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y
de Proteccion contra la Violencia de Género de la Region de Murcia dispone en su
articulo 16 que la Administraciéon Publica de la Region de Murcia debe promover
las condiciones para una real y efectiva igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres, tanto en las condiciones de acceso al trabajo, como en las condiciones
laborales, formacién, promocién, retribucién, debiendo establecer mecanismos
gue garanticen la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, conforme al
principio de igualdad de oportunidades, asi como plantear actuaciones tendentes
a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito del empleo
publico en la negociacién colectiva.

Con fecha 13 de abril de 2016, el Consejo de Gobierno aprobd los Planes para
la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion Publica de la Region de
Murcia 2016-2017 (BORM num. 101, 3 de mayo de 2016), que han supuesto una
considerable mejora en las condiciones de trabajo del personal y un avance en las
medidas de conciliaciéon de la vida laboral y familiar. Finalizada la vigencia de los
primeros Planes de Igualdad, corresponde continuar con la labor iniciada.

El Gobierno Regional tiene el firme compromiso de convertir la Administracion
en un ejemplo para la sociedad en materia igualdad de derechos y oportunidades
asumiendo la igualdad como un principio basico en la gestidon de los recursos
humanos, y erradicando cualquier tipo de discriminacion o violencia contra la
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mujer, poniendo en marcha soluciones efectivas y facilitando la participacion de
las mujeres en todos los niveles y sectores de la Administracion.

La ejecucion del I Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en el
ambito sectorial de Administracién y Servicios, una vez cumplidos sus objetivos
ha demostrado ser un instrumento eficaz de progreso en las condiciones
de trabajo del personal, por ello como continuacion a la labor iniciada se ha
elaborado y acordado con las Organizaciones Sindicales el II Plan de Igualdad
del sector de Administracién y Servicios, al que seguiran los planes del resto de
sectores de la Administracién Regional.

De conformidad con lo expuesto y de conformidad con lo establecido en
el articulo 38.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el apartado Segundo, punto 2 del Acuerdo de fecha 3 de julio de 2014 sobre
actuaciones en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en la Administracién publica de la Regién de Murcia, asi como en el articulo 12 del
texto refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, a propuesta del Consejero de
Presidencia y Hacienda, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon del dia 26 de
diciembre de 2019, adopta el siguiente

Acuerdo

Primero.- II Plan para Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion Publica de la Regién de Murcia 2020-2021 del ambito de
Administracion y Servicios

Ratificar el Acuerdo de fecha 22 de noviembre de 2019 entre la
representacién de la Administracion Regional y las Organizaciones Sindicales
CCOO, CSIF, UGT, FSES e INTERSINDICAL, presentes en la Mesa Sectorial de
Administracién y Servicios de la Administracién Publica de la Regién de Murcia,
por el que se aprueba el II Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres
en la Administracién Publica de la Region de Murcia 2020-2021 del ambito de
Administracién y Servicios.

Segundo.- Publicacion

1. Ordenar la publicacién en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia” de
las acciones y medidas contenidas en el II Plan para la Igualdad entre mujeres
y hombres en la Administracidon Publica de la Regién de Murcia 2020-2021 del
ambito de Administracidn y Servicios asi como el cronograma de su implantacién
que se incluyen como Anexo.

2. Ordenar la publicacion del citado Plan en el Portal de la Transparencia de
la Administracion Regional en la siguiente direccidon web: transparencia.carm.es,
incluyendo su diagndstico y sucesivas actualizaciones.

Tercero.- Aplicacion de las medidas

Las acciones y medidas contenidas en el Plan para la Igualdad deberan
implantarse en los plazos previstos para cada una de las mismas.

Cuarto.- Vigencia

La vigencia del II Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracién Publica de la Regién de Murcia del ambito de Administracion y
Servicios, abarcara el periodo 2020-2021, debiéndose elaborar y aprobar un
nuevo Plan a su finalizacion.
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Anexo

Acciones y Medidas del II Plan para la Igualdad entre mujeres y
hombres en la Administracion Publica de la Region de Murcia 2020-2021
del ambito de Administracion y Servicios

Una vez realizado el diagnodstico de la situacién general de la igualdad en
el empleo publico en el sector de Administracién y Servicios y con el objetivo
fundamental de garantizar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres
en las condiciones de trabajo de la Administracién Regional, el II Plan para la
Igualdad de la Administracién Publica de la Region de Murcia contiene las
siguientes acciones y medidas articuladas en torno a nueve lineas estratégicas:

1.- Profundizar en el diagnéstico para una mejora continua del Plan
para la Igualdad

1.1. Se creard un canal/buzdn de Igualdad de Género, mediante el cual el
personal al servicio de la Administracion Publica de la Region de Murcia podra
plantear sugerencias, quejas y aportaciones, dirigidas a mejorar los niveles de
igualdad en la Administracion Regional.

1.2. Trimestralmente, se realizara el seguimiento por la Comisién de Igualdad
del grado de cumplimiento del Plan.

1.3. Se revisaran las tablas de diagnostico del Plan de Igualdad para ampliar
o precisar, las informaciones o datos que sean mas ajustados a los objetivos del
mismo.

1.4. Se crearan nuevas tablas estadisticas que permitan analizar la
efectividad de las medidas de conciliacion derivadas del Plan de Igualdad incluidas
en la linea estratégica 5.

1.5. Se revisaran los datos estadisticos en materia de personal para su
desagregacion por sexo, en todo caso.

1.6. Se elaboraran encuestas de satisfaccion de las medidas de conciliacion
del Plan de Igualdad previstas en la linea estratégica 5.

1.7. Se realizara un estudio econdmico de las distintas medidas del Plan de
Igualdad.

2.- Acceso al empleo publico

2.1. Se incluird en el Manual de buenas practicas de los Tribunales de
Seleccion, un capitulo especifico de medidas de fomento de la igualdad de género
y la no discriminacion.

2.2. Se realizara un estudio que analice las posibles causas de discriminacion
relacionadas con la maternidad asi como las medidas a adoptar, en su caso, en
relacién con las mujeres que formen parte de una bolsa de empleo temporal y
sean llamadas para la adjudicacion de puestos de trabajo o contrato, en situacion
de maternidad.

2.3. Se incluird en el Manual de buenas practicas de los Tribunales de
Seleccion para el desarrollo del proceso selectivo, recomendaciones que eliminen
posibles desigualdades de las mujeres en situacién de embarazo y lactancia
participantes en los procesos selectivos.

2.4. Se analizara la posibilidad de adicionar una causa de no exclusién de
las bolsas de trabajo para el personal con hijos e hijas menores de 12 afios o
mayores de dicha edad con discapacidad asi como familiares a cargo de hasta
primer grado con discapacidad cuando el puesto de trabajo ofrecido lo sea en un
municipio distinto al de residencia.
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2.5. Se negociara la modificacion de las disposiciones que regulan los procesos
selectivos de acceso a la Funcién Publica Regional y los procedimientos de
seleccion para personal funcionario interino y laboral temporal. Dicha modificacion
contemplara la proteccidn y garantias dispensadas por el ordenamiento juridico
para compensar las dificultades y desventajas que agravan la posicion laboral de
la mujer por causa de la maternidad, asi como las alternativas razonables a la
situacidon especifica de la mujer, por circunstancias derivadas de la maternidad,
evitando que la maternidad sitle a la mujer en una situacion de desventaja

3.- Igualdad en el desarrollo profesional (condiciones de trabajo y
promocion profesional)

3.1. Finalizados los procesos de promocion interna, se elaborard una
estadistica desagregada por sexo para analizar las diferencias en el nivel de
promocion profesional entre mujeres y hombres.

3.2. Se estudiara el establecimiento de un sistema especifico de promocion
interna en aquellas categorias fuertemente feminizadas en las que por razones de
la edad se agraven las condiciones de trabajo, con la finalidad de posibilitar que
al alcanzar la edad de 50 o 55 afios puedan promocionar a otra actividad mas
acorde con sus circunstancias psicofisicas.

3.3. Se realizaran actuaciones de difusién y divulgacién de experiencias de
mujeres en puestos directivos o con trayectorias profesionales especialmente
relevantes en la Administracion Pdblica Regional.

4.- Formacion en Igualdad entre mujeres y hombres (informacion y
sensibilizacion)

4.1. En el Area de atencién a la ciudadania, igualdad de trato y no discriminacion
del Plan de Formacion de la Escuela de Formacién e Innovacion de la Administraciéon
Publica Regional, se incluira formacién especifica sobre igualdad de género de forma
permanente, progresiva y especializada, que incluird materias como: conciliacién,
corresponsabilidad, lenguaje no sexista, violencia de género, prevencién del acoso
sexual y por razon de sexo, orientacion sexual e identidad de género.

4.2. Se llevara a cabo una formacion especifica on-line sobre igualdad
dirigida a todo el personal empleado publico.

4.3. Se realizara una accién formativa destinada al personal sanitario para la
prevencion de la violencia de género.

4.4. Se disefara una accion formativa dirigida al personal de los Servicios de
Prevencion y Delegados de Prevencidn sobre los problemas de salud laboral que
afectan mayoritariamente a las mujeres.

4.5. Las acciones formativas presenciales en materia de igualdad se
considerara en su totalidad como tiempo de trabajo efectivo, a efectos del
cumplimiento de la jornada semanal establecida.

4.6. Se adoptaran las medidas precisas para que la seleccidén de las personas
participantes en los cursos de formacidn responda al principio de presencia o
composicién equilibrada entre mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y
objetivas debidamente motivadas.

4.7. Se realizard una campafia de difusion y sensibilizacion a través
de charlas con medidas de igualdad y difusién de los protocolos aprobados
(prevencion del acoso sexual y por razén de sexo y prevencién y actuacion en
caso de violencia de género) e impresion de folletos para su distribucion en todos
los centros de trabajo, especialmente, los del IMAS y educativos.
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4.8. Se establecera en la intranet de la CARM (RICA) un enlace independiente
de IGUALDAD.

4.9. Se incluiran en la intranet mensajes emergentes sobre las materias del
Plan de Igualdad.

4.10. Se difundira entre el personal, el presente Plan de Igualdad, su
diagndstico asi como los logros conseguidos a través de los Planes de Igualdad.

4.11. Se realizard una campafia en la Administracién Publica Regional, los
dias 25 de noviembre (Dia Internacional de la eliminacién de la violencia contra la
mujer) y 8 de marzo (Dia Internacional de la mujer).

4.12. Se realizaran las actuaciones necesarias para que las acciones
formativas en materia de igualdad no computen a efectos del maximo de acciones
formativas que pueda solicitar el personal del programa correspondiente del Plan
de Formacion.

5.- Ordenacion del tiempo de trabajo, corresponsabilidad y medidas
de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

5.1. Se elaborara una Guia de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral para su difusién entre todo el personal que incluird, entre otras medidas,
las de flexibilidad horaria.

5.2. Se realizarad un estudio en colaboracién con la Direcciéon General
competente en materia de informatica, para analizar la puesta a disposicion
del personal de los centros de trabajo asistenciales de un punto informatico, al
menos, en cada centro, que facilite su acceso a RICA, a informacion institucional,
Funcién Puablica, igualdad, etc. y que permita relacionarse electrénicamente con
la Administracion.

5.3. Se incluira en RICA en el enlace de Igualdad, un apartado con preguntas
frecuentes relativas a la conciliacidon y criterios de actuacion en materia de
recursos humanos.

5.4. Se estudiara la viabilidad de ampliar una tarde mas la apertura de los
edificios administrativos para posibilitar la recuperacién de horarios y conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral.

5.5. Se analizara la viabilidad legal de establecer un permiso parcialmente
retribuido por conciliacién de la vida laboral y personal en el marco del proyecto
de la nueva Ley de la Funcién Publica Regional.

5.6. El personal al servicio de la Administracién Publica Regional podra
disponer de una bolsa de horas de hasta un 5% de la jornada anual destinada
a la conciliacidn para el cuidado de hijos o hijas menores de 12 afios o sujetos
a tutela o acogimiento y para la atencién de personas mayores y personas con
discapacidad hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad cuya utilizacién
se ajustara a los siguientes criterios:

- Se considerara una medida de flexibilidad horaria y, en ningun caso,
sustituye a los permisos existentes ni a las licencias en esta materia.

- Tendra caracter recuperable, fijandose un plazo maximo de 3 meses, desde
el hecho causante, para la recuperacidn de las horas utilizadas, debiendo cumplir
al final de afio con el total de la jornada anual correspondiente.

- Las horas recuperadas no se volveran a incorporar en ningun caso al saldo
de horas por utilizar de la bolsa total de horas de que se dispone durante ese afio
natural.
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- Las horas podran acumularse en jornadas completas siempre que exista
una razon justificada para ello, considerando las peculiaridades de la prestacion
del servicio publico.

- Su justificacién precisara, en todo caso, de una declaracion responsable del
empleado o empleada publica.

- Se dictaran por la Direccion General de la Funcidn Publica y Calidad de los
Servicios las oportunas instrucciones para la adecuada implantacion y gestion de
esta medida.

5.7. Se estudiara la posibilidad de aplicar el horario especial previsto en el
Decreto 27/1990, de 3 de mayo que regula la jornada y horario de trabajo del
personal al servicio de la Administracién Regional, para que pueda coincidir con
las vacaciones estivales previstas en el calendario escolar.

5.8. Una vez finalizado y evaluado el proyecto piloto de Teletrabajo se
regulara esta modalidad de prestacién de servicios con caracter permanente que
incluira, entre otros objetivos, la ampliacion del nimero de participantes y el
mantenimiento del plazo de solicitud abierto mientras existan vacantes.

5.9. En el caso de permisos concedidos por conciliacién, la sustitucion
del personal sera preferente para la cobertura de los puestos de trabajo
correspondientes.

5.10. A efectos de lo dispuesto en el articulo 48.j) del Estatuto Basico del
Empleado Publico se considerara deber relacionado con la conciliacion de la vida
familiar y laboral, la asistencia a las tutorias de los hijos e hijas en edad escolar.

5.11. Se impulsara el “Aula de Conciliacién e Innovacion” de la Escuela de
Formacion e Innovacion de la Administracion Publica Regional como proyecto
piloto que amplie sus fines de uso en materia de conciliacion.

5.12. A partir del estudio previsto en la medida 5.6 del I Plan Igualdad,
se elaborard un Plan Integral de medidas de igualdad y conciliacidon de la vida
personal, familiar y laboral en aquellos colectivos altamente feminizados que
trabajen a turnos.

5.13. En el permiso por cuidado de hijos e hijas afectados por cancer u otra
enfermedad grave regulado en el articulo 49.e) del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se estara a lo dispuesto en el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion
de fecha 25 de febrero de 2014 (BORM n.% 74 de 31 de marzo).

5.14. El permiso por accidente o enfermedad grave del articulo 48.a) del
Estatuto Basico del Empleado Publico en los supuestos de intervenciones
quirdrgicas mediante cirugia mayor ambulatoria que no conlleve ingreso durante,
al menos una noche, sera de un dia adicional ademas del dia de la operacion.

5.15. Se promovera la reducciéon de la limitacion temporal en el caso de
excedencia por cuidado de familiares prevista en la normativa regional.

5.16. El personal empleado publico tendra derecho a la desconexion digital
a fin de garantizar fuera del horario de trabajo el respeto de su tiempo de
descanso, vacaciones y permisos, asi como el de su intimidad personal y familiar.
A estos efectos, se negociard un protocolo de actuacién que tenga en cuenta las
modalidades de ejercicio de este derecho atendiendo a la naturaleza y objeto de
la prestacidon del servicio, con especial atencion a los supuestos de teletrabajo, y
que incluird las acciones de formacion y sensibilizacion para el uso razonable de
las herramientas tecnoldgicas.
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6.- Atencion de situaciones de especial proteccion

6.1. Por el Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales se realizara un estudio
de los problemas de salud en los colectivos mayoritariamente feminizados.

6.2. Se incluira la perspectiva de género, entre otros aspectos, en las
evaluaciones de riesgo psicosociales, examenes de salud, y siniestralidad laboral,
teniendo en cuenta los riesgos laborales asociados a las desigualdades de género
y las diferencias entre sexos.

6.3. Se tomaran en consideracion las diferencias morfolégicas de mujeres
y hombres a la hora de suministrar el vestuario de trabajo y los equipos de
proteccién individual (EPI,s).

6.4. Se elaborara una Guia de apoyo a la maternidad que recoja las medidas
de proteccién de las mujeres en situacion de embarazo, lactancia y conciliacion
de la vida familiar y laboral existentes en la Administracion Regional.

6.5. Se difundira la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgo
para el embarazo y la lactancia. Asimismo, en las evaluaciones de riesgos se
identificaran las actividades de los puestos de trabajo que puedan afectar
negativamente a la salud de la mujer embarazada, al feto o a la lactancia.

6.6. El contenido de la vigilancia de la salud tendra en cuenta, entre otros
aspectos, las diferencias bioldgicas y las desigualdades sociales entre sexos.

6.7. Los resultados de la vigilancia epidemioldgica de la salud se presentaran
por sexos y se analizaran de forma completa y diferenciada.

6.8. Se revisaran el Acuerdo para la prevencion y actuaciéon en casos de
violencia de género y el de actuacion para la prevencion de acoso sexual y del
acoso por razon de sexo.

6.9. El personal al servicio de la Administracion Puablica Regional que se
reincorpore al servicio efectivo a la finalizaciéon de un tratamiento de radioterapia
0 quimioterapia, podra solicitar una adaptacion progresiva de su jornada de
trabajo ordinaria.

Se podra conceder dicha adaptacion cuando la misma coadyuve a la plena
recuperacion funcional de la persona o evite situaciones de especial dificultad o
penosidad en el desempefo de su trabajo.

La adaptacidon podra extenderse hasta un mes desde el alta médica y podra
afectar hasta un 25% de la duracion de la jornada diaria, preferentemente, en la
parte flexible de la misma, considerdndose como tiempo de trabajo efectivo.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes mas
cuando se justifique la persistencia en su estado de salud de las circunstancias
derivadas del tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta
adaptacion de jornada podra solicitarse en procesos de recuperacion de otros
tratamientos de especial gravedad, debiendo en este supuesto analizarse las
circunstancias concurrentes en cada caso.

7.- Igualdad en las estructuras funcionales y organizativas de la
Administracion Regional

En cada Consejeria y Organismo Autonomo se crearda una “Unidad de
Igualdad” que se integrara en el Servicio de Régimen Interior de la Secretaria
General u érgano directivo correspondiente del Organismo, con las funciones de
propuesta, ejecucién e informe de las actividades de la Consejeria en materia
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de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Regional 3/2019, de 20 de marzo.

La dotacion de medios personales y materiales de las Unidades de
Igualdad atendera a los principios de racionalizacidon, de economia, suficiencia
y adecuacién estricta de los medios a los fines institucionales y de eficacia en el
cumplimiento de los objetivos, encaminados a una adecuada gestién. En todo
caso, se procurara que las funciones se desempefen con caracter exclusivo.

8.- Politica salarial y retribuciones

8.1. La Administracién Regional promovera la implementacion de acciones
de transparencia respecto a las retribuciones medias percibidas por su personal
desagregadas por sexo.

8.2. Se realizard un estudio para detectar, en su caso, los desequilibrios
que pudieran existir en materia retributiva entre colectivos mayoritariamente
feminizados y masculinizados.

8.3. De conformidad con lo previsto en la Ley de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para 2019, se negociara la revisién
y actualizacién del Plan de Accion Social orientado, preferentemente, a medidas
de conciliacion. En especial, se estudiara la implantacion de prestaciones dirigidas
a personas con cargas familiares y a familias monoparentales.

8.4. Se realizaran estadisticas desagregadas por sexo de las prestaciones
de accidn social. Dichas estadisticas tendran en cuenta en su elaboracion los
indicadores de cargas familiares y las situaciones de familias monoparentales.

8.5. En el portal de la Transparencia se publicaran estadisticas de ocupantes
de puestos de trabajo desagregadas por sexo.

9.- Uso no discriminatorio del lenguaje, la comunicacion y la
publicidad

9.1. Se modificard RICA incorporando el lenguaje inclusivo y se cambiara la
denominacién del “Tablon del empleado”.

9.2. Se impulsara la modificacion de la Ley de Cuerpos y Escalas para
incorporar el lenguaje no sexista en la denominacién de los cuerpos y escalas.

9.3. Se elaborara una guia de lenguaje inclusivo a utilizar en la Administracion
Publica Regional.

9.4. Los documentos de caracter divulgativo, incluidos los manuales
de formacién, atenderan a transmitir una imagen igualitaria, plural y no
estereotipada de mujeres y hombres utilizando un lenguaje inclusivo.
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Cronograma de implantacion

1. Diagnéstico 2020 (bimestres) 2021 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1/(2(3|4|5|/6(1|2(3|4|5]|6
1. Buzén de igualdad
2. Seguimiento de cumplimiento del Plan
3. Revision tablas diagndstico
4. Creacion de nuevas estadisticas
5. Desagregacion por sexo de estadisticas personal
6. Encuestas de satisfaccion en materia de
conciliacion
7. Estudio coste econémico medidas del Plan

2. Acceso al empleo publico 2020 (bimestres) 2021 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1/2(3|4|5|6(1|2(3|4|5|6
1. Capitulo igualdad en el Manual buenas practicas
Tribunales.

2. Estudio eliminar discriminaciones acceso
temporal maternidad

3. Capitulo embarazo y lactancia en Manual
Tribunales

4. Analizar causa no exclusion bolsas de trabajo por
conciliacion

5. Eliminar posibles desigualdades en el acceso por
maternidad

3. Desarrollo profesional 2020 (bimestres) 2021 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1/2(3|4|5|/6(1|2(3|4|5|6
1. Elaborar estadisticas de promocidn interna por
sexos
2. Sistema especifico de promocion categorias
feminizadas
3. Acciones difusidn experiencias de mujeres
directivas

NPE: A-120220-764



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 35 Miércoles, 12 de febrero de 2020 Pagina 2999

4. Formacion 2020 (bimestres) 2021 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1|12 |3|4|5|6 1|23 |4|5]|6
1. Formaciodn especifica en igualdad
2. Formacion on-line sobre igualdad dirigida a
todo el personal
3. Formacion personal sanitario en prevencion
violencia de género
4. Formacion servicios de prevencion salud
laboral mujeres
5. Considerar la formacion en igualdad como
tiempo de trabajo
6. Presencia equilibrada en las actividades
formativas
7. Difusion de las actuaciones de igualdad
8. Enlace en RICA para lgualdad
9. Mensajes en RICA sobre temas de igualdad
10. Difusidn del Plan de Igualdad
11. Campana los dias 25 de noviembre y 8 de
marzo
12. Cursos igualdad sin limite de acciones
formativas a solicitar
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5. Conciliacion 2020 (bimestres) 2021 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1/2|3(4|5/6(1|2|3|4|5|6

1. Elaboracion de una Guia de conciliacion

2. Ordenadores uso del personal en centros no
administrativos

3. Inclusién en RICA criterios en materia de
conciliacion

4. Viabilidad de ampliar horario apertura edificios
administrativos

5. Permiso parcialmente retribuido en proyecto ley
funcién publica

6. Bolsa de horas destinada a conciliacion

7. Horario especial coincidente con calendario
escolar

8. Revision proyecto de teletrabajo

9. Sustitucion preferente en caso de permisos por
conciliacion

10. Consideracion tutoria hijos/as como deber
inexcusable

11. Nuevos usos Aula de Conciliacion

12. Plan de conciliacidn para colectivos feminizados
13. Permiso hijos afectados por cancer o
enfermedad grave

14. Permiso cirugia ambulatoria

15. Revision normativa regional excedencia cuidado
familiar

16. Desconexion digital

6. Situaciones de especial proteccion 2020 (bimestres 2021 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1(2|3|4|5|6 |[1]|2|3|4|5]|6
1. Estudio de salud en colectivos feminizados
2. Perspectiva de género en la prevencion de
riesgos laborales
3. Revisidn vestuario trabajo y epi’s mujeres
4. Elaboracion de una Guia de apoyo a la
maternidad
5. Difusion de los puestos de trabajo exentos riesgo
embarazo
6. Vigilancia de la salud adaptada a la mujer
7. Desagregacion por sexos de las estadisticas de
prevencion
8. Revision protocolos violencia de género y acoso
sexual
9. Adaptacion progresiva incorporacion por
motivos de salud

7. Estructuras organizativas 2020 (bimestres) 2021 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1(2|3|4|5|6|1|2|3|4|5]|6
Creacion de las Unidades de Igualdad
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8. Retribuciones 2020 (bimestres) 2021 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1/2|3|4|5|6|1|2|3|4|5]|6
1. Desagregacion por sexo de las estadisticas sobre
retribuciones
2. Estudiar posibles desequilibrios retributivos por
sexo
3. Revision del Plan de Accidn Social atendiendo a
la conciliacién
4. Estadisticas desagregadas por sexo en Accion

social
5. Transparencia: ocupantes de puestos de trabajo
por sexo
9. Comunicacion 2020 (bimestres) 2021 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1/2|3|4|5|6|1]|2|3|4|5]|6

1. Adaptacion de RICA a lenguaje inclusivo

2. Adaptacion Ley Cuerpos y Escaladas lenguaje
inclusivo

3. Elaboracién Guia lenguaje inclusivo.

4. Ajustar documentos divulgativos ley de igualdad
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