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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Presidencia y Hacienda

7698 Resolucion de 23 de diciembre de 2020 de la Direccion General
de Funcion Publica, por la que se aprueban las bases especificas
y las acciones formativas integrantes de los Programas de
Formacion Interadministrativo, de Formacion para Policias
Locales, de Formacion en Administracion Local y de Formacion
Directiva del Plan Bienal de Formacion del personal al servicio de
la Administracion Regional y Local de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia 2020 y 2021 correspondientes al primer
semestre (enero a junio) del afio 2021.

La Orden de 21 de marzo de 2000, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se aprueban las bases generales para los cursos que convoque la
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacién Administrativa (BORM
n.° 83, de 8 abril), modificada por Orden de 13 de junio de 2008, de la
Consejeria de Hacienda y Administracidon Publica (BORM n.% 140, de 18 junio)
atribuye a la Direccién General de Funcion Publica, la competencia para efectuar
las convocatorias especificas de las acciones formativas que integran el Plan
de Formacién del personal empleado publico, correspondiendo a la Escuela de
Formacién e Innovacion de la Administracion Publica de la Regién de Murcia
(EFIAP) su desarrollo y ejecucion.

Aprobado el Plan de Formacion del personal al servicio de la Administracion
regional y local de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia para el bienio
2020-2021, por Orden de 30 de enero de 2020 de la Consejeria de Presidencia y
Hacienda, se procedid a la convocatoria de los programas integrantes del referido
Plan y las acciones formativas a desarrollar durante el afio 2020, de acuerdo
con lo dispuesto en la Resolucion de esta Direccion General de Funcién Publica
de 30 de enero de 2020 y su Anexo de bases especificas (BORM n.° 30, de 6 de
febrero).

Estando préximo el final del presente afio, procede pues, en cumplimiento
de las referidas disposiciones, la aprobacion de las bases especificas y la relacion
inicial de acciones formativas integrantes de diferentes programas, que, formando
parte del Plan Bienal de Formacién, esta previsto ejecutar a lo largo del proximo
afio 2021, previo informe favorable de la Comisidn Paritaria de Formacion de
esta Comunidad Auténoma en su reunién celebrada el 18 de diciembre de 2020.
Asimismo, procede abrir el plazo de presentacidn de solicitudes a dichas acciones

La citada relacion inicial incluye acciones formativas correspondientes a los
programas Interadministrativo, de Formacion para Policias Locales, de Formacion
en Administracion Local y de Formacién Directiva que, a su vez, se integran en
las diferentes areas de que consta el Plan de Formacion, a saber:

1. Area Tecnoldgica y Digital.
2. Area de Responsabilidad Social, Deontoldgica y de Buenas Précticas.

3. Area de Innovacion y Calidad.
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. Area de Atencién a la Ciudadania, Igualdad de Trato y No Discriminacion.
. Area de Habilidades y Comunicacién.

. Area de Prevencion de Riesgos Laborales y Promocion de la Salud.

. Area de Lenguaje Administrativo y de Idiomas.

. Area Juridico-Administrativa, Econdmica y de la Unién Europea.
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. Area de Gestion, Direccion y Coordinacidon de Personal.

10. Areas de formacion técnica especifica en Sanidad y Consumo, Agricultura,
Educacion, Trabajo, Industria e Infraestructuras, Servicios Sociales, Urbanismo y
Medioambiente, Seguridad Ciudadana y Operativa Policial y Trafico y Seguridad
Vial

La ejecucion del Plan de Formacidn de la EFIAP durante el presente afio vy,
sin duda alguna, el proximo afio 2021, ha estado marcada por la inesperada
irrupcion del coronavirus en nuestras vidas y en el quehacer diario administrativo,
habiendo supuesto un “antes” y un “después” en todo lo que tiene que ver con las
administraciones publicas y la gestidon publica, en general, y en cdmo gestionar el
conocimiento en las organizaciones, en particular.

La funcion publica de nuestros dias afronta nuevos desafios fruto del nuevo
contexto institucional, tecnoldgico, econdmico y social en el que se mueven
nuestras administraciones publicas y la sociedad a la que servimos, fruto de la
grave crisis sanitaria y econdmica que estamos viviendo y cuyas consecuencias
finales son aun impredecibles. En este nuevo contexto resulta no sélo éptimo
sino absolutamente necesario afrontar el desarrollo de politicas formativas
que superen el concepto tradicional de formacidon y promuevan el aprendizaje
permanente como valor, donde la capacitacién y el aprendizaje se configuran
como valores integrados en la propia cultura organizativa.

Resulta obligatorio, por tanto, para cualquier organizacion que tenga entre
sus funciones la formacion del personal empleado publico, ser conscientes de
las necesidades de aprendizaje de sus miembros y consolidar una cultura de
aprendizaje permanente como presupuestos necesarios para la implantacion de
un “modelo de gestidon del conocimiento” dentro de cada Administracién. Todo ello
comporta que el desarrollo y la politica formativa en la funcion publica de nuestros
dias, resulte una clave estratégica para el éxito organizativo y la inversién en
formacion, una inversion plenamente reversible. Los programas y las acciones
formativas a desarrollar durante el préximo afio 2021, como parte integrante del
Plan Bienal de Formacion 2020-2021, no sdlo van a estar marcadas por el nuevo
contexto anteriormente referido sino también por estrategias organizativas que
marcaran las principales lineas de actuacién de la Direccién General de Funcion
Publica durante los préximos afos.

En base a todo lo anterior, encuentra su razén de ser no solo la agrupacién
de las acciones formativas a desarrollar, a lo largo del préximo afo, en dos
semestres distintos -enero a junio y julio a diciembre- que formen parte de
los diferentes programas solicitables, sino también una especial potenciacion
de todo lo que tiene que ver con la gestién del conocimiento y la inteligencia
colectiva, como una de las principales lineas de actuacion de la Escuela, en las
que estrategias como el liderazgo, el mentoring y el aprendizaje en comunidad se
convertiran, a modo de “ecosistemas para el aprendizaje”, en piedras angulares
de todo el sistema.
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Igualmente interesa destacar que el Programa Interadministrativo, como
programa de cardacter transversal, sigue dividiéndose en tres subprogramas
distintos (General, de Administracidon Electronica y Competencias Digitales y
de Igualdad de Género) y junto a él destacan otros dos programas especificos
para el ambito local que son el Programa de Policia Local y el Programa de
Administracién Local, ademas del novedoso Programa de Formacion Directiva que
viene nutrido de un mayor nimero de acciones formativas.

Finalmente cabe afiadir que la programacion de acciones formativas durante
el segundo semestre estara en funcidon de las circunstancias del momento,
las cuales condicionaran, sin duda alguna, los términos de la Resolucion de la
Direccidon General que en su momento se dicte de cara a la aprobacién de las
acciones formativas que se tenga previsto desarrollar durante dicho periodo de
tiempo.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo séptimo
del Decreto 170/2019, de 6 de septiembre (BORM n.© 207, de 7 de septiembre),
por el que se establecen los 6rganos directivos de la Consejeria de Presidencia y
Hacienda.

Resuelvo:

Primero. Aprobacion de las bases especificas y de las acciones
formativas correspondientes al primer semestre del afio 2021.

Aprobar las bases especificas previstas en el Anexo I, para el desarrollo de
las acciones formativas de la Administracion regional y local de la Comunidad
Autdonoma de la Region de Murcia integrantes del Plan Bienal de Formacién
para los afios 2020-2021, asi como las acciones formativas correspondientes al
primer semestre (enero a junio) del afio 2021 de los Programas de Formacion
Interadministrativo, de Formacién para Policias Locales, de Formacion en
Administracion Local, y de Formacion Directiva, que se indican en los Anexos II,
I1I, IV, V, VI, y VII.

De conformidad con lo establecido en el dispongo octavo de la Orden de 30
de enero de 2020 de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, la convocatoria
especifica de cada programa se publicara en la web de la Escuela de Formacion e
Innovacion en la siguiente direccion https://efiapmurcia.carm.es/ofertaformativa.

1. Programa de Formacion Interadministrativo.
1.1. Oferta de acciones formativas.

Se ofertan las acciones formativas correspondientes al primer semestre del
afio 2021 (enero a junio) en cada uno de los tres subprogramas del Programa
de Formacién Interadministrativo: Subprograma de Formacién General,
Subprograma de Formacion en Administracién Electrénica y Competencias
Digitales y Subprograma de Formacion en Igualdad de Género que figuran en los
siguientes Anexos:

Anexo II.- Subprograma de Formacién General.

Anexo III.- Subprograma de Formacion en Administracion Electrénica y
Competencias Digitales.

Anexo IV.- Subprograma de Formacién en Igualdad de Género.

Las correspondientes fichas técnicas de cada uno de los subprogramas
se pueden consultar en la siguiente direccion https://efiapmurcia.carm.es/
ofertaformativa
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1.2. Personal destinatario.

Podra ser destinatario de este programa todo el personal de las
administraciones publicas que desempefe su actividad en la Region de Murcia,
es decir, el personal integrante de la Administracion regional, incluido el personal
docente de la Consejeria competente en materia de Educacion y el personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud; el personal que presta servicios en
la Asamblea Regional de Murcia; el personal de los ayuntamientos de la Region
de Murcia; el personal de la Administraciéon General del Estado con destino en
la Regidon de Murcia y el personal de las universidades publicas de la Region
de Murcia, siempre y cuando asi se indique en la ficha técnica de las acciones
formativas convocadas.

1.3. Solicitudes y plazos.

Para participar en alguna de las acciones formativas convocadas las
solicitudes se deberan presentar en modelo normalizado, a través del formulario
web, que estara disponible en la web de la Escuela de Formacion e Innovacién de
la Administracion Publica de la Regidn de Murcia, https://efiapmurcia.carm.es/
pinchando en el enlace “Solicitudes”.

En esta convocatoria, el personal interesado podra solicitar hasta dos
acciones formativas y ser seleccionado en un maximo de una accion formativa de
las contempladas en esta convocatoria

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente a la
publicacién de la presente Resolucién hasta el 18 de enero de 2021.

1.4. Criterios de seleccion del alumnado.

La seleccion del alumnado para las acciones formativas de este programa se
realizara teniendo en cuenta el personal destinatario y los criterios de seleccion
y/o priorizacion establecidos en el dispongo quinto de la Orden de 30 de enero de
2020 de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, por la que se aprueba el Plan
Bienal de Formacion del personal al servicio de la Administracion regional y local
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para los afos 2020 y 2021.

En el caso de quedar vacante alguna plaza prevista en alguna de las
acciones formativas convocadas, la Direccion de la Escuela de Formacién e
Innovacién podra designar nuevo alumnado entre el personal de las distintas
Administraciones publicas que reuna los requisitos establecidos en la ficha
técnica, siempre que se cumplan las condiciones necesarias para la realizacion de
la accion formativa.

2. Programa de Formacion para Policias Locales.
2.1. Oferta de acciones formativas.

Se ofertan las acciones formativas que integran el Programa de Formacion
para Policias Locales correspondientes al primer semestre del afio 2021, cuya
relacién figura en el Anexo V, pudiendo consultarse la ficha técnica de las acciones
formativas en la siguiente direccion https://efiapmurcia.carm.es/ofertaformativa/

2.2. Personal destinatario.

Sera personal destinatario de este programa, el perteneciente a los cuerpos
de Policia Local y el personal auxiliar de Policia Local de la Regién de Murcia.

No obstante lo anterior, en las acciones formativas en cuya ficha técnica
asi se determine, podra incluirse a distinto personal de los ayuntamientos de la
Region de Murcia y a personal de la Administracién Regional.
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2.3. Solicitudes y plazos.

Las solicitudes para participar en alguna de las acciones formativas
convocadas se deberan presentar en modelo normalizado, a través del formulario
web que estara disponible en la direccidén de Internet https://efiapmurcia.carm.
es/ofertaformativa.

El personal interesado podra solicitar hasta dos acciones formativas y ser
seleccionado en un maximo de una acciéon formativa de las contempladas en el
Anexo V de esta convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente a la
publicacidn de la presente Resolucién hasta el 18 de enero de 2021.

2.4. Criterios de seleccion del alumnado.

La seleccion del alumnado para las acciones formativas de este programa
en esta convocatoria se realizara teniendo en cuenta el personal destinatario y
los criterios de seleccidon y/o priorizacidn establecidos en el dispongo quinto de
la Orden de 30 de enero de 2020 de la Consejeria de Presidencia y Hacienda,
por la que se aprueba el Plan Bienal de Formacién del personal al servicio de
la Administracién regional y local de la Comunidad Autonoma de la Regidon de
Murcia para los afios 2020 y 2021.

3. Programa de Formacién en Administracion Local.
3.1. Oferta de acciones formativas.

Se ofertan las acciones formativas correspondientes al Programa de
Formacion en Administracion Local durante el primer semestre del afio 2021
cuya relacion figura en el Anexo VI, pudiendo consultarse la ficha técnica de
las acciones formativas en la siguiente direccidon https://efiapmurcia.carm.es/
ofertaformativa

3.2. Personal destinatario.

Sera personal destinatario de este programa, el personal empleado publico
perteneciente a los ayuntamientos de la Regién de Murcia.

No obstante, lo anterior, en las acciones formativas cuya ficha técnica asi lo
determine, podra incluirse personal integrante de la Administracion regional.

3.3. Solicitudes y plazos.

Las solicitudes para participar en alguna de las acciones formativas
convocadas se deberan presentar en modelo normalizado, a través del formulario
web, que estara disponible en la direccién de Internet https://efiapmurcia.carm.
es/ofertaformativa.

El personal interesado podra solicitar hasta dos acciones formativas de las
contempladas en el Anexo VI de esta convocatoria y ser seleccionado como
maximo en una accién formativa de las contempladas en el mismo.

El plazo de presentacion de solicitudes serd desde el dia siguiente a la
publicacion de la presente Resolucion hasta el 18 de enero de 2021.

3.4. Criterios de seleccién del alumnado.

La seleccion del alumnado para las acciones formativas de este programa
en esta convocatoria se realizard teniendo en cuenta el personal destinatario y
los criterios de seleccion y/o priorizacion establecidos en el dispongo quinto de

la Orden de 30 de enero de 2020 de la Consejeria de Presidencia y Hacienda,
por la que se aprueba el Plan Bienal de Formacién del personal al servicio de
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la Administracion regional y local de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia para los aflos 2020 y 2021.

4. Programas de Formacion Directiva.
4.1. Oferta de acciones formativas

Se ofertan las acciones formativas correspondientes al Programa Formacion
Directiva para el primer semestre de 2021(de enero a junio) que figuran en el
Anexo VII, pudiendo consultarse la ficha técnica de las acciones formativas en la
siguiente direccion https://efiapmurcia.carm.es/ofertaformativa

4.2. Personal destinatario.

El personal destinatario de las acciones formativas integrantes de este
programa sera el personal perteneciente a la Administracidén regional y
local de la Region de Murcia, excluido el personal docente y estatutario, con
responsabilidades de direccién y/o mando.

En la ficha técnica de cada accidon formativa se especificard el personal
destinatario de la misma, conforme a la siguiente clasificacién:

a) Personal alto cargo de la CARM (responsables de las direcciones generales,
secretarias generales, direcciones de organismos auténomos) y personal electo
de ayuntamientos (alcaldias y concejalias).

b) Personal directivo de la CARM (responsables de las vicesecretarias,
subdirecciones generales y demas puestos de nivel 30).

c) Puestos de mando de la CARM (jefaturas de servicio y de seccién, personal
técnico responsable y similares)

d) Personal funcionario con habilitacion de caracter nacional.

e) Personal técnico municipal con funciones directivas en ayuntamientos
y jefaturas de servicio, de seccién y demas puestos de mando municipales,
incluidas jefaturas de Policia Local.

4.3. Solicitudes y plazos

El personal destinatario podra participar en las acciones formativas
convocadas por la Escuela mediante la correspondiente solicitud en aquellas
que se ofertan publicamente para ello (solicitables) o bien por ser propuesto por
el érgano directivo o maxima persona responsable de la unidad administrativa
correspondiente (no solicitables).

En las acciones formativas solicitables las solicitudes para participar se
deberan presentar en modelo normalizado, a través del formulario web, que
estara disponible en la direccién de Internet https://efiapmurcia.carm.es/
ofertaformativa.

El personal interesado podra solicitar, y ser seleccionado, hasta en un maximo
de dos acciones formativas solicitables de las contempladas en el Anexo VII.

Las acciones formativas bajo la modalidad de autoformacién se desarrollaran
a través de la plataforma de Formacarm, debiéndose acreditar su superacién
mediante la correspondiente prueba de evaluacion presencial, la cual tendra lugar
en los dias y horas senaladas por la Escuela. La realizacién de estas acciones
formativas no implicara tutorizacion alguna.

El plazo de presentacién de solicitudes sera desde el dia siguiente a la
publicacion de la presente Resolucion hasta el 18 de enero de 2021.
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En las acciones formativas no solicitables el personal participante sera
propuesto directamente por la Direccién General de Funciéon Publica o por la
maxima persona responsable de la unidad administrativa, de la Comunidad
Auténoma o de los ayuntamientos, en atencidn a la relacion de sus funciones con
la materia y segun las necesidades del servicio.

4.4. Criterios de seleccion del alumnado

La seleccion del alumnado para las acciones formativas solicitables de este
programa, se realizara teniendo en cuenta el personal destinatario y los criterios
de seleccidn y/o priorizacién establecidos en el dispongo quinto de la Orden de
30 de enero de 2020 de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, por la que se
aprueba el Plan Bienal de Formacién del personal al servicio de la Administracion
regional y local de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para los afios
2020 y 2021 y en la ficha técnica de cada accion formativa.

Disposicion final primera.
La ejecucion de los programas formativos convocados en esta Resolucion se

adecuara al crédito disponible por este concepto en los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma para el afio 2021.

Disposicion final segunda.

Lo no previsto en la presente Resolucion se regira por las Bases Generales
para las acciones formativas que convoque la Escuela de Formacién e Innovacién,
aprobadas por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de fecha 21
de marzo de 2000 (BORM n.% 83, de 8 de abril), modificada por Orden de la
Consejeria de Economia y Hacienda de fecha 13 de junio de 2008 (BORM n.° 140
de 18 de junio).

Disposicion final tercera.

La presente Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, entrando en vigor el dia siguiente al de su publicacién.

Disposicion final cuarta.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Presidencia y Hacienda, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 23 de diciembre de 2020.—La Directora General de Funcién Publica,
Carmen M.2 Zamora Parraga.
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ANEXO I

Bases especificas para el desarrollo de las acciones formativas de la
Administracién regional y local de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia integrantes del Plan Bienal de Formacion para los afios 2020-2021,

correspondientes al primer semestre (enero a junio) del afio 2021

Primera.- Personal destinatario y modalidades de formacion.

1. Con caracter general el personal destinatario de cada una de las acciones
formativas integrantes del Plan de Formacion sera el establecido en el apartado
tercero de la Orden de 30 de enero de 2020 de la Consejeria de Presidencia y
Hacienda por la que se aprueba el Plan Bienal de Formacién para el bienio
2020-2021 y especificamente el previsto en cada uno de los programas
convocados.

2. El personal empleado publico podra asistir a acciones formativas durante
la incapacidad temporal, siempre que su estado de salud lo permita.

3. Las modalidades formativas establecidas seran, con caracter general,
presencial, teleformacion o en linea y semipresencial. La formacioén presencial
se impartira integramente en aula fisica o virtual, siempre que se realice una
comunicacion sincrona entre el profesorado y el alumnado. No se consideraran
horas presenciales, en su caso, las horas de trabajo autonomo establecidas para
el mismo. La teleformacién o formacién en linea sera impartida desde el Centro
Virtual de Formacién de la Escuela o en otra plataforma de formacion en linea y
la semipresencial serd la que combine para la imparticion de una misma accién
formativa las modalidades presencial y de teleformacién.

Segunda.- Solicitudes de inscripcion.

1. En el caso de acciones formativas solicitables, las solicitudes de inscripcion
se realizaran por las personas interesadas segun el modelo de solicitud que figura
en la pagina web de la Escuela de Formacién e Innovacién de la Administracién
Pablica de la Regidén de Murcia, disponible en la direccién de Internet https://
efiapmurcia.carm.es, pinchando en el enlace “Solicitudes”.

2. Para dar tramite a la correspondiente solicitud, serd obligatorio
cumplimentar correctamente todos los campos contenidos en el formulario de
solicitud siendo el dato de contacto preferente la direccion de correo electrénico
corporativo.

3. Si el ultimo dia en que finalice el plazo de presentacidon de solicitudes
la persona interesada no pudiese cumplimentar dicha solicitud, por problemas
informaticos o caidas del sistema, este mismo dia de finalizacion del plazo deberd
enviar a la Escuela a la direccién de correo electrénico info.efiap@carm.es un
mensaje indicando los siguientes datos: nombre y apellidos, DNI, teléfono de
contacto y las acciones formativas que se solicitan priorizadas.

4. Las personas solicitantes declararan de forma responsable que son ciertos
los datos que figuran en su solicitud, autorizando a la Escuela de Formacion e
Innovacion a recabar cuantos datos sean necesarios para verificar la informacion
cumplimentada en dicha solicitud.

5. Quienes se encuentren en situacidén de discapacidad debidamente
acreditada, cuyo grado sea igual o superior al 33 por ciento, podran hacer
constar tal circunstancia en la solicitud e indicar, asimismo, las adaptaciones que
consideren necesarias.
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6. La solicitud se podra reformular cuantas veces se estime conveniente
dentro del plazo establecido para ello. A estos efectos, la nueva solicitud anulara
la precedente, teniéndose por valida la Ultima peticion efectuada en plazo.

7. La solicitud de participacion en alguna de las acciones formativas supone
la aceptacion de las presentes Bases Especificas y de las Bases Generales
aprobadas por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 21 de marzo
de 2000 (BORM n.© 83, de 8 de abril), en su redaccion dada por la Orden de 13
de junio de 2008, de la Consejeria de Hacienda y Administracidon Publica (BORM
n.% 140, de 18 junio).

Tercera.- Seleccién del alumnado.

1. La seleccién del alumnado la realizara la Escuela de Formacion e
Innovaciéon, que publicard en su pagina web las relaciones priorizadas del
alumnado seleccionado para las distintas acciones formativas convocadas.

2. La Escuela podra incorporar a otra accion formativa a quien solicite una
accion formativa o edicion anuladas, siempre que sea destinataria de la misma
y queden plazas disponibles. Asimismo, podra incorporar de forma motivada
personal a una accion formativa por razoén de las funciones del puesto de trabajo
y ampliar el nimero de plazas de la edicion.

3. La Escuela podra suspender, la celebracién de una accién formativa o
edicion bien por circunstancias sobrevenidas que dificulten o no hagan posible
el correcto desarrollo de la misma o por motivos de eficacia y eficiencia, cuando
el alumnado solicitante no supere el setenta y cinco por ciento del nimero de
plazas ofertadas. Asimismo, no se impartira ninguna accién formativa en la
que el alumnado seleccionado sea inferior al cincuenta por ciento de las plazas
inicialmente convocadas, salvo que por la Direccion de la Escuela se considere
necesaria su imparticion dada su importancia o caracter estratégico.

4. Podran ser excluidas de una accion formativa las personas solicitantes que
se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Solicitudes presentadas fuera del plazo de la convocatoria.
b) Solicitantes de un curso superado en los cinco afios anteriores.

c) Solicitantes de una accion formativa similar a otro superado en los cinco
afnos anteriores.

d) Solicitantes que no reunan los requisitos como personal destinatario de la
convocatoria.

e) Solicitantes que no reldnan los requisitos como personal destinatario de la
accion formativa.

Cuarta.- Criterios de seleccion.

1. Los criterios de seleccién del alumnado seran, con caracter general, los
establecidos en el dispongo quinto de la Orden de 30 de enero de 2020 de la
Consejeria de Presidencia y Hacienda, por la que se aprueba el Plan Bienal de
Formacion del personal al servicio de la Administraciéon regional y local de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para los afios 2020 y 2021, sin
perjuicio de lo establecido especificamente para cada uno de los programas.

2. De conformidad con lo establecido por el articulo 60 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
otorgara preferencia, durante un afio, en la adjudicacion de plazas para participar
en las actividades formativas a quienes se hayan incorporado al servicio activo
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procedentes del permiso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde
la situacién de excedencia por razones de guarda legal y atenciéon a personas
mayores dependientes o personas con discapacidad.

Quinta.- Publicidad y reclamaciones.

1. La relacion priorizada de personas admitidas (en la que constaran tanto las
seleccionadas como las suplentes) y excluidas a las distintas acciones formativas,
se publicara en la pagina web de la Escuela de Formacién e Innovacion, accesible
desde la direccidn https://efiapmurcia.carm.es. Dichas relaciones provisionales
se publicaran en el orden correspondiente derivado de la priorizacion y, en el
caso de actividades formativas con criterios automatizados, con el detalle
pormenorizado de los méritos tenidos en cuenta en la seleccion.

2. Una vez publicadas las correspondientes relaciones provisionales,
las personas solicitantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles para
efectuar reclamaciones, a contar desde el siguiente al de la publicacién de
dichas relaciones provisionales. Dichas reclamaciones se dirigirdn a la Escuela
de Formacion e Innovacion, debiendo presentarse electronicamente, a través
del formulario disponible en la web de la Escuela, https://efiapmurcia.carm.es,
apartado “Contacta con la EFIAP”.

3. Una vez resueltas las reclamaciones se dictardn las resoluciones que
aprueben las relaciones definitivas de personal admitido y excluido. En cuanto
a su publicidad regira lo establecido en el apartado primero de esta Base en
relacion con las relaciones provisionales.

4. El personal seleccionado en las actividades formativas de la Escuela
recibird una comunicacion, via correo electronico que, con caracter general, sera
con una antelacién minima de siete dias habiles anteriores al comienzo de la
accién formativa, en la que se indicara la fecha, hora y lugar donde se van a
desarrollar las mismas, salvo que razones excepcionales justifiquen un plazo
menor.

Sexta.- Proteccion de datos personales en la gestion de acciones
formativas.

1. El tratamiento de los datos personales en la gestion de las diferentes
acciones formativas convocadas por la Escuela de Formacion e Innovacién
se realizard de conformidad con lo previsto en la normativa en vigor en esta
materia, especialmente lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

2. La publicidad de los diferentes listados en cumplimiento de la normativa
anteriormente referida, contendra los datos personales minimos necesarios para
cumplir el principio de publicidad y se mantendran hasta la finalizacién de la
presente convocatoria y durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de
las reclamaciones y/o recursos por parte de las personas interesadas.

Séptima.- Profesorado y derechos de propiedad intelectual.

La Escuela de Formacion e Innovacion difundird el conocimiento disponible
mediante licencia Creative Commons de reconocimiento (attribution), no
comercial (Non commercial) y sin obra derivada (No Derivate Works).

Aquellos materiales didacticos originales elaborados para el alumnado por
profesorado que participe en las actividades de la Escuela se podran publicar en
su web, refiriendo la autoria y bajo licencia Creative Commons de reconocimiento,
no comercial y sin obra derivada.
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Octava.- Coordinaciones y colaboraciones.

1. Las personas designadas como coordinadoras y colaboradoras en las acciones
formativas de la Escuela, no percibiran, por su participaciéon en las actividades de
formacion y perfeccionamiento, indemnizaciones por razén del servicio teniendo
derecho al reconocimiento oficial, via certificacion, de dichas tareas.

2. A cada accién formativa se le asignard, para su gestién, personal con
la cualificacién necesaria para realizar las funciones de coordinaciéon. Sin
perjuicio de lo anteriormente expuesto, la gestion administrativa de las acciones
formativas de la Escuela se realizard preferentemente por personal perteneciente
a la misma.

Novena.- Planificacion de las acciones formativas.

1. La planificacién de las acciones formativas se podra consultar en la Web
de la Escuela, donde se especificaran las fechas y horarios de cada una de las
ediciones.

2. Los calendarios podran ser modificados excepcionalmente por causas
sobrevenidas a propuesta de la coordinacién de la correspondiente accion
formativa. Tales modificaciones se comunicaran al alumnado con la mayor
antelacién posible.

Décima.- Asistencia a las acciones formativas.

1. El personal empleado publico tiene la obligacion y el derecho de asistir a las
acciones formativas para las que hubiera resultado seleccionado. Dicho personal
deberd confirmar su asistencia en un plazo maximo de cinco dias habiles, tras
el envio del correo electrénico comunicandole que ha sido seleccionado, salvo
cuando concurra alguna de las circunstancias que a continuacion se relacionan
que debera comunicar debidamente y lo antes posible a la Escuela de Formacién
e Innovacion:

a) Que por necesidades ineludibles del servicio les resulte imposible la
asistencia a la accion formativa.

b) Que no preste servicio en la Administracion por cese o finalizacion de
contrato.

c) Que se encuentre de baja por enfermedad y en atencidn a su estado de
salud decida presentar voluntariamente su renuncia a la accidon formativa.

d) Cuando ha sido seleccionado para dos acciones formativas de la misma
tematica o caracteristicas similares.

e) Por causas personales sobrevenidas.

f) Por encontrarse disfrutando del periodo de vacaciones, permisos o
licencias.

La confirmacion de asistencia/renuncia por parte del alumnado se realizara a
través de la pagina web de la Escuela, desde el apartado de “Mi Expediente” en la
opcién de Confirmacion/Renuncia.

La no confirmacion de la asistencia a la accion formativa en el plazo
anteriormente indicado supondra la renuncia tacita a la misma, surtiendo los
mismos efectos que una renuncia expresa.

Las plazas que puedan quedar vacantes antes del inicio de la accion formativa
por no existir confirmacién de asistencia o renuncia expresa podran ser cubiertas
por la Escuela de Formacion e Innovacion con alumnado suplente por el orden
incluido en la lista priorizada de personal admitido.
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2. Salvo causa justificada, el alumnado seleccionado tiene el deber de asistir
a la totalidad de la acciéon formativa, asi como a la realizacion de las pruebas
correspondientes de evaluacion y/o a la presentacion de trabajos practicos que
se consideren oportunos, al igual que cumplimentar las encuestas que le envie o
indique la Escuela de Formacién e Innovacion.

3. Las acciones formativas convocadas son desarrollo de los Acuerdos
de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas, por lo que
el personal responsable de los correspondientes centros directivos debera
facilitar la asistencia a los mismos. En todo caso, la asistencia del personal a las
actividades formativas que se celebren, en todo o en parte, en horario de trabajo,
estara supeditada a la adecuada cobertura de las necesidades del servicio. La
denegaciéon de su asistencia debera ser motivada y notificada por escrito por
la Jefatura de Servicio o Direccién del érgano directivo al que esté adscrito. El
personal seleccionado deberd remitir copia de tal escrito a la coordinacién del
curso correspondiente para su constancia y efectos oportunos.

4. A efectos de justificar en su centro de trabajo la asistencia a las acciones
formativas convocadas por la Escuela de Formacion e Innovacion, el personal
empleado publico podra hacerlo presentando la ficha de la accion formativa y una
declaracién responsable, no procediendo la expedicién de diligencias de asistencia
por parte de la Escuela.

Undécima.- Actividades a realizar en el Centro Virtual de Formacion.

1. Las acciones formativas en las modalidades en linea y semipresencial se
realizardn mediante conexidn a la plataforma cuya direccion se proporcionara al
alumnado seleccionado admitido, a través de un sistema de aprendizaje en linea
interactivo y tutorizado.

Cada participante tendra asignados un identificador y una clave personal y
secreta de acceso a la aplicacion de imparticion, que le identificard como persona
usuaria. Quienes sean seleccionadas recibirdn toda la informacidon que requieran
para la realizacion de la accion formativa a través del correo electrénico.

2. Quienes participen en dichas acciones deberan disponer de un equipo
informatico con herramientas para la realizacidén de los ejercicios practicos, asi
como de conexiodn a internet. Ademas, para las sesiones de videoconferencia
deberan disponer de camara, altavoces o auriculares y micréfono. Cualquier
duda o problema técnico derivado del acceso a paginas web o de la descarga
o instalacion de las aplicaciones requeridas para la realizacion de la accion
formativa, debera ser consultada con el administrador del sistema del equipo que
esté utilizando.

3. El alumnado tiene la obligacidon de realizar su primer acceso a la accién
formativa en los tres dias habiles siguientes a su inicio, debiendo conectarse con
regularidad y cumplir el plan de trabajo establecido en la Guia Didactica. Si no se
ha conectado en los tres dias habiles iniciales al comienzo de la accidén formativa,
dispondra de la primera semana para presentar justificacion y, en ese caso,
conectarse. En caso contrario, podra causar baja en el mismo, pudiendo no superar
la accién formativa por no cumplir con regularidad el plan de trabajo establecido.

Duodécima.- Acreditaciones de la asistencia y/o aptitud.
1. Asistencia y superacion.

Una vez realizada la acciéon formativa, la relacién del alumnado que ha
asistido a la misma, se incorporara a la base de datos de la Escuela de Formacién
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e Innovacion, con la indicacion de si la ha realizado en el caso de no tener
establecida prueba de aprovechamiento dicha accién formativa o si la ha superado
con aprovechamiento por haber acreditado un buen conocimiento de la materia
impartida, mediante la adecuada realizacion de las pruebas correspondientes y/o
la presentacion de los trabajos practicos que se consideren oportunos; o con la
indicacion de si, por el contrario, a pesar de haber asistido a la accion formativa,
no la ha superado con aprovechamiento.

La ficha técnica de cada accién formativa establecera la metodologia y la
evaluacion que tendra que realizar el alumnado para obtener la superacién de la
misma.

No se certificara aprovechamiento en acciones formativas de duracién inferior
a diez horas, ni en aquellas que por sus objetivos, contenidos o metodologia asi
se establezca en cada ficha técnica.

Corresponde a la Direccion de la Escuela la certificaciéon que acredite la
correspondiente superacién o asistencia, en su caso, de las acciones formativas
realizadas por el alumnado.

2. Asistencia y superacion en acciones formativas presenciales.

Para la expedicion del correspondiente certificado de asistencia y/o
aprovechamiento se admite un maximo de faltas de asistencia del veinte por
ciento sobre el total de horas lectivas. En todo caso, sera necesario justificar
debidamente la inasistencia.

La superacion de la accion formativa requerird, ademas de la asistencia, la
realizacion con aprovechamiento de las actividades que se determinen en la ficha
técnica de cada accion formativa.

3. Asistencia y superacion en acciones formativas en linea.

Para acreditar la superacion de acciones formativas en linea, el alumnado
deberd haber realizado las actividades obligatorias propuestas, dentro de los
plazos indicados en el calendario de realizacidon de practicas y ejercicios, debiendo
superar las pruebas de evaluacion de conocimientos que se establezcan.

4. Asistencia y superacion en acciones formativas semipresenciales.

Para acreditar la superacion de acciones formativas en la modalidad
semipresencial, el alumnado deberad haber realizado todas las actividades
obligatorias de la accién formativa, dentro de los plazos indicados en el calendario
de realizacidon de practicas y ejercicios, y asistir al ochenta por ciento de las
horas presenciales. A este respecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el
apartado 3 de la base especifica primera.

Excepcionalmente, en el caso de inasistencia debidamente justificada a
la parte presencial por encima del veinte por ciento de las horas de la misma,
habiendo realizado todas las actividades obligatorias de la parte en linea, la
coordinacién de la accion formativa podra proponer a la Escuela, la realizaciéon
por parte del alumnado afectado de actividades complementarias que suplan la
inasistencia y permitan el aprovechamiento de la misma.

5. Asistencia y superacion en las Comunidades de Practica.

La participacion en una comunidad de practica requiere la intervencion de
forma activa y colaborativa, aportando ideas y realizando las tareas necesarias
para la elaboracion del proyecto del grupo.
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Una vez finalizados los trabajos, la coordinaciéon de la comunidad de practica
presentara el proyecto elaborado por el grupo participante. La certificacidn
de superacién correspondiente a cada participante quedara supeditada al
cumplimiento de los siguientes requisitos:

1.- Asistir, al menos, al ochenta por ciento de las horas establecidas para
realizar las reuniones presenciales fijadas en la programacién del grupo, que se
acreditard mediante hoja de firmas o registro de conexion.

2.- Participar activamente en la elaboraciéon del Proyecto, que debera
constatar la coordinacién de forma individualizada.

3.- Presentacién del proyecto de trabajo.

Corresponde al personal técnico de la Escuela la emision de un informe
favorable para poder acreditar como formacion el proyecto realizado.

6. Asistencia y superacion en actividades del Programa de Innovacion
Orientados a Proyectos

La participacién en una accién formativa del Programa de Innovacion
Orientado a Proyectos requiere la intervencion de forma activa y colaborativa,
aportando ideas y realizando las tareas necesarias para la elaboracion del
proyecto del grupo.

Una vez finalizados los trabajos, la coordinacidon de la accidon formativa
presentara el proyecto resultante de la elaboraciéon colaborativa del grupo de
personas participantes. La certificacion de superacidon correspondiente a cada
participante quedara supeditada al cumplimiento de los siguientes requisitos:

1.- Asistir, al menos, al ochenta por ciento de las horas establecidas para
realizar las reuniones presenciales fijadas en la programacién del grupo, que se
acreditard mediante hoja de firmas o registro de conexion.

2.- Participar activamente en la elaboraciéon del Proyecto, que debera
constatar la coordinacién de forma individualizada.

3.- Ademas, dado el caracter eminentemente practico y de transferencia de
la formacion al puesto de trabajo que caracteriza a este programa, para superar
la accién formativa se requerira la realizacion e implantacién del proyecto de
mejora en la unidad que se acreditard mediante la presentaciéon de una Memoria
por parte de la persona que ha coordinado la accion formativa con el visto bueno
de persona responsable de la unidad.

Corresponde al personal técnico de la Escuela la emision de un informe
favorable para poder acreditar como formacion el proyecto realizado.

7. Asistencia y superacion en actividades del programa Proyecta-Te.

Para obtener la certificaciéon de 20 horas adicionales que supone la
elaboracion del proyecto y su aplicacion practica en el puesto de trabajo, el
alumnado debera presentar el modelo denominado “Memoria del proyecto de
aplicacién practica de los contenidos de la accién formativa” con el visto bueno de
su superioridad jerarquica.

Corresponde al personal técnico de la Escuela la emision de un informe
favorable para poder acreditar como formacion el proyecto realizado.

8. Asistencia y superacion en actividades del Programa de Estancias
Formativas.

Los requisitos y criterios de superacion de las estancias formativas figuran en
el Anexo VIII de la Resoluciéon de 30 de enero de 2020, de la Direccion General
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de Funcién Publica, por el que se aprueban las bases especificas y se convocan
determinados programas del Plan Bienal de Formaciéon del personal al servicio
de la Administracion regional y local de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia 2020 y 2021 y las acciones formativas integrantes del mismo a desarrollar
durante el afio 2020.

9. Asistencia y superacion en actividades del Programa de Formacion
para el Acceso y la Promocién Profesional.

La superacion de una accion formativa en este programa se regira por la
convocatoria de cada proceso selectivo y complementariamente por la normativa
reguladora establecida para las acciones formativas de la Escuela.

10. Asistencia y superacion en actividades del Programa de
Autoformacion

En el caso de las acciones formativas integrantes del Programa de
Autoformacidn sera necesario, una vez realizada la accion formativa el curso y
obtenido el certificado de superacion en la plataforma de formacion form@carm,
la realizaciéon de la prueba de evaluacién presencial y su validacién por la Escuela
en las condiciones establecidas para el citado Programa.
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Anexo II. Programa de Formacion Interadministrativo. Subprograma de Formacion General

N° - L L. . . N° Horas | Horas | Plazas | Plazas A . Importe
orden Programa | Cédigo Denominacion accién formativa Modalidad ediciones | edicion | totales | edicion | totales Area formativa docencia
SMP RESPONSABILIDAD SOCIAL,
1 ING | 3943 | TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO 1 14 14 20 20 | DEONTOLOGICA Y BUENAS 770 €
PRACTICAS
DATOS ABIERTOS Y REUTILIZACION DE| SMP RESPONSABILIDAD SOCIAL,
2 ING | 3948 ||t i) SION EN L SECTOR PUBLICO 1 10 10 20 20 | DEONTOLOGICAY BUENAS 550 €
LA AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO | oo RESPONSABILIDAD SOCIAL,
3 ING | 3912 | SOSTENIBLE: RETOS Y OPORTUNIDADES PARA LAS 1 25 25 20 20 | DEONTOLOGICA Y BUENAS 1.375€
ADMINISTRACIONES PUBLICAS PRACTICAS
NUEVA LEGISLACION EN MATERIA DE CAMBIO| ... RESPONSABILIDAD SOCIAL,
4 ING | 4891 |CLIMATICO. LA LEY DE CAMBIO CLIMATICO Y 1 30 30 40 40 | DEONTOLOGICA Y BUENAS 1.650 €
TRANSICION ENERGETICA PRACTICAS
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA. UN sup RESPONSABILIDAD SOCIAL,
5 ING | 3879 | MODELO DE GESTION PUBLICA, UN RETO PARA 1 20 20 20 20 | DEONTOLOGICA Y BUENAS 1.100 €
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS PRACTICAS
. ) ATENCION A LA CIUDADANIA,
6 ING | 5017 CE:QIT_:E:TDEETA;AQTTEEECNISTN A LA CIUDADANIA. TEL 2 25 50 40 80 | IGUALDAD DE TRATO Y NO 2750 €
: DISCRIMINACION
HERRAMIENTAS PARA LA MEJORA DE LAS SMP HABILIDADES Y
7 ING | 3951 | oE| ACIONES INTERPERSONALES EN EL TRABAJO 1 20 20 15 15 | COMUNICACION 1.800 €
DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN
8 ING | 3705 |INTELIGENCIA EMOCIONAL DESDE LA PSICOLOGIA TEL 8 25 200 | 40 320 ggﬂb‘ﬁ@ﬁ?&q 11.000 €
POSITIVA. INTERNET
ESTRATEGIAS EMOCIONALES PARA ABORDAR SMP HABILIDADES Y
9 ING | 3944 | Lo ot e P E CONDUGTA 1 20 20 20 20 | o AN 1.100 €
HABILIDADES PARA LA MEJORA DEL TRABAJO EN TEL HABILIDADES Y
10 1 ING | 4268 | 0)1p0. INTERNET 6 25 | 150 | 40 | 240 | COMUNICACION 8.250 €
i . SMP LENGUAJE ADMINISTRATIVO
1 ING | 3675 |INGLES NIVEL BASICO A1.2 3 60 180 15 45 | FIGUWEAD 6.600 €
- i SMP LENGUAJE ADMINISTRATIVO
12 ING | 3676 |INGLES NIVEL BASICO A2.1 1 60 60 15 15 | S oA 2.200 €
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N° . Lo L. . . N° Horas | Horas | Plazas | Plazas A . Importe
orden Programa | Cédigo Denominacién accion formativa Modalidad ediciones | edicion | totales | edicion | totales Area formativa docencia
- SMP LENGUAJE ADMINISTRATIVO
13 ING | 3678 |INGLES NIVEL INTERMEDIO B1.1 1 60 60 15 15 | S oA 2.200 €
- TEL LENGUAJE ADMINISTRATIVO
14 ING | 3872 | INGLES NIVEL AVANZADO C1.1 2 36 72 10 20 |G e oraAS 2736 €
- 7 SMP LENGUAJE ADMINISTRATIVO
15 ING | 3732 | FRANCES NIVEL BASICO A1.1 1 60 60 15 15 | oOnAS 2.200 €
16 ING | 3741 |LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA BASICO A1.1 SMP 4 60 240 15 60 | VoS orAG INISTRATIVO 13.200 €
17 | ING | 3871 | LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA BASICO A2.2 SMP 1 60 60 15 15 | LENGUAJE ADMINISTRATIVO 3.300 €
EXPRESION ESCRITA NORMATIVA: ORTOGRAFIA Y TEL LENGUAJE ADMINISTRATIVO
18 ING | 3740 | i on o EES 1 20 20 40 40 | GREEAS 1.100 €
JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
19 | ING | 5172 |PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL. TEL 2 40 80 40 80 | ECONOMICA Y DE UNION 4400 €
PRACTICO EUROPEA.
SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS. MARCO TEL JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
20 ING | 5150 | NORMATIVO Y FORMACION PRACTICA EN LA 2 30 60 40 80 | ECONOMICA Y DE UNION 3.300 €
TRAMITACION DE LOS EXPEDIENTES EUROPEA.
- SMP JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
21 ING | 5173 | PROYECTOS EUROPEOS DE GESTION DIRECTA 1 30 30 40 40 | ECONOMICA Y DE UNION 1.650 €
EUROPEA.
) TEL JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
22 ING | 5189 | PRESUPUESTO, GASTO PUBLICO Y CONTABILIDAD. 3 30 ) 40 120 | ECONOMICA Y DE UNION 4.950 €
EUROPEA.
CONTRATACION PUBLICA SOCIALMENTE TEL JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
ECONOMICA Y DE UNION
23 ING | 3957 | zEcnONSABLE 1 25 25 30 30 | ECONOMIC 1.375€
TEL JURiD[CO-ADMINISTRATIVA,
24 ING 3956 | EL CONTRATO MENOR 1 20 20 30 30 ECONOMICA Y DE UNION 1.100 €
EUROPEA.
47 1.596 1.400 80.656 €




Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

Nimero 301

Miércoles, 30 de diciembre de 2020

Pagina 32717

Anexo III. Programa de Formacion Interadministrativo. Subprograma de Formacion en Administracion
Electronica y Competencias Digitales

Ne Programa | Cédigo Denominacioén accién formativa Modalidad . No H(.>r_a’s Horas Pl?z_a's Plazas Area formativa Importg
orden ediciones | edicion | totales | edicion | totales docencia

1 IAE 4342 | LA HERRAMIENTA DELFOS SMP 5 15 75 20 100 | TECNOLOGICA Y DIGITAL 0€

2 IAE 4358 | FIRMA ELECTRONICA. ASPECTOS TECNICOS SMP 2 30 60 20 40 | TECNOLOGICA Y DIGITAL 3.300 €

3 IAE 4359 | FIRMA ELECTRONICA. ASPECTOS JURIDICOS SMP 2 35 70 20 40 | TECNOLOGICA Y DIGITAL 3.850 €
FIRMA ELECTRONICA, CERTIFICADOS DIGITALES Y USO .

4 IAE 4360 | bE DNI ELECTRONICO SMP 2 35 70 20 40 | TECNOLOGICA Y DIGITAL 3.850 €

5 IAE | 4361 ikggKCHA'N' CARACTERISTICAS Y APLICACIONES ALAS | qyp 2 30 60 | 20 | 40 |TECNOLOGICAY DIGITAL 3.300 €

6 IAE 4362 | PLANIFICACION Y GESTION DE REDES SOCIALES SMP 2 25 50 20 40 | TECNOLOGICA Y DIGITAL 2.750 €
HERRAMIENTAS ONLINE PARA EL DISENO DE .

7 IAE 3537 | GARTELERIA SMP 2 30 60 20 40 | TECNOLOGICA Y DIGITAL 3.300 €

8 IAE 4363 | HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DE REDES SOCIALES SMP 1 12 12 20 20 | TECNOLOGICA Y DIGITAL 660 €
NAVEGAR, BUSCAR Y FILTRAR DATOS, INFORMACION Y .

9 IAE 4464 | - NTENIDO DIGITAL ™) SMP 3 15 45 20 60 | TECNOLOGICA Y DIGITAL 2.475€
NAVEGAR, BUSCAR Y FILTRAR DATOS, INFORMACION Y .

10 IAE 4469 | SONTENIDO DIGITAL @) SMP 2 15 30 20 40 | TECNOLOGICA Y DIGITAL 1.650 €
NAVEGAR, BUSCAR Y FILTRAR DATOS, INFORMACION Y .

11 IAE 4470 | ~ONTENIDO DIGITAL 3) SMP 1 15 15 20 20 | TECNOLOGICA Y DIGITAL 825 €
EVALUAR Y MANEJAR DATOS, INFORMACION Y .

12 IAE 4471 | CONTENIDO DIGITAL R SMP 3 20 60 20 60 | TECNOLOGICA Y DIGITAL 3.300 €
EVALUAR Y MANEJAR DATOS, INFORMACION Y .

13 IAE 4472 | CONTENIDO DIGITAL @) SMP 2 25 50 20 40 | TECNOLOGICA Y DIGITAL 2.750 €
CORREO ELECTRONICO, FIRMA ELECTRONICA Y )

14 IAE 4473 | SEGURIDAD EN LA RED SMP 3 15 45 20 60 | TECNOLOGICA Y DIGITAL 2475€

15 IAE 4488 | HERRAMIENTAS PARA TRABAJAR EN LA NUBE SMP 2 10 20 20 40 | TECNOLOGICA Y DIGITAL 1.100 €

16 IAE 4489 | DISENO Y CREACION DE BLOGS (1) SMP 2 20 40 20 40 | TECNOLOGICA Y DIGITAL 2.200 €

17 IAE 4499 | DISENO Y CREACION DE BLOGS (2) SMP 1 20 20 20 20 | TECNOLOGICA Y DIGITAL 1.100 €

18 IAE 4545 | CREACION Y EDICION DE DOCUMENTOS DE TEXTOS (1) SMP 3 20 60 20 60 | TECNOLOGICA Y DIGITAL 3.300 €

NPE: A-301220-7698
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Ne Programa | Cédigo Denominacién accion formativa Modalidad . No H?r.a’s Horas Pl.az'a’s Plazas Area formativa Import'e
orden ediciones | edicién | totales | edicion | totales docencia
19 IAE 4571 | CREACION Y EDICION DE DOCUMENTOS DE TEXTOS (2) SMP 2 25 50 20 40 TECNOLOGICA Y DIGITAL 2.750 €
CREACION, ANALISIS, MANIPULACION Y PRESENTACION "
20 IAE 4578 DE DATOS: HOJAS DE CALCULO ™) SMP 3 20 60 20 60 TECNOLOGICA Y DIGITAL 3.300 €
CREACION, ANALISIS, MANIPULACION Y PRESENTACION .
21 IAE 4579 DE DATOS: HOJAS DE CALCULO 2) SMP 2 25 50 20 40 TECNOLOGICA Y DIGITAL 2.750 €
DISENO Y CREACION DE PRESENTACIONES EN MS
22 IAE 4580 POWERPOINT SMP 2 20 40 20 40 TECNOLOGICA Y DIGITAL 2.200 €
23 IAE 4617 |I3|I:{SEEZI\IIO Y CREACION DE PRESENTACIONES DINAMICAS: SMP 2 20 40 20 40 TECNOLOGICA Y DIGITAL 2.200 €
24 IAE 4633 | EDICION Y MAQUETACION DE VIDEO Y AUDIO SMP 2 25 50 20 40 TECNOLOGICA Y DIGITAL 2.750 €
25 IAE 4796 | SISTEMA OPERATIVO WINDOWS SMP 2 15 30 20 40 TECNOLOGICA Y DIGITAL 1.650 €
COMO COMUNICAR E INTERACTUAR CON LA .
26 IAE 4643 CIUDADANIA EN REDES SOCIALES SMP 2 20 40 20 40 TECNOLOGICA'Y DIGITAL 2.200 €
57 1.202 1.140 61.985 €
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Anexo IV.Programa de Formacion Interadministrativo. Subprograma de Formacion en Igualdad de Género

NPE: A-301220-7698

N° . . L. L. . . N° Horas Horas | Plazas | Plazas A . Importe
orden Programa | Cédigo Denominacién accion formativa Modalidad ediciones | edicion | totales | edicién | totales Area formativa docencia
A ATENCION A LA
SENSIBILIZACION EN IGUALDAD EN ESCUELAS CIUDADANIA, IGUALDAD DE
1 IGU 3578 INFANTILES SMP 2 15 30 15 30 TRATOYNO 2.100 €
DISCRIMINACION
. ’ ATENCION A LA
LA APLICACION DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD EN CIUDADANIA, IGUALDAD DE
2 IGU 3446 LA ADMINISTRACION PUBLICA TEL 8 30 240 40 320 TRATOYNO 13.200 €
DISCRIMINACION
| ATENCION A LA
LENGUAJE Y COMUNICACION NO SEXISTA EN LA CIUDADANIA, IGUALDAD DE
3 IGU 4901 ADMINISTRACION PUBLICA TEL 2 25 50 40 80 TRATOYNO 3.500 €
DISCRIMINACION
i ATENCION A LA
MAINSTREAMING DE GENERO EN LAS CIUDADANIA, IGUALDAD DE
4 IGU 3952 ADMINISTRACIONES PUBLICAS SMP 1 25 25 15 15 TRATOYNO 1.750 €
DISCRIMINACION
4 ATENCION A LA
SENSIBILIZACION EN IGUALDAD PARA CIUDADANIA, IGUALDAD DE
5 IGU 3579 PROFESIONALES DE ATENCION A VICTIMAS O SMP 1 20 20 15 15 TRATO Y NO 1.400 €
POSIBLES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO DISCRIMINACION
3 ATENCION A LA
VIOLENCIA(S) DE GENERO - RECONOCIMIENTO DE CIUDADANIA, IGUALDAD DE
6 IGU 3580 LAS DIFERENTES VIOLENCIAS SMP 1 20 20 20 20 TRATOYNO 1.100 €
DISCRIMINACION
15 385 480 23.050 €
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Anexo V. Programa de Formacion para Policias Locales
N° Programa | Cédigo Denominacién accion formativa Modalidad . No H9r_a§ Horas PI;z_a's Plazas Area formativa Import(_e
orden ediciones | edicion | totales | edicion | totales docencia
GESTION DE REDES SOCIALES EN EL AMBITO , 175
1 PL1 | 5159 | POLICIAL Y DE LAS EMERGENCIAS. EL COMMUNITY | SMP 1 25 | 25 | 22 | 22 |TECNOLOGICA Y DIGITAL :
MANAGER. NIVEL BASICO
PROMOCION DE LA RESILIENCIA EMOCIONAL EN LA HABILIDADES Y 1650 €
2 PL1 | 4341 | ACTIVIDAD POLICIAL SMP 1 80 | 30 | 22 | 22 | 5OMUNICACION
COMUNICACION NO VERBAL EN EL AMBITO HABILIDADES Y 1375€
3 PL1 | 3981 | SOMamL SMP 1 25 | 25 | 2 | 2 |pASEORDESK
, , JURIDICO-ADMINISTRATIVA, T 1o0€
4 PL1 | 5160 |LA PROTECCION DE DATOS EN LA POLICIA LOCAL PRE 1 20 | 20 | 22 | 22 |ECONOMICA Y DE UNION :
EUROPEA
FOTOGRAFIA POLICIAL, LEGAL Y TECNICA. , 1375€
5 PL1 [ 3001 | L e SMP 1 25 | 25 | 22 | 22 |TECNOLOGICA Y DIGITAL
PROTECCION LEGAL DE LA BIODIVERSIDAD PARA URBANISMO Y MEDIO 1100 €
6 PL1 | 4911 | A\GENTES DE LA POLICIA LOCAL PRE 1 20 | 20 | 2 | 22 | AVBIENTE
CACHEO POLICIAL. REGISTRO DE PERSONAS Y DE SEGURIDAD CIUDADANA Y 1100 €
7 PL1 | 4620 | yEdicuLos SMP 1 20 | 20 | 2 | 22 | 5pERATIVA POLICIAL
IDENTIFICACIONES POLICIALES Y TRASLADOS A SEGURIDAD CIUDADANA Y 1100 €
8 PL1 | 4621 | EFECTOS DE IDENTIFICACION SMP 1 20 | 20 | 22 | 22 | GpERATIVA POLICIAL
ACTUALIZACION LEGISLATIVA EN MATERIA
9 | PL1 | 4755 | PROCESAL-PENAL, SEGURIDAD CIUDADANA, PRE 1 20 | 24 | 22 | 22 |SERRIDAD CIUDADANAY 1320€
TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL
PROTOCOLO DE ACTUACION E INTERVENCION SEGURIDAD CIUDADANA Y 1320 €
10| PLT 14201 | phficiaL SMP 1 24 | 24 | 2 | 22 | 5pERATIVA POLICIAL
, , ATENCION A LA CIUDADANIA
VIOLENCIA DE GENERO Y POLITICAS DE IGUALDAD ’ 1430 €
11 | PL1 | 4339 SMP 1 26 | 26 | 22 | 22 |IGUALDAD DE TRATO Y NO
DESDE LA PERSPECTIVA DE LA POLICIA LOCAL S CRMINAG O
11 259 242 14.425 €

NPE: A-301220-7698
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Anexo VI. Programa de Formacion en Administracion Local

NPE: A-301220-7698

Ne Programa | Cédigo Denominacion accién formativa Modalidad . ".‘o Hc_)r_a§ Horas Pl§z_a's Plazas Area formativa Import(_e
orden ediciones | edicion | totales | edicion | totales docencia
1 AL1 | 4344 Eg‘gff DE DATOS EN LA ADMINISTRACION SMP 2 30 | 60 | 20 | 40 |TECNOLOGICAY DIGITAL 3.300 €
2 RESPONSABILIDAD SOCIAL,
EL MALTRATO ANIMAL. INFRACCION '
2 AT | 4634 | oo T VA Y/0 PENAL Y SANCIONES SMP 1 25 25 20 20 ngg;&%csm Y BUENAS 1.375€
REGIMEN JURIDICO DE LA GESTION AMBIENTAL AESPONSABILIDAD SOGIAL
DESDE LA ADMINISTRACION LOCAL: A : 1.100 €
3 ALT 1 5195 | CALIFICACION AMBIENTAL DE ACTIVIDADES, TEL 1 201 20 1 20 20 | DEONTOLOGICAY BUENAS
CONTAMINACION ACUSTICA Y RESIDUOS
2 7 ATENCION A LA ClUDADANiA,
4 AL1 | 5017 EQ#E:T%E'I\'A;A@TTE%'ST"‘ A LA CIUDADANIA. TEL 1 25 | 25 | 40 | 40 |IGUALDAD DE TRATOY NO 1.375€
: DISCRIMINACION
5 AL1 | 3954 |INGLES PROFESIONAL PARA TURISMO TEL 1 36 | 36 | 15 | 15 |LENGUAJEADMINISTRATIVOYDE 1980 €
CLAVES DEL NUEVO REGIMEN JURIDICO DEL JURIDICO-ADMINISTRATIVA, 1.650 €
6 | ALT | 4739 | CONTROL INTERNO EN EL AMBITO LOCAL TEL ! %0 ] %9 | 49 | 40 | ECONOMICAY DE UNION EUROPEA
ESTRATEGIAS ORGANIZATIVAS Y TECNICAS DE ,
7 AL1 | 3980 | OPTIMIZACION DE PERSONAS EN LAS TEL 1 25 | 25 | 30 | 30 | RO AR opEA 1375€
ENTIDADES LOCALES
ORGANIZACION Y GESTION DE UNA ;
8 AL1 | 3979 | ADMINISTRACION LOCAL INNOVADORA Y TEL 1 25 25 30 30 JE%T)‘B&%?;W‘BEJE@:LVQUROPE A 6.000 €
ELECTRONICA
CONTABILIDAD DE LAS CORPORACIONES JURIDICO-ADMINISTRATIVA, 1.650 €
9 AL1 4768 LOCALES. TEL 1 30 30 40 40 ECONOMICA Y DE UNION EUROPEA
LOS PROCESOS DE MODERNIZACION Y
DIGITALIZACION DEL SECTOR PUBLICO: EL JURIDICO-ADMINISTRATIVA, 1.375€
10| ALT 1 3960 | ENFOQUE EN LA DIRECCION Y GESTIONDELOS | 1o+ ! 25 | 2 | %0 1 30 | ECONOMICA Y DE UNION EUROPEA
RECURSOS HUMANOS
ANALISIS Y EVALUACION DE RIESGOS EN SEGURIDAD CIUDADANA Y 1.650 €
11 AL1 4909 | S\ ENTOS MASIVOS SMP 1 30 30 22 22 | OPERATIVA POLICIAL
12 331 327 22.830 €
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Anexo VII. Programa de Formacion Directiva
N° Programa | Cédigo Denominacién accion formativa Modalidad . No Ht.)r-a's Horas Pl_az.a's Plazas Area formativa Importq_'-z
orden ediciones | edicion | totales | edicion | totales docencia
LA IMPORTANCIA DE UNA BUENA GESTION ,
1 DIR | 3978 | g O IS AN sUBLICA | TEE 1 12 | 12 | 20 | 20 |TECNOLOGICA Y DIGITAL 660 €
2 DIR | 3961 ,'\Eﬂ)é%% PARA PERSONAL DIRECTIVO. NIVEL SMP 1 12 | 12 | 16 | 16 |TECNOLOGICA Y DIGITAL 2399 €
COMUNIDADES PROFESIONALES DE HABILIDADES Y
3 DIR | 3962 | ZoNtOIDAOE SMP 1 50 | 50 | 20 | 20 |pgadERR0ESS 10.975 €
HERRAMIENTAS PARA LA GESTION PUBLICA. HABILIDADES Y
4 DIR | 4343 | DIRECCION POR OBJETIVOS (DPO) Y SMP 3 30 | 90 | 20 | 60 |aodEOESS 2250 €
EVALUACION DEL DESEMPERO
ESTRATEGIAS DE COMUNICACION INTERNA EN GESTION, DIRECCION Y
5 DIR | 3963 |LAS ORGANIZACIONES DE LA ADMINISTRACION SMP 1 25 | 25 | 30 | 30 |COORDINACION DE 8.100 €
PUBLICA PERSONAL
GESTION, DIRECCION Y
6 DIR | 3964 |!NTEGRIDADY COMPLIANCE ENLA SMP 1 25 | 25 | 30 | 30 |COORDINACION DE 2250 €
ADMINISTRACION PUBLICA
PERSONAL
- ) GESTION, DIRECCION Y
7 DR | 3965 EYELfNif‘“CA’I“E'ﬁ?ggE PENSAMIENTO CREATIVO'. TEL 1 20 | 20 | 25 | 25 |COORDINACION DE 4492 €
PERSONAL
— " GESTION, DIRECCION Y
8 DIR | 3967 'C';:’AEF?MTECN'CAS DE PENSAMIENTO CREATIVO". TEL 1 20 | 20 | 25 | 25 |COORDINACION DE 4492 €
PERSONAL
, GESTION, DIRECCION Y
COUNTDOWN MANAGERS. GESTION DE  DIRI
9 DIR | 3972 | SO L Er AT AYUNTAMIENTOS TEL 1 20 | 20 | 25 | 25 |COORDINACION DE 4492 €
PERSONAL
, GESTION, DIRECCION Y
10 | DIR | 3973 | COUNTDOWN MANAGERS.GESTION DE EQUIPOS | = ¢ 1 20 | 20 | 25 | 25 |COORDINACION DE 4492 €
EN TELETRABAJO. CARM
PERSONAL
, . GESTION, DIRECCION Y
11 DIR | 3975 |!NTRODUCCION ALAINNOVACION PUBLICA Y TEL 1 20 | 20 | 30 | 30 |COORDINACION DE 4.000 €
SUS METODOLOGIAS
PERSONAL
. GESTION, DIRECCION Y
12 | DR | 5244 SED?EEAO;‘G%E EQUIPOS DE TRABAJO Y TEL. 1 20 | 20 | 100 | 100 | COORDINACION DE 0€
: PERSONAL
) GESTION, DIRECCION Y
13 | DR | 5260 ggéll_élstljsl\lgg PROBLEMAS Y TOMA DE TEL. 1 20 | 20 | 100 | 100 | COORDINACION DE 0€
: PERSONAL
17 354 506 48.602 €

NPE: A-301220-7698
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