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de una plaza de Técnico de Administracion General (TAG) del
Ayuntamiento de Moratalla mediante oposicion libre.

Mediante Resolucion de Alcaldia n.© 2019/0553 de fecha 5 de diciembre, se
ha acordado aprobar las bases y la convocatoria de oposicién para la provision
en propiedad de una plaza de Técnico de Administracién General (TAG) del
Ayuntamiento de Moratalla, vacante en la plantilla municipal, mediante de
oposicion libre, cuyo contenido se transcribe integramente a continuacion:

Bases que han de regir el proceso de seleccidon y convocatoria de
oposicién para la provision en propiedad de una plaza de Técnico de
Administracion General (TAG) del Ayuntamiento de Moratalla mediante
oposicion libre

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, como funcionario de
carrera, mediante oposicién libre, de una plaza de Técnico de Administracién
Local (TAG), vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Moratalla, incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afo 2019, (BORM n.° 186,
de 13 de agosto), con la clasificacion y denominacion siguiente:

- Grupo A.

- Subgrupo Al.

- Escala: Administracién General.
- Subescala: Técnica.
Segunda.- Publicacion.

La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el “Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia”, y un extracto de la primera en el “Boletin Oficial del
Estado”.

El resto de publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente, se
entenderan referidas exclusivamente al “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” y
al Tablén de Edictos y tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Moratalla (https://moratalla.sedelectronica.es).

Tercera.- Requisitos de los/as aspirantes.

Para tomar parte en la oposicidon sera preciso reunir, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que les sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos previstos en el
articulo 57 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se regula el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa, el dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias.
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c) Titulacién: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos
académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes: Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas y de la
Administracion, Ciencias Econdmicas, Sociologia, Administracion y Direccién de
Empresas o el titulo de Grado equivalente a las anteriores.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesidn de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

Este requisito no serd de aplicacidn a los/as aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Los/as aspirantes que tengan la condicién de disminuidos fisicos habran de
presentar certificado del érgano competente del Ministerio de Asuntos Sociales o
de la respectiva Comunidad Auténoma que acredite esta condicion y la capacidad
de ejercer las tareas propias de la plaza objeto de esta convocatoria.

Ademas, el aspirante, al aportar la documentacion exigida en esta base de la
convocatoria, debera presentar declaracidon responsable de que no padece ningun
tipo de enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de sus
funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefnaban el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

La titulacion se acreditarda mediante la expedicién de los titulos oficiales
correspondientes por la autoridad académica competente. Esta misma autoridad
podra declarar también la equivalencia de titulos.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo dia de plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982, de
7 de abril, de Integracion Social del Minusvalido, seran admitidas en igualdad de
condiciones con los otros aspirantes, las personas con discapacidad, considerando
como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad. A tal efecto, los/as aspirantes
con alguna discapacidad haran constar en su solicitud su condicién y grado de
minusvalia.

Cuarta.- Instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso, que deberan
ajustarse al modelo que figura como Anexo II a las presentes Bases, se dirigiran

al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Moratalla y deberan presentarse
en el plazo maximo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel
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en que se efectle la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

2. Las instancias se podran presentar de forma telematica a través de la
(https://moratalla.sedelectrénica.es), en el Registro General del Ayuntamiento de Moratalla,
o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Cuando la instancia se presente en Registro diferente al del Ayuntamiento de Moratalla,
debera remitir copia al Fax: 968 730 543, antes de la fecha limite del plazo de
presentacién de instancias.

En la solicitud los/as aspirantes deberan manifestar, bajo su responsabilidad,
que reunen todas y cada uno de los requisitos exigidos en Base Tercera, referidos
a la fecha de finalizacidon del plazo de presentacién de instancias, condiciones
que deberan mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el que, en
cualquier momento, podran ser requeridos los/as aspirantes para efectuar las
comprobaciones oportunas.

Las instancias irdn acompafiadas de la siguiente documentacién:
a) Fotocopia compulsada del DNI, o en su caso del pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico acreditativo del requisito del
apartado C) de la tercera de estas bases.

¢) Justificante acreditativo del ingreso de la cantidad de 38,80 €, en concepto
de derechos de examen, segun la aprobacion definitiva de ordenanzas fiscales y
ordenanza reguladora de precios publicos 2017, Epigrafe 5.- Tasas por derechos
de examen, Grupo A1l (BORM Numero 118 de 24 de mayo de 2017), en el
siguiente n.% de cuenta, siendo devuelta esta cantidad Unicamente en el supuesto
de no ser admitido el/la aspirante por falta de cumplimiento de los requisitos
exigidos para tomar parte en la oposicion:

ENTIDAD BANCARIA CODIGO IBAN

BANKIA ES05 2038 3049 24 6400000430

No procederd la devolucién de estos derechos cuando el solicitante fuese
excluido del proceso selectivo por causas imputables al mismo.

d) Declaracion responsable de que no padece ningln tipo de enfermedad
o defecto fisico que impida el normal desempeno de sus funciones (Conforme
Anexo III).

e) Identificacion del medio electrénico, o en su defecto, lugar fisico en que
desea que se practique la notificacion. Adicionalmente, los interesados podran
aportar su direccion de correo electrénico y/o dispositivo electréonico con el fin de
que el Ayuntamiento de Moratalla les avisen del envio o puesta a disposicion de
la notificacion.

f) No se admitird documentacién alguna con posterioridad a la fecha de
finalizacidon del plazo de presentacidon de instancias.

g) En el presente proceso selectivo se establecerd, para las personas con
minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
la realizacion de las diferentes pruebas. En su caso, los interesados habran de
formular la correspondiente peticidn en la solicitud de participacion.

De todos los documentos se debera presentar original o copia compulsada.
Si se tramita en presentacion telematica, los adjuntaran escaneados conforme se
establezca en el procedimiento telematico.
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Quinta.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el 6rgano competente de
la Corporacién (Alcalde - Presidente), dictara, en el plazo maximo de un mes,
Resolucién aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
expresando en este Ultimo caso el motivo de la no admision.

La Resolucion indicada en el apartado anterior se publicard en el “Boletin
Oficial de la Regidn”, y en el Tablén de Edictos y tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Moratalla (https://moratalla.sedelectrdnica.es)
constando en ella el nombre de los/as aspirantes admitidos y excluidos y la causa
de exclusion, estableciendo un plazo de diez dias para posibles reclamaciones y
su subsanacién de errores.

En la misma Resoluciéon se indicard la composicién del Tribunal calificador,
(miembros titulares y suplentes, lugar, fecha y hora de su constituciéon), lugar,
fecha y hora del comienzo de las diferentes pruebas selectivas, orden de
actuaciéon de los/as aspirantes, en aquellas que no puedan ser realizados de
forma conjunta y simultanea.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiese formulado reclamacion alguna, la
lista provisional pasara a definitiva sin necesidad de nueva publicacién. En caso
de que se hubieren presentado reclamaciones, las mismas seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucién dictada por el Alcalde que apruebe la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, la cual sera publicada en la forma prevista
en el apartado segundo de la presente Base.

Sexta.- Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara formado, al menos,
por un Presidente y cuatro Vocales, actuando uno de ellos como Secretario, los
miembros del tribunal y sus respectivos suplentes serdn nombrados mediante
Resolucion, por el Sr. Alcalde-Presidente.

Todos los miembros serdn personal funcionario de carrera y deberan
pertenecer a un grupo de clasificacién profesional de personal funcionario igual o
superior a aquel en el que se integre la plaza convocada.

La composicion del érgano de seleccion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccion o de designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
dérganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siembre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo
requieran, que colaboraran con el Tribunal y tendran voz, pero no voto.

Los miembros y, en su caso, el personal asesor de los tribunales de seleccion
deberadn abstenerse de formar parte de los mismos, pudiendo también las
personas aspirantes recusarlos, cuando concurran las causas previstas en la
legislacién basica sobre régimen juridico del sector publico, notificandolo a la
autoridad convocante.

Los miembros del Tribunal y, en su caso, el personal asesor, deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las causas
previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
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Juridico del Sector Publico. Asimismo, podran ser recusados por los/as aspirantes
en los términos establecidos en el articulo 24 de la mencionada norma.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Sus decisiones se
adoptaran por mayoria.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal Calificador celebrara su sesién
de constitucidn antes de proceder al inicio de las pruebas selectivas, debiendo
acordar todas las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del
proceso selectivo.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacién de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que
garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases,
y para la adecuada interpretacion de las bases. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos.

En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares vy, si
estan ausentes, los suplentes, que no podran sustituirse entre si en la misma
sesidn, pudiendo, por tanto, actuar de forma indistinta con los titulares. Si una
vez constituido el Tribunal e iniciada la sesidén se ausenta el Presidente, éste
designard, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituird durante su
ausencia. Del mismo modo se procederd en caso de ausencia del Secretario una
vez iniciada la sesion.

De cada sesién que celebre el Tribunal, el Secretario extendera un
acta, donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios, asi como las
incidencias, deliberaciones y votaciones que se produzcan. Las actas fechadas y
rubricadas por todos los miembros del Tribunal.

Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la
Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde que éstas se hicieron publicas, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

Para la resolucion del recurso de alzada, la Alcaldia solicitara un informe al
Tribunal actuante que, en su caso, se volvera a constituir a tales efectos, de
acuerdo con lo que establecen las presentes bases.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, y
los posibles asesores especialistas, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, asi como a las disposiciones posteriores que actualicen
el importe de dichas indemnizaciones.

Séptima.- Relacién de pruebas selectivas y calificacion.

La seleccidén de aspirantes, se realizara mediante el sistema de oposicién-
libre, consistira en la realizacién de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorio
cada una de ellos:

Primero.- De caracter obligatorio, igual para todos los/as aspirantes,
consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 60 preguntas tipo test,
con tres respuestas alternativas, debiendo sefialar sé6lo una de las opciones,
en el tiempo maximo a determinar por el Tribunal. Serad elaborado por éste
inmediatamente antes de su realizacidon y versara sobre los temas contenidos en
el Anexo I de esta convocatoria. Las respuestas errdneas se penalizaran con un
tercio del valor de cada respuesta acertada.
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Las preguntas sin respuesta no penalizaran

Este ejercicio se calificara sobre de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
una calificacién minima de 5 puntos para superarlo.

El ejercicio que se proponga tendra diez preguntas mas de reserva,
claramente identificadas como tales, las cuales sustituiran por su orden a las
preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas preguntas
de reserva solo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que
haya sido objeto de anulacion. Estas 10 preguntas de reserva habran de ser
contestadas dentro del tiempo otorgado para la realizacion del ejercicio.

Segundo.- De caracter obligatorio, igual para todos los/as aspirantes,
consistird en desarrollar por escrito, de forma legible, dos temas a elegir entre
cuatro, de los temas contenidos en el Anexo I de esta convocatoria, elegidos por
sorteo por el Tribunal en presencia de los/as aspirantes.

Tendra una duracion maxima de 2 horas y se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos para superarlo.

En este ejercicio se valorara la capacidad y formacién general, la claridad y
orden de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita
y capacidad de sintesis, y esencialmente los conocimientos sobre la materia.

Tercero.- De caracter obligatorio, igual para todos los/as aspirantes,
consistira en la resolucidén de supuestos juridicos de caracter practico, (con
un maximo de tres) propuestos por el Tribunal, en el tiempo y con los medios
auxiliares que el Tribunal disponga. El contenido de este ejercicio versara sobre
los temas incluidos en el Anexo I de esta convocatoria, aunque no necesariamente
sujeto a epigrafes o temas concretos del mismo.

Los/as aspirantes podran hacer uso de textos legales no comentados.

Tendra una duracion maxima de tres horas y se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos para superarlo.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicaciéon razonada
de los conocimientos teodricos a la resolucién de los problemas practicos
planteados.

Calificacion de los ejercicios:

La calificacion de cada aspirante se calculard sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
namero de asistentes a éste.

Todos los ejercicios de la oposicion tendran caracter eliminatorio debiendo
obtener un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

Las calificaciones de los ejercicios se haran publicas en el Tablon de Edictos y
tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Moratalla https://
moratalla.sedelectroénica.es, al efecto de que puedan formularse reclamaciones
por los interesados en el plazo de tres dias habiles.

La puntuacién maxima a obtener sera 30 puntos.

En caso de empate en la puntuacién global por parte de dos 0 mas aspirantes,
la prelacion se determinara atendiendo:

1.- Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la oposicion.
2.- Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion.

3.- Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la oposicidn.
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Los/as aspirantes deberan acudir a las pruebas, provistos del DNI, para que,
en cualquier momento de la realizaciéon de las mismas, pueda ser comprobada su
identidad.

Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos los que no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la
finalizacidon del ejercicio en cuestidn.

Desde la terminacion de una prueba y hasta el comienzo de la siguiente,
deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias. Una vez
comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, serda anunciada su celebracién en el Tablén de Edictos y tablén de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Moratalla (https://moratalla.
sedelectrénica.es).

Quedaran automaticamente anulados todos los ejercicios en los que consten
marcas o signos de identificacion cuando se haya garantizado el anonimato de
los/as aspirantes.

Octava.- Seleccion de candidatos, propuesta de nombramiento y lista
de espera.

Finalizados los ejercicios de la oposicidn, el tribunal establecera la relacidon
provisional de los/as aspirantes aprobados por orden de prelacion en el que
constaran las calificaciones otorgadas en cada ejercicio y el resultado final
obtenido por la suma de ellos, y realizara propuesta de nombramiento respecto
al aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacion, que no podra exceder de
las plazas objeto de esta convocatoria; asi como la constitucion con el resto de
una lista de espera que sera utilizada en orden de puntuacion obtenida, para
cubrir cualquier eventualidad que impidiera cubrir efectivamente la plaza, asi
como para cubrir transitoriamente situaciones de baja del titular, o bien para
cubrir la plaza de forma interina en tanto se convoca la provision definitiva de
la misma. Tanto la propuesta de nhombramiento del Titular, como la propuesta
de constitucion de la lista de espera, se haran publicas en el tablén de edictos y
tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Moratalla (https://
moratalla.sedelectrdnica.es), estableciendo un plazo de 5 dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién a efectos de alegaciones.

Una vez resueltas las alegaciones que se hayan podido formular, el Tribunal
elevard la lista con la puntuacién definitiva al Organo competente (Alcalde-
Presidente), que resolvera sobre su aprobacion, la constitucion de la lista de
espera y propuesta de nombramiento como funcionario a favor del/a aspirante
gue haya obtenido mayor puntuacion, no pudiendo contener la propuesta mas
aspirantes que numero de plazas convocadas, y se hara publica en el “Boletin
Oficial de la Regién”, tablén de edictos y tablon de anuncios de la sede electrdnica
del Ayuntamiento de Moratalla (https://moratalla.sedelectrénica.es).

Novena.- Presentacion de documentos y toma de posesion.

El aspirante propuesto por el Tribunal, para su nombramiento debera aportar
en veinte dias naturales, contados desde la fecha en que se haga publica la
propuesta de nombramiento, en el “Boletin Oficial de la Regién”, los documentos
acreditativos de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria.
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Quienes ostenten la condicion de funcionario estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del érgano que corresponda, acreditativa de su
condicion de funcionario de carrera y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante
no presentase la documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno
de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud.

En caso de que el puesto de trabajo no sea cubierto por el aspirante
propuesto por cualquier causa (falta de presentacion de la documentacién
requerida, falta de toma de posesién en legal forma, renuncia, imposibilidad,
etc.), se efectuard la propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante
en orden de puntuacién incluido en la relacién de aspirantes indicada lista de
espera indicada en la Base Octava, siguiendo el mismo procedimiento establecido
en las reglas anteriores.

Presentada la documentacién requerida por el aspirante propuesto, se
resolvera el nombramiento como funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Moratalla, como Técnico de Administracion Local (TAG), mediante Resolucién
de Alcaldia y se publicard en el “Boletin Oficial de la Region”, y en el tablén de
edictos y tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Moratalla
(https://moratalla.sedelectrénica.es), debiendo tomar posesién en el plazo
maximo de diez dias habiles contados desde el siguiente al de la notificacion de
su nombramiento.

Décima.- Legislacion aplicable.

Para lo no previsto en las bases sera de aplicacién el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, Real Decreto nimero 896/1991, de 7 de junio, y el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
la Provisién de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Decimoprimera.- Recursos.

Las presentes Bases, la correspondiente convocatoria, y cuantos actos
se deriven de éstas, o de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos en la en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo correspondiente o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa).
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Anexo I

Temario

TEMA 1. Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales
del Estado del bienestar.

TEMA 2. La transicion espafiola a la democracia. El consenso constitucional
de 1978.

La consolidacién del sistema democratico.

TEMA 3. Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la Espafia
democratica. Sociedad civil y grupos de interés en Espana. Participacion politica
y ciudadania.

TEMA 4. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.
La constitucionalizacidén del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

TEMA 5. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension
de los derechos fundamentales. La proteccién jurisdiccional de los derechos
fundamentales de la persona.

TEMA 6. La Corona. Funciones del Rey. El Refrendo. Atribuciones segun la
Constitucion.

TEMA 7. El poder legislativo: Las Cortes Generales. Composicién eleccion
y disolucién. Regulacién y funcionamiento de las Camaras. Los reglamentos
parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El
Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

TEMA 8. El poder ejecutivo. El gobierno. Composicién, organizacion
y funciones. La Ley del Gobierno. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno.

TEMA 9. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. Principios
constitucionales. La Ley Organica del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y
Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designacién, organizacion
y funciones. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia: érdenes
jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de
jurisdiccion y de competencia.

TEMA 10. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Organica.
Composicion, designacion, organizacion y funciones. El sistema espafiol de
control de constitucionalidad de las leyes.

TEMA 11. La Administracion publica en la Constitucién. La regulacion
de la Administracion en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1
de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico. El derecho administrativo
basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. El desarrollo
legal llevado a cabo por las Comunidades Auténomas.

TEMA 12. La Administracidon General del Estado. Organizacién administrativa.
Ministerios y su estructura interna. Ordenacion jerarquica de los érganos
ministeriales. La estructura departamental y los 6rganos superiores. La
Organizacidn territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y
Subdelegados del Gobierno. Directores insulares.

TEMA 13. Las formas de organizacién territorial del Estado. El Estado
autonoémico. Naturaleza juridica y principios. Las formas de acceso a la autonomia
en la Constitucion espafola. La Administracién Local en la Constitucién y en los
Estatutos de Autonomia.
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TEMA 14. El proceso estatuyente: los Estatutos de Autonomia. La
organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma
de los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia.

TEMA 15. El sistema de distribucion de competencias entre el Estado vy las
Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Autdnomas. Jurisprudencia constitucional.

TEMA 16. La Administracién Local: Entidades que la integran. Evolucion de
la normativa basica de régimen local. El marco competencial de las Entidades
Locales. El Régimen local: significado y evolucién histérica. La garantia
constitucional de la autonomia local: significado, contenido y limites.

TEMA 17. La Administracion Instrumental. Los organismos publicos.
Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades
mercantiles y fundaciones publicas. La gestion por agencias. Los consorcios. Otro
tipo de entidades publicas para la gestidon de los servicios publicos.

TEMA 18. La Unién Europea: Origen y evolucion. El proceso de integracion
de Espafia. Instituciones y Organismos de la Unién Europea: Composicién,
funcionamiento y competencias. La Unidn econdmica y monetaria.

TEMA 19. Especial referencia al Comité de las Regiones. El Congreso de
Poderes Locales y Regionales de Europa. La cooperacién y el asociacionismo
internacional de las Entidades Locales. La Carta Europea de la Autonomia Local.
Contenido. Posicion y significaciéon en el ordenamiento juridico espafiol.

TEMA 20. El Derecho de la Unidn Europea. Formacion y caracteres: El proceso
de toma de decisiones en la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las
Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y
dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con
Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

TEMA 21. La Administracion Publica: Concepto. El principio de legalidad
en la Administracién. Potestades regladas y discrecionales: Discrecionalidad
y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad y su
control judicial. La desviacién de poder. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

TEMA 22. El ordenamiento juridico-administrativo (I): La Constitucion. Las
Leyes estatales y autondmicas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados
Internacionales.

TEMA 23. El ordenamiento juridico-administrativo (II). El reglamento:
Concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion.
Limites. El control de la potestad reglamentaria.

TEMA 24. El ciudadano como administrado: concepto y clases. La capacidad
de los administrados y sus causas modificativas. Derechos de los ciudadanos
en sus relaciones con las Administraciones Publicas. El Estatuto del ciudadano:
derechos subjetivos e intereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y
obligaciones.

TEMA 25. Funcionamiento electrénico del sector publico. Sede electrdnica.
Forma electrénica de los actos administrativos. Identificacion y firma por medios
electronicos. Interoperabilidad y archivo electrénico de documentos. Sistemas de
identificacion de las Administraciones Publicas. Relaciones electrdnicas entre las
Administraciones.
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TEMA 26. Los interesados en el procedimiento. La capacidad de obrar
y el concepto de interesado. Identificacién y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo. Normas generales de actuacion de la actividad de
las Administraciones publicas.

TEMA 27. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacion y forma.

TEMA 28. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La notificacién. Contenido, plazo y practica. La
notificacidon defectuosa. La publicacion. La aprobacién por otra Administracion. La
demora y retroactividad de la eficacia.

TEMA 29. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: Sus
medios y principios de utilizacion. La coacciéon administrativa directa. La via de
hecho.

TEMA 30. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.
La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos.
La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacién de errores materiales o de hecho.

TEMA 31. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo.
Medios electrdnicos en el procedimiento administrativo. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanaciéon y mejora de solicitudes. Presentacién de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos: cOmputo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccidn:
Intervencién de los interesados, prueba e informes.

TEMA 32. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido
de la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la
situacion inicial. La terminaciéon convencional. La falta de resolucién expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

TEMA 33. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacidn, mediacion y arbitraje.

TEMA 34. La jurisdiccién contencioso-administrativa I. Naturaleza, extensién
y limites. Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion.
El objeto del recurso contencioso-administrativo. Causas de inadmisibilidad.

TEMA 35. La jurisdiccidn contencioso-administrativa II. El procedimiento en
primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: Recursos contra
sentencias. La ejecucidn de sentencia. Procedimientos especiales.

TEMA 36. La potestad sancionadora. Concepto y significado. Principios
del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus
garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

TEMA 37. Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia
de contratacion publica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho
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privado; los actos separables. Los principios generales de la contratacién del
sector publico. El régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en
materia de contratacion.

TEMA 38. Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos
de contrataciéon. Organos de asistencia y érganos consultivos. La capacidad
y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacién. La sucesion del
contratista.

TEMA 39. Preparacion de los contratos por las administraciones publicas. El
precio, el valor estimado. La revisién de precios. Garantias en la contratacion del
sector publico. Clases de expedientes de contratacidon. Procedimientos y formas
de adjudicacion de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y
formalizacion de los contratos administrativos.

TEMA 40. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracidon. Extincion de los contratos administrativos.
Cumplimiento de los contratos. Resolucién. Causas generales y especificas de la
resolucién. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

TEMA 41. Tipos de contratos del sector publico. Especialidades de los
contratos administrativos tipicos: el contrato de obras, el contrato de suministros,
el contrato de servicios, el contrato de concesion de obras, el contrato de
concesion de servicios.

TEMA 42. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversidn expropiatoria. Tramitacidn de
urgencia. Procedimientos especiales.

TEMA 43. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafnos resarcibles. La accién y el
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad: Procedimiento
general y procedimiento abreviado. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

TEMA 44. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades
publicas: Tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos.
Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales. El Patrimonio Nacional.
Propiedad de titularidad privada de interés publico. La proteccion y defensa del
patrimonio de las Administraciones publicas.

TEMA 45. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen
juridico. Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y
enajenacion. La cesidon de bienes y derechos patrimoniales.

TEMA 46. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos
que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relaciéon con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

TEMA 47. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacién
relativa a aguas, montes, minas, carreteras y costas.

TEMA 48. Las fuentes del Derecho Local. Regulacidon basica del Estado
y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local.
La incidencia de la legislacidon sectorial sobre el régimen local. La potestad
normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracidén. El Reglamento orgénico. Los Bandos.
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TEMA 49. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal:
el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales.
Legislacion basica y legislacidon autondmica. La poblacién municipal. El Padrén de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

TEMA 50. Régimen de organizacién y funcionamiento del municipio. Organos
necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local.
Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los grupos
politicos y los concejales no adscritos. La participacidon vecinal en la gestién
municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

TEMA 51. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno
local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacidén de los
acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacién de medios telematicos.

TEMA 52. Las competencias municipales: Sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y compartidas distintas de las propias. La
sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de
las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios
municipales. Los servicios minimos obligatorios. La reserva de servicios.

TEMA 53. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias.
La cooperacién municipal. Las relaciones entre las Comunidades Autéonomas y
las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y
Cabildos Insulares. La coordinacion en la prestacién de determinados servicios
por las Diputaciones Provinciales.

TEMA 54. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas.
Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Los consorcios:
Régimen juridico. Otras formas asociativas.

TEMA 55. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Eleccién de Diputados
Provinciales y Presidentes de las Diputaciones provinciales. Eleccién de
Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocion de censura
y la cuestion de confianza en el ambito local. Participacion ciudadana. Eleccion
de Alcaldes - Pedaneos. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los
miembros electivos de las Corporaciones locales.

TEMA 56. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La
actividad de policia: La intervencién administrativa local en la actividad privada.
Las autorizaciones administrativas: Sus clases. El régimen de las licencias. La
comunicacion previa y la declaracién responsable. El control a posteriori.

TEMA 57. La actividad administrativa de prestacion de servicios. El servicio
publico. Concepto. Evolucién y crisis. Las formas de gestion de los servicios
publicos. La gestion directa.

TEMA 58. Gestion indirecta: La concesion de servicios publicos. Concepto y
naturaleza. Elementos. Potestades de la Administracion. Derechos y obligaciones
del concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincién de la
concesién. Otras formas de gestion indirecta de los servicios publicos.

TEMA 59. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de
servicios en favor de las Entidades locales. El régimen del monopolio. La actividad
de fomento de las entidades locales.
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TEMA 60. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local
en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales: Criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

TEMA 61. Los recursos en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales:
De los municipios, las provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales.
La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de
los actos de imposicién y ordenacién de tributos locales. Los ingresos de derecho
privado.

TEMA 62. Tributos propios: Tasas, precios publicos y contribuciones
especiales. Impuestos municipales: Impuesto sobre construcciones, instalaciones
y obras. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre actividades
econdmicas. El Impuesto sobre vehiculos de traccidon mecanica. El impuesto sobre
el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. La participacion en
los tributos del Estado.

TEMA 63. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones
tributarias: clases y criterios de graduacién. Procedimiento sancionador. Extincion
de la responsabilidad por infracciones. La revisidon en via administrativa de los
actos de gestion tributaria. Procedimientos especiales de revision. El recurso de
reposicion. Las reclamaciones econdémico-administrativas. Especialidades de la
revisién en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las
Entidades locales.

TEMA 64. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico. La
Ley General de subvenciones y su reglamento: Concepto de subvencién,
ambito subjetivo, requisitos para el otorgamiento de subvenciones. Tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesidon y gestion de las subvenciones.
Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

TEMA 65. Principios presupuestarios. El Presupuesto General de las Entidades
locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: Especial referencia
a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La préorroga del Presupuesto. La
ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

TEMA 66. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la
Constitucion y normativa de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de
los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y Regla de
gasto de las Corporaciones Locales.

TEMA 67. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones.
Organizacién. La planificacion financiera. El principio de unidad de caja.

TEMA 68. La contabilidad de las entidades locales y sus entes dependientes:
Las Instrucciones de contabilidad para la Administracion Local. La Cuenta General.
Tramitacién de la Cuenta General. Las cuentas de las sociedades mercantiles.

TEMA 69. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las
Entidades locales y sus entes dependientes. La funcidn interventora: Ambito
subjetivo, ambito objetivo, modalidades y los reparos. El control financiero, de
eficacia y eficiencia. El control externo de la actividad econdmico-financiera de las
Entidades Locales y sus entes dependientes: El Tribunal de Cuentas y los 6rganos
de control externo de las Comunidades Auténomas.
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TEMA 70. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen
juridico. La funcién publica local: Clases de funcionarios locales. El acceso a la
funcion publica y la pérdida de la relacidon de servicio. Los sistemas de provision
de puestos. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: Plantillas
y relaciones de puestos de trabajo. La oferta de empleo publico, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacion.

TEMA 71. El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicidn de empleado publico. El régimen
de provisién de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

TEMA 72. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas
de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas.
Politicas dirigidas a la atencién a personas con discapacidad y/o dependientes.

TEMA 73. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales.
Las situaciones administrativas. Derechos individuales. Especial referencia a la
carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social.
Derechos colectivos. Sindicacidn y representacion. El derecho de huelga. La
negociacién colectiva.

TEMA 74. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario.
El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades. Los delitos cometidos por los funcionarios publicos. Especial
referencia a los delitos contra la Hacienda Publica.

TEMA 75. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter
nacional. Los puestos de trabajo de secretaria, intervencion y tesoreria.
Clasificacion de los puestos y funciones de los mismos.

TEMA 76. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del
ordenamiento laboral: Principios constitucionales, normativa internacional y
legislacién estatal. El contrato de trabajo. La jurisdiccion laboral. Organizacién y
competencias. El proceso laboral.

TEMA 77. La prevencidon de riesgos laborales en la Administracion Publica.
Conceptos Basicos y disciplinas que integran la prevencidn de riesgos laborales.
La Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencidon de Riesgos Laborales.
La proteccion de datos de caracter personal. Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

TEMA 78. Evolucidn histdrica de la legislacién urbanistica espafiola. El
marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional.
Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades
Locales. Objetivos del Urbanismo. Legislacidén estatal: el texto refundido de la
Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana. La Ley 13/2015, de 30 de marzo, de
ordenaciodn territorial y urbanistica de la Regién de Murcia.

TEMA 79. Instrumentos de Ordenacién del territorio. Planeamiento territorial
y urbanistico. Planes de ordenacion: Clases y régimen juridico. Elaboracion
y aprobacion de planes a la luz de la normativa autondémica. Competencia
y procedimiento. Efectos de la aprobacion. Iniciativa y colaboracién de los
particulares. Publicidad. La modificacion y revision de los mismos.

TEMA 80. Modalidades de gestidén urbanistica. Tipos de gestién de
actuaciones integradas. Especial referencia a actuaciones de iniciativa privada:
Concertacién directa, indirecta, compensacion.
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TEMA 81. Otros sistemas de ejecucion urbanistica: Ejecucién forzosa,
agente urbanizador, actuaciones prioritarias y otros sistemas. Excepciones a la
actuacion mediante unidades de ejecucion: Actuaciones aisladas o asistematicas.
Obtencidon de terrenos dotacionales. Los convenios urbanisticos: Modalidades y
caracteristicas.

TEMA 82. Expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios.
Procedimientos de tasacién individual y conjunta. Supuestos indemnizatorios. Las
valoraciones urbanisticas.

TEMA 83. Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccion
publica. Los patrimonios publicos de suelo. El derecho de superficie. El Registro
de la Propiedad y el urbanismo. La inscripcidon de actos de naturaleza urbanistica
en el Registro de la Propiedad

TEMA 84. Intervencion administrativa y proteccion de la legalidad territorial
y urbanistica. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Licencia urbanistica.
Declaracidon responsable. Comunicacion previa. Las ordenes de ejecucién.
Declaracién de ruina, régimen juridico. Clases.

TEMA 85. La inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica.
Obras sin la preceptiva autorizacién administrativa o contrarias a sus condiciones.
Autorizaciones ilegales. La restauracion de la legalidad urbanistica. Régimen de
infracciones urbanisticas. Disposiciones generales. Sujetos responsables de la
infraccidon. Clases de Infracciones. Sanciones urbanisticas: Graduacidn y clases.
Competencia y Procedimiento sancionador. Prescripcion y caducidad.

TEMA 86. Legislacidon sobre Proteccién del Medio Ambiente en la Region
de Murcia. Ley 4/2009, de 14 de mayo, de proteccién ambiental integrada.
Competencias municipales en materia de proteccién del medio ambiente.
Licencias de actividad. Procedimiento de licencias de actividad. Declaracién
responsable de actividades. Actividades inocuas. Actividades de comercio y
determinados servicios.

TEMA 87. Vigilancia, Inspeccion y Control ambiental. Actividades sujetas.
Competencia para la vigilancia e inspeccion. Clases de inspecciones. Actas de
inspeccion. Infracciones y sanciones ambientales. Personas responsables.
Clasificacion de infracciones y sanciones. Graduacion. Concurrencia. Prescripcidon
de infracciones y sanciones.

TEMA 88. Los delitos relativos a la ordenacién del territorio y urbanismo, a la
proteccidon del patrimonio histdrico y el medio ambiente.

TEMA 89. Las competencias municipales en materia de servicios sociales.
Las politicas municipales de juventud e igualdad de género. El alcance de
las competencias locales en materia de educacién, cultura y deporte. Las
obligaciones de las entidades locales en materia de proteccion del patrimonio
historico-artistico. Competencias de las entidades locales en materia de turismo.
Municipios turisticos.

TEMA 90. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulaciéon municipal de usos de las vias
urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico. Las competencias
municipales en servicios de transporte colectivo de viajeros.

TEMA 91. Seguridad ciudadana y policia Local. Los Cuerpos de Policias
Locales. Funciones. La coordinacion de las Policias Locales. Proteccion Civil y
las competencias municipales en la legislacién sectorial estatal. Los servicios de
prevencidn y extincidon de incendios.
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TEMA 92. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio
ambiente. Parques y jardines publicos. La proteccion contra la contaminacién
acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas. El control ambiental de
actividades en la normativa sectorial de aplicacion. La gestion de los residuos
urbanos en la legislacion sectorial de aplicacion. El abastecimiento de agua y la
evacuacién y tratamiento de las aguas residuales. La inspecciéon municipal.

TEMA 93. Proteccion de la salubridad publica: Las competencias atribuidas
por la legislacion de régimen local. Las competencias sanitarias de las Entidades
Locales en la legislacion sectorial estatal. Cementerios y actividades funerarias.
Policia sanitaria mortuoria.

TEMA 94. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencion municipal
en espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.
Intervencidon municipal en el comercio y determinados servicios en los términos
de la legislacion sectorial. Especial referencia a la unidad de mercado en el
ejercicio de actividades econémicas.
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ANEXO II

MODELO DE INSTANCIA

D./D.2 , mayor de edad,

vecino de con domicilio en
teléfono , E-mail nacido el dia
, con D.N.I. nimero , interesado en participar en la oposicion-

libre convocada por el Ayuntamiento de Moratalla para la provision en propiedad, de una plaza
de Técnico de Administracion General (TAG), vacante en la plantilla de personal funcionario,
segun convocatoria publicada en el «Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia» numero

de fecha , ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Moratalla, comparece y expone:

1°.- Que conoce las bases que rigen la referida convocatoria, que acepta plenamente.

2°.- Que reune todos y cada uno de los requisitos y condiciones relacionados en la Base
Tercera.

2°.- Que acepto en su totalidad y me someto a las presentes bases reguladoras del
proceso selectivo.

3°.- Que ha satisfecho los derechos de examen, adjuntando a la presente justificante de
ello.

4° - Que acompana documentacion exigida en el apartado segundo de la base cuarta. En
concreto:

Por todo lo expuesto, solicito ser admitido al correspondiente procedimiento selectivo
convocado para proveer dicha Plaza vacante en la plantila de personal funcionario del
Ayuntamiento de Moratalla.

Las personas con minusvalias haran constar, en su caso, la discapacidad que tienen y
las adaptaciones que precisen para el desarrollo de las pruebas selectivas:

En ,a de de

Firmado.:

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MORATALLA

NPE: A-070120-98
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

D./D.2 , mayor de edad,
vecino de con domicilio en
teléfono , E-mail , con D.N.I. nUimero
, a los efectos previstos en las bases de la convocatoria, para la provision en
propiedad, de una plaza de Técnico de Administracion General (TAG), vacante en la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Moratalla, publicadas en el BORM num.
, de fecha

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,

Primero.-

Nacionales: Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni estar en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

No Nacionales: Que no he sido sometido a ninguna sancién disciplinaria o condena
penal que impida mi Estado el acceso al empleo publico.

Segundo.- Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la
prestacion del trabajo de la plaza correspondiente al presente proceso selectivo.

En ,a de de

Firmado.:

En Moratalla, a 11 de diciembre de 2019.—El Alcalde, Jesis Amo Amo.
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