Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 63 Miércoles, 17 de marzo de 2021 Pagina 7506

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades

1753 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del acuerdo de convenio colectivo de la empresa
Comisiones Obreras de la Region de Murcia.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidon en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio con nimero de expediente
30/01/0039/2021; denominado Comisiones Obreras de la Regién de Murcia;
cédigo de convenio n.° 30002262011997; ambito Empresa; suscrito con fecha
28/10/2020 por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comision negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 24 de febrero de 2021.—La Directora General de Dialogo Social y
Bienestar Laboral, Purificacion Cuadrupani Bosqued.
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VIII Convenio colectivo de trabajo de Comisiones Obreras de la Region
de Murcia

Partes concertantes:

El presente convenio se concierta entre CCOO Region de Murcia, representada
por Maria Jesis Gomez Ramos y Maria Dolores Gonzalez Martinez y por parte
de las personas trabajadoras los Delegadas-o de personal Julia Palacios Cervilla,
Carmen Ruiz Arjona y Antonio Zamora Pastor.

Capitulo I

Disposiciones Generales

Objeto: El presente Convenio tiene por objeto regular exclusivamente las
relaciones entre Comisiones Obreras de la Region de Murcia (en lo sucesivo
CCOO RM) vy el personal asalariado que en la misma presta sus servicios.

1.- Ambito Personal

El presente convenio afecta a todo el personal que presta sus servicios
en CCOO RM, mediante contrato de trabajo, cualquiera que sea su cometido,
quedando excluidos de su aplicacion:

a) El personal con responsabilidad sindical, por haberse elegido en los
organos de direccion del Sindicato.

b) El personal con liberacién, cualquiera que sea su cometido.

c) Las prestaciones de las personas afiliadas, Miembros de Comité de Empresa
y Juntas de Personal, Delegados y Delegadas de Personal y Sindicales, realizadas
a titulo de colaboracion con el Sindicato y, en general, todas las prestaciones de
personas afiliadas excluidas de relacién laboral, conforme a lo prevenido en el
articulo 44 de los Estatutos de la C.S. de CCOO, de la que forma parte CCOO RM.

2.- Ambito funcional

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre todas las
organizaciones que integran CCOO RM vy sus trabajadores y trabajadoras,
con independencia de cuadl sea la organizacidon que acuerde la contratacion o
federaciones regionales con CIF distinto de CCOO RM que carezcan de convenio
colectivo propio de aplicacién en sus respectivas Federaciones Estatales.

3.- Ambito territorial

El @mbito geografico de este Convenio abarca a todo el territorio de la Region
de Murcia y a todos los centros o lugares de trabajo de CCOO RM, en los que la
parte social representa a las personas trabajadoras.

4.- Ambito temporal

El presente Convenio tendrad una duracion de cuatro afios, iniciando sus
efectos el 01/01/2018 al 31/12/2021, manteniéndose su contenido normativo
hasta tanto no se firme un nuevo Convenio.

No obstante, las cldusulas del mismo, que tengan una duracién distinta,
prevaleceran sobre la duracion general convenida.

Las partes se comprometen a Iniciar las negociaciones del Convenio siguiente
con dos meses de antelacion al vencimiento del anterior.

5.- Denuncia y prorroga

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el Convenio, siendo
valida la denuncia si se hace con dos meses de antelacidn a la finalizacion de su
vigencia. La denuncia se dirigird a la otra parte, figurando por escrito aquellos
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puntos del Convenio objeto de nueva negociacion. De no concretarse los puntos
objeto de negociacién, se entenderd que la denuncia afecta a la totalidad del
articulado del Convenio y sus Anexos.

En caso de no ser denunciado, se prorrogara automaticamente en todo
su articulado, afio tras afio, salvo que medie denuncia al final de cualquiera
de sus prérrogas, excepto las condiciones econdmicas del Capitulo IV, que se
incrementaran en la cuantia que las partes negociadoras determinen.

6.- Vinculacion a la totalidad

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y, a
efectos de su aplicacion practica, seran consideradas global y conjuntamente,
quedando las partes mutuamente vinculadas a su totalidad.

7.- Condiciones mas beneficiosas

Se respetaran todas las condiciones mas beneficiosas que individualmente
y antes de la firma del presente Convenio, pudiera venir disfrutando el personal
afectado por el presente Convenio, no pudiendo ser objeto de absorcién y
compensaciéon por las mejoras pactadas en el mismo.

8.- Normas supletorias

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales vigentes.

Capitulo II

Organizacion del trabajo, jornada, vacaciones, permisos y licencias
9.- Organizacion del trabajo

La organizacion practica del trabajo y distribucidn horaria, asignacion de
funciones y de movilidad interna que no suponga traslado de residencia son
facultades de la organizacion y de los/las responsables sindicales de quienes
funcionalmente dependan los trabajadores y trabajadoras, llevandose a cabo de
tal forma que se alcancen los objetivos propuestos, siendo esta facultad ejercida
dentro del respeto a los derechos de las personas trabajadoras.

La facultad de organizacion y control del trabajo debe dirigirse a la mejora
del servicio externo que se presta a las personas trabajadoras en general y
afiliadas a CCOO en particular, asi como a las estructuras internas de las que
funcionalmente depende el personal asalariado.

La Representacién Legal de las Trabajadoras y los Trabajadores participaran
en la organizacién de la actividad laboral, de conformidad con la legislacion
vigente, asi como en lo regulado en el presente Convenio.

A todos los efectos derivados de la relacion laboral, el personal asalariado
de CCOO RM dependerd jerarquicamente del/de la Secretario/a de Organizacién
y, funcionalmente, de los/las responsables de los Servicios, Dependencias y
Departamentos en que se estructura el Sindicato quienes seran sus inmediatos/
as superiores.

10.- Movilidad funcional y geografica

Si por necesidades organizativas se tuviese que producir movilidad funcional
y/o geografica, de cualquier persona trabajadora, se procurara el acuerdo
con ella, previa comunicacion a la Representacién Legal de los Trabajadores y
las Trabajadoras. En los casos donde no se produzca acuerdo, se estara a lo
dispuesto en la legislacién vigente.
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11.- Jornada de trabajo
11.1.- Jornada ordinaria

Se establece una jornada ordinaria de trabajo de 1.550 horas anuales,
distribuidas de lunes a viernes.

Con caracter general, la jornada de trabajo se distribuird en horario de
mafiana y tarde, de lunes a jueves, y los viernes por la manana, salvo que el
contrato de trabajo firmado por el trabajador o trabajadora, establezca un horario
y jornada distinta, dentro de la jornada establecida en el parrafo 11.1, y en
todo caso siempre se mantendra la observancia de la legislacidn en materia de
conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

El control de la jornada de trabajo se realizara mediante el sistema de control
de acceso y salida establecido por el sindicato, cuyo protocolo de utilizacion sera
objeto de negociacidén con los representantes de los trabajadores

11.2.- Horario flexible

Aquellas personas trabajadoras de CCOO RM que voluntariamente decidan
flexibilizar su jornada en media hora a la entrada y salida, para el cumplimiento
de la jornada anual, respetando en todo caso el horario de permanencia fija que
en cada caso determine el calendario laboral, lo podran efectuar siempre que el
servicio lo permita y de acuerdo con su responsable.

Asi mismo, se podran recuperar las horas no compensadas trimestralmente,
en el margen de flexibilidad y también en aquellas tardes dentro de la jornada,
en las que no sea obligatorio asistir y de acuerdo con su responsable, segln el
método de control de horario establecido por el sindicato.

11.3.- Jornada continuada

Con caracter general se establece un periodo de jornada continuada,
comprendida entre el 16 de Junio y el 15 de Julio y del 1 al 15 de Septiembre,
para todas las personas trabajadoras que presten sus servicios en los locales del
sindicato con apertura en horario de mafana y tarde, y siempre que se garantice
la atencidon en los diferentes departamentos en la jornada establecida en el
calendario laboral como jornada de permanencia fija.

También con caracter general, se establece que desde el 16 de Julio al 31
de Agosto, semana santa, fiestas de primavera, fiestas locales y Navidad se
establece la jornada continuada como Unico horario valido.

11.4.- Tiempo de descanso

En el turno de mafiana se establece un tiempo de bocadillo que sera
considerado como jornada efectiva de trabajo, con duracién de 20 minutos,
registrado segun el método de control horario, siempre que se realice en una
jornada en la que medien, al menos, cuatro horas continuas de trabajo.

Los distintos servicios, departamentos, dependencias y sedes del sindicato,
arbitraran un turno para el bocadillo entre el personal adscrito a los mismos que
permita mantener los servicios atendidos.

11.5.- Calendario laboral

La Representacién Legal de los Trabajadores y la Direccién del Sindicato
elaboraran, en el primer trimestre de cada afio, el calendario laboral anual de ese
afio, fijando en el mismo los puentes, vacaciones, jornada de trabajo, jornada
continuada y cuantas incidencias incidan en la jornada de trabajo.
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11.6.- Horas extraordinarias

Ambas partes establecen que no esta permitida la realizacion de horas extras
con caracter general.

En casos excepcionales, cuando se realicen horas extraordinarias, las mismas
se compensaran exclusivamente, con tiempo de descanso, a razon de 1,75 horas
por cada hora extra realizada. Las horas de descanso resultantes se agruparan
en jornadas* completas de ser éstas superior a la jornada ordinaria diaria, no
pudiendo acumularse al periodo vacacional o puentes, salvo acuerdo puntual
entre direccién y trabajadores/as.

12.- Vacaciones

Los trabajadores y trabajadoras afectadas por el presente convenio
disfrutaran de 28 dias laborables de vacaciones (entre los cuales estaran el 24 y
31 de diciembre si no coinciden en fin de semana), o de 27 dias laborales si éstos
coincidieran en fin de semana, por afio completo trabajado. De ellos, 22 o 23 dias
se tomaran en el periodo comprendido entre el 16 de junio y el 15 de septiembre,
y si es posible preferentemente en el mes de Agosto de manera continuada, salvo
acuerdo puntual entre direccion y trabajadores/as.

Los 4 o 5 dias restantes se disfrutaran a lo largo de todo el afio, de una sola
vez, no pudiendo acumular estos dias a lo anteriores, ni a los puentes.

En el caso de querer disfrutar las vacaciones en periodos y fechas distintas
al establecido con caracter general, el trabajador/a lo solicitara, previa consulta,
a la persona responsable de su departamento, quien lo trasladara a la Secretaria
de Organizacion, siendo posible si el servicio lo permite.

La retribucidén de las vacaciones se realizara conforme al salario que se
perciba en el mes anterior al inicio del periodo vacacional.

13.- Puentes

Cada trabajador y trabajadora de la plantilla disfrutara del 50% de los
puentes, que vengan establecidos en el calendario laboral para cada afo.

Cuando en un afio el nimero de puentes sea impar, se habilitard un lunes
o viernes, otorgandosele la consideracion de puente, determinando las fechas
efectivas de disfrute entre la Representacién Legal de los Trabajadores y la
Direccion del Sindicato, a la hora de establecer el Calendario Laboral de cada afio.

Los puentes no tienen la consideracion de vacaciones, permisos ni licencias
retribuidas siendo, por tanto, dias laborables y recuperables. El derecho a su
disfrute viene vinculado a su recuperacién horaria distribuido a lo largo del afio
incluyéndose dentro del cumplimiento de las 1.550 horas efectivas de trabajo
pactadas en el presente convenio.

14.- Permisos y licencias
14.1.- Permisos

Las personas trabajadoras, previo aviso y justificacion, podran ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién, por el tiempo y los motivos que a
continuacion se exponen:

a) Durante 18 dias naturales en los casos de matrimonio o inscripcién en
registro como pareja de hecho y convivencia reconocida.

b) 3 dias laborables en los casos de nacimiento de hijo o hija, accidente o
enfermedad grave con hospitalizacion, fallecimiento de familiar hasta 2.° grado de
consanguinidad o afinidad, asi como pareja de hecho inscrita en registro publico
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0 convivencia reconocida. En el supuesto de que se requiera desplazamiento a
otras provincias, se amplia este permiso en 2 dias.

Este permiso que con caracter general se disfrutara en el momento del hecho
causante, puede retrasarse en funcion de las necesidades personales previa
comunicacion a la persona responsable. En el caso de que la persona trabajadora
precise el disfrute de la misma fuera de la norma general se negociara con la
direccion.

c) 2 dias por intervencién quirlrgica, sin hospitalizacion, de familiar hasta
2.° grado de consanguinidad o afinidad. En el supuesto de que se requiera
desplazamiento a otras provincias, se amplia este permiso en 2 dias.

d) 1 dias por asistencia a contrato matrimonial de hijos o hijas, padre o
madre, siempre que esta se realice en dia laborable, asi como en los casos de
fallecimiento de familiar de 3.° grado de consanguinidad o afinidad.

e) Por el tiempo necesario para acudir a consulta médica ambulatoria,
incluido el acompanamiento a hijo o hija menor de 16 afos, y a familiares hasta
el 1.9 grado, asi como asistencia a clases de preparacién al parto, con posterior
justificacion de todos los extremos.

f) 2 dias naturales por cambio de domicilio.

g) Por el tiempo necesario en los casos de concurrir a examenes, y obtencion
de titulos oficiales, con posterior justificacion.

14.2.- Lactancia

Previa comunicacion a la direccidon, durante los doce primeros meses de vida
del nacido o nacida, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora diaria
de ausencia al trabajo que se podra fraccionar en dos periodos de 30 minutos a
la entrada y salida. Asi mismo podran acumular este derecho en dias completos.

14.3.- Licencias no retribuidas

a) Las personas trabajadoras tendran derecho a disfrutar de una licencia de
5 dias, no retribuidos, para asuntos propios, que se podran disfrutar a eleccion
del trabajador avisando al menos con una semana de antelacién a la direccion del
sindicato. Estos dias no podran solicitarse del 16 de junio al 15 de septiembre ni
ser acumulados a vacaciones o puentes.

b) Las personas trabajadoras tendran derecho a disfrutar de una licencia sin
sueldo de hasta 6 meses, por necesidad de atencion a familiar, por enfermedad
propia, u otra situacidon de especial necesidad, siempre y cuando no se utilice
para realizar ninguna labor retribuida por cuenta propia o ajena, salvo aceptacion
expresa por parte de la empresa de dicha labor retribuida.

15.- Excedencias

Se establecen tres tipos de excedencias a las que se pueden acoger las
personas trabajadoras:

a) Excedencia especial

Con reserva del puesto de trabajo y demas derechos, pudiendo acogerse a
este tipo de excedencias aquellas personas trabajadoras que pasen a desempefiar
puestos de trabajo y perciban sus retribuciones en fundaciones, empresas y
organizaciones que formen parte de la C.S. de CCOO tanto a nivel de ramas
como de territorios distintas a CCOO RM.

Asi mismo podran solicitar esta excedencia las madres y padres para el
cuidado de hijos menores de doce afos y aquellas personas que tengan a su
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cuidado directo una persona hasta el 2.9 grado de consanguinidad o afinidad
que por razones de accidente o enfermedad invalidante no pueda valerse por si
misma y no desempefien una actividad retribuida.

Esta excedencia no sera superior a tres anos para hijos/as y dos afios para
familiares.

En lo no previsto en este apartado, se estara a lo dispuesto en la legislacién
laboral vigente.

b) Excedencia especial con reserva del puesto de trabajo

Las personas trabajadoras tendran derecho a disfrutar de una excedencia,
siendo necesario para ello:

1.- Tener la condicién de fijo de plantilla y acreditar, la prestacién servicios en
CCOO RM, al menos durante cinco afios, como asalariado/a del sindicato.

2.- Comunicar a la direccion del sindicato periodo y fechas que solicita, con
dos meses de antelacion.

3.- No haber disfrutado de una excedencia de estas caracteristicas durante
los 7 afios anteriores a la solicitud.

4.- La direccion del Sindicato, por razones extraordinarias y justificadas,
basadas en el perfil profesional del/la solicitante y del perjuicio que para la
organizacion pudiera suponer su ausencia, podra denegar la solicitud o proponer
al solicitante una fecha distinta a la solicitada por el trabajador o trabajadora

c) Excedencia voluntaria

De acuerdo con lo previsto para este tipo de excedencias en el Estatutos de
los Trabajadores y demas legislacion vigente.

16.- Maternidad, Paternidad, Reducciones de jornada y Excedencias
por motivos familiares y adaptacion de jornada por motivos familiares

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, actualizado tras
la entrada en vigor de la Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres (L.O. 3/2007).

Las reducciones de jornada para atender a menores de 12 afios y familiares
de hasta 2.° grado, que no desempefien una actividad retribuida, se podran
acumular en jornadas completas y conllevaran la disminucidon proporcional del
salario.

Las adaptaciones de jornada se facilitardn y se negociaran individualmente,
con el Unico fin de atender a familiares a su cargo hasta 2.2 de consanguinidad y
afinidad, incluida la pareja de hecho, siempre que no desempefien una actividad
retribuida y siempre que el servicio quede cubierto.

Capitulo III

Personas trabajadoras con discapacidad
17.- Concepto
Se entendera por discapacidad aquellas situaciones que experimenten
personas cuyas posibilidades de integracion educativa, laboral o social se hallen
disminuidas en un grado igual o superior al 33%, como consecuencia de una
deficiencia previsiblemente permanente de caracter congénito o no, en sus
capacidades fisicas, psiquicas o sensoriales.
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18.- Cupo de reserva

La comisidn ejecutiva tendera en las contrataciones a emplear un nimero de
personas trabajadoras con discapacidad, no inferior al 4% de la plantilla, entre
los que se hayan inscrito como tales en el correspondiente registro de personas
trabajadoras con discapacidad de la oficina de empleo.

19.- Reincorporacion de personas trabajadoras con discapacidad

Se conservara el nivel salarial y profesional de las personas trabajadoras
con discapacidad que pasen a tener la consideracion de tales, después de un
accidente o enfermedad, sobrevenido después de su ingreso en CCOO RM, se
mantendran sus funciones siempre que sus capacidades psicofisicas le permitan
el efectivo ejercicio de sus anteriores funciones.

20.- Relacion de puestos de trabajo

La comision paritaria establecerd la relacion de los puestos de trabajo que
deban destinarse preferentemente a las personas con discapacidad.

21.- Jornada

Las personas trabajadoras con discapacidad podran realizar una jornada de
trabajo inferior a la que se establece en el presente convenio no pudiendo ser
esta inferior al 50% de la misma, previa peticidn a la direccién del sindicato. Su
duracién se adecuara a sus condiciones fisicas, psiquicas o sensoriales siendo su
remuneracion proporcional al tiempo efectivo de prestacién de sus servicios.

Capitulo IV

Retribuciones
22.- Retribuciones

Componen el total de retribuciones el conjunto de percepciones sean estas
dinerarias 0 no, que perciben las personas trabajadoras como consecuencia de su
relacion laboral con CCO RM.

23.- Revision Salarial

Durante la vigencia del presente convenio las retribuciones de las personas
trabajadoras, a 31 de diciembre de 2019 seran actualizadas con arreglo a los
siguientes porcentajes:

e Para el afio 2018.- Subida salarial del 1% compensada en 4 dias a disfrutar
entre los afos 2020 y 2021.

e Para el afio 2019.- Se aplicara una subida inicial del 0,6%. Y posteriormente
se aplicard una subida salarial correspondiente al 1,5% desde enero hasta
octubre. A partir de noviembre subida salarial del 0,5%.

e Para el afo 2020.- Subida salarial del 2%
e Para el afo 2021.- Subida salarial del 2%

e Para el afio 2022.- En el caso de no haber iniciado la negociacion del siguiente
convenio y por tanto, no exista revision salarial a 30 de Abril de 2022, se considerara
una subida salarial definitiva equivalente al IPC real nacional del afio 2021.

24.- Estructura de las retribuciones
24.1.- Salario Base

El salario base del personal afectado por este convenio es el que se especifica
en el Anexo III una vez actualizado a las subidas salariales de los afos 2019,
2020 y 2021.

NPE: A-170321-1753



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 63 Miércoles, 17 de marzo de 2021 Pagina 7514

24.2.- Antigiiedad

El complemento de antigiiedad consistird en el percibo de trienios al valor
establecido en el Anexo III y con el tope maximo de nueve trienios.

24.3.- Pagas Extraordinarias

El personal afectado por el presente convenio percibira dos pagas
extraordinarias anuales consistentes en una mensualidad del salario
base, antigliedad, y complementos no vinculados a los servicios juridicos
(Complemento ad personam y suplidos) y al transporte, o la parte proporcional
que le corresponda por el tiempo efectivamente trabajado a fechas 30 de junio
y 31 de diciembre.

Estas pagas se haran efectivas entre los dias 15 y 20 de los meses de junio
y diciembre no sufriendo descuentos en los casos de I.T. derivadas de cualquier
contingencia.

24.4.- Productividad y Suplidos

Desaparece el concepto de productividad en los Servicios Juridicos y se
consolida como complemento Ad personam y cuya cuantia corresponde a la
cantidad fija que se venia adelantando:

Personal Técnico: 200 euros /mes
Personal Administrativo: 50 euros/mes.
Suplidos

Para el personal técnico adscrito a los servicios juridicos se abonaran los
gastos de colegiacion obligatoria previa justificacion mediante recibo bancario.

Para el personal Técnico con obligacion de pagar la mutualidad
(a extinguir), igualmente se abonaran los recibos correspondientes o,
alternativamente 292 € mensuales. En esta cantidad se incluye también los
gastos de colegiacién obligatoria.

24.5.- Dedicacion Exclusiva

Es deber de la persona trabajadora el no concurrir con la actividad de la
empresa en los términos fijados por la Ley (art. 5y 21.1 ET).

El personal técnico no podra desarrollar actividad profesional en el ambito de
la jurisdiccion laboral y contenciosa administrativa, salvo en aquellos supuestos
en los que haya una relacion de cercania o familiaridad con el cliente. En estos
casos bastara la comunicacién a la persona responsable.

El complemento de dedicacidén exclusiva esta limitado al personal técnico
adscrito a los servicios juridicos del sindicato. La condicion de dedicacion
exclusiva llevara implicita la obligacién de hacerse cargo de cuantos procesos
laborales, penales, civiles o contenciosos administrativos se deriven de los
procesos laborales que se sigan por parte de la asesoria juridica.

El personal con dedicacién exclusiva se compromete a no tramitar ningun
tipo de asunto que no sea gestionado y controlado por la asesoria juridica de
CCOO RM. Cualquier actividad que pueda llevar, incluido el asesoramiento juridico
fuera del dmbito y gestion de la asesoria, se entenderd como una vulneracion de
la buena fe contractual constituyendo una falta muy grave.

Cuando el personal técnico se dedique de forma exclusiva al servicio del
sindicato, la direccion, previa solicitud escrita del interesado/a, se compromete
a abonar un complemento mensual de 200 € a los abogados y abogadas, que se
comenzard a abonar en el mes siguiente al compromiso de exclusividad. En el
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caso de personal con titulo de Graduado Social este complemento sera del 75%
del fijado para los abogados/as, definiéndose en este caso la dedicacién exclusiva
como su compromiso a colaborar en los procesos anteriormente citados.

En cualquier caso el personal técnico de los servicios juridicos se compromete
a poner en conocimiento de la direccién aquellos posibles procedimientos
externos que impliquen dedicacién dentro de su jornada laboral.

24.6.- Otros Complementos

La Direccidon del Sindicato podra acordar y aplicar otros complementos
negociados con la Representacion Legal de los Trabajadores, para asegurar
transparencia y evitar la brecha salarial.

25.- Promocion Salarial

Las personas trabajadoras de CCOO, por una Unica vez en su vida laboral,
que acrediten la prestacién de servicios en CCOO RM durante 15 afios y la
realizacion de formacion relacionada con sus funciones, definidas en la Relacidon
de Puestos de Trabajo, por un minimo de 90 horas, podran acceder al nivel
salarial inmediatamente superior, sin que ello suponga cambio de categoria y/o
funciones

26.- Anticipos

Los trabajadores y las trabajadoras podran solicitar al Sindicato anticipos,
a reintegrar sin intereses en el plazo maximo de un afio. Quedando la direccién
del sindicato autorizada a realizar los descuentos que correspondan a través
de la nébmina, y sin que en ningn momento el importe total de los anticipos
concedidos al conjunto de solicitantes supere la cantidad de 12.000 €, y con un
tope maximo por persona de 1.200 € anuales

En caso de aquellas personas trabajadoras cuya contratacion sea temporal y
de duracidn inferior a 12 meses, el plazo de reintegro del anticipo se ajustara a la
duracion del contrato de trabajo.

No se concedera nuevo anticipo hasta el reintegro total del anterior
27.- Dietas y desplazamientos

Todos las personas trabajadoras que por necesidades del servicio y por
orden del Sindicato tengan que realizar un desplazamiento al efecto, percibiran la
cantidad de 0,19 €/ Kildmetro o la actualizacién que se establezca en la Normativa
vigente sobre el IRPF, cuando el desplazamiento se realice con vehiculo propio, y
el importe del billete, cuando se realice con otro medio de locomocién, quedando
excluido el uso de taxis para los desplazamientos.

Cuando el desplazamiento se realice a poblacién distinta de la habitual
del trabajo y se tenga que pernoctar o realizar cualquier comida fuera de su
domicilio, ademas del importe del kilometraje o billete, se percibiran las
siguientes cantidades en concepto de dietas:

- Por comida: 13,00 €.

- Por cena: 11,00 €

- Por Pernoctar: la Direccién del Sindicato se encargara de la gestion del
alojamiento y abono del mismo, haciendo entrega a la persona trabajadora de
la oportuna reserva. Si la reserva del hotel incluyera media pensién o pensién
completa, quedaria excluido el percibo de las dietas que correspondan.
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Capitulo V

Mejoras sociales, formacion y empleo
28.- Ayuda escolar y becas de estudio

Todas las personas trabajadoras, con hijos o hijas en edad escolar, y menores
de 16 afos, percibiran, durante la vigencia del presente Convenio una ayuda
escolar anual, por importe de 125 € por cada hijo o hija.

Asi mismo, se abonara, para cada afio de vigencia del convenio, en concepto
de Beca de Estudio, a aquellas personas trabajadoras con hijos o hijas mayores
de 16 afios y menores de 22 afos, que acrediten la realizacion de Estudios
Universitarios, Bachillerato o Ciclos de F.P. de Grado Medio o Superior, la cantidad
de 125 € por cada hijo o hija.

En cualquier caso, para el percibo de estas ayudas, sera necesario acreditar
la matricula oficial o documento que lo justifique.

29.- Fondo Social

Se constituye un fondo social de 1.100 €, acumulable para cada afio de
vigencia del convenio con el fin de atender las necesidades de los trabajadores
y las trabajadoras que sufran algin problema familiar grave, gastos médicos no
incluidos en la Seguridad Social, etcétera.

Dicho Fondo fue regulado mediante un acuerdo expreso en 2008 y se
mantiene durante la vigencia del presente convenio, con la limitacion genérica
de que ninguna ayuda personal podra ser superior al 25% del total del fondo
establecido.

Se establece, que en el caso de que las solicitudes del Fondo Social superen
la cuantia destinada a tal fin, se procedera al reparto de las cantidades fijadas en
el acuerdo mencionado, teniendo preferencia aquellas personas trabajadoras que
acrediten menores ingresos en su unidad familiar.

30.- Jubilaciones Anticipadas y parciales
30.1.- Jubilacién Anticipada

Las personas trabajadoras que acrediten la prestacidn de servicios en
CCOO RM durante 13 afios en jornada completa, opten por causar baja como
asalariados/as, percibiran, por una sola vez, las mensualidades que se detallan a
continuacion:

ANOS DE SERVICIO
13 \ 18 \ 23 \ 28
EDAD MENSUALIDADES
63 10 11 12 13
64 9 10 11 12
65 8 9 10 11
66 6 7 8 9

El importe de cada mensualidad serad el que se determine en la base
reguladora correspondiente. En los casos en que se tenga la edad pero los
afios de servicio sean intermedios en uno u otro tramo, se percibira la parte
proporcional correspondiente.

30.2.- Jubilacion parcial

Las personas que quieran acogerse a la jubilacién parcial, siempre que
cumplan con los requisitos establecidos legalmente para ello y, de comun acuerdo
con la empresa, deben solicitarlo con al menos 3 meses de antelacion al hecho
causante.
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31.- Incapacidad temporal

En los casos de I.T., por cualquier causa, las personas trabajadoras
percibiran, desde el primer dia de la baja y hasta que se produzca el alta
médica, por curacion o agotamiento del periodo maximo de I.T., el 100% de las
retribuciones, que de acuerdo con el Convenio le pudiera corresponder.

Las ausencias al trabajo por enfermedad, cuya duracién sea inferior a
4 dias y no hayan generado parte de baja por I.T., deberan ser acreditadas
documentalmente, el dia de la incorporacién al trabajo.

32.- Péliza colectiva de seguros por muerte o invalidez

La empresa concertara una pdliza de seguros a favor de sus trabajadores/as
para que, en caso de muerte o invalidez permanente derivada de accidente, los
mismos o sus beneficiarios/as, perciban una indemnizacion de 24.000 € en los
casos de muerte derivada de accidente 6 de 18.000 € en los casos de invalidez
permanente para cualquier tipo de trabajo derivada de accidente atendiendo a los
términos, alcance, contenido y condiciones generales y particulares establecidas
en la pdliza de seguro.

En el caso de que el sindicato no asegure los conceptos y cantidades previstos
en el presente articulo, respondera directamente ante sus trabajadores/as de todas
las cantidades previstas como indemnizacién para las contingencias sefialadas.

33.- Formacion

Las personas trabajadoras tendran derecho a una formacion que les permita
adquirir los conocimientos necesarios para reciclarse y actualizarse en sus funciones
profesionales, y poder con ello acceder, a través de ella a la Promocién Salarial
regulada en el articulo 26 del presente Convenio, facilitando la direccion del Sindicato
los medios necesarios para la participacion en los planes y cursos de formacion.

A tal fin, la Representacion Legal de los Trabajadores, junto con la Secretaria
de Formacion elaboraran, previa consulta con las personas trabajadoras de CCOO
RM, los planes de formacion anuales para la vigencia del presente Convenio.

La participacion en los cursos de formacidon quedara supeditada a que los
distintos servicios, departamentos, dependencias y sedes sindicales queden
cubiertos por personal durante el tiempo de duracion de los citados cursos, en el
caso de que estos se realicen en horario de trabajo.

34.- Categorias Profesionales

Las categorias, niveles y grupos profesionales seran los establecidos en el
Anexo II del presente convenio. En el caso de tener que proceder a contrataciones
con categorias no recogidas en el anexo, por la naturaleza o exigencias de nuevos
programas o servicios, se asignara a la categoria correspondiente, uno de los
niveles que figuran en el referido anexo, teniendo como referencia los grupos y
niveles actualmente establecidos.

Capitulo VI

Seguridad, salud laboral y medio ambiente
35.- Seguridad y Salud laboral
Se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, sus normas reglamentarias de desarrollo y demas
normativa concordante. Las disposiciones de caracter laboral contenidas en dicha

Ley, asi como las normas reglamentarias que se dicten para su desarrollo, tienen
el caracter de derecho necesario minimo indisponible.
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La proteccion de la salud y la seguridad de las personas trabajadoras
constituyen un objetivo bdsico y prioritario de las partes firmantes y consideran
que, para alcanzarlo, se requiere la realizacidén de la evaluacidon de los riesgos en
los puestos de trabajo, que permita la planificacion de actuaciones preventivas
con objeto de eliminar o controlar y reducir dichos riesgos.

Durante la vigencia del presente convenio, se continuara con la Evaluacién
de Riesgos de los distintos puestos de trabajo, utilizando en la parte que
corresponde a la evaluaciéon de los riesgos psicosociales, el INSTRUMENTO DE
ANALISIS ISTAS 21.

Para la planificacién de la vigilancia de la salud participaran en su disefio los
delegados de prevencion.

36.- Vigilancia de la salud de los trabajadores y las trabajadoras

La vigilancia de la salud de las personas trabajadoras por medio de
reconocimientos médicos especificos estara sometida a los siguientes principios:

- Solo podré llevarse a cabo cuando el/la trabajador/a preste su
consentimiento, que se consideren imprescindibles para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de quienes trabajan en el sindicato o para
verificar si el estado de salud de una persona trabajadora puede entrafiar peligro
para si misma, para las demas personas trabajadoras o para otras relacionadas
con la empresa, o cuando venga establecido por disposicion legal.

- La vigilancia se llevara a cabo por personal sanitario, dentro del marco de
acuerdo firmado con el érgano técnico correspondiente.

- Los reconocimientos médicos, consistiran en las siguientes pruebas:
Analitica basica:
Exploraciones:

- Exploracion general con auscultacién cardiaca y pulmonar y toma de
tension arterial.

- Oftalmologia, agudeza visual, tensién ocular y fondo de ojo.
- Otorrinolaringologia, audiometria, otoscopia y laringoscopia.
- Exploracion funcional respiratoria.

- Se haran pruebas especificas y adaptadas a los factores de riesgo del
puesto de trabajo.

37.- Comité de Seguridad y Salud

El comité de seguridad y salud es el érgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la
empresa en materia de prevencion de riesgos.

El comité de Seguridad y Salud Laboral estard compuesto por dos personas
representando a la direccion del sindicato y por 2 personas en representacion de
los trabajadores/as.

Facultades del comité de seguridad y salud, entre otras:

- Conocer directamente la situacién relativa a la prevencién de riesgos en el
centro de trabajo.

- Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de los servicios de prevencion.
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- Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica
de los trabajadores y las trabajadoras, al objeto de valorar sus causas y proponer
las medidas preventivas oportunas.

- Conocer e informar la memoria y programacién anual de los servicios de
prevencion.

Proteccién de las personas trabajadoras especialmente sensibles a
determinados riesgos:

- Se garantizara de manera especifica la proteccién de los trabajadores y de
las trabajadoras que, por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico
conocido, incluidos quienes que tengan reconocida la situacion de discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados
del trabajo.

- Cuando una situacién especifica comporte un riesgo para la salud del
trabajador o de la trabajadora, y esta esté debidamente justificada con los
informes médicos pertinentes, se procedera a la adaptacion del puesto de
trabajo o cambio del mismo siempre que sea posible dentro de la estructura del
sindicato.

38.- Riesgo durante el embarazo y periodo de lactancia

Durante el periodo de suspensién del contrato de trabajo en los supuestos
en los que, debiendo la trabajadora cambiar de puesto de trabajo por otro
compatible con su estado, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, dicho cambio
no fuera técnica u objetivamente posible o no pueda razonablemente exigirse por
motivos justificados, la empresa complementard la prestaciéon correspondiente
hasta el 100 por 100 de las retribuciones de la interesada.

Una vez introducida en nuestro ordenamiento la proteccidn por riesgo
durante la lactancia, se garantizara, en todo caso, el complemento del 100 por
100 de las retribuciones durante el periodo de suspension del contrato de trabajo
por riesgo durante la lactancia previsto legalmente.

Todo lo anterior sin perjuicio de la aplicacidon de las medidas de prevencién y
proteccion contempladas en la Ley de Prevencidon de Riesgos laborales y demas
normativa de aplicacion.

39.- Medio ambiente

Las partes firmantes del presente convenio consideran necesario seguir

actuando de forma responsable y respetuosa con el medio ambiente, prestando
atencion a los intereses y preocupaciones de la sociedad.

- Informacién y consulta a los/las representantes legales de los trabajadores
y de las trabajadoras.

a) Informacion: Se reconoce al Comité de empresa como érgano con derecho
a ser informado trimestralmente sobre las actuaciones medioambientales que
tengan repercusion directa en el empleo.

b) Consulta: Se reconoce el derecho de los trabajadores/as a intervenir en
materia de medio ambiente, a través de su representacion legal.

El Comité de empresa colaborara con la direccién del sindicato para
salvaguardar la sostenibilidad ambiental de los centros y espacios de trabajo.
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Capitulo VII

Garantias sindicales, faltas y sanciones
40.- Garantias sindicales

Ninguna persona trabajadora podréa ser objeto de discriminacion por razén de
su opcion sindical o politica, pudiendo expresar con libertad sus opiniones.

Cada representante de los trabajadores y trabajadoras dispondran
individualmente de un crédito de 25 horas mensuales retribuidas para realizar su
actividad sindical en el Sindicato.

De constituirse la Seccion Sindical, el afiliado/a que resulte elegido/a como
Secretario/a de la misma, dispondra, igualmente, de un crédito horario mensual
de 25 horas siempre que dicho afiliado/a no forme parte de la representacion
unitaria de los trabajadores.

Las horas empleadas en la negociacidon del convenio o en reuniones de la
comisién paritaria no iran a cargo del crédito horario.

La representacion de los trabajadores/as o la representacion de la seccidon
sindical (de constituirse), dispondran de un tablén de anuncios para poder colocar
la documentacion de interés para los trabajadores/as a los que representan.

A la representacion de los trabajadores se le entregara una copia basica de
aquellos contratos de trabajo que se den de alta durante la vigencia del presente
convenio.

Los trabajadores y trabajadoras afiliadas al Sindicato, dispondran
colectivamente de 12 horas anuales dentro de la jornada laboral que les posibilite
su participacion en las asambleas y reuniones que sean convocadas por los
representantes de los trabajadores/as o por la Seccidon Sindical (de constituirse).
La participacion en dichas asambleas o reuniones quedara supeditada a que
queden cubiertos los servicios, dependencias, departamentos o sedes sindicales
durante las horas de duracién de las mismas.

41.- Comision Paritaria

Se constituye una Comisidon Paritaria, que estard compuesta por 2
representantes de los trabajadores/trabajadoras de entre quienes son miembros
de la Comisidon Negociadora del Convenio y dos representantes del sindicato, cuya
misidn sera:

- Interpretacion del presente Convenio y vigilancia en el cumplimiento del
mismo, durante todo el periodo de vigencia y hasta tanto no se alcance acuerdo
para un nuevo Convenio.

- Las demas que especificamente se les atribuye en este convenio v,
en especial, la solucién de conflictos individuales con caracter previo a la
interposiciéon de demanda ante el Juzgado de lo Social, cuando asi se solicite
voluntariamente por la parte afectada.

La Comision Paritaria se dotara de su propio Reglamento de funcionamiento.

Las reuniones seran validas siempre que se hagan en la forma que se
establece y los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas
asistentes, siendo vinculantes a ambas partes y para quienes acudan a la misma.

Debera resolver las cuestiones que se susciten en el plazo maximo de 15
dias desde la presentacién de la solicitud de interpretacion o conflicto.

Las actas, dando fe de lo tratado, seran firmadas por quien ejerza la
Presidencia y las personas asistentes a la reunion.
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42.- Solucion de conflictos individuales y colectivos de trabajo

En los casos de reclamaciones o conflictos individuales, previo a la interposicion
de cualquier demanda ante los Juzgados y Tribunales de lo Social, podra con
caracter voluntario por las partes, interponerse una papeleta de conciliacion,
mediacion o arbitraje ante la Comision Paritaria prevista en este convenio, que
debera ser registrada en el registro general de CCOO de la Region de Murcia.

La Comisidn Paritaria debera citar a las partes a una conciliacion dentro de
un plazo no superior a una semana.

Asimismo, las partes firmantes del presente Convenio se adhieren en su
totalidad y sin condicionamiento alguno al Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial
de Conflictos laborales en la Regiéon de Murcia y a su Reglamento de Aplicacion,
publicados en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia nimero 50, de 1 de marzo
de 1997, que vinculara a todos los centros de trabajo, trabajadoras y trabajadores
incluidos dentro del &mbito de aplicacidn del presente Convenio Colectivo.

43.- Faltas y sanciones
Se estara a lo indicado en el Anexo I del presente Convenio.

44.- Procedimiento para solventar las discrepancias y no aplicacion
de las condiciones de trabajo contenidas en el presente convenio

En este apartado se estara a lo establecido en el Art. 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Disposicion transitoria primera
Plan de Igualdad

Durante la vigencia del presente convenio, la direccion del Sindicato, a través
de la Secretaria que ésta determine junto a los/las representantes de los/las
trabajadores/as, procederan a la elaboracion y negociacién de un nuevo Plan de
Igualdad de CCOO RM, durante el afo 2021. Para su entrada en vigor, el Plan de
Igualdad negociado, debera ser ratificado y aprobado por los 6rganos de direccion
de CCOO RM.

Disposicion transitoria segunda

Durante la negociacion del presente convenio se interpone consulta al
Gabinete de Estudios Juridicos de CCOO en Albacete, sobre el art. 23 del VII
Convenio Colectivo Comisiones Obreras Murcia, publicado por Resolucién de 16
de enero de 2015, de la Direccidon General de Trabajo, (DORM 75/2015) y en
relacion a cual es la opcion interpretativa mas adecuada de la revision salarial
para los ejercicios 2015 y 2016, utilizando como referente la cuantia del IPC.

La respuesta del citado Gabinete establece: “En virtud de la informacién
remitida, considerar, desde el punto de vista gramatical, finalista y sistematico, que:

- si bien la primera fijacion del salario en el afio 2016 cumple una funcién
como las de afios anteriores, al fijar una subida directa del 1%,

- la segunda referencia, que contiene una alusion al IPC real, sin referirse al
IPC de 2015, si que puede operar, como una clausula de revision y actualizacion
del salario abonado durante 2016, para el caso de que el IPC de 2016 supere el
citado 1%."

Segun esta resolucion, se realiza la revision salarial de los 12 meses
anteriores a la consulta (08.01.2020), por tanto desde el 1 de enero de 2019.
Esta revision afectara a las tablas salariales propuestas desde enero de 2019
hasta el fin de este convenio.
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Anexo I. Faltas y sanciones
Articulo 1.- Faltas y sanciones

La direccidon del Sindicato podra sancionar los incumplimientos laborales
en que incurran los/las trabajadores/as de acuerdo con la graduacion de faltas
y sanciones que se establecen en el presente Anexo I. La disconformidad del
trabajador/a por las sanciones impuestas por la direccion del Sindicato, seran
revisables ante la jurisdiccion competente una vez agotado los procedimientos de
mediacidn, conciliacidn y arbitrajes establecidos en el presente convenio.

Articulo 2.- Graduacion de las faltas

Toda falta cometida por un trabajador o trabajadora se calificard como
leve, grave o muy grave, atendiendo al grado de incumplimiento contemplado
en el articulo 4 del presente anexo. Para la tipificacién de la falta cometida se
atendera también la importancia y trascendencia de la misma, el factor humano
del trabajador o trabajadora, las circunstancias concurrentes y la realidad social.

Articulo 3.- Procedimiento sancionador

La notificacion de las faltas graves y muy graves requerira de comunicacion
escrita al trabajador o trabajadora asi como a los/las representantes de los/
las trabajadores/as haciendo constar la fecha en que se cometidé y los hechos
que la motivan. El trabajador o trabajadora debera acusar o firmar recibo de
la notificacion. De negarse a ello, se entenderd como notificado con la firma de
dos testigos que avalen la negativa del trabajador/a a recibir la notificacién y
continuara el procedimiento.

En la notificacion se hara constar la sancion impuesta y la fecha de su
cumplimiento segun proceda, observandose lo dispuesto en el articulo 64.1.7
del E.T. y en el articulo 10.3.3. de la LOLS.

Para la imposicion de sanciones tipificadas por la direccidn como graves o
muy graves, sera necesario la incoacion de un expediente disciplinario propuesto
por el/la responsable del que dependa funcionalmente el trabajador o trabajadora.

El/la Secretario/a de Organizacion dara traslado al trabajador/a de la
propuesta de sancién y éste/esta, en plazo improrrogable de 10 dias naturales
podré formular las alegaciones y presentar las pruebas que en su defensa
considere. El/ la Secretario/a de Organizacidn, en los 5 dias naturales posteriores,
elevara a la Comision Ejecutiva Regional la propuesta de sancion que proceda
acompafando toda la documentacion del expediente sancionador incoado. La
sancion sera comunicada a la persona interesada, asi como a la Representacion
Legal de los Trabajadores.

Respecto a las faltas relacionadas con situaciones de acoso sexual en el
trabajo, se estara a lo regulado en el Protocolo interno de actuacién frente al
acoso sexual asi como en los Estatutos y normas vigentes Confederales de CCOO.

Seran nulas las sanciones impuestas por faltas graves o muy graves que
impliquen suspensién de empleo y sueldo, inhabilitacidon para el ascenso de
categoria o despido, que no hayan observado el procedimiento expuesto en el
parrafo anterior.

Articulo 4.- Tipificacion de las faltas
4.1.- Faltas leves
Seran consideradas como faltas leves:

a. La falta de puntualidad de hasta 5 dias dentro del mismo mes, sin causa
documental justificada.
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b. Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, dentro de un mes.

c. La no comunicacién, con la debida antelacién, de inasistencia al trabajo
por causa justificada, a no ser que se demuestre la imposibilidad de hacerlo.

d. No comunicar al Sindicato el cambio de domicilio del trabajador/a

e. Las discusiones con otros/as trabajadores/as dentro de las dependencias
del Sindicato siempre que éstas no se produzcan en presencia de publico.

4.2.- Faltas graves
Seran consideradas como faltas graves:

a. Tres faltas de asistencia al trabajo sin justificar documentalmente,
cometidas en un mes.

b. La simulacion de enfermedad o accidente.

c. El enfrentamiento con los/las compafieros/as de trabajo en presencia de
publico.

d. La negligencia o descuido en el trabajo cuando de dicha actitud se cause
un perjuicio grave.

e. La reincidencia de tres faltas leves durante un trimestre aunque éstas
sean de distinta naturaleza y siempre que haya mediado amonestacion.

f. El incumplimiento de las érdenes e instrucciones de sus superiores en
cualquier materia de trabajo, siempre que éstas no fueran contrarias al respeto a
su intimidad y dignidad, tales como las especificadas en el articulo 95.10 del E.T.

g. No atender con correcciéon y diligencia debida a las personas que acudan
a nuestras dependencias, departamentos, servicios o sedes sindicales asi como
a las personas afiliadas y siempre que de dicha conducta se derive un perjuicio
para el Sindicato y que pueda quedar suficientemente acreditado.

h. Utilizar los medios materiales o humanos puestos a disposicion del
trabajador/a por el Sindicato para realizar funciones ajenas o particulares.

4.3.- Faltas muy graves
Seran consideradas como faltas muy graves:

a. Cuatro faltas de asistencia al trabajo sin justificar documentalmente,
cometidas en un mes.

b. El robo, hurto o apropiacion indebida de bienes y valores materiales del
Sindicato

c. La reiteracién en la simulaciéon de enfermedad o accidente alegada para
no asistir al trabajo. En cualquier caso, se entendera como tal, la realizaciéon de
cualquier trabajo retribuido, encontrandose el trabajador en situacion laboral de I.T.

d. La reincidencia de tres faltas graves durante un trimestre, aunque éstas
sean de distinta naturaleza y siempre que haya mediado sancion.

e. Dedicarse a trabajos que impliquen competencia desleal con el Sindicato
contraviniendo la buena fe contractual y la lealtad.

f. Los malos tratos fisicos o de palabra a las personas que ejerzan
responsabilidades o compafieros/as de trabajo siempre que se realicen dentro de
la actividad laboral.

g. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en gestiones encomendadas
por las personas que ejercen las responsabilidades en el Sindicato.

h. El sabotaje, inutilizacion y destrozo de maquinas, aparatos e instalaciones
del sindicato.
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i. La utilizacion de los datos personales, colectivos o individuales, de los/las
afiliados/as para fines distintos a los previstos.

j. Todo comportamiento o conducta en el ambito laboral que atente al respeto
a la intimidad y dignidad de las personas mediante ofensa fisica o verbal de
caracter sexual. Si tal conducta se lleva a cabo utilizando una posicidn jerarquica,
supondra una circunstancia agravante de aquella.

k. La publicacion o difusién de calumnias, injurias y amenazas contra
la Organizacién o cualquiera de las personas que ejerzan una labor sindical
reconocida, por el hecho de ser parte de la misma, en cualquier medio de
comunicacion incluidas las redes sociales.

Articulo 5.- Sanciones

Las sanciones que la Comisién Ejecutiva Regional puede aplicar segun la
gravedad y circunstancias tipificadas de las faltas cometidas seran las siguientes:

Para las faltas leves:
a. Amonestacién verbal
b. Amonestacién por escrito
Para las faltas graves:
a. Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias
b. Inhabilitacién por plazo no superior a un afio para el ascenso de categoria
Por faltas muy graves:
a. Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses
b. Inhabilitacion desde dos afios a 10 afos, para el ascenso de categoria
c. Despido

Para la aplicacion de las sanciones que anteceden, se tendra en cuenta
el mayor grado de responsabilidad de quien cometa la falta, su categoria
profesional, la repercusién del hecho para los demas trabajadores/as y en la
actividad del Sindicato.

En materia de prescripcion, se estara a lo dispuesto en el E.T.
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Anexo Il. Categorias y niveles

Categorias Nivel Salarial
Técnico Superior A 12
Técnico Superior B 11
Técnico Superior C 10
Técnico Grado Medio A 10
Técnico Grado Medio B 9
Técnico Grado Medio C 8
Responsable Departamento 7
Asesor/a Laboral 7
Visitador/a de empresas 5
Oficial 12 Administrativo 5
Oficial 22 Administrativo 4
Agente electoral 4
Auxiliar Administrativo 3
Portero/a Vigilante/Ordenanza 2
Limpiador/a 1
Otro personal no especializado 1

Anexo lll. Tablas salariales

TABLAS SALARIALES ENE - OCT 2019

Nivel €/ Mes €/ Aho Valor Trienio/mes
1 1.217,51 17.045,20 46,30
2 1.270,22 17.783,09 48,11
3 1.322,93 18.520,97 50,28
4 1.370,36 19.185,07 52,09
5 1.428,34 19.996,75 54,26
6 1.486,32 20.808,42 56,43
7 1.544,29 21.620,10 58,60
8 1.602,27 22.431,78 59,70
9 1.660,25 23.243,45 59,70
10 1.718,22 24.055,13 63,06
11 1.797,28 25.161,96 66,41
12 1.955,40 27.375,62 72,45
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TABLAS SALARIALES NOV - DIC 2019

Nivel €/ Mes €/ Ao Valor Trienio/mes
1 1.223,60 17.130,42 46,30
2 1.276,57 17.872,00 48,11
3 1.329,54 18.613,58 50,28
4 1.377,21 19.281,00 52,09
5 1.435,48 20.096,73 54,26
6 1.493,75 20.912,47 56,43
7 1.552,01 21.728,20 58,60
8 1.610,28 22.543,93 59,70
9 1.668,55 23.359,67 59,70
10 1.726,81 24.175,40 63,06
11 1.806,27 25.287,77 66,41
12 1.965,18 27.512,50 72,45

TABLAS SALARIALES 2020

Nivel €/ Mes €/ Ao  Valor Trienio/mes
1 1.248,07  17.473,03 46,30
2 1.302,10  18.229,44 48,11
3 1.356,13  18.985,85 50,28
4 1.404,76  19.666,62 52,09
5 1.464,19  20.498,67 54,26
6 1.523,62  21.330,72 56,43
7 1.583,05  22.162,76 58,60
8 1.642,49  22.994,81 59,70
9 1.701,92  23.826,86 59,70
10 1.761,35  24.658,91 63,06
11 1.842,39  25.793,52 66,41
12 2.004,48  28.062,75 72,45

TABLAS SALARIALES 2021

Nivel €/ Mes €/ Aho  Valor Trienio/mes
1 1.273,04  17.822,49 46,30
2 1.328,14  18.594,03 48,11
3 1.383,25  19.365,57 50,28
4 1.432,85  20.059,95 52,09
5 1.493,47  20.908,64 54,26
6 1.554,09  21.757,33 56,43
7 1.614,72  22.606,02 58,60
8 1.675,34  23.454,71 59,70
9 1.735,96  24.303,40 59,70
10 1.796,58  25.152,09 63,06
11 1.879,24  26.309,39 66,41
12 2.044,57  28.624,00 72,45
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