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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades

1754 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del acuerdo de convenio colectivo de la empresa
Ingredientes Naturales Seleccionados, SLU.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, de convenio con nimero de expediente
30/01/0092/2020; denominado Ingredientes Naturales Seleccionados, SLU;
cédigo de convenio n.° 30104012012021; dmbito Empresa; suscrito con fecha
23/11/2020 por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resoluciéon a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 18 de febrero de 2021.—La Directora General de Diadlogo Social y
Bienestar Laboral, Purificacion Cuadrupani Bosqued.
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Convenio Colectivo de Trabajo para la empresa Ingredientes Naturales
Seleccionados, S.L. (en adelante, INGRENAT o La empresa)

Introduccion

Son partes firmantes del Presente Convenio, de una los miembros de Comité
de Empresa, como representacion laboral y de otra la Gerencia, Direccién de
Recursos Humanos y Financiera y Direccién de Produccion de la empresa, como
representacion empresarial. Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion
y capacidad suficiente para negociar el presente Convenio.

Capitulo primero. Disposiciones generales
Seccién primera. Ambito de aplicacién

Articulo 1.°- Ambito personal y funcional.

El presente Convenio afecta, sin excepcién, a todos los trabajadores que
estén prestando sus servicios o inicien su prestacidon durante la vigencia del
mismo, en la empresa INGRENAT, S.L, siendo las actividades que realiza la
empresa las siguientes: Desarrollo, fabricacién y comercializacion de extractos
naturales de plantas, y mas concretamente fabricacion de aromas y antioxidantes
naturales para la alimentacién.
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Articulo 2.°- Ambito territorial.

El presente convenio colectivo de empresa es de aplicacidon al centro de
trabajo ubicado en Finca La Almazara, s/n, Santa Ana, Cartagena, sito en la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

Seccion segunda. Clausula de garantia

Articulo 3.°- Duracion y vigencia.

El presente Convenio Colectivo tendra una duracion de cuatro afios, desde el
1 de enero de 2020 hasta el dia 31 de diciembre de 2023, y entrard en vigor a
la fecha de su publicacion en el BORM, no teniendo por tanto efecto retroactivo,
salvo lo dispuesto en el articulo 14 (salario minimo garantizado) para el afio
2020, que se aplicara desde el 1 de enero de 2020.

Si no mediara denuncia escrita de cualquiera de las partes con dos meses de
antelacion al finalizar la duracidon del mismo, es decir al 31 de diciembre de 2023,
se entendera prorrogado tacitamente por afios sucesivos.

En cuanto a la vigencia del mismo, las partes acuerdan mantener su
ultraactividad sin limite de tiempo y hasta la aprobacion del proximo convenio.

Articulo 4.°- Denuncia del Convenio.

La denuncia de este Convenio debera realizarse con una antelacion minima
de dos meses a la fecha de su vencimiento o la de cualquiera de sus prorrogas y
sera comunicada por escrito.

Articulo 5.°- Concurrencia y derechos adquiridos.

El presente Convenio Colectivo no podra ser afectado durante su vigencia por
lo dispuesto en Convenios de dmbito distinto.

En todo caso se respetaran los derechos adquiridos por los trabajadores a
titulo individual, salvo que por la aplicaciéon de este convenio apreciado en su
conjunto y en cémputo anual, las condiciones de éste resulten mas favorables.

Articulo 6.°- Comision Paritaria.

Para el caso de que surgieran dudas o discrepancias sobre la aplicacion
e interpretacién de todas las normas del presente Convenio, se establece
una Comisién Paritaria integrada por dos miembros de cada una de ambas
representaciones, elegidos por éstas y preferentemente que hubieran participado
en la negociacion del Convenio. En caso de ser necesaria la sustitucion o
suplencia de sus miembros, cada parte elegird y determinara el o los miembros
que le correspondan.

Cada una de las representaciones tendra derecho a estar asistida de los
asesores que estime conveniente.

A la firma del presente convenio se establecen como miembros de esta
Comision Paritaria:

- En representacion de la empresa Jose Alberto Rios Marin y Juan Lorente
Salinas

- En representacién de los trabajadores Pedro Calderdn y Francisco Vera

Se designa el domicilio de la Empresa para cualquier comunicacion necesaria
con la Comisidn, sito en Santa Ana, Cartagena, Finca La Almazara, s/n, C.P. 30319.
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Las resoluciones se adoptaran por la Comisiéon mediante mayoria de las
personas que la componen y tendran la consideracién de norma de obligado
cumplimiento entre las partes.

La Comisidn Paritaria podra ser convocada por ambas partes firmantes del
presente convenio colectivo, como maximo, dos veces al mes, previa convocatoria
con orden del dia.

La Comision Paritaria del Convenio dispondra de un plazo maximo de 20 dias
naturales para resolver cualquier cuestion que se le plantee.

Las reuniones seran validas siempre que asistan la mitad mas uno de sus
miembros, y se celebren en el lugar, fechas y hora previamente sefialados.

En el supuesto de que la Comision Paritaria competente no alcance acuerdo,
cualquiera de las partes podra someter las discrepancias a un arbitraje vinculante,
en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en
periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en su
caso a los motivos establecidos en el articulo 91 del E.T.

A los efectos del sometimiento a arbitraje, sera la propia Comision Paritaria
la que en el plazo de los cinco dias siguientes a la finalizacién del plazo para
resolver remitird las actuaciones y documentacion a la Oficina de Resolucion de
Conflictos Laborales de Murcia (ORCL).

Seran facultades de la comision:
a) La interpretacion del presente convenio.

b) Decidir acerca de las cuestiones derivadas de la aplicacién del mismo,
incluyéndose la distribucion salarial.

c) La vigilancia de lo pactado, sin perjuicio de las competencias que a este
respecto corresponda a la Inspeccion de Trabajo.

d) Decidir acerca de las cuestiones planteadas en materia de prevencion.

e) Fijar cada afo la adecuacion del calendario laboral a la jornada anual, asi
como fijar las revisiones salariales anuales que procedan.

f) Cualesquiera otras atribuciones que atiendan a la mayor eficacia y respeto
a lo convenido.

Capitulo segundo. Clasificaciéon y formacién profesional

Seccién primera. Clasificacion del personal

Articulo 7.°- Niveles retributivos.
Grupo 1.

Estardn comprendidos en este grupo los trabajos de produccién,
mantenimiento, servicios industriales y almacenamiento, distribuidos en 4 niveles
retributivos.

Grupo II.

Estaran incluidos en este grupo los trabajos de laboratorio, oficinas, equipo
comercial, equipo técnico y direccidn, distribuidos en 5 niveles retributivos.

Articulo 8.°- Definicion de niveles.

La definicion de cada uno de los niveles retributivos que integran los
anteriores grupos es la que se hace constar a continuacion.

NPE: A-170321-1754



Boletin Oficial de la

REGION de MURCIA Numero 63 Miércoles, 17 de marzo de 2021 Pagina 7533
Grupo I
Niveles Definicién/Requisitos
1. Pedn Sin especial capacitacion
Formacion requerida en formacion profesional de grado medio o similar, o experiencia profesional acreditada en puestos
similares.
2. Ayudante Especialista Capaz de manejar equipos sencillos bajo supervision. Labores de apoyo en procesos complejos.

Tendra una experiencia de al menos de un afio como Pedn. Ademas de la citada experiencia, a la misma habra de
sumarse la formacion minima que se especifica a continuacion.

Formacion minima en Seguridad y Medio Ambiente:

PRL (Basica del puesto de trabajo)

Formacion y entrega de PTNs para uso de maquinaria
Formacion y entrega de PTNs ambientales

Buenas practicas ambientales (Atmosferas y suelos)
Incendios (Extintores, BIES, HIDRANTES, CARROS, etc.)
Atmoésferas explosivas (ATEX)

3. Profesional de Segunda Capaz de manejar equipos y procesos sencillos. Capaz de colaborar en el manejo de equipos complejos bajo
supervision.

Es el empleado que auxilia y ayuda al profesional de 1.2

Cuenta con la formacion establecida para las categorias inferiores.

4. Profesional de Primera Capaz de manejar equipos y procesos complejos con autonomia, asegurando el mejor rendimiento de los mismos. A su
vez, realizacion actividades de control y regulacion de procesos industriales que generen transformacion de producto en
cualquier fase del proceso productivo sean de produccion o servicios generales de fabricacion.

Suplira al Jefe de Turno en los casos de ausencia o enfermedad de este, mientras dure esta situacion, siempre y cuando
la Empresa considere que se encuentra capacitado para ello.

Cuenta con la formacion establecida para las categorias inferiores. En funcion del puesto de trabajo, debera acreditar

la formacion.
Grupo II
Niveles Definicion/Requisitos

1. Auxiliares Trabajador que con limitada autonomia y responsabilidad se encarga de actividades sencillas bajo la responsabilidad y
supervision directa de sus superiores.

2. Especialista Trabajador con experiencia de al menos 2 afios como auxiliar.

3. Oficial Es el empleado que, con iniciativa y responsabilidad restringida hace funciones que aun cuando se realicen bajo
instrucciones precisas de su Técnico responsable requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
practicas.

4. Técnico Es el trabajador que cuenta con la titulacion universitaria adecuada o experiencia profesional acreditada, sus funciones

consisten en integrar, coordinar y supervisar la ejecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el
trabajo de un conjunto de colaboradores.

Actda bajo las drdenes de La Direccion y siguiendo las directrices de la misma.

5. Directores. Son aquellos empleados que, por sus conocimientos y experiencia profesional, tienen atribuidas funciones directivas,
superiores de gestion, de apoderamiento o de responsabilidad ejecutiva, coordinadora o asesora, con autonomia,
capacidad de supervision y responsabilidad acordes a las funciones asignadas.

Deberan ser titulares de las correspondientes titulaciones universitarias de Licenciatura o Doctorado.

Los comerciales se encuadraran dentro del nivel 4 de este grupo.

La equiparacion e integracién de grupos y categorias existentes con
anterioridad al presente convenio, son los contenidos en el anexo III.

Articulo 9.°- Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones
que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacion laboral, con respeto a la dignidad del trabajador.

La asignacion, modificacion y cese de funciones dentro del grupo profesional
es de libre designacién por parte de la empresa, sin perjuicio del mantenimiento
del sueldo de la categoria consolidada. La movilidad funcional para la realizacién
de funciones tanto superiores como inferiores, no correspondientes al grupo
profesional, solo sera posible si existen ademas razones técnicas y organizativas
que la justifiquen, y por el tiempo imprescindible para su atencidn. El empresario
deberd comunicar su decision y las razones de esta a los representantes de los
trabajadores.
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Todos los trabajadores, por necesidades de la empresa, podran ser destinados
a trabajos de nivel superior, con la retribucién que a esta ultima corresponda,
hasta que cese la causa que motivo el cambio, sin que la duracién de este ultimo
sea superior a seis meses durante un afio, u ocho durante dos afos. Cuando
se exceda este tiempo, el trabajador deberd ascender al nivel superior que le
corresponda.

Anédlogamente, por necesidades de la empresa, podrd destinarse a un
trabajador a trabajos de nivel inferior, sin menoscabo de su nivel profesional
y con el sueldo correspondiente al nivel que desempefaba antes de su nuevo
destino.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del
trabajador y sin perjuicio de su formacién y promocion profesional.

Seccidén segunda. Formacion profesional

Articulo 10.°- Formacion continua.

Las partes firmantes se comprometen a fomentar la formacién continua
conjuntamente, de forma que la empresa realizard las gestiones necesarias para
impartir a los trabajadores los cursos de formacion precisa para promover el
desarrollo personal y profesional, contribuir a la eficacia econdmica mejorando la
competitividad de la empresa, adaptarse a los cambios tecnoldgicos y contribuir
a la formacion profesional, y los trabajadores se comprometen a realizar dichos
cursos de formacion en las materias y fechas organizadas por la empresa, para lo
que se preavisara con antelacion minima de quince dias, mediante comunicacién
a los trabajadores y sus representantes.

Capitulo tercero. Contratacion

Articulo 11.°- Contratacioén e ingresos.

1) Para cubrir vacantes o plazas de nueva creaciéon, en igualdad de
condiciones y conocimientos o titulacion, tendra preferencia el personal adscrito
a la empresa.

2) El contrato de trabajo podra concertarse por tiempo indefinido o por una
duracién determinada.

En lo no previsto en materia de contratacion se estara a la vigente Ley del
Estatuto de los Trabajadores y sus normas de desarrollo.

Articulo 12.°- Ceses.

El personal que desee cesar voluntariamente en la empresa vendra obligado
a avisar a la misma con 15 dias de antelacién. En el caso de incumplimiento de
dicho preaviso, el trabajador perdera la remuneracion correspondiente a los dias
que haya dejado de preavisar, la cual le sera descontada de la liquidacién final y
de las partes proporcionales que le correspondan.

Articulo 13.°2- Periodo de prueba.

La duracion maxima del periodo de prueba para el personal del grupo II sera
de 9 meses y para el resto de trabajadores del grupo I de 5 meses.

Transcurrido el periodo de prueba, el contrato producirad plenos efectos,

computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad del
trabajador en la empresa.
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Capitulo cuarto. Condiciones econémicas
Articulo 14.°- Salario minimo garantizado.

El salario minimo garantizado (SMG) para cada grupo y nivel es el que se
contiene en el Anexo I de este Convenio. El salario minimo garantizado incluye en
su cuantia tanto los salarios bases existentes hasta el presente convenio, como las
pagas extraordinarias que se regulan en el articulo 18 de este Convenio. Cualquier
plus existente con anterioridad a este convenio, incluido el concepto plus convenio,
y que no esté expresamente citado y cuantificado en el mismo, seran absorbidos
en el SMG, vy el exceso sera integrado en el concepto de Complemento Personal.

Afio 2020

La tabla salarial de 2020, sera el resultante de aplicar un incremento del 2,5%
sobre las tablas salariales definitivas del afio 2019, complemento personal y tabla
de horas extraordinarias.

Afo 2021

La tabla salarial de 2021, sera la resultante de aplicar un incremento del 1,5%
sobre las tablas salariales definitivas del aflo 2020 y el complemento personal y
tabla de horas extraordinarias.

Afo 2022

La tabla salarial de 2022, sera la resultante de aplicar un incremento del 1,5%
sobre las tablas salariales definitivas del afilo 2021 y el complemento personal y
tabla de horas extraordinarias.

Afo 2023

La tabla salarial de 2023, sera la resultante de aplicar un incremento del 1,5%
sobre las tablas salariales definitivas del afo 2022, el complemento personal y
tabla de horas extraordinarias.

En caso de que el IPC Anual real a 31 de diciembre de alguno de estos afios
fuera superior al 1,5% el incremento sera el IPC de ese afio.

Articulo 15.°- Antigiiedad.

Los trabajadores fijos tendran como complemento de la antigliedad, un
aumento periddico por el tiempo de servicio prestado en la Empresa, consistente
en dos trienios de 3% y quinquenios del 6% calculados sobre la columna del
salario minimo garantizado. Se fija un maximo de la percepcién del complemento
de la antigliedad de dos trienios y cinco quinquenios para todos los trabajadores
en atencion siempre a su antigliedad en la empresa.

Esta forma de calculo sera aplicable desde 1 de enero de 2020, y por tanto la
antigliedad comenzara a generase a partir de dicha fecha.

A su vez dado la menor generacién de antigliedad para aquellos trabajadores
nacidos anterior al 1 de enero de 1965 se establece el siguiente premio por
dedicacion: En el momento en que por razén de la edad se jubile un trabajador,
recibird de la empresa como Premio de Dedicacion, el importe de dos meses de
salario real que disfrute en aquel momento, siempre que su vinculo a la empresa
sea de 10 a 20 afios consecutivos y tres meses cuando rebase los 20 afios en la
misma empresa.

Articulo 16.°- Plus nocturno.

Cuando la jornada ordinaria de trabajo se realice entre las 22:00 horas y
las 06:00 de la mafiana del dia siguiente, por necesidades de servicio, se abonara
la cantidad de 15 euros por cada noche completa trabajada. Si no se trabajara la
noche completa, se devengara la parte proporcional que corresponda.
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Articulo 17.°- Horas extraordinarias.

Debido a las caracteristicas propias del servicio que la empresa presta y que
las necesidades de servicios estan sujetas a las exigencias de los clientes y la
imprevisibilidad de las operativas, las partes asumen como norma imprescindible
de la actividad que, dentro de los limites establecidos en la Ley, la prestacion de
servicios mediante horas extraordinarias no tendra caracter voluntario para los
trabajadores. No obstante, estas se realizaran atendiendo las preferencias de los
trabajadores.

Las horas extraordinarias se abonaran como minimo conforme a las
siguientes condiciones:

1. Horas extras diurnas de lunes a viernes (desde 06.00 a 22.00 horas): se
pagaran en funcion a la categoria profesional del empleado al precio indicado en
el Anexo II

2. Horas extras nocturnas de lunes a viernes, y sabados (de 06.00 a
14.00 horas): se pagaran en funcién a la categoria profesional del empleado al
precio indicado en el Anexo II

3. Horas extras festivas (de las 14.00 del sabado a 06.00 del lunes y las
prestadas en festivos), se pagara en funcion al precio indicado en el Anexo II junto.

4. Horas Generadas (Horas de 4.9 Turno): Se les pegaran a todos los
trabajadores que las hayan realizado con independencia de su categoria
profesional. La cantidad de dicha hora sera de 18,73 € para todos los empleados.

Articulo 18.°- Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias quedan incluidas en el concepto de SMG.
Su importe, para cuyo calculo se ha tenido en cuenta el complemento personal,
asciende a la quinceava parte de la cuantia del SMG. Su abono se realizara en
los meses de marzo (media paga), julio (paga entera), octubre (media paga) y
diciembre (paga entera) de cada afio. Su devengo sera semestral en caso de las
pagas de julio y diciembre, y anual en caso de las otras pagas.

Articulo 19.°- Plus de asistencia.

Este plus, que tendra caracter mensual pagadero en 12 mensualidades, se
abonara siempre que se cumpla rigurosamente la asistencia diaria y horarios de
la jornada.

El incumplimiento de esta condicién (rigurosa asistencia diaria y/o
horarios de la jornada) dard lugar a la no percepciéon del referido plus en el
mes en cuestidn, ocasionando igualmente la pérdida del 50% del plus que
se genere en el mes siguiente. Si se reincide en el mismo mes ocasionara la
pérdida ademas del plus de ese mes, del mes siguiente, y la mitad del tercer
mes siguiente.

También se perdera la percepcion de este plus por no asistencia a cursos de
formacion, o por la imposicion de alguna sancién al trabajador.

Se establece como excepciones la ausencia por:

i. las causas establecidas en el articulo 25.9 “Permisos retribuidos” vy
articulo 26.°2 Descanso en caso de parto o adopcion.

ii. Disfrute de las vacaciones pactadas en el calendario, o las solicitadas por
el trabajador con antelacion previa de al menos 15 dias por parte del trabajador
a su responsable.
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iii. En caso de asistencia al médico (4 horas en un dia), y habiendo sido
solicitado por parte del trabajador a su responsable con antelacion previa de al
menos 5 dias. Se establece un maximo de una ausencia a mes. Sera obligatorio
la aportacion del justificante médico.

iv. En caso de cambio de turno requerido por la empresa teniendo el
empleado un compromiso previo justificable e ineludible.

La cuantia de este plus se establece en el Anexo I para cada grupo
profesional, el plus del Grupo I es superior en atencion a la mayor penosidad y
riesgo del trabajo que se desarrolla en el Grupo profesional de produccion.

A su vez, el grupo II cuenta con una mayor flexibilidad en cuanto al horario
siempre que sea solicitado y aprobado por su responsable, este solo dejara de
abonarse en casos de imposicion de sanciones.

Este Plus de Asistencia sustituye y elimina al antiguo plus de Actividad.
Articulo 20.°- Otros complementos.
Plus de turnicidad.

Se pacta un Plus de turnicidad del 15% sobre los siguientes conceptos
salariales: Salario minimo garantizado mas complemento personal, a abonar en
12 mensualidades. Este Plus se percibird mientras se esté adscrito a los trabajos
a realizar, por dia efectivo de trabajo, con exclusién en todo caso de los dias que
el trabajador permanezca en situacion de incapacidad temporal, no teniendo en
ningun caso el caracter consolidable.

Para aquellos trabajadores en plantilla a 1 de enero de 2020, se le aflade un
15% fijo sobre la base de 503,19 Euros anuales (correspondiendo al concepto de
Turnicidad proveniente del plus de actividad del anterior convenio). Este concepto
se actualizard de acuerdo con las subidas salariales pactadas para los siguientes
afios y convenios.

En caso de parada del turno cuya implantacién se pacta en el presente
acuerdo por un plazo maximo de 2 semanas, los trabajadores afectos mantendran
el derecho al percibo del plus de turnicidad y los descanso pactados.

Si la parada fuera superior a dos semanas por cambio de produccién se
volvera al sistema anterior de turnos de trabajo y remuneraciones desde el
primer momento, sin que sea de aplicacién en el parrafo anterior.

Las vacaciones pactadas con el personal afectado por el presente acuerdo
no se pueden modificar salvo casos de fuerza mayor, y en todo caso seria
consensuadas con los representantes de los trabajadores.

Aunque el personal de laboratorio no estard a turnos, la realizacion de su
trabajo ird de acuerdo con la produccién del cuarto turno, de forma que al menos
una persona de laboratorio debera prestar servicio los sabados de forma rotativa
y excepcionalmente en domingo. La prestacién de servicios se retribuird como
horas extra de cuarto turno.

Complemento de Jefe de Turno.

Se establece un complemento de puesto de trabajo para los trabajadores
pertenecientes al Grupo I que realicen las siguientes tareas adicionales a las
propias de su Grupo y Nivel, consistentes en decidir sobre la organizacién de
la produccion y el personal, realizando ademas controles analiticos sencillos
y poseyendo conocimiento avanzado sobre las instalaciones y equipos.
Tareas que le son asignadas por el responsable de produccién. Su importe
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serd de 2.150 euros anuales abonado en 12 mensualidades. En el caso de
que el trabajador asignado tenga que ser sustituido por cualquier causa por
otro trabajador en la realizacion de dichas labores, dejara de percibir este
complemento, que sera abonado al sustituto.

Art. 21.°- Dietas y desplazamientos.

Se abonaran, previa justificaciéon de los mismos, los gastos de kilometraje,
peajes, parkings, comida y hospedaje de los desplazamientos que sean por orden
de la empresa.

Capitulo quinto. Jornada de trabajo, fiestas y vacaciones
Articulo 22.°2- Jornada y horarios.

A los efectos del presente Convenio el nUmero de horas de jornada ordinaria
se establece en 1.752 horas anuales.

La empresa, de acuerdo con los trabajadores y a través de sus
representantes, podran establecer los turnos u horarios necesarios para la
atencion de las necesidades del servicio, deducibles siempre del horario normal y
respetando siempre lo establecido en materia de descanso entre jornadas.

Los trabajadores que tengan una jornada continuada tendran derecho a 25
minutos diarios de descanso, que se consideraran trabajo efectivo.

El personal afecto por este Convenio realizara la jornada intensiva durante 3
meses, en el periodo comprendido entre el 15 de mayo y el 31 de agosto.

Articulo 23.°- Calendario laboral.

Anualmente se elaborard por la empresa y los Representantes de los
Trabajadores, el calendario laboral, ajustandose al computo anual de horas
ordinarias maximo, teniendo en cuanta las fiestas oficiales y aquellas que
se pacten en el presente Convenio, vacaciones, etc., debiendo exponerse un
ejemplar del mismo en cada centro de trabajo para conocimiento de todo el
personal. La negociacién del Calendario comenzara en octubre del afio anterior.

Las fiestas que tendran caracter retribuido y no recuperable, seran 14 al afio.
Doce dias seran fiesta nacional y regional, dos dias de fiesta local.

Articulo 24.°- Vacaciones.
1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de 31 dias naturales.

2. Para el personal que lleve al servicio de la empresa menos de un afio, la
duracién de las vacaciones se disfrutara en proporcion al tiempo servido.

3. Los turnos de vacaciones se programaran de comun acuerdo entre la
empresa y los trabajadores, y quedara reflejado en el calendario laboral a realizar
cada afio.

Capitulo sexto. Licencias
Articulo 25.°- Permisos retribuidos.

El trabajador/a, avisandolo con la debida antelacién, justificAndolo vy
acreditandolo debidamente, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos siguientes y dentro del tiempo que a
continuacion se expresa:

a) En caso de matrimonio, 15 dias naturales.

b) En caso de matrimonio de ascendientes, descendientes o colaterales hasta
el primer grado: 1 dia, si tiene lugar en la localidad de residencia, y 3 dias si
tiene lugar fuera de la misma.
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c) Dos dias por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion
o intervencidn quirldrgica sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias.

d) En caso de intervencidon quirdrgica, se ampliara a otros 3 dias para
cualquiera de los supuestos anteriores (licencia maxima serd de 6 y 5 dias
respectivamente)

e) En caso de fallecimiento de padres o hijos, 3 dias; si el fallecimiento se
produjera fuera de la provincia, 6 dias.

f) En caso de fallecimiento de abuelos, nietos y hermanos, 2 dias, si el
fallecimiento se produjera fuera de la provincia, 3 dias.

g) En caso de mudanza o desahucio, 1 dia.

h) En caso de enfermedad grave del conyuge o hijos acreditada por la
Seguridad Social, 5 dias prorrogables excepcionalmente a juicio de la empresa.

i) En caso de enfermedad grave o intervencidon quirurgica de los padres,
previa justificacién, 1 dia prorrogable a 5 dias.

j) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal.

k) Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas pruebas definitivas
de aptitud y evaluacién en Centros Oficiales de Formacién durante los dias de su
celebracion.

I) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia diaria en el trabajo. Este derecho podra ser
ejercido por el varon, siempre que trabajen en la misma empresa, pero dado el
sistema productivo de la empresa no de forma simultanea en el tiempo.

m) Tres dias por asuntos propios, que se solicitardn previamente y se
otorgaran de acuerdo a las necesidades de servicio. El tercer dia de asuntos
propios tendra el caracter de recuperable, siendo los dos primeros disfrutados con
caracter no recuperable. Se disfrutaran para cuestiones que hayan de realizarse,
inexcusablemente, dentro del horario de trabajo.

Articulo 26.°- Descanso en supuesto de parto o adopcion.

La mujer trabajadora tendra derecho a un periodo de descanso laboral
de 16 semanas, ampliables a 18 semanas por parto multiple. El periodo de
suspensidn se distribuird a opcion de la interesada siempre que 6 semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de adopcion de menores de hasta
seis afios, el padre o la madre tendran derecho a un descanso de 16 semanas
ininterrumpidas, ampliables en los casos de adopcion multiple en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo.

Capitulo séptimo. Excedencias
Articulo 27.°- Excedencias.

El personal con una antigliedad en la empresa de al menos un afio tendra
derecho a que se le reconozca la situacién de excedencia voluntaria, por un
periodo minimo de cuatro meses y maximo de cinco afios, excepto para el caso
de estudios que podra concederse por un periodo inferior. La excedencia debera
solicitarse con un mes al menos de antelacidén a la fecha en que se desee iniciar.
Para acogerse de nuevo a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera
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cumplir un nuevo periodo en la empresa de al menos cuatro afios. En todos los
casos la excedencia deberda ser solicitada por escrito a la empresa, la cual habra
de responder por el mismo medio en un plazo de 5 dias.

El trabajador en situacion de excedencia debera solicitar el reingreso en
la empresa, como minimo un mes antes de que finalice, y su reincorporacion
quedara supeditada a que exista un puesto de trabajo libre de su misma categoria
o de cualquier otra que pudiese desempefiar, en cuyo ultimo supuesto su
reincorporacién tendrd lugar sin pérdida de los derechos que tuviese adquiridos.

No podra solicitarse excedencia voluntaria para prestar servicios en empresas
del sector. Sera causa suficiente para denegar la reincorporacion en la empresa,
el que durante el periodo de excedencia el trabajador haya prestado sus servicios
en otras empresas del sector, salvo autorizacion escrita del empresario.

Capitulo octavo. Salud Laboral

Articulo 28.°- Prevencion de riesgos laborales.

En esta materia se estara, en todo momento, a lo dispuesto en la normativa
legal y reglamentaria de aplicacién. A todas aquellas materias que afecten a
la Seguridad e Higiene en el trabajo, sera de aplicacion la ley 31/1995, de 8
de noviembre, y R/D 39/97 sobre la Prevencion de Riesgos Laborales y demas
normativa que la desarrolle o sustituya.

Articulo 29.°- Chequeos médicos.

La empresa pondra a disposicion de su personal los medios necesarios para
la realizacion de un chequeo médico anual, que comprenderd como minimo los
sondeos habituales en este tipo de control preventivo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 22 de la vigente Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Articulo 30.°- Prendas de Trabajo.

La empresa tendra a disposicion del personal los equipos de proteccion
individual necesarios para el desempefio de sus trabajos tales como guantes,
materiales u objetos que requieran proteccién de las manos, asi como las
prendas o aparatos precisos para la perfecta proteccidon de los ojos, del aparato
respiratorio, de los pies, etc., tales como gafas, mascarillas, botas, etc.

En cuanto a trabajos Téxicos y Peligrosos se estara de acuerdo con la
legalidad vigente en cuanto a Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Capitulo noveno. Mejoras de caracter social

Articulo 31.- Incapacidad Temporal.

Complemento I.T por accidente de trabajo, hospitalizacion, maternidad,
enfermedad profesional o enfermedad comun. Todo trabajador que como
consecuencia de accidente de trabajo, enfermedad profesional o enfermedad
comun cause baja en el trabajo, percibira con cargo a la empresa la diferencia
entre el subsidio que abone la entidad aseguradora y el salario minimo
garantizado (SMG) junto con el complemento personal a partir del dia de la baja,
sin devengo de pagas extra.

Articulo 32.- Jubilacién.

La jubilacion sera obligatoria para los trabajadores a la edad de sesenta y
cinco afnos, o cualquier otra que establezca la legislacién vigente excepto para el
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supuesto de que el trabajador al cumplir dicha edad no tenga cubierto el periodo
de carencia necesario para percibir el 100% de la jubilacién, en cuyo caso el
trabajador podra continuar su relacion laboral con la empresa hasta que cubra
dicho periodo de carencia.

La jubilacidén obligatoria, en los términos indicados, estard supeditada a
la condicion de que por parte de la empresa se lleve a cabo cualquiera de las
politicas de empleo siguientes:

a) Contratacion de un nuevo trabajador por cada contrato extinguido por
este motivo.

b) Transformacién de un contrato temporal en indefinido por cada contrato
extinguido por esta causa.

No sera de aplicacién el condicionado anterior, en caso de jubilacion
voluntaria.

La empresa concedera un complemento por jubilacion a aquellos trabajadores
que con 15 afios de antigliedad en la misma empresa se jubilen voluntariamente
durante la vigencia de este convenio. Su cuantia serd la que se especifica en la
siguiente escala:

e 5 afos anteriores a la edad legal de jubilacidn......8 mensualidades

e 4 afios anteriores a la edad legal de jubilacion......7 mensualidades

¢ 3 afios anteriores a la edad legal de jubilacion......6 mensualidades

e 2 afos anteriores a la edad legal de jubilacion......5 mensualidades

e 1 afio anterior a la edad legal de jubilacién .......... 4 mensualidades

Para su percepcion habra de solicitarse de comun acuerdo con la empresa, en
el plazo de 3 meses con anterioridad al cumplimiento de la edad correspondiente

Articulo 33.- Prevision social.

La empresa realizard una aportacion anual de 250 euros por trabajador que
retna la condicion de trabajador fijo y con antigiiedad de al menos un afio en la
empresa, a un plan de pensiones de empleo en sistema de aportacion definida.
Este plan de pensiones serd obligatoriamente externalizado. No le serd de
aplicacién a este concepto los incrementos salariales previstos en este convenio.
La presente aportacién anual se mantendra siempre que el resultado neto de las
cuentas anuales de la sociedad en el afio anterior arroje un balance positivo. La
primera aportacion sera en el ejercicio 2021.

Articulo 34.- Coberturas de riesgo.

La empresa afectada por el presente convenio suscribira un seguro colectivo

que cubra los riesgos de muerte e invalidez por accidente de trabajo e infartos y
enfermedad profesional, a favor de sus trabajadores, por una cuantia minima de:

- Incapacidad permanente total para la profesidon habitual, absoluta o gran
invalidez: 100.344 euros.

- Fallecimiento, ya sea natural o por accidente laboral o no, incluido el de
circulacion: 50.167 euros.

La empresa se hara cargo del pago de la prima correspondiente. En caso
de no concertar dicho seguro colectivo, la empresa resultara directamente
responsable del pago de la cantidad asegurada en cada caso. No le sera de
aplicacién a estos conceptos los incrementos salariales previsto en este convenio.
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Capitulo décimo. Garantias sindicales

Articulo 35.- Derechos sindicales.

Los Delegados de Personal y los miembros de los Comités de empresa, tienen
los siguientes derechos y garantias:

a) Cada Delegado de Personal o miembro del Comité de empresa dispondra
de veinte horas al mes, como minimo, no acumulables y debidamente
justificadas, para desarrollar las funciones de representacion, informacidon y
asesoramiento, asi como asistir a las reuniones que convoquen los Sindicatos a
los que pertenezcan. Quedan excluidas de este computo de tiempo las reuniones
convocadas a instancia de la empresa y la Administracion, asi como las horas
invertidas en la negociacién del presente Convenio y las de la Comisién Paritaria
del mismo, en su caso. El uso del crédito de horas sindicales sera notificado a la
empresa con un preaviso de 48 horas.

b) La empresa esta obligada a facilitar tablones de anuncios en los que se
puedan exponer publicaciones o comunicaciones de interés para los trabajadores,
por parte de los representantes legales de los mismos.

c) Los Delegados de Personal y los miembros del Comité de empresa no
podran ser trasladados de sus puestos de trabajo habituales, por medidas
arbitrarias o sancionadoras.

d) Los Delegados de Personal y los miembros de Comité de empresa,
antes de ser sancionados o despedidos, tienen derecho a que se les instruya
el correspondiente expediente previo. En lo no especificado en este articulo se
estara a lo dispuesto en la LOLS (Ley Organica de Libertad Sindical).

Articulo 36.- Secciones Sindicales.

Las centrales sindicales legalmente constituidas, pueden formar Secciones
Sindicales en la empresa o centros de trabajo en los que el nimero de afiliados
sea, como minimo, el 10% de la plantilla.

En cualquier caso, se podran constituir Secciones Sindicales de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

El delegado de la Seccién Sindical sera el representante del Sindicato.
Siempre que no suponga una merma en la jornada laboral, se podran desarrollar
tareas de proselitismo y afiliacion, distribuir cualquier tipo de publicaciones de
interés para los trabajadores, asi como cobrar las cuotas de los afiliados de las
Secciones Sindicales constituidas. A los trabajadores que desempefien funciones
de direccion sindical dentro de un Sindicato, se les concederan las oportunas
licencias y excedencias no retribuidas.

Articulo 37.- Organizacion de resoluciéon de conflictos laborales.

Ambas partes se someten expresamente, a los procedimientos de conciliaciéon
y mediacion de la ORCL (Oficina de Resolucién de Conflictos Laborales) de Murcia,
para la resolucidon de los conflictos laborales de indole colectivo o plural, que
puedan suscitarse.

Articulo 38.- Clausula de no aplicacion del convenio.

La empresa, podra solicitar la no aplicacion temporal del presente Convenio
en alguna o algunas de las siguientes condiciones laborales:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién de la jornada de trabajo.
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c) Régimen de trabajo a turnos.
d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del RD 3/2012.

1) Causas para la inaplicacion

Cuando la empresa acredite objetiva y fehacientemente situaciones de
pérdidas en la cuenta de explotacion que afecten sustancialmente la estabilidad
o viabilidad de la misma o al mantenimiento del empleo. Se tomara como
referencia, sin que sea elemento determinante, los resultados anteriores citados
en las cuentas anuales del plan general contable y las declaraciones fiscales de
los ultimos 2 afos, asi como cualquier otra documentacion que se aporte.

2) Procedimiento

La empresa en la que, a su juicio, concurran las circunstancias citadas,
solicitaréd a los representantes legales de los trabajadores la no aplicacién del
Convenio y a tal efecto junto con la solicitud, se aportarad la documentacion
que antecede, junto con cualquier otra documentacién que la empresa
estime pertinente, asi como las condiciones del Convenio afectadas y
medidas propuestas para minimizar sus consecuencias en los trabajadores
perjudicados. Recibida la solicitud por parte de los representantes legales de
los trabajadores, se abrird un periodo de consultas, en el que las partes deben
negociar de buena fe, con vistas a la consecucion de un acuerdo. En ausencia
de representacion legal de los trabajadores en la empresa, los trabajadores
atribuiran su representacion a una comision designada conforme a lo dispuesto
en el articulo 41.4 del ET.

Cuando el periodo de consulta finalice con acuerdo, el mismo debera ser
notificado a la Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de
las partes podra someter la discrepancia a la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a
contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando aquella no alcanzara
un acuerdo, las partes acuerdan recurrir al sistema de solucién de conflictos
establecido en ASECMUR 1I.

3) Duracién temporal de la inaplicacién

Cuando desaparezcan las circunstancias motivadoras de la no aplicacién del
convenio, éste volvera a ser de aplicacion Dado el caracter excepcional de esta
medida, la duracidon no podra ser superior al periodo de vigencia del Convenio
inaplicado.

4) Contenido del acuerdo de inaplicacién

El acuerdo de inaplicacion debera determinar con exactitud la regulacién
sustitutoria que se aplicara en el Convenio Colectivo inaplicado.

El acuerdo de inaplicacion y la programacion de la recuperacién de las
condiciones inaplicadas no podran suponer el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones
retributivas por razones de género.
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Capitulo undécimo. Régimen disciplinario
Articulo 39. - Faltas y sanciones.

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto o
desconocimiento de los derechos de cualquier indole por las disposiciones legales
en vigor, y en general, por el presente Convenio.

Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy graves

Leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la
debida justificacion y cometidas dentro del periodo de un mes

2. No notificar en dos dias habiles la baja correspondiente de incapacidad
temporal o la razén de la falta de trabajo por motivos justificados a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo

3. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breve tiempo
4. Falta de aseo o limpieza personal

5. No comunicar el cambio de domicilio dentro de los diez dias de producido.
6. Faltar al trabajo un dia al mes, a menos que exista causa que lo justifique.
7. Embriaguez ocasional.

8. Leer durante el trabajo cualquier clase de impreso o publicaciones ajenas
a la actividad.

9. Dejar ropas o efectos fuera de los sitios adecuados para su conservacion
o custodia.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. De cuatro a ocho faltas de puntualidad en un periodo de treinta dias
naturales.

2. Faltar dos dias al trabajo sin justificacion en un periodo de treinta dias
naturales.

3. No comunicar debidamente cambios en la situacidn familiar y siempre que
puedan afectar a prestaciones de la Seguridad Social o al calculo de retenciones a
efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

4. La practica de juegos de cualquier clase durante las horas de trabajo, sean
estos de la clase que sean.

5. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma, ficha o
tarjeta de control.

6. La imprudencia, si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para
sus compaferos, o peligro de averia o incendio de las instalaciones o mercaderias,
podra ser considerado como falta muy grave.

7. Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como utilizar para
uso propio herramientas de la Empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la
jornada laboral, sin el oportuno permiso.

8. Originar frecuentes e injustificadas rifias y pendencias con sus compafieros
de trabajo.
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9. La ocultacién de hechos o faltas que el trabajador hubiese presenciado,
siempre que ello ocasiones perjuicios graves, asi como no advertir
inmediatamente a sus jefes o superiores cualquier anomalia de importancia que
se observe en las instalaciones.

10. La ocultacién maliciosa de los errores y equivocaciones que originen
perjuicio a la Empresa.

Clasificacion de las faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1) Las faltas repetidas en injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo
a. Se consideraran en tal situacion, mas de ocho faltas no justificadas de

puntualidad en un periodo de 30 dias y 16 faltas no justificadas en un periodo de
180 dias naturales

b. En el caso de faltas de asistencia, lo constituye el faltar al trabajo 3 dias,
sin causa justificada, durante un periodo de 30 dias

2) Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la
Empresa como a sus compaferos de trabajo o a cualquier otra persona, de las
dependencias del centro de trabajo, o durante acto de servicio en cualquier lugar.

3) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos conscientemente en
materias primas, asi como en herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres o documentos de la Empresa.

4) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
Empresa o de los trabajadores

5) Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos de reserva obligada

6) Agredir fisica o verbalmente a sus superiores o compaferos

7) Causar accidentes graves, por negligencia o imprudencia inexcusables

8) Fumar en los lugares en los que esté prohibido por razones de seguridad

e higiene, o por ordenacion o regulacién legal de ambito superior al presente
convenio.

9) La transgresion de la buena fe contractual

10) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal o
pactado en el trabajo

11) El acoso sexual. Se considerara acoso sexual cualquier comportamiento
verbal, o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el propdsito o produzca el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en particular, cuando se cree en un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

La empresa velara por la consecucion de un ambiente en el trabajo libre de
comportamientos indeseados de caracter o connotacién sexual, y adoptara las
medidas oportunas al efecto, entre otras, la apertura de expediente disciplinario
y/0 contradictorio en su caso.

12) El acoso moral. Se considerara acoso moral la situacién de hostigamiento
que sufre un/a trabajador/a sobre el/la que se ejercen conductas de violencia
psicoldgicas.

Cualquier comportamiento contrario a la dignidad y la libertad sexual,
cuyo caracter ofensivo e indeseado por parte de la victima es o deberia ser
conocido por la persona que lo realiza, pudiendo interferir negativamente en
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su contexto laboral o cuando su aceptacion sea utilizada como condicion para
evitar consecuencias adversas, tanto en el desarrollo del trabajo, como en las
expectativas de promocion de la victima.

Sanciones.

Las sanciones que proceda imponer en cada caso, segun las faltas cometidas,
seran las siguientes:

Por faltas leves:

- Amonestacion verbal

- Amonestacion por escrito

- Suspensién de empleo y sueldo hasta un dia

Por faltas graves:

- Suspensiéon de empleo y sueldo de dos a diez dias

- Inhabilitacion por plazo no superior a tres afios, para el paso a categoria
superior

Por faltas muy graves:
- Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias

- Inhabilitacién por plazo no superior a cinco afios, para el paso a categoria
superior

- Despido
Ejecucion de las sanciones.

Todas las sanciones podran ser ejecutivas desde el momento en que se
notifiquen al trabajador sancionado, sin perjuicio de su derecho a interponer
reclamacién contra las mismas ante la jurisdiccion laboral, lo cual no supondra la
suspensién de su aplicacidn, y sin perjuicio de que el cumplimiento de las mismas
se aplique una vez sean firmes.

Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias
y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisidn, y en todo caso a los tres meses de haberse
cometido.

La fecha en que se inicia el plazo de prescripcidon no es aquella en que la Empresa
tiene un conocimiento superficial, genérico o indicativo de las faltas cometidas, sino
que cuando la naturaleza de los hechos lo requiera, ésta se debe fijar en el dia que la
Empresa tenga conocimiento pleno, cabal y exacto de los mismos.

Procedimiento.
1.- Corresponde a la Direccion de la Empresa, la facultad imponer sanciones.

2.- La Direccion comunicara a la representacién legal de los trabajadores
y/o al Delegado Sindical, en su caso, las sanciones que impongan a los
trabajadores.

3.- No serd necesario instruir expediente en los casos de faltas leves.
Tampoco sera necesaria la instruccién de expediente para la imposicién de
sanciones por faltas graves o muy graves. En todo caso, la notificacién de las
mismas se hara por escrito, en el que se detallara el hecho que constituye la falta
de la sancién que se imponga, salvo en la amonestacion verbal.
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Capitulo duodécimo. Otros
Articulo 40. Otros beneficios sociales.
- Se establece las siguientes primas para los empleados de la empresa,

a) Que contraigan matrimonio: prima de 400 Euros pagaderos en la némina
que se justifiquen tales acontecimientos, considerandose a estos efectos, solo
el primer matrimonio. también tendran derecho a esta prima las parejas de
hecho, y solo en la primera ocasidn, que lo acrediten mediante el correspondiente
registro civil

b) Tengan el nacimiento de hijos: En 400 Euros.

c) Ayuda Escolar: 30 Euros anuales por cada hijo en edad de escolarizacion
de primaria y secundaria obligatoria. pagadero en el mes de septiembre.

d) Ayudas para estudios: Aquellos empleados con hijos realizando estudios
universitarios recibiran un ayuda de 30 euros anuales, para devengar dicha ayuda
debera aportarse la matricula universitaria de al menos 6 asignaturas. Esta ayuda
solo podra percibirse durante 4 afios

e) Ayuda a discapacidad: Aquellos empleados que tengan familiares a su
cargo de primer grado declarados discapacitados, recibird de la Empresa la ayuda
de 100 Euros anuales. Es requisito imprescindible adjuntar el certificado médico
acreditativo del tipo de deficiencia padecido.

f) Los hijos o hijas de huérfanos de trabajadores de la empresa recibirdan una
ayuda de 100 euros anuales hasta la edad de 18 afios inclusive.

Articulo 41. Trabajo a distancia

En materia de teletrabajo y trabajo a distancia se estara a lo establecido
en la normativa vigente, en la actualidad Real Decreto Ley 28/2020, de 22 de
septiembre, o normas que la modifiquen o sustituyan en el futuro.

Articulo 42. Plan de Igualdad

Las partes firmantes se comprometen a la negociacion de un plan de igualdad
en la empresa, en cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres. A tal efecto, se creara una comision
paritaria de negociacién, encargada de efectuar el diagndstico de situacion y el
Plan de Igualdad. Asimismo, esta Comisidon establecera el procedimiento para la
elaboracién, evaluacién y cumplimiento del citado Plan, respetando lo dispuesto
en el Real Decreto 901/2020. A tal efecto se elaborara el diagndstico y la empresa
facilitard los medios y la informacién necesaria para su realizacién, y estos datos
deberan estar desagregados por sexo. El Plan de Igualdad contemplara las
siguientes materias:

- Acceso al empleo.

- Clasificacion profesional.

- Promocion

- Formacién.

- Retribuciones.

- Ordenacion del tiempo de trabajo.

- Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

- Prevencidn del acoso sexual y acoso por razén de sexo.

- Cualquier otra materia que sirva para conseguir y fomentar la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.
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Disposiciones finales
Primera.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en
materia laboral en la Constitucién Espafola y en las leyes que la desarrollen, en
el Estatuto de los Trabajadores y demas Leyes de general aplicacion.

Disposiciones adicionales

NPE: A-170321-1754



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 63 Miércoles, 17 de marzo de 2021 Pagina 7549

Anexos al convenio

Anexo I. Salario minimo garantizado convenio. Plus asistencia

Grupo I

Salario Minimo Garantizado (SMG) Anual. Incluye pagas extraordinarias Euros afio
Pedn 20.078 euros
Ayudante Especialista 20.346 euros
Profesional de 2.2 21.473 euros
Profesional de 1.2 23.837 euros

GRUPO II.

Salario Minimo Garantizado (SMG) Anual. Incluye pagas extraordinarias Euros afio
1. Auxiliares 18.000 Euros
2. Especialista 19.000 Euros
3. Oficial 21.000 Euros
4, Técnico 24.600 Euros
5. Directores. 28.000 Euros

Plus de asistencia.

Su importe se establece en funcion del grupo profesional.
- Grupo I: 100 € mensual

- Grupo II: 41,93 € mensual
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Anexo II. Retribuciéon horas extraordinarias

1.- Horas extra diurnas.

-Pedn: i 11,47 euros/hora
- Ayudante: ............. 11,75 euros/hora
- Profesionales 2.2: ...12,49 euros/hora
- Profesional 1.3: ......14,02 euros/hora
- Técnico: ....cvvvenenene. 14,61 euros/hora

- Oficial (Grupo II): ...13,32 euros/hora

2.- Horas extraordinarias nocturnas y sabados (de 06.00 a 14.00).

- Pedn: 14,34 euros/hora.

- Ayudante: ............. 15,13 euros/hora
- Profesionales 2.2: ...15,51 euros/hora
- Profesional 1.2: ......17,53 euros/hora
- TéCNICO: ovvvvvvvnennnn. 18,26 euros/hora

- Oficial (Grupo II): ...16,11 euros/hora

3.- Horas extraordinaria festivas y horas extras Cuarto Turno.

- Para cualquier categoria profesional: 18,73 euros/hora.
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Anexo III.- Cuadro de equiparacion e integracion de grupos y
categorias existentes con anterioridad al presente convenio

GRUPO I

Categoria c io Pi 0 Nuevo convenio
PEON EXTRACTORA Profesional 2.2
TECNICO TITULADO GRUPO SUPERIOR Técnico (Grupo II)
OFICIAL EXTRACTO Profesional 1.2
ELECTRICISTA Profesional 1.2
OFICIAL SEGUNDA Profesional 2.2
OFICIAL 1.2 Profesional 2.2
TEC. NO TITULADO Técnico (Grupo II)
PEON Peén
MECANICO Profesional 1.2
OFICIAL EXTRACTORA Profesional 1.2

GRUPO II

Categoria convenio Pimenton Nuevo convenio
OFICIAL 2.2 LABORATORIO Oficial
ASISTENTE CONTABILIDAD Especialista
ENCARGADO MANTENIMIENTO Técnico
JEFE QA/QC Técnico
ASISTENTE DE MARKETING Especialista
ASISTENTE ADMINISTRACION Especialista
JEFE PRODUC. ORP Técnico
OFICIAL 1.2 LABORATORIO Oficial
JEFE PRODUCCION PIMENTON Técnico
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