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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

2187 Convocatoria y bases para la provision de forma interina de una
plaza de Técnico de Medio Ambiente.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Mazarrdon, en sesion
celebrada el dia 12/02/2021, ha aprobado la convocatoria y bases para la
provision de forma interina, mediante oposicion, de una plaza de Técnico de
Medio Ambiente, como sigue:

“Bases por las que se rige la convocatoria para la provision de forma
interina mediante oposicion de una plaza de Técnico de Medioambiente
vacante en el Ayuntamiento de Mazarrén

El articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
dispone que la seleccién de todo el personal, sea funcionario o laboral debe
realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria
publica y a través del sistema de concurso, oposicidon o concurso-oposicion libre,
en los que se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

El Ayuntamiento de Mazarréon cuenta actualmente en su plantilla con una
plaza vacante de Técnico en Medioambiente, resultando necesario proceder a su
provisién de forma interina para atender las necesidades de personal de esta
Administracién. La convocatoria se desarrollard de acuerdo con las siguientes
bases:

Primera.- Objeto.

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la provisidon de un puesto de
trabajo de Técnico de Medioambiente, que se encuentra vacante en la actualidad.

1.2. Las caracteristicas de las plazas son las que se indican a continuacion:
- Escala: Administracién Especial.

- Subescala: Técnica.

- Subgrupo: Al.

- Denominacion: Técnico de Medioambiente.

Segunda.- Publicaciones.

2.1. Las presentes bases y convocatoria se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

2.2 Con posterioridad a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidén de Murcia el resto de publicaciones se efectuaran a
través del tablon de edictos y de la pagina web municipal (www.mazarron.es).

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido en la realizacién de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberan de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de cualquier Estado
miembro de la Unidon Europea, en los términos previstos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las funciones y tareas
derivadas del puesto a desempefiar.

c) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

e) Estar en posesion del titulo de licenciado o grado en ciencias ambientales,
biologia o titulo equivalente. En caso de titulos de una nacionalidad distinta de
la espafiola debera poseer la acreditacién de la homologacién con la titulacion
requerida.

3.2. Todos los requisitos indicados deberan de poseerse por los aspirantes
en el momento de finalizar el plazo de presentaciéon de solicitudes y gozar de
los mismos durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de
posesién como funcionario de carrera.

Cuarta.- Presentacion de instancias.

4.1 Las instancias para participar en la convocatoria se redactaran conforme
al modelo que se acompafia como Anexo I de las presentes bases, y en ellas los
candidatos deberd manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base tercera referidas a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

4.2 Las instancias deberadn presentarse en el Registro general del
Ayuntamiento de Mazarrdén en el plazo de 20 dias naturales a computar desde
el siguiente al anuncio de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, o mediante los medios identificados en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2 Junto con las instancias de participacion en el proceso selectivo deberdn
acompafarse los siguientes documentos:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad.
b) Copia de la titulacion exigida.
5.- Lista de aspirantes admitidos y excluidos.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias se aprobard una lista
provisional que se hara publica en el tabldon de edictos y en la pagina web
municipal al efecto de puedan formularse alegaciones por los interesados en el
plazo de diez dias habiles.

5.2. Transcurrido el plazo para la presentaciéon de alegaciones, y una
vez resueltas las mismas, se procedera a la publicacidén de la lista definitiva
de aspirantes. Si no se presentaran reclamaciones en el citado plazo, la lista
provisional quedara elevada a definitiva, haciendo constar este hecho mediante
publicacién en el tablén de edictos y en la pagina web municipal.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El tribunal estara integrado por cinco miembros: un presidente/a y
cuatro vocales, uno de los cuales actuarad como secretario/a, debiendo designarse
el mismo numero de suplentes, pudiendo actuar indistintamente cualquiera de
ellos.
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6.2. Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habran de ser
funcionarios de carrera y poseer una titulacion igual a la requerida para el ingreso
en la subescala objeto de la presente convocatoria.

6.3. Para la valida constitucidén del tribunal serd necesaria la asistencia del
presidente/a y del secretario/a o, en su caso, de quienes respectivamente les
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.4. Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie

6.6. El 6rgano de seleccion podra nombrar asesores especialistas para todas
o algunas de las pruebas.

6.7. El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara a lo previsto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. El tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y en su composicién se tenderd a la paridad entre mujer y
hombre, tal y como prevé el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

6.9 A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del 6rgano de
seleccidén, se fija de categoria primera de las establecidas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, o
disposicion posterior que lo modifique.

7.- Proceso selectivo.

7.1. El proceso selectivo se realizard mediante oposicion, siendo éste uno
de los sistemas previstos por la ley para la seleccién de funcionarios de carrera,
articulo 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de Empleado Publico.

7.2. La fecha de celebracion de los ejercicios se dard a conocer junto con la
lista definitiva de aspirantes o con el anuncio de elevacién a definitivo del listado
provisional de aspirantes en el caso de que lleguen a formularse alegaciones
frente al mismo. La publicacion deber realizarse con una antelacion minima de 72
horas a la fijada para la realizacidén de los ejercicios.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan. El orden
en el que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios en que no los
puedan efectuar conjuntamente, se determinard mediante un sorteo cuyo
resultado se hara publico en el tabldn de edictos del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal.

8.- Fases del proceso selectivo.
8.1. El proceso selectivo constard de una fase de oposicién.

8.2. La fase de oposicion consistird en la realizacién de los ejercicios
obligatorios que se indican a continuacion, que tendran caracter eliminatorio:

A) Primer ejercicio (maximo 60 puntos).
Consistird en contestar por escrito un cuestionario de sesenta preguntas tipo
test, con tres respuestas alternativas, debiendo sefialar solo una de las opciones.
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En caso de sefalar mas de una opcién se considerard como respuesta en blanco.
Las preguntas estaran relacionadas con el temario que se indica en el Anexo II de
estas bases. El tiempo maximo de duracidn del ejercicio sera de sesenta minutos.
La calificacion maxima de este ejercicio sera de 60 puntos, y deberan obtenerse
30 puntos para que se corrija el siguiente ejercicio. Cada respuesta correcta
tendra un valor de 1 punto y cada tres respuestas incorrectas se restara 1 punto.

B) Segundo ejercicio (méaximo 40 puntos).

Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos relacionados con el
temario especifico que se indica en el Anexo II de estas bases propuestos por el
tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio. Para el desarrollo de este
ejercicio los aspirantes podran consultar textos legales no comentados. El tiempo
maximo de duracion de este ejercicio serd de noventa minutos. La calificacion
maxima de este ejercicio sera de 40 puntos, y deberan obtenerse 20 puntos
para superar el ejercicio. Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el
tribunal por el aspirante en la fecha que se fije al efecto.

El nimero de puntos que podra otorgar cada miembro del tribunal sera de 0
a 40 puntos. Para obtener la calificacién del ejercicio se sumara la nota de cada
uno de los miembros del tribunal y se dividird por el nUmero de miembros del
mismo, siendo el cociente resultante la calificacidon del ejercicio. Cuando entre
las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia
de seis 0 mas enteros, seran automaticamente excluidas la calificacion maxima y
minima, halldndose la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

9. Calificaciones.

9.1. Las calificaciones de los ejercicios se haran publicas en el tabldn
de edictos y en la pagina web municipal al efecto de que puedan formularse
alegaciones por los interesados en el plazo de cinco dias habiles.

9.2. La calificacién definitiva del proceso selectivo serd la suma de los
ejercicios de la oposicién.

9.3. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacion definitiva del ultimo
ejercicio de la fase de oposicion, para hacer alegaciones.

9.4. En caso de empate entre los candidatos, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de
oposicidn, y si esto no fuera suficiente en el segundo. En caso de persistir el
empate, se acudira en ultimo lugar a la puntuaciéon de la fase de concurso.

9.5. Una vez resueltas las alegaciones que se hayan podido formular frente
a la publicacion de las calificaciones definitivas, se elevara propuesta a la Alcaldia
para el nombramiento de los candidatos que hayan obtenido la mayor puntuacién,
publicdndose la propuesta en el tabldn de edictos y pagina web municipal.

10.- Presentacion de documentacion por los seleccionados,
nombramiento y orden de provision de las plazas.

10.1. El aspirante propuesto debera de presentar en el Registro General del
Ayuntamiento, dentro de los diez dias habiles siguientes a que se haga publica
la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de reunir las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Una vez comprobada esta
documentacidén, se procedera al nombramiento del candidato para los puestos
vacantes en atencion a la puntuacién obtenida, cubriéndose en primer lugar el
puesto que se encuentre vacante por mas tiempo.
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10.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados, el aspirante propuesto no presentara la documentacién
o de la misma resultara, que carece de alguno de los requisitos exigidos o de los
méritos alegados, no podra ser nombrado, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

10.3. El plazo maximo para tomar posesién por los candidatos del puesto de
trabajo serd de veinte dias habiles a computar desde la fecha de notificacién de la
resolucién de nombramiento.

11.- Lista de espera.

11.1. Se procedera a confeccionar una lista de espera con aquellos candidatos
que hubiera superado todas las fases del procedimiento selectivo y no hubieran
obtenido plaza, pudiendo ser llamados para cubrir vacantes en atencién al orden
de puntuacidn obtenido mediante nombramiento como funcionarios interinos. La
lista de espera se hara publica mediante publicacién en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y en la web municipal.

11.2. Los nombramientos se ofertaran en atencién al orden resultante de
la lista de espera y segun las necesidades del Ayuntamiento y sus distintos
departamentos, a jornada completa o a tiempo parcial, por ser el puesto de
trabajo de esta naturaleza o porque se trate de sustituir ausencias parciales de
empleados o trabajadores con derecho a reserva.

11.3. La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier
medio que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la
misma. Para la comunicacién se utilizara preferentemente la direccion de correo
electronico que éste haya consignado en su solicitud, en segundo lugar mediante
el numero de teléfono, y en tercer lugar por la direccion de su domicilio particular,
se le remitira carta certificada, en la que conste la citada oferta.

11.4. Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos
a efectos de llamamiento y notificacién, siendo responsabilidad del interesado
el error en su consignacion, debiendo comunicar al Servicio de Personal,
cualquier variacion de los mismos. Después de haber realizado todos los intentos
de localizacién se le comunicara su eliminacién de la bolsa, por la causa de
no localizacién, si bien, se le otorgara el plazo de 10 dias para que presente
alegaciones a la misma.

11.5. Con caracter previo al nombramiento debera presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento, dentro de los tres dias habiles siguientes a que tenga
lugar el llamamiento, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

11.6. Si un integrante fuera notificado para un nombramiento y rechace
la oferta, sin mediar justificacion, serad causa de exclusion automatica de la
lista, y se producira la baja definitiva en la bolsa. Asimismo, se causara baja
definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes supuestos: a) Renuncia
expresa a permanecer en la misma. b) Informe negativo sobre el desempefio
de los cometidos profesionales desarrollados en hombramientos o contrataciones
anteriores. c) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

11.7. Se entendera que existe justificacion para rechazar el llamamiento
cuando se acredite, mediante el medio de prueba adecuado y en el plazo de tres
habiles desde que se produce la oferta de contratacion, alguna de las siguientes
situaciones:
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a) Estar en situacién de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 2.° grado de
consanguinidad, debidamente acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcion
0 acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de
menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de
familia o de la decisidon administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién
judicial que constituya la adopcion.

e) Mantener una relacién de empleo de caracter temporal, mediante vinculo
funcionarial o laboral debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de
la notificacidon de cese o de la extincidn contractual

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas
anteriormente o producida la extincidon de la relacién de empleo de caracter
temporal, se deberd comunicar al Negociado de Personal, que hasta esa
notificacién mantendra al candidato en la situacién de baja temporal en la bolsa
correspondiente. Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o durante su
vigencia, el interesado renunciase voluntariamente a la misma, serd eliminado
automaticamente de la bolsa correspondiente.

11.8 Las personas que hayan aceptado el llamamiento realizado, al cesar
en los destinos para los que hayan sido nombrados, volveran a ocupar el mismo
puesto en la lista de espera.

11.9 La lista de espera estara vigente hasta la creaciéon de una nueva
derivada de un nuevo proceso selectivo o hasta que se derogue expresamente.

12.- Expedientes por rendimiento insuficiente o falta de capacidad.

12.1. Se podra disponer el cese del personal interino por alguna de las
siguientes causas: a) Por rendimiento insuficiente, siempre y cuando no comporte
inhibicion; y b) Cuando se manifieste una evidente falta de capacidad que le
impida cumplir con eficacia las funciones asignadas.

12.2. El cese del personal interino por alguna de las causas que prevé el
apartado anterior debe realizarse mediante un expediente administrativo
contradictorio y de caracter no disciplinario, de acuerdo con el procedimiento
establecido en los apartados siguientes.

12.3. En cualquier momento el responsable del servicio al que esté adscrito
el funcionario puede remitir a la Concejalia de Personal un informe de valoracién
del personal interino para proponer su cese por alguna de las causas a las que se
ha hecho referencia. El informe debe contener los hechos concretos en los que se
fundamenta, asi como los motivos.

12.4. A la vista del informe de valoracién, se acordara la iniciacién del
expediente correspondiente que, junto con el informe de valoracién, se debe
notificar al funcionario interino, para que en el plazo maximo de diez dias desde
la recepcidn de la notificacion, pueda formular las alegaciones y aportar la
documentacidon que estime pertinente, o solicitar la practica de las pruebas que
considere oportunas en defensa de sus derechos.
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12.5. Cumplidos estos tramites, se formulara la correspondiente propuesta
de resolucidn y se dara traslado al funcionario interino para que, a la vista del
expediente, formule en el plazo de diez dias habiles las alegaciones que estime
pertinentes.

12.6. Una vez resueltas las alegaciones, se dictara la correspondiente
resolucién, que se notificara al interesado y al érgano o unidad de destino. La
resolucion adoptada serd en el alguno de los siguientes sentidos: a) Declarar que
no se ha apreciado el rendimiento insuficiente o la falta de capacidad del interino.
En este caso, el interino continuara prestando servicios en el 6rgano o unidad
correspondiente; b) Declarar el rendimiento insuficiente o la falta de capacidad
del interino y disponer su cese y reincorporacién por una Unica vez a la bolsa
correspondiente. c) Declarar el rendimiento insuficiente o la falta de capacidad del
interino y disponer su cese y exclusién definitiva de la bolsa durante su vigencia.

12.7. Si durante la tramitacion del expediente, el funcionario interino cesa en
el puesto que ocupaba en el momento de iniciarse, la reincorporacién en la bolsa
correspondiente queda en suspenso hasta la finalizacion del mismo.

12.8. La duracion del procedimiento establecido en este articulo no puede
exceder de tres meses contados desde la fecha de iniciacion. Transcurrido dicho
plazo sin que se haya dictado resolucidon expresa, se producira su caducidad salvo
si el expediente ha sido paralizado por causa imputable al interesado.

12.9. En ningln caso se procedera a la apertura del expediente regulado en
este articulo cuando de los hechos informados se entienda que puede derivarse
responsabilidad disciplinaria.

13.- Proteccion de datos personales de caracter personal.

13.1. Se indica que el responsable del tratamiento de los datos personales
que se proporcionen a lo largo del proceso selectivo es el Ayuntamiento de
Mazarrén, y que la finalidad del tratamiento es la seleccion de personal y provision
de puestos de trabajo mediante convocatoria publica, que todos los datos que
se solicitan son de caracter obligatorio para la tramitacion asociada, y que
tiene derecho al ejercicio de los derechos de informacidn, acceso, rectificacion,
supresion, limitacién, portabilidad y oposicion.

13.2. La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento
gue sean objeto de exposicidon publica contendran los datos personales minimos
necesarios para cumplir el principio de publicidad y se mantendran hasta la
finalizacién del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario
para el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Tan solo se publicaran los datos
necesarios para que el candidato conozca el resultado de su solicitud y en la
medida de lo posible se emplearan medidas de anonimizacion.

14.- Incidencias y recursos.

14.1. El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, siempre
que no se opongan al contenido de las bases y de acuerdo con lo establecido en
la legislacion vigente.

14.2. Las presentes bases, convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ellas y de las actuaciones de los érganos de seleccién podran ser
impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

NPE: A-050421-2187



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 76 Lunes, 5 de abril de 2021 Pagina 9062

Anexo I: MODELO DE INSTANCIA.
AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MAZARRON.

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Direccién
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

CONTENIDO DE LA SOLICITUD

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria para la provisién de forma
interina mediante concurso oposicion de una plaza de técnico de medioambiente vacante
en el Ayuntamiento de Mazarrén, DECLARO BAJO MI RESPONSABILDAD:

a) Que tengo la nacionalidad espafola, o soy nacional de cualquier Estado
miembro de la Union Europea, en los términos previstos en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Que poseo capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas
derivadas del puesto a desempeiiar.

c) Que tengo cumplidos los dieciocho afios de edad y no he alcanzado la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d) Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni me hallo en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

e) Que estoy en posesion de titulo exigido en las bases para acceder a la
convocatoria, el cual se identifica a continuacion:

Que ACOMPANO a la presente instancia la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia de la titulacion exigida.

Y SOLICITO que se me admita en el proceso de seleccion de personal referenciado.
FECHA Y FIRMA

En ,a de de

Fdo.:
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Anexo II: Temario.
Temario general

Tema 1. La Constitucién espanola de 1978: estructura y contenido. Derechos
y deberes fundamentales: garantia y suspensidn. Instituciones basicas del
Estado. El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: estructuracién y
contenido. La Unién Europea: instituciones comunitarias y politicas comunes.
Referencia al Tratado de Amsterdam. La participacion de Espafia y la Region de
Murcia en Organizaciones Internacionales.

Tema 2. Concepto de Administracion Publica. Diferentes niveles de la
Administracion Publica: Administracion Estatal, Autonémica, Local e Institucional:
ideas basicas. La Administracion Publica como servicio al ciudadano. La
Administracidon Publica de la Comunidad Auténoma de Murcia: organizacién y
régimen juridico.

Tema 3. Ordenacion de la Funcion Publica Regional. Principios informadores.
Clases de personal: su régimen juridico. Derechos y Deberes: derechos
de negociacion colectiva y huelga. Régimen disciplinario. Régimen de
incompatibilidades. Retribuciones.

Tema 4. El presupuesto de la Comunidad Auténoma. Principios
presupuestarios. Elaboracién y aprobacién del presupuesto. La ejecucién
del presupuesto: operaciones necesarias. Gestién de los diferentes gastos.
Modificaciones presupuestarias.

Tema 5. Los principios informadores de la actividad administrativa: eficacia,
jerarquia, descentralizacion, desconcentracion, coordinacion y legalidad.

Tema 6. El acto administrativo. Eficacia e invalidez del acto administrativo.
Notificacion de los actos administrativos: requisitos y efectos. CoOmputo de
plazos. La revision de los actos en via administrativa: revisién de oficio y recursos
administrativos.

Tema 7. El procedimiento administrativo comudn: concepto, naturaleza,
ambito de aplicacion y principios informadores. Fases del procedimiento
administrativo comun. Los derechos de los ciudadanos.

Tema 8. El procedimiento sancionador y expropiatorio.
Tema 9. Los procedimientos de contratacion.

Tema 10. La responsabilidad de las Administraciones y de los funcionarios. La
proteccién de datos de caracter personal y el secreto profesional.

Tema 11. La organizacidén: conceptos basicos. La cultura en las
organizaciones. La direccidn de las organizaciones. Estilos directivos y Direccion
de Recursos Humanos.

Tema 12. La Calidad en la Administracion Publica.

Tema 13. Los sistemas informaticos: concepto, componentes y
funcionamiento general. Redes de ordenadores e internet. La red corporativa de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Tema 14. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. Riesgos
generales y su prevencion. Principales riesgos en la Administracion Publica. Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 15. Normativa en materia de igualdad. Perspectiva de género en las
politicas publicas. Indicadores de género en el disefo de las politicas publicas.
Aspectos basicos en los informes de impacto de género.
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Tema 16. Transparencia y acceso a la informacion publica: delimitacion
conceptual. Marco juridico de aplicacién en materia de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

Tema 17. La sede electrdnica. La identificacion y autenticacion de las
personas fisicas y juridicas para las diferentes actuaciones en la gestion
electrdnica. El documento electrénico. El expediente electrénico. Las normas
técnicas de interoperabilidad y seguridad. La Red SARA. La Plataforma de
Interoperabilidad. Medidas estratégicas para la implantacién de la administracién
electrénica en la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

Tema 18. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las principales
politicas comunes con especial referencia a la politica regional comunitaria:
Los fondos estructurales y sus objetivos prioritarios. El presupuesto de las
Comunidades Europeas.

Temario especifico

Tema 1. El dominio publico maritimo terrestre. Concepto y clasificacion.
El deslinde del dominio publico maritimo terrestre: concepto, determinacion
(representaciéon en planos), procedimiento y efectos. El proyecto de deslinde.
Afectacion y desafectacion. Disposiciones transitorias primera y cuarta de la Ley
de Costas y concordantes del Reglamento de Costas.

Tema 2. Limitaciones al derecho de propiedad impuestas por la Ley de
Costas. Servidumbres legales: concepto, definicidn y extension de cada una de
ellas. Usos permitidos. Disposiciones transitorias tercera y cuarta de la Ley de
Costas y concordantes del Reglamento de Costas. Distribucién de competencias
en esta materia.

Tema 3. Contaminacion costera. Vertidos al mar. Emisarios submarinos.
Extraccién de aridos y dragados. Competencias para el otorgamiento de
autorizacidn. El procedimiento del articulo 156 del Reglamento General de Costas.

Tema 4. Tutela y policia del dominio publico maritimo terrestre. El delito
ecoldgico. Las infracciones administrativas en materia de costas: clases,
prescripcion de las infracciones. Personas responsables de las infracciones.

Tema 5. El dominio publico hidraulico. Bienes que lo integran. Servidumbres
legales. Concepto de cauce, ribera, margenes, zona de policia y flujo preferente,
definicion, usos y limitaciones. Utilizacién del dominio publico hidraulico. Usos
comunes y usos privativos Policia de aguas. Régimen econdmico financiero.
Deslinde concepto y proyecto.

Tema 6. Objetivos ambientales de la Directiva Marco del Agua. Control y
vigilancia de las aguas superficiales y subterrédneas: redes de control. Estado de las
aguas cuantitativo ecoldgico y quimico. Bases de la restauracién fluvial. Vegetaciéon
y Cultivos. Aforos en aguas superficiales y medicion de niveles piezométricos.

Tema 7. Vertidos de aguas residuales. Resolucion de autorizacion de vertidos,
canon de control de vertidos. Reutilizacion de aguas residuales. Control y
vigilancia. Entidades colaboradoras de la Administracién hidraulica. Instalaciones
de tratamiento de aguas residuales. Avenidas e inundaciones. Plan de Gestién de
Riesgos de Inundacion.

Tema 8. Ley de Montes. Competencias de las Administraciones Publicas.
Clasificacion y régimen juridico de los montes. Gestion forestal sostenible.
Conservacion y proteccion de montes. Investigacion, formacion, extension y
divulgacién. Régimen sancionador.
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Tema 9. Las directivas comunitarias en materia de conservacion de la
naturaleza y su aplicacién en Espafia. La Red Natura 2000.

Tema 10. Ley 42/2007, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.

Tema 11. Ley 4/2009 de Protecciéon Ambiental Integrada de la Regiéon de
Murcia.

Tema 12. Evaluacion del impacto ambiental. Medidas preventivas, correctoras
y compensatorias. Seguimiento y régimen sancionador.

Tema 13. La evaluacidén ambiental estratégica.

Tema 14. Catalogo Espafiol y Murciano de especies amenazadas. Planes
de conservacion y recuperacion. Principales endemismos murcianos. Especies
exdticas invasoras.

Tema 15. Legislacion sobre vias pecuarias: objeto, definicidon y tipos.
Clasificaciéon y deslinde. Ocupaciones y aprovechamientos. Usos compatibles y
complementarios. Infracciones y sanciones.

Tema 16. Descripcion del medio fisico natural del Municipio de Mazarroén.
Ecosistemas mas representativos del municipio.

Tema 17. Habitats vegetales. Normativa de aplicacidén y situacion en el
municipio de Mazarron.

Tema 18. Los espacios naturales protegidos. Principales figuras de proteccion.
Normativa de regulacién. Situacién en el municipio de Mazarron.

Tema 19. Fauna silvestre: Normativa estatal y regional de proteccidn de la
fauna silvestre. Situacién en el municipio de Mazarrén.

Tema 20. Principales especies arboreas y arbustivas que pueblan la Regidn
de Murcia: caracteristicas botanicas y culturales.

Tema 21. Plagas y enfermedades. Principales plagas forestales: plagas en
coniferas; plagas en frondosas. Planes de Lucha Integrada. Enfermedades forestales:
bidticas y abidticas. Enfermedades de las especies forestales mas importantes.

Tema 22. Los beneficios del monte mediterraneo: beneficios directos e
indirectos. Descripcion de los principales aprovechamientos forestales: la madera,
lefla y biomasa, frutos, corcho, pastos, otros aprovechamientos; herramientas y
medios mecanicos empleados; medicion y cubicacion de arboles.

Tema 23. Selvicultura. Principales tratamientos selvicolas en masas de
frondosas y coniferas para la produccion de maderas, lefias, frutos, cortezas y otras
producciones. Cortas de repoblacion. Cortas Intermedias: clareos y claras. Otros
tratamientos selvicolas: podas y desbroces. Gestidn de los residuos forestales.

Tema 24. Normativa estatal y autondmica en materia de caza y pesca
continental. Especies cinegéticas y piscicolas de mayor interés en la Comunidad
Autonoma: caracteristicas; situacion; problematica de conservacion. Los planes
técnicos de caza y otros instrumentos de planificacién y gestion.

Tema 25. Legislacion estatal y autondmica sobre incendios forestales. El Plan
de Emergencia por Incendios Forestales de la Region de Murcia (INFOMUR).

Tema 26. La proteccion del medio ambiente en el d&mbito europeo e
internacional: Directiva habitat. Red Natura 2000. Directiva Aves. Programa
de Medio Ambiente y Accidn por el Clima (Programa LIFE). Declaracion de Rio
sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo. Convenciéon de RAMSAR. Convenio de
Washington sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y
Flora Silvestre (CITES).
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Tema 27. Las inspecciones en materia de medio ambiente: Planes de
inspecciéon en materia medioambiental. Protocolos de Actuacién. Toma y
conservacion de muestras. Cadena de custodia. Actuaciones administrativas:
levantamiento de actas y elaboracion de informes.

Tema 28. Competencias ambientales en la Ley 13/2015 de ordenacion
territorial y urbanistica de la Regién de Murcia.

Tema 29. La licencia municipal de actividad y la Declaracién Responsable de
actividad.

Tema 30. Contenidos ambientales ligados a los proyectos de Actividades
sujetas a Licencia o Declaracién Responsable.

Tema 31. Ley estatal y ordenanza autondmica del Ruido.

Tema 32. Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla
la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a zonificacion
acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.

Tema 33. Restauracién de riberas.
Tema 34. Arboles Monumentales y singulares. Normativa de aplicacion.

Tema 35. El suelo: origen, estructura y composicion. Descripcidon de los
principales suelos del Municipio de Mazarrén.

Tema 36. Pérdida de suelo. Causas, consecuencias, medidas de prevencién y
correccion.

Tema 37. Normativa estatal de aplicacién en materia de Suelos
Contaminados.

Tema 38. El paisaje: Elementos, componentes y analisis. Evaluaciéon y
restauracion de impactos paisajisticos.

Tema 39. La educaciéon ambiental.

Tema 40. Las energias renovables. Tipos, caracteristicas, perspectivas en el
Municipio.

Tema 41. Aplicacion ambiental de los Sistemas de Informacion Geografica.

Tema 42. Prevencion Ambiental. Legislacién estatal y autondmica.
Instrumentos de prevencién y control ambiental.

Tema 43. La politica ambiental en la Unién Europea. VII programa de accién
comunitaria.

Tema 44. Contaminacién atmosférica. Procesos emisores. Tipos de
contaminantes. Niveles de emision e inmision.

Tema 45. Efectos de los contaminantes atmosféricos sobre la salud humana,
los ecosistemas y los materiales.

Tema 46. Criterios de calidad del aire y métodos de control. Control de
humos en vehiculos.

Tema 47. Planes de Calidad del Aire.
Tema 48. Prediccidon, prevencion y reduccion de la contaminacion atmosférica.
Tema 49. Normativa estatal vigente reguladora de proteccion atmosférica.

Tema 50. Ciclo del agua. Contaminacién de las aguas superficiales y
subterraneas. Principales contaminantes.

Tema 51. Aguas residuales urbanas e industriales. Caracteristicas.
Parametros.
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Tema 52. Tratamientos en la depuracion de aguas residuales urbanas.

Tema 53. Bioindicadores de contaminacién de aguas continentales.
Autodepuracion.

Tema 54. Reutilizacion de aguas residuales. Calidades segun uso.

Tema 55. Economia circular. Principios, conceptos, funcionamiento vy
beneficios.

Tema 56. Basura marina. Tipos de basura marina. Principales fuentes.
Problematica. Medidas para su prevencion y correccion.

Tema 57. Normativa vigente en la lucha contra la contaminacion de las aguas
superficiales y subterraneas.

Tema 58. Ordenanza de limpieza viaria y gestidon de residuos urbanos o
municipales.

Tema 59. Ordenanza municipal de vertidos no domésticos a la red de
alcantarillado de Mazarron.

Tema 60. Real Decreto 105/2008, por el que se regula la produccién y
gestion de residuos de construccién y demolicién.

Tema 61. Residuos Urbanos. Clasificacion, gestion y normativa de aplicacién.

Tema 62. Residuos inertes y No Peligrosos. Clasificacion, gestion y normativa
de aplicacion.

Tema 63. Residuos peligrosos. Clasificacién, gestién y normativa de
aplicacion.

Tema 64. Vertederos. Clasificacion y normativa estatal vigente.

Tema 65. Prevencion de la generacion de residuos. Reutilizacidn.
Recuperacion.

Tema 66. Compost. Caracteristicas, propiedades y utilizacion en agricultura.
Tema 67. Movilidad sostenible. Aplicacidon en el municipio de Mazarrén.

Tema 68. Cambio climatico. Conceptos basicos. IPCC e informes de
evaluacién. Protocolo de Kyoto. Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre
el Cambio Climatico. Acuerdo de Paris.

Tema 69. Principales problemas ambientales a nivel mundial: Cambio
Climatico y pérdida de la biodiversidad.

Tema 70. Efectos del cambio climatico sobre el litoral. Componentes
vulnerables, riesgos e impactos.

Tema 71. Espacios verdes urbanos. Aspectos ambientales. Situacion en el
Municipio de Mazarrén.

Tema 72. Instrumentos de mercado de proteccion del medio ambiente.
Etiquetas ecoldgicas. Sistemas de gestion medioambiental”.

Mazarrén, 3 de marzo de 2021.—El Alcalde-Presidente, Gaspar Miras Lorente.
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