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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

2544 Convocatoria y bases para cubrir en propiedad dos plazas de
Monitor Socorrista Acuatico del Ayuntamiento de Aguilas.

Por el presente se hace publico, que por Resolucion del Teniente de Alcalde
Delegado en la materia, de fecha 31 de marzo de 2021, nim. 2021- 0672, se han
aprobado las siguientes Convocatoria y Bases:

“Convocatoria y bases especificas reguladoras para la provision como
funcionarios de carrera, a través del sistema de oposicion, de dos
plazas de Monitor Socorrista Acuatico de Administracion Especial,

vacantes en la plantilla de personal funcionario y constituciéon de bolsa

de trabajo del Ayuntamiento de Aguilas (Murcia)

Primera.-Objeto de la convocatoria y normativa aplicable.

1.1.- Constituye el objeto de esta convocatoria la provisién como funcionarios
de carrera, a través del sistema de oposicidn, de dos plazas de Monitor Socorrista
Acuatico, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Aguilas, pertenecientes a la Oferta de Empleo PUblico para 2019, aprobada por
resolucion numero 2019-2691, de fecha 19 de noviembre de 2019, y publicada
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia numero 278, del dia 2 de diciembre
de 2019.

Las plazas convocadas, tienen las retribuciones basicas correspondientes al
Grupo C; Subgrupo C2, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante, TREBEP), y las complementarias, asignadas en
la Relacion de Puestos de Trabajo que tiene aprobada el Ayuntamiento con la
clasificacién y denominacion siguiente:

Denominacion: Monitor Socorrista Acuatico. Personal Funcionario.

Grupo: C.

Subgrupo: C2.

Escala: Administacion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Namero: dos.

Sistema de acceso: Oposicién libre.

1.2.- A los titulares de las plazas les incumbira el desempefio de los cometidos
propios de los puestos a los que resulten adscritos, recogidos en la “Estructura
Organizativa y Relacion de Puestos de Trabajo”, de este Ayuntamiento.

1.3.- La jornada de trabajo podra ser continuada, partida o en régimen de
peculiaridades horarias asignadas al puesto de trabajo, segln la Relacién de
Puestos de Trabajo Municipal.

Deberd utilizar los medios que para el desempefio de sus competencias
aporte la Administracion.

NPE: A-150421-2544



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 85 Jueves, 15 de abril de 2021 Pagina 10601

1.4.- La presente convocatoria y la realizacion de las correspondientes
pruebas selectivas, se regiran por las presentes Bases Especificas asi como,
en lo no previsto en ellas, por las Bases Generales reguladoras de los procesos
selectivos que, para la seleccidén de su personal funcionario de carrera, fueron
aprobadas mediante resolucion de la Alcaldia y publicadas en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, nUmero 201, de fecha 31 de agosto de 2017.

En todo lo no previsto en las presentes bases, regird lo que establece la
legislacidn siguiente: la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado.

Asi como cuantas otras disposiciones regulen la presente materia.
Segunda.-Sistema de seleccién.

El sistema de seleccion sera el de oposicion, atendiendo a las funciones y
cometidos de los correspondientes puestos de trabajo.

Tercera.-Participacion en la convocatoria.

Para ser admitidos a la realizacidn de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir, ademas de los requisitos de la Base Cuarta de las Bases
Generales, los siguientes:

- Estar en posesion o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha que
termine el plazo de presentacion de solicitudes de la siguiente titulacion:

- Estar en posesiéon de la titulacién requerida para el ingreso al Grupo C,
Subgrupo C2 (segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleo Publico), Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Formacién Profesional de primer grado, o
equivalentes.

- Estar en posesion de la titulacidon que habilite para ejercer como Socorrista
Acuatico.

- Estar en posesion de la titulacion que habilite para ejercer como Monitor de
Natacién.

Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para
su obtencién y abonado los derechos para su expedicion, y en su caso, tener la
homologacion correspondiente, en la fecha que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

La solicitud de participacion se formulara utilizando el modelo de instancia
adjunto como anexo a las presentes bases.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas bastara con que:

1.- Los aspirantes manifiesten en sus instancias que rednen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la Base Cuarta de las Bases Generales, asi como
en esta Base Tercera de las Especificas.
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2.- Debera acompafiar a su solicitud justificante de haber ingresado los
derechos de examen, que ascenderan a la cantidad establecida en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa de expedicion de documentos en vigor (15 euros).
A tal efecto, los aspirantes deberan practicar autoliquidacidn, exclusivamente,
en los impresos habilitados al efecto por el Ayuntamiento y realizar su ingreso
en cualquier entidad bancaria colaboradora indicada en el reverso del impreso
de autoliquidacion. El ingreso habra de efectuarse antes de presentar la
correspondiente solicitud de participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose
el pago fuera de dicho plazo. El justificante de pago habra de anexionarse a
la instancia. Sin el cumplimiento de la acreditacion del ingreso junto con la
instancia, decaera el derecho del aspirante a la admisidén a las pruebas.

Al impreso de autoliquidacién podran acceder los aspirantes en la pagina web
del Ayuntamiento de Aguilas, a través de Catalogo de servicios — Autoliquidaciones
- Tasas expedicién de documentos - epigrafe Varios - Apartado 1. En la
autoliquidacidn se hara constar el concepto “Derechos de examen en la oposicidon
para cubrir dos plazas de Monitor Socorrista Acuatico”.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen los aspirantes que se
encuentra en cualquiera de las situaciones que se resefian en la Base Cuarta de
las Bases Generales.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen dentro del
plazo determinara la exclusién del aspirante. En ningln caso la presentacion y
pago en la entidad colaboradora supondra sustitucién del tramite de presentacion
de la acreditacion del mismo, en tiempo y forma, junto con la solicitud.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante
escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

Cuarta.-Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas serd nombrado por la
Alcaldia y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas;
su composicion sera predominantemente técnica, debiendo pertenecer todos los
miembros del Tribunal Calificador como minimo al Grupo C, Subgrupo C2.

Los miembros del Tribunal serdn nombrados mediante Decreto de la Alcaldia
y estard compuesto como minimo por cinco miembros con sus respectivos
suplentes y, en todo caso, formaran parte del Tribunal Calificador.

Presidente:

La Presidencia del Tribunal corresponderd a un funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Aguilas, designado por la Alcaldia-Presidencia.

Secretario: El Secretario del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.
Vocales:

Tres funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Aguilas designados por la
Alcaldia.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El personal de eleccidén o de designacién politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.
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La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representaciéon o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podréd constituirse por primera vez sin la concurrencia de la
totalidad de sus miembros, ni en las sucesivas sin la asistencia al menos de
la mitad de los mismos, titulares o suplentes indistintamente, siempre siendo
necesaria la presencia del Presidente/a y Secretario/a.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes,
todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar
las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo
no previsto en las bases.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos/as asesores/as se
limitaran a la colaboracion que en funcién de sus especialidades técnicas, les
solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

Asimismo el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, pudiendo ser recusados por las
mismas causas.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
inmediatamente anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se fija
la categoria segunda de las establecidas en el articulo 30.1 a) del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Quinta.- Fases y desarrollo de los procesos selectivos.
El proceso selectivo se realizard mediante oposicion libre.

La oposicidn constarad de dos ejercicios que seran eliminatorios, en los que
habra que realizar una prueba tedrica y otra practica, con el fin de comprobar
el conocimiento tedrico y la capacidad de los aspirantes para desempefar las
funciones y tareas que son propias de las plazas objeto de este proceso selectivo.

Los ejercicios de la oposicion dardn comienzo una vez transcurridos al menos
dos meses desde la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Con una antelacién de al menos quince dias naturales se publicara en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina web municipal, el lugar, dia y hora de comienzo de la primera
prueba de la oposicidn.

Las restantes comunicaciones correspondientes a la convocatoria se
expondran Unicamente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal.

Desde la terminacién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo cuya duracion serda de un minimo de siete y un maximo de
veinte dias, en ambos casos naturales.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacién del
ejercicio en cuestion.

Los aspirantes para su identificacion deberan ir provistos del Documento
Nacional de Identidad o en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de las pruebas en el
momento de ser llamados/as determinara automaticamente el decaimiento
de sus derechos a participar en la misma y sucesivas, quedando excluido/a,
en consecuencia, del procedimiento selectivo. No obstante, en los supuestos
de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los/as
aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y
asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los/as aspirantes afectados/as por
estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente
0, de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la convocatoria sin
perjuicio para el interés general o de terceros.

El orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se iniciard por aquel aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra que resulte del sorteo que debera realizar el Tribunal ante
los opositores.

Para propiciar el anonimato en la calificacidon del ejercicio, los aspirantes,
antes de iniciar el ejercicio a realizar, introducirdn en un sobre su nombre y
apellidos y D.N.I., y una clave alfanumérica de 8 signos méaximo que facilitara
el Tribunal y que sera entregado cerrado junto con el ejercicio realizado. En el
ejercicio realizado sélo se podran poner en todos los folios la clave alfanumérica.
Los ejercicios seran calificados a puerta cerrada por el Tribunal Calificador.

Fase de la oposicion:

La fase de oposicidn consistird en la realizacidon de dos ejercicios, todos ellos
de caracter obligatorio y eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar un cuestionario tipo-test con
respuestas alternativas, planteado por el Tribunal Calificador inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, sobre las materias del temario (materias
comunes y especificas), contenido en el anexo a la convocatoria. Ademas, se
incluird un 10% adicional de preguntas reservas que computaran por su orden si
resultaran anuladas por el Tribunal alguna de las preguntas iniciales.

El cuestionario tendra 60 preguntas tipo test con cuatro respuestas
alternativas, de las que solo una sera correcta. El ejercicio se realizara en el
tiempo maximo de 50 minutos. Los criterios de correccién y calificacion de este
ejercicio seran los siguientes:

- Las respuestas correctas tendran una puntuacién de: 0,20 puntos.
- Las respuestas erroneas penalizaran con: 0,10 puntos.
- Las preguntas sin contestar no penalizaran.

Sera preciso alcanzar 6 puntos en este ejercicio para considerarse aprobado
y poder realizar el segundo ejercicio de la oposicidn.

El Tribunal Calificador publicard la plantilla del cuestionario con las
respuestas correctas y se expondra el resultado provisional y por cédigos de
identificacion. Al dia siguiente y a la hora que determine el Tribunal, se abriran
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en acto publico los sobres con los codigos alfanuméricos a fin de identificar a los
aspirantes, publicdndose ese mismo dia en la pagina web municipal y en el tablén
de anuncios el resultado con dicha identificacién y concediéndose un plazo de
reclamaciones de cinco dias naturales. Los/las aspirantes podran examinar su
ejercicio a continuacién de la identificacién de cédigos con aspirantes y dentro de
la misma sesion.

Las alegaciones deberan dirigirse al Tribunal Calificador.

Quedaran automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en
los que consten marcas o signos de identificacion.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, se publicara el listado con la
puntuacion definitiva de los aspirantes.

Contra dicho acto del Tribunal, sélo cabra la interposicion de los recursos
administrativos correspondientes que no interrumpiran ni afectaran a la
continuacion del procedimiento.

SEGUNDO EJERCICIO.- Consistird en una o varias pruebas de salvamento en
piscina: remolque de una victima, rescate con material o combinada, o cualquier
otra relacionada con el desempefio del puesto de trabajo a determinar por el
Tribunal en el momento de realizarse la prueba.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera fijado por el Tribunal al
comienzo del mismo.

La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 12 puntos, siendo necesaria
la obtencion de 6 puntos para la superacidon de este ejercicio, en caso, de no
alcanzar el aspirante dicha puntuacion minima en este ejercicio (6 puntos), no
habra conseguido la superacion del proceso selectivo.

La determinacién de la calificacién del ejercicio se adoptard sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacidon
definitiva, elimindndose en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando
entre estas exista una diferencia igual o superior a 2 puntos. En el supuesto
de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en 2 o mas puntos,
solo se eliminard una de las calificaciones maxima y otra de las minimas. La
calificacién obtenida vendra determinada con dos decimales, desprecidandose el
resto si los hubiere.

Calificado el ejercicio, se actuara igual que en el primero en cuanto a la
publicacion de calificaciones, plazo de reclamaciones, etc.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, se publicara el listado con la
puntuacion definitiva de los aspirantes.

Contra dicho acto del Tribunal, sélo cabra la interposicion de los recursos
administrativos correspondientes que no interrumpiran ni afectaran a la
continuacion del procedimiento.

Sexta.- Calificacion final.

La calificacidn final del proceso selectivo de la oposicién vendré determinada
por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Con caracter simultdneo a la exposicidon de la calificacion final del proceso
selectivo, el Tribunal declarara aprobado/a en el proceso selectivo y elevara a
la Alcaldia propuesta de nombramiento como funcionario/a de carrera, con
la denominacion de Monitor Socorrista Acuatico; perteneciente al Grupo C;
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Subgrupo C2; Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales, del Ayuntamiento de Aguilas, a favor de cada uno/a
de los/as dos aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion, para que
formule el nombramiento pertinente.

En caso de empate, el orden se establecera ateniéndose al siguiente criterio:
Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio (supuesto practico).

Si se mantuviera dicho empate, el Tribunal llevard a efecto una o mas
pruebas practicas complementarias sobre los ejercicios de la oposicion.

Los/las candidatos/as propuestos/as para su nombramiento estaran
obligados a presentar, dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la calificacidn final, todos los documentos
acreditativos de las condiciones establecidas en la base tercera de esta
convocatoria, asi como en la base general cuarta, de esta convocatoria.

Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucidon
motivada.

Si dentro del plazo indicado no presentase la documentacion, o no reuniera los
requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor, el/la aspirante seleccionado/a
no podra ser nombrado y quedarian anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria.

En este caso, la Alcaldia previa propuesta por el Tribunal reunido al efecto,
resolverd el nombramiento a favor del/de la aspirante que figurara en el puesto
inmediato inferior en el orden decreciente de calificaciones que hubiera aprobado
los dos ejercicios. En la misma forma actuard en caso de renuncia del/de la
aspirante propuesto.

Quien tuviera la condicidn de funcionario publico estara exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
nombramiento, debiendo en este caso presentar la certificacion del Ministerio,
Corporacién u Organismo Publico de que dependa, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.

Séptima.- Constitucion y funcionamiento de una bolsa de trabajo.

Se formara una bolsa con aquellos opositores que hubieran aprobado la
oposicidn con la finalidad de cubrir las sustituciones con ocasiéon de vacaciones,
permisos y demas eventualidades de aquellos que resultaran nombrados
funcionarios de carrera como consecuencia del presente proceso selectivo.

La resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de trabajo sera
publicada en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

La relacion de la bolsa de trabajo, se realizara en funcion del total de las
puntuaciones obtenidas y ordenadas de modo decreciente por el Tribunal,
aplicando sucesivamente los siguientes criterios:

1.- Mayor puntuacion en el proceso selectivo. En caso de empate, se
aplicaran las mismas reglas establecidas en estas bases.

2.- El llamamiento se realizara por riguroso orden de puntuacion, a través de
cualquier medio de contacto de los que se haga constar en la instancia (mediante
escrito al domicilio sefialado para notificaciones, llamada telefdnica, correo
electronico, o cualquier otro).
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La renuncia supondra que los interesados pasaran a integrarse en el Ultimo
puesto de la bolsa de trabajo, salvo que concurra alguna de las siguientes
circunstancias que impidan el desempefo del puesto y que sean debidamente
acreditadas:

a) Parto, descanso por maternidad o situaciones similares.

b) Estar trabajando para el propio Ayuntamiento o cualquier empresa o
Administracion Publica.

c) Enfermedad del/de la aspirante por un periodo y circunstancias
equivalentes a las que determina la incapacidad temporal.

d) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

e) Por cuidado de familiares, en los supuestos y términos previstos en la
normativa vigente.

f) Cualquiera otra circunstancia que, debidamente acreditada, se considere
justificada por la Alcaldia.

En estos casos se respetara el orden del/de la aspirante para los préximos
ofrecimientos de trabajo, siempre que se justificasen las situaciones anteriores en
el plazo maximo de tres dias habiles desde que se hizo el ofrecimiento del puesto
de trabajo.

La bolsa de trabajo también podra destinarse para la contratacion del
personal que la integre (salvo que una normativa exija otro procedimiento)
cuando también se produzcan algunas de las siguientes circunstancias:

1.- La ejecucion de programas o proyectos de caracter temporal.
2.- Exceso o acumulacion de tareas.

3.- En caso de urgencia, para cubrir mediante nombramiento interino la
sustitucion transitoria del titular de una plaza, o cubrir una plaza vacante, hasta
que se realice la provisidon de la misma en propiedad.

En todo caso los integrantes de la bolsa de trabajo Unicamente seran titulares
de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de
puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen y mientras no se realice otro
procedimiento selectivo para cubrir la plaza.

La resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de trabajo sera
publicada en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Se establece una vigencia de la bolsa de tres afios, a contar desde la
finalizacidon del presente proceso, una vez publicado el orden de puntuaciones
obtenidas, que podra prorrogarse por el tiempo imprescindible para el proceso
selectivo de creacién de una nueva bolsa.

Octava.- Presentacion de documentos.

En los términos de la Base General Octava.

Novena.- Nombramiento como funcionario/a de carrera.
En los términos de la Base General Novena.

Décima.- Incidencias e impugnacion.

En los términos de la Base General Décima.
Decimoprimera.- Datos de caracter personal

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
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y garantia de los derechos digitales, y en los articulos 23 y 24 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter personal, mientras continlen
vigentes, asi como en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de desarrollo de esta Ultima Ley Organica, en lo que
resulte de aplicacion.

Decimosegunda.- Recursos.

En los términos de la Base General Decimotercera.

Anexo I

Temario
Materias comunes:

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Principios generales. El procedimiento de reforma de la Constitucién. Derechos
y deberes fundamentales de los espafioles: Principios generales. Concepto.
Catalogacion. Estudio de los diversos grupos. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional: Concepto. Composicién. Organizacién. Funciones.

Tema 2.- La Corona: Funciones constitucionales del Rey. La sucesion
y proclamaciéon. La regencia. La tutela. El referendo. El principe heredero. La
familia real. Las Cortes Generales: Composicidon, atribuciones y funcionamiento.
Procedimiento de elaboracidn de las Leyes. El Defensor del Pueblo y el Tribunal
de Cuentas.

Tema 3.- El Gobierno: Concepto, regulaciéon, composicidon y funcionamiento.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Control parlamentario del
Gobierno. Administracion del Estado: Concepto. Regulacidon Constitucional.

Tema 4.- La Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas:
Constituciéon y competencias. Los Estatutos de Autonomia. La Administracion
Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de los entes publicos: Las
Administraciones del Estado, Autondmica, Local e Institucional. La Administracion
Consultiva: El Consejo de Estado.

Tema 5.- El régimen local espafiol: Principios constitucionales. Concepto de la
Administracidn Local. Regulacidn juridica. Tipos de Entidades Locales.

Tema 6.- Los Presupuestos locales: concepto, principios y estructura.
Elaboracién del Presupuesto. Su liquidacion. El Control y fiscalizacién
presupuestaria.

Tema 7.- La organizacién municipal: Organizaciéon de los municipios de
régimen ordinario: El Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos
de gobierno municipales. Funcionamiento de los drganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas
y certificaciones de acuerdos.

Tema 8.- Los actos administrativos: concepto, elementos y clases.
Requisitos: produccién, contenido, motivacién y forma. Eficacia y validez: nulidad
y anulabilidad. Notificacién y publicacidn.

Tema 9.- El personal al servicio de la Administracion Local: Clases de
personal y régimen juridico. El ingreso en la funcion publica local. La carrera
administrativa. Las situaciones administrativas. Derechos y deberes de los
funcionarios locales. Sistema retributivo. Incompatibilidades.
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Materias especificas:

Tema 1.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de
aplicacion. Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo. Derechos y
obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores. Organizacién de la
prevencién. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 2.- La proteccién de datos personales: Régimen juridico. Principios.
Derechos y obligaciones. La Agencia de Proteccion de Datos: competencias y
funciones.

Tema 3.- Informacién y Atencion al Publico.

Tema 4.- Decreto 58/1992, de 28 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento sobre condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas de uso publico
de la Regidn de Murcia.

Tema 5.- Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se
establecen los criterios técnico-sanitarios de las piscinas.

Tema 6.- Mantenimiento de piscinas de uso colectivo.

Tema 7.- Técnicas y Métodos del Salvamento Acuatico.

Tema 8.- Accidentes acuaticos: Primeros Auxilios.

Tema 9.- Reanimacién Cardio Pulmonar (RCP) y Soporte Vital Basico (SVB).

Tema 10.- Etapas de la ensefianza de natacion.

Tema 11.- Programacién de clases de natacién.

Tema 12.- Habilidades y destrezas basicas en el medio acuatico:
Familiarizacidn, respiracién, flotacion y propulsion.

Tema 13.- Habilidades y destrezas coordinativas en el medio acuatico:
desplazamientos, giros, saltos y lanzamientos/recepciones.
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Anexo II

MODELO DE INSTANCIA

D./D.a , con
domicilio a efecto de notificaciones en ,
de , provincia de , con
teléfono niimero , e-mail y DNI
namero

EXPONE:

Primero.- Que, enterado/a de la convocatoria efectuada por ese
Ayuntamiento para la seleccion de dos plazas de Monitor Socorrista Acuatico, en
régimen de propiedad, segun las Bases especificas correspondientes publicadas en
el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia del dia , Y el extracto de
las mismas publicado en el Boletin Oficial del Estado del dia ,
conociendo dichas Bases, asi como las generales por las que ademas se rige la
convocatoria, que han sido publicadas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
del dia 31 de agosto de 2017, y estando interesado/a en participar en el proceso
selectivo, aporta la siguiente documentacion:

1. Justificante de haber ingresado los derechos de examen, que exige la base
tercera de la convocatoria.

Segundo.- Que, reuniendo todos los requisitos exigidos en la base tercera
de las especificas y cuarta de las generales, acepta integramente ambas Bases
publicadas por las que se regira la convocatoria, y en consecuencia,

SOLICITA:

Ser admitido/a a la realizacion de las pruebas convocadas para la seleccion
de dos plazas de Monitor Socorrista Acuatico, para ser nombrado funcionario/a en
propiedad.

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAS.”

En Aguilas, a 31 de marzo de 2021.—La Alcaldesa, Maria del Carmen
Moreno Pérez.
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