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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

2979 Aprobacion de las bases de la convocatoria para la provisiéon en
propiedad, mediante proceso extraordinario de consolidacion de
empleo temporal, de una plaza de Técnico de Empleo vacante
en la plantilla del personal funcionario del Ayuntamiento
de Alcantarilla.

Aprobacion de las Bases de la convocatoria para la provisién en propiedad,
mediante proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal, de una
plaza de Técnico de Empleo vacante en la plantilla del personal funcionario del
Ayuntamiento de Alcantarilla.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alcantarilla,
en sesion ordinaria celebrada con fecha 23 de marzo de 2021, se aprobaron las
Bases reguladoras de la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza
de Técnico de Empleo, a proveer por proceso extraordinario de consolidacion
de empleo temporal (D.T. 4.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico), y posteriormente, por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, en sesiéon ordinaria celebrada el 30 de marzo de 2021, se aprobd una
modificacion, por error material, de estas. Una vez recogida dicha modificacion,
su texto integro es el siguiente:

Bases por las que se rige la convocatoria para la provision en propiedad
mediante proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal de una
plaza de Técnico de Empleo, en el Area de Empleo y Comercio, vacante en el
Ayuntamiento de Alcantarilla.

1.- Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria de las pruebas
selectivas para la provisién en propiedad, mediante el sistema de concurso-
oposicidon, en ejecucion del proceso de consolidacion de empleo temporal (D.T.
4.2 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), de una plaza de Técnico
de Empleo existente en el Area de Empleo y Comercio del Ayuntamiento de
Alcantarilla, incluida en la oferta de empleo publico del afio 2017, publicada en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia el 11 de enero de 2018.

Las caracteristicas de la plaza objeto de la convocatoria son las siguientes:
e Grupo: A

e Subgrupo: A2

e Escala: Administracion Especial

e Subescala: Técnica Media

e Denominacién: Técnico de Empleo

2.- Publicaciones.

El anuncio de la convocatoria de las pruebas selectivas se publicara en el
Boletin Oficial del Estado, y las bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Alcantarilla y en la pagina web municipal www.alcantarilla.es.
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La composicion del Tribunal, la determinacion de la fecha y lugar de
celebracién del primer ejercicio, asi como la relaciéon de aspirantes admitidos
y excluidos, y el plazo para formular alegaciones, escritos de recusacién o
abstencion de los miembros del Tribunal y solicitudes de subsanacién de errores
o defectos, se hard publica en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal (www.alcantarilla.es).

Las restantes publicaciones correspondientes al desarrollo del proceso
selectivo y los anuncios de celebracion del resto de ejercicios se haran publicos
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal.

3.- Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitidos a la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, al dia que finalice el plazo de presentacién de instancias y
gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de cualquier Estados
miembro de la Unidén Europea o de aquellos estados a los que les sea de aplicacion
la libre circulacidon de trabajadores, en los términos previstos en la Ley 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas legislacion que regule esta materia.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacidn forzosa, el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

c) Estar en posesion del Titulo de Grado en Ciencias del Trabajo, Psicologia,
Derecho, Ciencias Empresariales, Ciencias Econdmicas o titulaciones equivalentes.
En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado
o0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

3.2. Los aspirantes estaran sujetos al pago de la tasa correspondiente,
prevista en la “Ordenanza fiscal reguladora del abono de tasas por parte de los
aspirantes a pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Alcantarilla”,
publicada en el BORM de 31 de diciembre de 2014.

El importe de dicha tasa sera de 12,50 €, debiendo aportar el interesado
copia de la autoliquidacion de tasas junto con la instancia. La carta de pago
de la tasa se podra retirar en la Oficina de Recaudacién del Ayuntamiento de
Alcantarilla, situada en la calle San Sebastian, n.° 3, o también podra solicitarse
mediante correo electronico a la direccidn recaudacion@ayto-alcantarilla.es
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Se aplicara una bonificacion del 50% sobre los derechos de examen en los
siguientes casos:

- Aspirantes que sean miembros de familia numerosa; la condicién de
miembro de familia numerosa deberd acreditarse mediante la presentacion de
carné o titulo expedido por érgano competente, en vigor en el momento de la
solicitud para participar en las pruebas de seleccidn.

- Aspirantes que, en la fecha de publicacién de la convocatoria, sean
demandantes de empleo y se encuentran en esta situacion durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias de la convocatoria; aportando el correspondiente certificado expedido
por organismo competente.

No procedera la devolucién de estos derechos cuando el solicitante fuese
excluido del proceso selectivo por causas imputables al mismo.

4.- Instancias.

4.1. Los aspirantes presentaran instancia especifica de solicitud de inscripcion
en procesos selectivos, seguin el modelo existente en la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento de Alcantarilla (http://alcantarilla.sedelectronica.es) dirigida al Sr.
Alcalde Presidente del Ayuntamiento.

Las instancias habran de presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento, o de cualquiera de las formas que determina el Art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles, contados desde
el siguiente al que aparezca publicado el anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

La solicitud debera ir acompafiada por:
- Copia del Documento Nacional de Identidad o en su caso del pasaporte.
- Copia de la titulacion exigida.

- Documentos acreditativos de los méritos académicos y profesionales
a valorar en el concurso. No seran valorados aquellos méritos no invocados,
ni aquellos que aun siendo invocados no sean debidamente acreditados en el
plazo de presentacion de instancias por cualquiera de los medios autorizados en
derecho, sin que proceda requerimiento de subsanacién posterior por parte de la
Administracion, ya que el nUmero de méritos alegable no se considera requisito
necesario para la admision del solicitante.

- Justificante acreditativo del ingreso de la Tasa correspondiente.

No se admitird documentacién alguna con posterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

En el presente proceso selectivo se establecerd, para las personas con
discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
la realizacion de las diferentes pruebas. En su caso, los interesados habran de
formular la correspondiente peticidn en la solicitud de participacion.

4.2. Los aspirantes deberan manifestar en su solicitud que relnen todas y
cada una de las condiciones exigidas (referidas siempre a la fecha de expiracién
del plazo de presentacion de solicitudes) y aportar la justificacion documental de
los méritos alegados.
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5.- Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal de las pruebas selectivas estara formado por cinco miembros:
un presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales, con sus respectivos suplentes.

5.2. Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, deberan ser
funcionarios de carrera y poseer un nivel de titulacién igual o superior a la
requerida para acceder a esta convocatoria.

5.3. Los miembros del Tribunal seran nombrados por el Presidente de la
Corporacién, de acuerdo con los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
El personal de eleccidén o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo
requieran, que colaboraran con el Tribunal y tendran voz pero no voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y notificaran
esta circunstancia a la Alcaldia, y los aspirantes podran promover su recusacion,
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria
siempre la presencia de presidente y secretario.

5.7. En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares vy,
si estan ausentes, los suplentes, que no podran sustituirse entre si en la misma
sesidn, pudiendo, por tanto actuar de forma indistinta con los titulares. Si una
vez constituido el Tribunal e iniciada la sesion se ausenta el presidente, éste
designard, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituird durante su
ausencia. Del mismo modo se procedera en caso de ausencia del secretario una
vez iniciada la sesidn.

5.8. A la finalizacién del proceso selectivo, el secretario extendera un
acta, donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios, asi como las
incidencias, deliberaciones y votaciones que se produzcan. El acta, fechada y
rubricada por todos los miembros del Tribunal, constituird el expediente que
reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

6.- Proceso selectivo.

El proceso selectivo se realizara mediante concurso-oposicion, siendo éste
uno de los sistemas previstos por la ley para la seleccién de funcionarios de
carrera, articulo 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de Empleado Publico.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta que no haya transcurrido
al menos un mes desde la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

7 .- Fases del proceso selectivo.
7.1. Fase de oposicion (maximo 60 puntos).

La fase de oposicién constard de dos ejercicios, serd previa a la fase de
concurso y tendra caracter eliminatorio.
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Primer ejercicio: Consistird en una prueba escrita, en la que el Tribunal
propondrd cuatro preguntas de desarrollo a elegir dos para contestar por los
aspirantes. Las preguntas versaran sobre el contenido del programa que figura
como Anexo de las presentes bases. Este ejercicio se valorara de 0 a 40 puntos.

Se valorara la capacidad y formacidn general, la claridad de ideas, la
precisiéon y rigor en la exposicion.
El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 120 minutos.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un supuesto
practico a elegir entre dos propuestos por el Tribunal, que estara relacionado con
las materias especificas del programa que figura como Anexo en estas bases. Este
ejercicio debera de ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por el aspirante y
podra ser grabado. Este ejercicio se valorara de 0 a 20 puntos.

Se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

El tiempo para la realizacidon de este ejercicio serd de 120 minutos.

La puntuacion de la fase de oposicion se obtendra de la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios. Para pasar a la fase de concurso
sera necesario obtener al menos la mitad de la puntuacién maxima otorgada a
cada uno de los ejercicios (20 puntos en el primer ejercicio y 10 puntos en el
segundo ejercicio).

7.2. Fase de concurso (maximo 40 puntos).

Los méritos alegados que debera poseer interesado en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, seran valorados con arreglo al siguiente
baremo:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo de 37 puntos).

= Por cada mes completo de servicios efectivos en el Ayuntamiento de
Alcantarilla con vinculo de funcionario interino o personal laboral en el puesto
objeto de esta convocatoria, 0,20 puntos.

= Por cada mes completo de servicios efectivos en cualquier Administracion
Publica, con vinculo de funcionario de carrera, interino o personal laboral en plaza
similar a la del objeto de esta convocatoria, 0,066 puntos.

Para la justificacion de la experiencia profesional, se presentara certificado
de la administracién publica pertinente, en el cual se indique, el puesto
desempefiado y el tiempo de servicios prestados.

B) FORMACION (mé&ximo 3 puntos).

Por estar en posesion de un titulo universitario distinto al exigido en la
convocatoria que dé acceso a las categorias del subgrupo A2, relacionado con el
puesto objeto de la convocatoria 1,5 puntos.

Por la obtencion de cada titulo universitario de Master de los regulados en el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales, que esté relacionado con el puesto
objeto de la convocatoria 1 punto.

Cursos relacionados con el puesto, impartidos por centros legalmente
autorizados y reconocidos, organizaciones empresariales y sindicales,
Administraciones Publicas, y los que estén debidamente homologados y siempre
que conste numero de horas y con un minimo de 25 horas.
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= Cursos de 25 a 39 horas, 0,20 puntos por curso.

= Cursos de 40 a 149 horas, 0,30 puntos por curso.

= Cursos de 150 a 299 horas, 0,45 puntos por curso.

= Cursos de 300 a 499 horas, 0,60 puntos por curso.

= Cursos de 500 o mas horas, 0,70 puntos por curso.
Forma de acreditar los méritos de esta fase de concurso:

Los anteriores méritos podran acreditarse mediante los siguientes
documentos, sin perjuicio de cualquier otra forma de acreditacion valida en
derecho:

- Las titulaciones, mediante la presentacion del titulo, certificacion del
organismo docente competente o resguardo de haber pagado los derechos
correspondientes.

- Los cursos y formacion, mediante la aportacion de diplomas o certificaciones
expedidos por organismos publicos o privados debidamente homologados.

8.- Calificacion.
La calificacion definitiva del proceso selectivo serd la suma de la puntuacién
obtenida en la fase de oposicidn y la obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicidon, y si esto no fuera
suficiente en el primero de los ejercicios de la fase de oposicidn, si persistiera
el empate entre candidatos, el orden se establecera atendiendo a la puntuacion
obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.

9.- Presentacion de documentacion del seleccionado/a, nombramiento
y orden de provision de la plaza.

Finalizado el proceso de seleccidon y obtenida la calificacion definitiva, el
Tribunal hard publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién y elevara
a la Alcaldia propuesta de nombramiento del candidato que haya obtenido la
maxima calificacion definitiva.

El aspirante propuesto deberd aportar para su cotejo dentro de los 20 dias
habiles desde que se haga publica la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria en original y copia o debidamente compulsados.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados, el aspirante propuesto no presentara la documentacién o de la
misma resultara que carece de alguno de los requisitos exigidos o de los méritos
alegados, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacion.

Transcurrido dicho plazo, el aspirante propuesto por el Tribunal sera
nombrado funcionario de carrera. El plazo para tomar posesién sera de 20 dias
habiles a contar desde la fecha de la resolucién de nombramiento.

10.- Normativa aplicable.

A este proceso selectivo les serd de aplicacion ademas, la siguiente
normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las administraciones publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la administracion General del Estado (de aplicacidn
supletoria).

11.- Proteccion de datos personales en la gestion del procedimiento
selectivo.

Los modelos de solicitud de participacion incorporaran una clausula
informativa sobre esta cuestion, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento
que sean objeto de exposicion publica, contendran los datos personales minimos
necesarios para cumplir el principio de publicidad y se mantendran hasta la
finalizacién del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario
para el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Los mencionados listados
incorporaran una clausula advirtiendo que contienen datos de caracter personal,
que se ajustan a la legislacion actual en materia de proteccién de datos y que su
Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento
de seleccion de que se trate y de notificacidén, en su caso, a los participantes.
Asimismo incorporaran un parrafo informativo en el que se deje constancia
de que estos listados no constituyen fuente de acceso publico y no podran ser
reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningun
sistema de recuperaciéon de informacion, sin el consentimiento de los propios
afectados.

12.- Recursos.

Las presentes Bases, la correspondiente convocatoria, y cuantos actos
se deriven de estas o de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnadas por los interesados y en los casos y en la forma previstos en la Ley
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en
Ley del Régimen Juridico del Sector Publico.
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Anexo

Temario
Materias comunes:

Tema 1: La Constitucidon espafiola de 1978: Los principios constitucionales:
El Estado Social y de Democratico. Los valores superiores de la Constitucion.
Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2: La Constitucidon Espafola de 1978: La Corona. El Poder Legislativo:
Composicién y funciones. Las Cortes Generales. Las relaciones con el Gobierno.
La Organizacidn territorial del Estado: Principios generales. El poder Judicial.

Tema 3: El Poder Ejecutivo. La Administracién Publica en el ordenamiento
espafiol: Administracion territorial e institucional. La administracién General del
Estado. La administraciéon Autondmica. La Administracién Local. La administracion
Institucional y corporativa.

Tema 4: Organizacidn territorial del Estado. Los Estatuto de Autonomia:
Su significado. El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia: Organos
institucionales. La Asamblea Regional. El Presidente. El Consejo de Gobierno. El
régimen juridico. La reforma del Estatuto.

Tema 5: El procedimiento administrativo comun. Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. De los interesados en el procedimiento: la capacidad de obrar
y el concepto de interesado. Identificacidon y firma de los interesados en
el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas.

Tema 6: El acto administrativo; Concepto, clases, forma, eficacia, motivacion,
la invalidez del acto administrativo, La notificacién y publicacion de resoluciones y
actos administrativos. Computo de actos.

Tema 7: El procedimiento Administrativo comun: concepto, fases.
La obligacion de resolver. El silencio Administrativo. La revision de actos
administrativos en via administrativa.

Tema 8: El municipio. Concepto y elementos del municipio. El término
Municipal, La poblaciéon, El empadronamiento. Formas de Organizacién del
municipio.

Tema 9: El Ayuntamiento: Organos de gobierno. Funcionamiento de los
drganos colegiados; Constitucion, convocatoria, sesiones, orden del dia y
votaciones. Competencias municipales.

Tema 10: El personal al servicio de la Administracion Local: clasificacion y
organizacion. Personal funcionario: Requisitos para el acceso a la funcidn publica.
Causas de la pérdida de la condicion de funcionario. Sistemas de acceso a la
funcion publica, Provision de puestos de trabajo, Promocién profesional interna.

Tema 11: Derechos y deberes del personal funcionario de las administraciones
Locales. Régimen de Incompatibilidades.

Tema 12: Funcionamiento electrénico del sector publico. Sede Electrénica.
Registro electrdnico. Firma electroénica.

Tema 13: La Proteccién de datos, régimen Juridico. Principios y derechos de
los ciudadanos. La seguridad de la informacion. Principios bdsicos y requisitos
minimos en el Esquema Nacional de Seguridad.
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Tema 14: La ley de haciendas locales. Principios inspiradores. El presupuesto:
Contenido, aprobacion ejecucion y liquidacion.

Tema 15: Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos
Laborales. Derechos y obligaciones de los trabajadores.

Tema 16. Los documentos administrativos: Concepto, funciones y
caracteristicas. Clasificacion y caracteristicas de los documentos administrativos
emitidos por la Administracidon. Estilo administrativo en la redacciéon de
documentos. Sistemas de archivo.

Tema 17. Funcionamiento electrénico del sector publico. Sede electrénica.
Registro electrénico. Firma electrdnica. La Administracién Electrdnica en las
Corporaciones Locales.

Tema 18. La transparencia y el buen gobierno. Normativa de aplicacidn.
Publicidad activa y derecho de acceso a la informacién publica.

Materias especificas:

Tema 1. La politica social y de empleo en la Unién Europea. Instituciones y
Organismos Comunitarios actuantes en materia de empleo. La Estrategia Europea
para el Empleo (EEE).

Tema 2. La Unién Europea y la politica de empleo. Los fondos estructurales:
Objetivos. El Fondo Social Europeo: Ambitos de aplicacién y operaciones
financiables.

Tema 3. La Red EURES. Definicién. La libre circulacién de trabajadores.
Objetivos de la Red EURES, funciones, evolucién y situacion actual. Funciones de
la Oficina Europea de Coordinacién. Actividades de EURES.

Tema 4. La Politica de Empleo en Espaia. Definicién. Objetivos. Instrumentos.
La dimensidn Local.

Tema 5. Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Empleo. Estructura y contenido. El Sistema
Nacional de Empleo. Servicios del Sistema Nacional de Empleo prestados por los
servicios publicos de empleo. Instrumentos de la politica de empleo.

Tema 6. La proteccién por desempleo en Espafia. Regulacién actual y
personas protegidas. El nivel contributivo y el nivel asistencial. El Programa
Renta Activa de Insercidon. La capitalizacién de la prestacién por desempleo.
Coordinaciéon entre politicas activas de empleo y la proteccién econdmica a los
desempleados. El compromiso de actividad.

Tema 7. El mercado de trabajo. Poblacion activa, ocupada y parada.
Metodologia de las fuentes estadisticas. Encuesta de poblacién activa.

Tema 8. Politicas activas y pasivas de empleo: Concepto y ambitos de
aplicacién. Medidas vinculadas a la distribucion del trabajo. El fomento del
empleo. Los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Auténomas.
Concepto y competencias.

Tema 9: El Estatuto de los Trabajadores: Estructura y contenido. El
Derecho del Trabajo. Caracteristicas. Principios constitucionales. Las fuentes del
ordenamiento laboral.

Tema 10: El contrato de trabajo. Partes. Capacidad para contratar.
Contenido. Las prestaciones de la persona que desempefia un puesto de trabajo
y del empresariado. Modificacion, suspensién y extincién del contrato de trabajo.
Modalidades de contratacion. El contrato para la formacion y el aprendizaje.
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Tema 11. La Seguridad Social en Espafia. Normativa. Estructura del sistema
de la Seguridad Social. El Régimen General de la Seguridad. Campo de aplicacion.
Afiliacion, altas y bajas. Cotizacidn. Accidn protectora. Regimenes Especiales.

Tema 12. Siniestralidad Laboral y Prevencidn de Riesgos Laborales. El accidente
de trabajo. Factores psicosociales que influyen en la accidentabilidad. Estrés laboral
y violencia en el trabajo: tipos, prevencion y técnicas de intervencion.

Tema 13. La Estrategia Europa 2020 como marco para el Desarrollo Local.
Prioridades. Objetivos.

Tema 14. El Plan Europa-PYME 2014-2020. Objetivos y Destinatarios.

Tema 15. La Estrategia Espafiola de Activaciéon para el Empleo 2017-2020:
Principios de actuacién. Finalidad. Objetivos.

Tema 16. El Plan Estratégico de la Regién de Murcia (PERM 2014-2020).
Objetivos prioritarios y lineas estratégicas.

Tema 17. La Estrategia por el Empleo de Calidad 2017-2020 de la Region de
Murcia: Marco estratégico. Objetivos. Ambitos de actuacion. Iniciativas.

Tema 18. El Plan de Choque por el Empleo Joven 2019-2021: Compromiso
y antecedentes. Principios rectores. Ejes de actuacién. El Programa Operativo de
Empleo Juvenil (POEJ) 2014-2020 y el emprendimiento en las personas jovenes.

Tema 19. Derecho al trabajo de las personas con discapacidad. Empleo
ordinario, empleo protegido y empleo auténomo. La Orientacién Laboral para el
colectivo de personas con discapacidad.

Tema 20. Politicas Publicas de empleo para la inmigracién. Mercado
laboral de los trabajadores inmigrantes. Los Servicios Publicos de Empleo en
la regularizacion laboral de la inmigracidon. Catalogo de ocupaciones de dificil
cobertura. Permisos de trabajo y residencia.

Tema 21. La Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Proteccién contra la
Violencia de Género en la Regién de Murcia. Los programas de mejora de
la empleabilidad de las mujeres. Normativa aplicable. Insercion laboral de las
victimas de violencia de género. Normativa aplicable.

Tema 22. La estructura de la Formacion Profesional en Espafia. La Formacion
Profesional Reglada y la Formacion Profesional para el Empleo. Normativa
aplicable.

Tema 23. La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacidén Profesional para el empleo en el ambito laboral: Disposiciones
generales. Planificacidn y financiacién de la formacién profesional para el empleo.
Programacion y ejecucion de la formacién. Control de la formacion y régimen
sancionador. Sistemas de informacion, evaluaciéon y calidad. Gobernanza del sistema.

Tema 24. El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral: Disposiciones generales.
Formacion programada por las empresas. Oferta formativa para trabajadores
ocupados. Oferta formativa para trabajadores desempleados. Otras iniciativas de
formacion. Régimen de funcionamiento.

Tema 25: El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio por el que se desarrolla
la Ley 30/2015 reguladora del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
en el ambito laboral: Régimen de funcionamiento y financiacién. Estructura
organizativa y de participacion institucional. Calidad, evaluacion, seguimiento y
control de la formacion.
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Tema 26. La Formacién Profesional en Espafia. El Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacién Profesional. Calidad y evaluacién del sistema.

Tema 27. Reconocimiento, evaluacidon, acreditacion y registro de las
cualificaciones. El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. El Instituto
Nacional de las Cualificaciones. El Instituto de las Cualificaciones de la Regién de
Murcia.

Tema 28. Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formacién Profesional. Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional: Principios, fines e instrumentos. Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

Tema 29. El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan
los certificados de profesionalidad: Definicion. Finalidad. Estructura y contenido.
Médulos formativos. Mdédulo de formacién practica en centros de trabajo.
Unidades formativas. Vias para la obtencidon. Acciones de formacion. Modalidades
de imparticién.

Tema 30. El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan
los certificados de profesionalidad: Programas de formacién en alternancia con
el empleo. Tipologia y Requisitos de los centros que los impartan. Formadores.
Evaluacion de la formacion. Expedicion y Registro de los certificados. Evaluacion,
seguimiento y control de la calidad de la formacién. Requisitos de acceso.
Equivalencias.

Tema 31. La Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se
desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen
certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion: Disposiciones generales.
La modalidad de teleformacién. Condiciones relativas a todas las modalidades de
imparticion de la formacion relativa a los certificados de profesionalidad

Tema 32. La formacion para el empleo en la Regidon de Murcia. La formacion
de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados mediante la
ejecucion de acciones y proyectos de formacion y la realizacidén de practicas
profesionales no laborales y el establecimiento de las bases reguladoras de
subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia. Normativa aplicable, ejecucién vy justificacién.

Tema 33. La formacion para el empleo en la Regién de Murcia. La formacion
de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados mediante la ejecucién
de planes de formacién y el establecimiento de las bases reguladoras de
subvenciones destinadas a tal fin, en el &mbito de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia. Normativa aplicable, ejecucién vy justificacion.

Tema 34. La formacion para el empleo en la Region de Murcia. El programa
especifico de formacion para el empleo dirigido a los jévenes inscritos en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil y las bases reguladoras de subvenciones
destinadas a tal fin, en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia. Normativa aplicable, ejecucién y justificacion.

Tema 35: Real Decreto 1224/2009 de 17 de julio: reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral.
Concepto. Objetivo. Finalidad.

Tema 36. La cualificacion profesional en alternancia con el trabajo efectivo:
Los Programas Mixtos de Empleo-Formacion en la Region de Murcia. Normativa
aplicable, ejecucidn vy justificacion.
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Tema 37. Subvenciones para el Empleo Publico Local en la Region de Murcia.
Normativa aplicable. Ejecucién y justificacion.

Tema 38. La empresa: Concepto. Las PYMES. Agentes de interés empresarial:
Camaras de Comercio, Organizaciones Empresariales y Sindicatos.

Tema 39. Formas de acceso a la actividad empresarial. El proceso de creacion
de empresa. Instrumentos de apoyo y asesoramiento y ayudas econémicas
a la creacién de empleo autéonomo en la Regién de Murcia. Plan de empresa:
Definicion, estructura, viabilidad econdmica y financiacion del proyecto.

Tema 40. La forma juridica de la empresa: Tipologia y caracteristicas.
Tramites de constitucidn. Obligaciones legales y fiscales.

Tema 41. Economia social. Concepto. Modalidades de empresas y
organizaciones de economia social. Sociedades cooperativas y sociedades
laborales. Las Cooperativas en la Regidon de Murcia. Normativa aplicable.

Tema 42. Ley 5/2013, de 8 de julio, de apoyo a los emprendedores y a
la competitividad e internacionalizacién de las pequefias y medianas empresas
(PYMES) de la Region de Murcia: Cultura del emprendimiento y la formacion.
Simplificacion de la tramitacién administrativa. Colaboraciéon con los
ayuntamientos de la Region de Murcia. Consejo de Emprendimiento de la Regién
de Murcia. Tutela y ayuda econémica. Medidas financieras.

Tema 43. El desarrollo local y el fomento del emprendimiento. Lineas de
actuacion y estrategias. Planes de apoyo al emprendimiento local. La figura del
emprendedor y el reemprendedor en la Region de Murcia. El Instituto de Fomento
de la Regidon de Murcia y la ADLE: La Red Puntopyme.

Tema 44. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:
Disposiciones generales. Procedimientos de concesion y gestidn de las subvenciones.
Del reintegro de subvenciones. Del control financiero de subvenciones. Infracciones
y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 45. El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:
Disposiciones generales. Procedimiento de Concesién. Procedimiento de gestion y
justificacion de subvenciones. Del reintegro. Procedimiento sancionador.

Tema 46. La Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia: Disposiciones generales.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Del reintegro de
subvenciones. Del control financiero de subvenciones. Régimen sancionador.

Tema 47. La contratacién en la administracidon publica: Disposiciones
generales. Principales aspectos de los contratos de obras, suministro y gestion
de servicio publico. Configuracidon general de la contratacion del sector publico y
elementos estructurales de los contratos. De los contratos de las Administraciones
Publicas. De los contratos de otros entes del sector publico. Organizacién
administrativa para la gestidon de la contratacion. Normativa aplicable.

Tema 48. Ley de Hacienda de la Regién de Murcia. Estructura presupuestaria.
La ordenacidn del gasto y del pago; érganos competentes, fases del procedimiento
y documentos contables que intervienen.

Alcantarilla, a 6 de abril de 2021.—La Concejal Delegada de Hacienda y
Recursos Humanos, Raquel de la Paz Ortiz.
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