Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 103 Viernes, 7 de mayo de 2021 Pagina 13121

I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

3162 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-513/2021)
de 22 de abril, por la que se convocan pruebas selectivas para
la provision de una plaza de la Escala Superior Facultativa:
Especialidad Veterinaria de la Universidad de Murcia.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto (BORM del 6 de septiembre), y
con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en relaciéon con el
articulo 2.e) de la misma, asi como en el articulo 42 de los Estatutos de esta
Universidad, oida la Junta de Personal de Administracion y Servicios, estando
la plaza relacionada en la oferta de empleo de esta Universidad para en el afo
2017 (BORM. 2-12-2017) y autorizada su convocatoria por la Direccién General
de Universidades e Investigacién de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, resuelve convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Superior
Facultativa: Especialidad Veterinaria de la Universidad de Murcia, mediante el
sistema de acceso libre.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la Universidad de Murcia aprobado en Consejo de Gobierno de 19 de
abril de 2013, y se desarrollard de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la Escala
Superior Facultativa: Especialidad Veterinaria de la Universidad de Murcia,
mediante el sistema de acceso libre.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP),
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica; modificada por la Ley 23/1998, de 28 de julio, en cuanto fueren
aplicables; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
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el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Murcia; lo dispuesto en la
presente convocatoria y supletoriamente, por las restantes normas de derecho
administrativo que pudieran ser de aplicacién.

1.3. El proceso de seleccidn constara de las fases de oposicién y de concurso,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos en
las fases de oposicién y concurso.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicidn no comenzara antes del dia 1
de junio de 2021, determinandose en la Resolucion que se indica en la base 4.1.
el lugar y la fecha de realizacion.

1.7. Con los aspirantes que superen los ejercicios de la fase de oposicion,
el Rectorado publicara Resolucién que contenga la puntuacion obtenida por los
mismos en la fase de concurso.

1.8. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el castellano.

2. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Requisitos generales.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes
deberdn reunir los requisitos generales de acceso a la funcion publica (Art. 56 del
EBEP) y, en particular:

a) Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos establecidos en el
Art. 57 del EBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los
de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintilin afos o mayores de dicha edad dependientes.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizard por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afnos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones correspondientes al
puesto convocado.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones puUblicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacidén exigida.
2.2. Requisitos especificos:

a) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Graduado o Licenciado en
Veterinaria.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacidon
profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho de la Unidn Europea.

b) Estar en posesion del certificado de competencia D1 y D2, conforme al
articulo 10.1 y 10.2 del Real Decreto 1201/2005, de 10 de octubre de 2005 o
su equivalente del certificado de competencia para asumir las funciones e y f
recogidas en el articulo 15.2 del Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero.

c) Poder hacerse cargo de la responsabilidad legal como veterinario
designado, al amparo de la normativa actual, de un centro usuario y centros de
cria.

2.3. Todos los requisitos exigidos deberadn poseerse en el dia de finalizacién
del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesidon como funcionario de carrera. Los documentos acreditativos
de los requisitos de admisibilidad que estén redactados en idiomas diferentes al
castellano, deberan ir acompafiados de la correspondiente traduccion jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo presentando la solicitud, a través de la aplicacion web Convocum de la
Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.
um.es/ (apartado Convocum PAS) siguiendo las instrucciones contenidas en la
misma.

Para cumplimentar la solicitud, podran consultarse las instrucciones en dicha
aplicacion web. No se deberd cumplimentar en ningln caso la solicitud en soporte
papel, siendo solamente valida la solicitud emitida telematicamente a través de la
direccion electrénica indicada anteriormente.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y se dirigirdn al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.
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3.3. Los aspirantes con discapacidad que quieran hacer constar dicha
circunstancia, deberan indicarla en la solicitud. Asimismo, dichos aspirantes
podran solicitar, si lo desean, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, indicandolo
en el recuadro correspondiente de la solicitud. En este caso deberan aportar en
el momento de cumplimentar su solicitud, copia del certificado acreditativo de su
discapacidad expedido por 6rgano competente de la Administracion del Estado o
Comunidad Auténoma que corresponda, donde se especifique el porcentaje de
discapacidad y la adaptaciéon de tiempo y/o medios materiales que precisa el
aspirante para la realizacion de las pruebas.

Con este fin, el Tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio), por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espainola que de conformidad
con la base 6.2 de esta convocatoria, estén exentos de realizar la prueba de
acreditacién de conocimiento de la lengua castellana, deberan indicarlo en la
solicitud marcando la justificacion que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de examen seran las siguientes:

Tasa sistema general: 48,61 €.

Tasa carné de paro: 24,31 €.

Tasa carné joven: 38,89 €.

3.4.1. Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen las
personas que acrediten la condicién de discapacitado con un grado igual o
superior al 33% en el plazo de presentacién de solicitudes.

3.4.2. En los casos de exencion de pago o reduccién de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad podra requerir la documentacion
necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad
o inexistencia de la documentacién necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos del proceso selectivo.

El solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informaciéon cumplimentada en esta solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web se
liquidarad la tasa en funcién de lo indicado por el aspirante. El pago de dicha
liquidacidn, si no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes
formas:

a) Banca electrdnica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Bankia

- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.
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d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
3.5. Presentacion de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud a través de la web, la presentacion y
proceso de registro de la solicitud se realizara necesariamente a través de la
propia aplicacion, previa validacidn de los datos y mediante la firma electrénica
de la misma, en la pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para
ello alguna de las opciones de firma permitidas:

e Con certificado electrénico: Usuarios de la Universidad de Murcia y
externos que dispongan de un certificado reconocido por la Universidad. (Los
certificados admitidos por la Universidad de Murcia estan listados en la sede
de la misma disponible en la URL https://sede.um.es/sede/sistemas-admitidos/
inicio.seam)

e Con cuenta UM: Soélo usuarios de la Universidad de Murcia con cuenta
@um.es, y que tengan su numero de teléfono movil registrado en los datos de
Personal.

e Con cl@ve: Usuarios de la Universidad de Murcia y externos que estén
registrados en el sistema de identidad electrénica Cl@ve.

Solo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se debera cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso la validacién de
los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud conforme a los procedimientos
indicados en la base 3.5.

El impago serda motivo de exclusion de los aspirantes no subsanable. No
procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusién
por causa imputable al interesado.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualguier momento, de oficio o a peticidn del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la
Universidad de Murcia, dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes que
se publicara en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia en la que, ademas de
declarar aprobadas las listas de admitidos se recogera el lugar y la fecha de
realizacion del primer ejercicio, asi como la relacién de los aspirantes excluidos,
con indicacion de las causas de la exclusion.

En las listas debera constar en todo caso los apellidos y nombre, con
indicaciéon de cuatro digitos del documento nacional de identidad o documento
oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la nacionalidad
espafiola y si deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana,
cuando proceda, de conformidad con lo indicado en la base 6 de esta
convocatoria.
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4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién de admitidos
y excluidos, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o
su omision de las relaciones de admitidos y excluidos, asi como cualquier error
material en las mismas.

Las subsanaciones se realizaran en la aplicacién Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocumz2/paginas/portal/home.seam, en el portal del solicitante mediante el
uso de un sistema de firma electréonica admitido por la Universidad de Murcia, o
bien con su documento nacional de identidad y el cédigo de solicitud, o presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, o
en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omisién, justificando el derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.3. Dentro del mes siguiente al dia de finalizacién del plazo que habilita Ia
base 4.2. para subsanaciones, se dictara resolucidén definitiva con identificacion
de los aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo que sera publicada en
el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direccidon
electrénica https://convocum.um.es/(apartado Convocum PAS).

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la composicion
prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del EBEP. La misma composicion tendra
el Tribunal suplente. El Tribunal calificador se publicara en la resolucion que se
indica la base 4.1 de esta convocatoria.

5.2. Los integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas
de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria. El Presidente o Presidenta del tribunal
podra solicitar de los miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23, de conformidad con lo
establecido en el articulo 24, ambos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad
convocante publicara en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”, resoluciéon por
la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.
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5.4. El Tribunal se constituird, previa convocatoria del Presidente, con la
asistencia obligada del Presidente, el Secretario y de la mitad al menos de sus
miembros titulares o suplentes.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas. En particular, el Tribunal dictard y
hard publicas cuantas instrucciones estime precisas para el mejor desarrollo de
las pruebas y de proceso selectivo, conforme, y siempre en conformidad con las
presentes bases.

5.5. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal,
para actuar validamente requerira la misma mayoria indicada en el apartado
anterior, no obstante, en caso de ausencia del presidente o del secretario,
en sesién o sesiones determinadas, los suplirdn y actuaran como tales,
respectivamente el vocal de mayor antigliedad en la funcién publica y el vocal de
menor antigledad a los mismos efectos.

5.6. Dentro de la fase de oposicidon, el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las normas y de las bases de la convocatoria,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento
de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en las
Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre, en lo concerniente, respectivamente,
a las disposiciones de procedimiento en cuanto fueren aplicables a los procesos
selectivos de empleo publico, asi como a su caracter de drgano colegiado y las
correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ello no obstante,
el Tribunal no podra, en este caso, celebrar sesiones a distancia.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime
pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores deberd comunicarse al
rector de la Universidad de Murcia.

5.8. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones para la realizacidon de los ejercicios que el resto de los
demas participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con
discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3., las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que aquellos ejercicios de la fase de oposicidn que sean escritos y no
deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

5.10. El Tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las
actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados, debera dejar constancia
de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas al
ejercicio.

En el caso de que el Tribunal acuerde parametros para la calificacion del
ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracion previstos en la convocatoria,
aquellos se determinaran con anterioridad a la realizacion del mismo.

Igualmente, en los actos del Tribunal, debera quedar constancia del desglose
de las puntuaciones otorgadas y de su calculo, de acuerdo con los criterios
establecidos para el ejercicio.
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5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

El Tribunal dispondra en esta sede de al menos una persona, miembro o no
del Tribunal, que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con
estas pruebas selectivas.

5.12. En ningun caso el Tribunal podra aprobar, ni declarar, que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en este punto
sera nula de pleno derecho.

6. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

6.1. Con caracter previo al inicio de la fase de oposicidn, los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se
deduzca de su origen, deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante
la realizacion de una prueba, en la que se comprobarad que poseen un nivel
adecuado de comprensidn y de expresion oral y escrita en esta lengua. La prueba
se calificara como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracién de
“apto” para poder realizar los ejercicios de la fase de oposicion.

6.2. Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes acrediten alguna de
las siguientes situaciones:

a) Estén en posesion del Diploma de espafol como lengua extranjera (nivel
superior o nivel C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
modificado por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de
aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas y asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la
solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel o
superior.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafiola
durante al menos un afio en Cuerpos o Escalas de subgrupo Al.

A tal efecto, deberan aportar junto a la solicitud, fotocopia compulsada de
dicho diploma, certificado de aptitud o certificado de servicios del Organismo
que corresponda. De no aportar esta documentaciéon no podran ser declarados
exentos y deberan, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el punto 6.1
anterior.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. En la fase de oposicion, el orden de actuacion de los opositores en
aquellos ejercicios que sea necesario, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “B”, atendiendo a estos efectos a la ordenacién alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos, de conformidad con lo establecido
en la resolucion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica
de 21 de julio de 2020 (Boletin Oficial del Estado de 24 de julio), por la que se
publica el resultado del sorteo celebrado el 21 de julio de 2020.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “B”, el orden de actuacién se iniciard por aquéllos cuyo
primer apellido comience por la letra “C” y asi sucesivamente.
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7.2. En cualquier momento de las pruebas, los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados para la realizacién de cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de las pruebas quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
discrecionalmente por el Tribunal.

7.4. La publicacién de los sucesivos anuncios se efectuara por el Tribunal
en la direccidén electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS),
Tablén Oficial de la Universidad de Murcia, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.11. y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente
para facilitar su maxima divulgacién con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion a la sefialada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del
mismo ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado,
en la citada sede del Tribunal y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente,
con doce horas al menos de antelacién a su reanudacion.

7.5. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusion al rector de la Universidad de Murcia,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

8. Realizacion del concurso.

8.1. Una vez publicada la relacion de aspirantes que superen los ejercicios
de la fase de oposicidon, en la misma publicacidn, se establecerd un plazo de diez
dias habiles para que aquellos que posean méritos de los indicados en el punto
2.1. del Anexo I de esta convocatoria, presenten a través de la aplicacion web
mediante el uso de certificado o firma electrénica o mediante documento nacional
de identidad y codigo de solicitud, relacion detallada de los méritos alegados
segun modelo disponible en la direccion https://convocum.um.es/convocum?2/
paginas/portal/home.seam, en el portal del solicitante, acompafiando copia de
los documentos acreditativos de los mismos. Solo en el caso de no poseer un
sistema de firma electréonica admitido por la Universidad de Murcia, la solicitud se
deberd cumplimentar en el modelo disponible a través de la direccion electrénica
indicada, imprimir, firmar y presentar mediante escrito dirigido al Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Murcia en los lugares indicados en la base 4.2.

Si la documentacion citada constara en la hoja de servicios de la Universidad
de Murcia, el Servicio de Gestion de PAS y de Personal de Proyectos, con base
en lo alegado por los aspirantes en la relacidon detallada y en los antecedentes
existentes en el indicado Servicio, expedira certificacion de los méritos de cada
aspirante.

Si se considerara necesario para la valoracién de los méritos, el rector
podra requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos
justificativos originales o fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas
por otros medios admisibles.

8.2. Con los méritos alegados y justificados se procedera a dar cumplimiento
a la base 1.7.
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8.3. Contra la resolucion del Rectorado que establezca la puntuacion de la
fase de concurso de cada aspirante, se podra presentar reclamacién en el plazo
de diez dias habiles contados desde el dia siguiente a su publicacién. Finalizado
dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se publicara Resolucion definitiva.
Dicha resolucidn se trasladara al Tribunal Calificador para que proceda a su
integracion en la puntuacién de las pruebas selectivas.

9. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Recibida la resolucion del rector que establece la puntuacion de la fase
de concurso de aquellos aspirantes que han superado los ejercicios de la fase
oposicion, el Tribunal procederad a sumar dicha puntuacion a la obtenida en la
fase de oposicidn, procediendo a continuacion a su publicacion en la direccion
electrénica https://convocum.es/ (apartado Convocum PAS), Tablén Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), asi como en la sede del Tribunal sefialada en
la base 5.11, y aquellos otros que estime oportunos, la relacién de aspirantes
que superan las pruebas selectivas, por orden de puntuacion alcanzada, con
indicacion de cuatro digitos del nimero del documento nacional de identidad
o documento oficial sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la
nacionalidad espafiola.

9.2. El Tribunal elevara propuesta al rector de los aspirantes que han
superado las pruebas selectivas teniendo en cuenta lo indicado en la base 5.12.
También enviara copia certificada de la lista de aspirantes aprobados en cada
ejercicio, con indicacién de la calificacion obtenida.

9.3. Igualmente, el Tribunal enviara al rectorado copia certificada de la
relacién de aspirantes, que no habiendo superado los ejercicios de la fase
oposicion hayan obtenido al menos el 30% de la puntuacion maxima establecida
para los mismos.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de la relacién
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, los mismos deberan
presentar, en la Seccion de PAS de la Universidad de Murcia, siempre que no se
encuentren en poder de la Universidad, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o del documento oficial
acreditativo de la identidad personal que corresponda en el caso de no poseer la
nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

c) Certificado médico, acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con
discapacidad deberan presentar certificacién de los 6rganos competentes de la
Administracion del Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicion,
e igualmente deberan presentar certificacion de los citados érganos o de la
Administracidn Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de
tareas y funciones correspondientes.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica o por
sancion de despido imputable al trabajador/a, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas en ninguna Administracién Publica.
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f) Certificado de competencia D1 y D2, conforme al articulo 10.1 y 10.2
del Real Decreto 1201/2005, de 10 de octubre de 2005 o su equivalente del
certificado de competencia para asumir las funciones e y f recogidas en el articulo
15.2 del Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero.

g) Documentos que acrediten estar en condiciones de poder hacerse cargo de
la responsabilidad legal como veterinario designado, al amparo de la normativa
actual, de un centro usuario y centros de cria.

h) Acreditar la posesion de un sistema de firma electrénica de los admitidos
en la sede electrénica de la UMU o presentar solicitud para su concesion.

i) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola, declaracién jurada
o promesa de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica. Fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo
de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion
jurada o promesa de éste de que no vive a sus expensas o esta a su cargo. Los
documentos indicados se presentaran traducidos al castellano

También deberan presentar en su caso, el Diploma de espafiol a que se
refiere la base 6.2.a, certificacion de haber superado la prueba de conocimiento
de la lengua castellana a que se refiere la base 6.2.b., o certificado del Organismo
correspondiente que acredite haber prestado servicios en la Administracion
Publica espafola durante un afio.

j) Solicitud de puesto. Relacién priorizada de los puestos a los que desean
ser destinados. Como minimo dicha relaciéon contendrd un nimero de puestos
igual al numero de orden obtenido en el proceso selectivo. Se facilitard a los
aspirantes, la relacion de puestos de trabajo que puedan solicitar.

10.2. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal
condicidn, con expresién del niumero e importe de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser
nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

De constar en su expediente personal los documentos del apartado a) o b)
podran ser sustituidos por una certificacion Unica expedida por el Servicio de
Gestidén de PAS y de Personal de Proyectos de Investigacion que acredite dichos
extremos.

11. Nombramientos de funcionarios de carrera.

11.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal Calificador, se
procedera al nombramiento de funcionarios de carrera, con indicacién del puesto
de trabajo adjudicado, mediante resolucion que se publicara en el “Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia”.
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11.2. La toma de posesion de los aspirantes que hubieran superado el
proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha
de publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” de la resolucién de
nombramiento citada.

12. Lista de espera para interinidades.

12.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracion de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista
de espera, con los aspirantes que habiendo superado los tres ejercicios de la
oposicion no hayan obtenido plaza y con aquellos aspirantes que hayan obtenido
al menos el 30 por ciento de la puntuacidon maxima establecida en cada ejercicio.

12.2. Acreditacién de méritos.- Una vez formulada la propuesta de
funcionarios que superan el proceso selectivo, por la Gerencia se establecera
un plazo para que los aspirantes que reldnan los requisitos establecidos en el
punto 12.1 y no hubieran presentado documentos acreditativos de sus méritos
en la fase indicada en la base 8.1., presenten a través de la aplicacién web
mediante el uso de certificado o firma electrénica o mediante documento nacional
de identidad y codigo de solicitud, relacion detallada de los méritos alegados
seglin modelo disponible en la direccion https://convocum.um.es/convocum?2/
paginas/portal/home.seam, en el portal del solicitante, acompafiando copia de
los documentos acreditativos de los mismos. Solo en el caso de no poseer un
sistema de firma electréonica admitido por la Universidad de Murcia, la solicitud
se deberd cumplimentar el modelo disponible a través de la direccidon electronica
indicada, imprimir, firmar y presentar mediante escrito dirigido al Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Murcia en los lugares indicados en la base 4.2.

Si la documentacion citada constara en la hoja de servicios de la Universidad
de Murcia, el Servicio de Gestion de PAS y de Personal de Proyectos de
Investigacion, en base a lo alegado por los aspirantes en la relacidn detallada y
en los antecedentes existentes en el indicado Servicio, expedira certificacién de
los méritos de cada aspirante.

Si se considerara necesario para la valoracién de los méritos, el rector
podra requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos
justificativos originales o fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas
por otros medios admisibles.

12.3. La lista de espera se ordenara teniendo en cuenta la suma de
la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la fase de concurso o de
meéritos. Los posibles empates se resolveran sucesivamente por los siguientes
criterios: mayor puntuacidon en el primer ejercicio, el segundo ejercicio, tercer
ejercicio y orden alfabético iniciado en la letra a que se refiere la base 7.1.

12.4. La publicacion y las normas que regulen la lista de espera, se
estableceran por resolucién del rector teniendo en cuenta el acuerdo del Consejo
de Gobierno de 29 de junio de 2018 sobre normativa a aplicar en los procesos
selectivos del Plan Extraordinario de Estabilizacion y Consolidacion del Empleo
Temporal del PAS.

13. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracion Publica, salvo en aquellos casos
especificamente previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, asi como para el
desempefio de las actividades privadas a que se refiere el capitulo IV de dicha Ley.
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14. Norma final.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, frente a la presente resolucidn las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto.

Murcia, 22 de abril de 2021.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Anexo I
Ejercicios y valoracion

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes, constara de las fases
indicadas en la base 1.3, y se desarrollara en castellano.

1.1. Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 6.1., el Rectorado de
la Universidad de Murcia organizara la realizacion de la prueba de conocimiento
de la lengua castellana. Esta prueba sera valida para esta convocatoria y para
las de aquellas Escalas y especialidades que en la correspondiente resolucién se
indiquen.

La fecha y lugar de celebracién de la prueba de conocimiento de la lengua
castellana se indicara en la resolucion indicada en la base 4.1., por la que se publica
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

1.2. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, solo se aplicara
a los aspirantes que superen los ejercicios de la fase de oposicion. Se valoraran
los méritos especificados en el apartado 2.1 de este anexo.

1.3. La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que a continuacion
se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: De caracter eliminatorio. Consistird en contestar un
cuestionario, de 100 preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas la correcta, basado en el contenido del programa general comun vy el
especifico de estas pruebas. Las respuestas erréneas puntuaran negativamente.
El valor a deducir por cada respuesta erronea sera el resultado de dividir el
valor asignado a cada pregunta por “n-1”, siendo “n” el nUmero de opciones
de respuestas posibles en cada pregunta. El Tribunal propondra 5 preguntas de
reserva para el supuesto de que alguna de las 100 preguntas tuviese que ser
anulada. De ser necesario hacer uso de las preguntas de reserva, se realizara por
el orden en que figuren en el cuestionario. El tiempo maximo para la realizacién
de este ejercicio sera de 110 minutos.

Finalizada la realizacidén del ejercicio, el Tribunal publicara en el lugar donde
se haya realizado, las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.

Los aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados desde el siguiente
al de la realizacién del ejercicio para presentar las reclamaciones que consideren
oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las preguntas
de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones, y haciendo uso, en su caso de las
preguntas de reserva que se indican en el anexo I, el Tribunal procedera a la
correccién del ejercicio.

Los aspirantes que superen este ejercicio con el 75% o superior de la
puntuacién maxima establecida para el mismo, estardn exentos de realizarlo en
la siguiente convocatoria de ingreso en esta misma escala, en los términos que
en la misma se indiquen.

Segundo ejercicio: De caracter eliminatorio. Para realizarlo habra que haber
superado el primer ejercicio. Consistird en la expresion escrita de dos temas
coincidentes con los de la parte especifica del programa. Dichos temas seran
elegidos por cada aspirante de entre cuatro determinados mediante sorteo
celebrado en ese momento por el Tribunal, en presencia de los aspirantes.
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El tiempo para la realizacidon de este ejercicio serd de 4 horas.

El ejercicio sera leido ante el Tribunal en sesién publica, convocada al efecto,
y en llamamiento Unico, antes de que se publique la calificacién del ejercicio.

Tercer ejercicio: De caracter eliminatorio. Para realizarlo habrd que haber
superado el segundo ejercicio. Consistird en la resolucién por escrito de
dos supuestos practicos, de entre 4 propuestos por el Tribunal sobre la parte
especifica del programa.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 4 horas.

El ejercicio sera leido ante el Tribunal en sesién publica, convocada al
efecto, y en llamamiento Unico, pudiendo el Tribunal dialogar con el opositor
sobre extremos relacionados con su ejercicio, durante un tiempo maximo de 10
minutos.

2. Valoracion de méritos y calificacion de los ejercicios:
2.1. Méritos valorables:
a) Antigliedad y desempefio de puestos de trabajo:

La antigliedad en cualquier puesto de trabajo y el desempefio de puestos
de trabajo directamente relacionados con la plaza convocada, o con el drea a
la que pertenezca y en la misma categoria de la plaza serd valorado hasta un
maximo de 10 puntos y hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes:

- Servicios prestados en la Universidad de Murcia en la Escala Superior
Facultativa: Especialidad Veterinaria, asignandose a cada mes completo de
servicios efectivos una puntuacion de 0’25 puntos.

- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas: asignandose a cada
mes completo de servicios efectivos una puntuacion de 0’15 puntos.

b) Haber prestado un minimo de 6 meses de los servicios prestados en la
Escala Superior Facultativa: Especialidad Veterinaria, en los 12 meses anteriores
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes se valorara con
1 punto.

c) Haber superado ejercicios en las dos ultimas convocatorias de ingreso
en la Escala Superior Facultativa: Especialidad Veterinaria de la Universidad de
Murcia, se valorara con 2 puntos por ejercicio aprobado, con un maximo de 4
puntos.

d) Titulos de Idiomas, de acuerdo con lo establecido en Decreto 43/2015
de 27 de marzo de la CARM:

Se valoraran los niveles de conocimiento de los siguientes idiomas
comunitarios: inglés, francés y aleman hasta un maximo de 2 puntos.

Nivel B1: 1 puntos,

Nivel B2 o superior: 1’5 puntos,

e) Titulacion académica: La valoracion maxima por este concepto sera de 1
punto. Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas que sean superiores
a las que se exigen para acceder al grupo a que pertenece el puesto de trabajo
ofertado, de conformidad con la siguiente escala:

- Doctorado o equivalente: 0’5 puntos.
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f) Formacion:

Unicamente se valorardn los cursos de formacién y perfeccionamiento
impartidos dentro de los planes de formacion de las Administraciones Publicas,
directamente relacionados con las funciones de la plaza con 10 o mas horas,
con 0,010 puntos por hora y hasta un maximo de 2 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final
de la fase de oposicion a efectos de establecer el orden que permita determinar la
relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, que en ningin caso
podra superar el de plazas convocadas. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la oposicion.

2.2. Calificacion de los ejercicios:

Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario para
superarlo haber contestado el 50% de respuestas correctas netas que equivaldra
a 20 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 20 puntos. Siendo necesario para
superarlo obtener una puntuacion minima de 10 puntos.

La valoracion de este ejercicio sera el resultado de obtener la suma
aritmética de la valoracion asignada a cada tema, siempre que en cada uno de
ellos haya obtenido un minimo de 4 puntos. A estos efectos se valorara cada
tema de 0 a 10 puntos.

Para obtener la valoracidon asignada por cada tema, el Tribunal obtendra la
media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada miembro del mismo,
previa eliminacion de las puntuaciones maxima y minima.

Esta valoracion se realizara y hara publica después de la lectura del ejercicio
a que se refiere el tercer parrafo del segundo ejercicio del punto 1.3 de este
anexo. No calificandose aquellos que no hayan sido leidos ante el Tribunal.

Tercer ejercicio: Se calificard de 0 a 20 puntos. Siendo necesario para
superarlo obtener una puntuacion minima de 10 puntos.

La valoracion de este ejercicio sera el resultado de obtener la suma aritmética
de la valoracién asignada a cada supuesto, siempre que en cada supuesto haya
obtenido un minimo de 4 puntos. A estos efectos se valorara cada supuesto de 0
a 10 puntos.

Para obtener la valoracién asignada por cada supuesto, el Tribunal obtendra
la media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada miembro del mismo,
previa eliminacion de las puntuaciones maxima y minima.

2.3. La puntuacién total de las pruebas selectivas, vendra determinada,
de mayor a menor, por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion y de concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida sucesivamente en el primer ejercicio, segundo
ejercicio y si subsistiera el empate, se dirimird por orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por la letra «B»
a que se refiere la base 7.1 de la presente convocatoria.
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Anexo II
Programa

(La normativa aplicable sera la vigente a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria)

Temario general

Tema 1.- La Constitucién Espafola de 1978: estructura y contenido. Titulo
preliminar. Titulo I De los derechos y deberes fundamentales

Tema 2.- La Constitucién Espafiola. TITULO IV: Del Gobierno y de la
Administracién.

Tema 3.- La Constitucién Espafiola. TITULO V: De las relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 4.- La Constituciéon Espafiola. TITULO VII: Economia y Hacienda.

Tema 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas. Titulo I. De los interesados en el
procedimiento Titulo II. De la Actividad de las Administraciones Publicas:
Capitulo II. Términos y Plazos.

Tema 6.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas. Titulo III. De los actos administrativos.
Titulo IV De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.
Conceptos basicos.

Tema 7.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Titulo Preliminar:
Capitulo I Disposiciones Generales y Capitulo V: Funcionamiento Electrénico
del Sector Publico. Titulo III Capitulo I Principios Generales de las Relaciones
Interadministrativas.

Tema 8.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Titulo V El principio de igualdad en el empleo publico: Capitulo I:
Criterios de actuacién de las Administraciones publicas.

Tema 9.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Titulo II Principios de la
Proteccién de datos. Titulo III Derechos de las personas: Capitulo I Transparencia
e informacion. Capitulo II Ejercicio de los derechos.

Tema 10.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

Tema 11.- Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacidn.

Tema 12.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo I: Objeto y ambito
de aplicacién. Disposicion Final Cuarta: Entrada en vigor.

Tema 13.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo II. Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas: Capitulo I: Clases de Personal.

Tema 14.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo III: Derechos y
Deberes. Cédigo de Conducta de los Empleados Publicos.

Tema 15.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo IV: Adquisicidon
y Pérdida de la Relacion del Servicio. Titulo VI: Situaciones Administrativas.
Titulo VII: Régimen disciplinario.
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Tema 16.- 4. Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administraciéon
del Estado.

Tema 17.- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas Real Decreto 598/1985, de
30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién
del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas
dependientes.

Tema 18 La Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre:
Titulo Preliminar. De las Funciones y Autonomia de las Universidades.

Tema 19.- La Ley Orgénica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre.
Titulo II: De la estructura de la Universidad. Capitulo I. De las Universidades
Publicas.

Tema 20.- Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre:
Titulo IX: Del profesorado. Titulo X: Del personal de administracion y servicios de
las Universidades publicas. Ley 14/2011, de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion: Contratacidn del personal investigador de caracter laboral.

Tema 21.- Los Estatutos de la Universidad de Murcia. Titulo Preliminar. De la
Naturaleza, Funciones y Autonomia de la Universidad. Titulo I: De la Organizacion
y Gobierno de la Universidad de Murcia. Capitulo I: De la Estructura y los
Organos.

Tema 22.- Los funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios. Régimen
Juridico: Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado
universitario. Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del
profesorado universitario. Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios.

Tema 23.- El Profesorado contratado. Convenio Colectivo del Personal
Docente e Investigador Laboral de la Universidad de Murcia.

Tema 24.- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: El contrato
de trabajo: Concepto y naturaleza. Sujetos. Forma. Clases de contrato de trabajo.
Los contratos temporales. Especial referencia a los contratos formativos y para
obra o servicio determinado.

Tema 25.- El contrato de trabajo. Suspensién y extincion. Las infracciones y
sanciones en el orden social.

Tema 26.- Prevencion de riesgos laborales. Funciones y competencias de la
Administracion. Obligaciones de los empresarios. Ley 31/1995, de Prevencién
de Riesgos Laborales: Capitulo I: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Capitulo III: Derechos y obligaciones.

Tema 27- Régimen juridico de los contratos del sector publico. El titulo
preliminar de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre (I): Objeto y &mbito de aplicacion
de la Ley de Contratos del Sector publico. Negocios y contratos excluidos.
Disposiciones aplicables a las universidades publicas.

Tema 28.- El titulo preliminar de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre (II):
Delimitacidén de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una regulacidn
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.
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Tema 29.- Contratacion en el Sector Publico. Titulo I del libro primero de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre: Disposiciones generales sobre la contratacién del
sector publico.

Tema 30.- Contratacion en el Sector Publico. Titulo III del libro primero de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre: Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revision.

Temario especifico

Tema 1.- Principios éticos de la experimentacidén animal. Percepcion social
respecto a la utilizacidon de animales para fines cientificos. Evaluacion ética de
procedimientos.

Tema 2.- Legislacion espafiola y europea vigente que regulan el uso
de animales de experimentacion criados, suministrados o usados con fines
cientificos, incluyendo la docencia.

Tema 3.- Mecanismos de notificacion y autorizacion de procedimientos.
Responsabilidades legales del personal que maneje animales.

Tema 4.- Bienestar animal. Normativa nacional en vigor relacionada con
la adquisicién, transporte, zootecnia, cuidados, proteccidén y bienestar en
experimentacién animal.

Tema 5.- Los comités de ética en la experimentacién animal y Organos
Habilitados. Definicién, composiciéon, funciones y seguimiento de los
procedimientos experimentales. Normativa. Papel en la experimentacion animal.

Tema 6.- Métodos alternativos al uso de animales de experimentacién en
investigacién y docencia. Conceptos, clasificacion, caracteristicas, aplicacion y
validacion de métodos alternativos.

Tema 7.- Metodologia de cultivo de células y tejidos. Principios y requisitos
de reemplazo, reduccion y refinamiento.

Tema 8.- Modelos animales. Tipos y generalidades. Clasificacién. Seleccién
del modelo adecuado. Modelos patoldgicos espontédneos y experimentales.

Tema 9.- Biologia general de las especies animales mas usadas en
experimentacion animal: roedores-rata. Taxonomia. Caracteristicas generales.
Peculiaridades anatdémicas y fisioldgicas, y manejo.

Tema 10.- Biologia general de las especies animales mas usadas en
experimentacion animal: roedores-ratéon. Taxonomia. Caracteristicas generales.
Peculiaridades anatdmicas vy fisioldgicas, y manejo.

Tema 11.- Biologia general de las especies animales mas usadas en
experimentacién animal: roedores-hamster, cobaya. Taxonomia. Caracteristicas
generales. Peculiaridades anatdémicas y fisioldgicas, y manejo.

Tema 12.- Biologia general de las especies animales mas usadas en
experimentacién animal: roedores-gerbo, octodones. Taxonomia. Caracteristicas
generales. Peculiaridades anatémicas y fisioldgicas, y manejo.

Tema 13.- Biologia general de las especies animales mas usadas en
experimentacion animal: lagomorfos. Taxonomia. Caracteristicas generales.
Peculiaridades anatémicas vy fisioldgicas, y manejo.

Tema 14.- Biologia general de otras especies de animales usadas en
experimentacién animal: Primates no humanos. Taxonomia. Caracteristicas
generales. Peculiaridades anatdémicas y fisiolégicas y manejo.
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Tema 15.- Biologia general de otras especies de animales usadas en
experimentacidon animal: perros, gatos. Taxonomia. Caracteristicas generales.
Peculiaridades anatdémicas y fisioldgicas y manejo.

Tema 16.- Biologia general de otras especies de animales usadas en
experimentacién animal: cerdos. Taxonomia. Caracteristicas generales.
Peculiaridades anatdémicas y fisioldgicas y manejo.

Tema 17.- Biologia general de otras especies de animales usadas en
experimentacién animal: ovejas y cabras. Taxonomia. Caracteristicas generales.
Peculiaridades anatdmicas vy fisioldgicas y manejo.

Tema 18.- Biologia general de especies de vertebrados no mamiferos
usadas en experimentacion animal: aves. Taxonomia. Caracteristicas generales.
Peculiaridades anatdmicas vy fisioldgicas, y manejo.

Tema 19.- Biologia general de especies de vertebrados no mamiferos usadas
en experimentacion animal: anfibios. Taxonomia. Caracteristicas generales.
Peculiaridades anatémicas vy fisioldgicas, y manejo.

Tema 20.- Biologia general de especies de vertebrados no mamiferos usadas
en experimentacién animal: peces. Taxonomia. Caracteristicas generales.
Peculiaridades anatémicas vy fisioldgicas, y manejo.

Tema 21.- Cria y reproduccion de las especies animales mas utilizados en
experimentacion I: roedores. Sistemas de cruce. Inseminacién artificial.

Tema 22.- Cria y reproduccidon de las especies animales mas utilizados en
experimentacién II: cerdos, perros, primates no humanos. Sistemas de cruce.
Inseminacion artificial.

Tema 23.- Reproduccion in Vitro. Tipos de animales de laboratorio en funcién
de su condicién sanitaria. Estandarizacion microbioldgica. Animales gnotobidticos
y agnotobiodticos.

Tema 24.- Tipos de modelos en funcidon de su condicion genética.
Estandarizacion. Lineas consanguineas, coisogénicas, lineas congénicas vy
transgénicas. Caracterizacién genética.

Tema 25.- Produccion de animales transgénicos. Tipos. Aplicaciones en la
experimentacion. Terapia génica. Expresion de DNA en ratones transgénicos. La
transgénesis en la mejora animal. Mejora de la produccién animal. Prevencién de
enfermedades.

Tema 26.- Gestion de colonias de animales modificados genéticamente en
una instalacién para el mantenimiento de animales de experimentacién. Nuevas
terapias contra enfermedades humanas: terapia génica en animales.

Tema 27.- Normativa reguladora de la utilizaciéon de animales transgénicos.

Tema 28.- Condiciones del entorno animal. Mantenimiento de las especies
animales mas utilizadas. Requisitos ambientales y su influencia en el bienestar
animal.

Tema 29.- Instalaciones para el mantenimiento de animales de
experimentacion. Objetivos de una instalacion. Disefio adecuado: distribucion de
espacios y areas funcionales. Consideraciones especiales para anfibios y peces.
Consideraciones para primates no humanos.

Tema 30.- Instalaciones técnicas y equipamiento. Procesos logisticos basicos:
Infraestructura técnica y equipos. Materiales. Vida til de las instalaciones y el
material.
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Tema 31.- Instalaciones para estandarizacion microbioldgica: barreras y
zonas protegidas. Clases de barrera, sistemas de contencion mas habituales en
las instalaciones para el alojamiento de animales de experimentacion. Elementos
de barrera relacionados con el personal.

Tema 32.- Control y prevencion de enfermedades. Cuarentena, higiene y
desinfeccion. Instalaciones especiales bajo barrera.

Tema 33.- Verificacidon de los estados de salud del animal de experimentacion:
Diagndstico y Controles sanitarios. Importancia en la investigacion.

Tema 34.- Patologia animal en roedores: rata. Concepto y epidemiologia.
Clasificacion. Enfermedades parasitarias, infecciosas, no infeccionas y viricas.
Control y prevencion.

Tema 35.- Patologia animal en roedores: raton. Concepto y epidemiologia.
Clasificacidon. Enfermedades parasitarias, infecciosas, no infeccionas y viricas.
Control y prevencion.

Tema 36.- Patologia animal en roedores: hamster, cobaya. Concepto
y epidemiologia. Clasificacion. Enfermedades parasitarias, infecciosas, no
infeccionas y viricas. Control y prevencion.

Tema 37.- Patologia animal en roedores: gerbo, octodones. Concepto
y epidemiologia. Clasificacion. Enfermedades parasitarias, infecciosas, no
infeccionas y viricas. Control y prevencion.

Tema 38.- Patologia animal en Lagomorfos. Concepto y epidemiologia.
Clasificacion. Control y prevencion.

Tema 39.- Patologia animal en perros y gatos. Concepto y epidemiologia.
Clasificacion. Control y prevencion.

Tema 40.- Patologia animal en primates no humanos. Concepto y
epidemiologia. Clasificacion. Control y prevencion.

Tema 41.- Patologia animal en cerdos. Concepto y epidemiologia.
Clasificacion. Control y prevencion.

Tema 42.- Patologia animal en ovejas y cabras. Concepto y epidemiologia.
Clasificacion. Control y prevencion.

Tema 43.- Patologia animal en otras especies: aves y anfibios. Concepto y
epidemiologia. Clasificacion. Control y prevencion.

Tema 44.- Patologia animal en otras especies: peces. Concepto vy
epidemiologia. Clasificacion. Control y prevencion.

Tema 45.- Nutricién y alimentacion del animal de laboratorio. Piensos
para animales de laboratorio. Dietas especiales y experimentales. Bebida y
caracteristicas del lecho.

Tema 46.- Etologia, zootecnia y enriquecimiento ambiental. Principios
objetivos del enriquecimiento. Criticas y comentarios al enriquecimiento.
Principios basicos del comportamiento animal, asi como practicas zootécnicas y
de enriquecimiento ambiental.

Tema 47.- Bienestar animal I. Reconocimiento de la angustia, dolor,
sufrimiento y estrés caracteristicos de las especies mas comunes de animales
de laboratorio y otras especies empleadas en experimentaciéon animal. Pérdida
del bienestar.
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Tema 48.- Bienestar animal II. Signos del dolor, el sufrimiento y la angustia
en el animal de experimentacién. Protocolos de supervision. Criterios de puntos
finales humanitarios. Eutanasia en roedores, lagomorfos, perros, gatos, primates
no humanos, cerdos, ovejas, cabras, aves, peces, y anfibios.

Tema 49.- Bienestar animal III. Estrés y bienestar animal. Factores
estresantes. Indicadores del estrés. indices de bienestar. Clasificacion de la
severidad de los procedimientos.

Tema 50.- Conducta animal y enriquecimiento ambiental. Principios objetivos
del enriquecimiento. Criticas y comentarios al enriquecimiento.

Tema 51.- Transporte, recepcidn y cuarentena de los animales de laboratorio.

Tema 52.- Manejo de los animales de laboratorio. Sujecion e inmovilizacion.
Marcaje e identificacion individual y colectiva.

Tema 53.- Procedimientos experimentales basicos: vias de administracién.
Administracion enteral. Administracion parenteral. Via tdpica y via inhalatoria.

Tema 54.- Procedimientos experimentales basicos: recogida de muestras
bioldgicas en animales de experimentacion. Sangre, saliva, secreciones nasales,
lagrimas, secreciones del tracto genital, semen, leche, liquido cefalorraquideo,
heces y orina. Monitorizacion.

Tema 55.- Anestesia. Requerimientos legales. Eleccion de la técnica
anestésica. Fases de una técnica anestésica. Ayuno. Preanestesia. Monitorizacién
y equipos relacionados.

Tema 56.- Analgesia. Reconocimiento y evaluacion del dolor. Técnicas de
analgesia. Analgesia local y regional.

Tema 57.- Eutanasia. Requerimientos legales. Definicién y aspectos
generales. Métodos de eutanasia fisicos y farmacoldgicos.

Tema 58.- Eleccion del modelo experimental. Disefio, fases y direccion de
procedimientos y proyectos de investigacion con animales. Analisis estadistico en
el disefio experimental e interpretacion de resultados.

Tema 59.- Instrumentacidon, equipos y técnicas quirurgicas basicas.
Preparacion del campo, del animal y del cirujano. Técnicas basicas de sutura.
Técnicas de canulacion y cateterizacion.

Tema 60.- Procedimientos experimentales en cirugia. Especialidades
quirdrgicas. Procedimientos quirurgicos.

Tema 61.- Otros procedimientos invasivos. Biopsia y extraccion de tejidos
sélido. Toma de muestras para estudio bacterioldgico, virico, parasitario y
anatomo-patoldgico. Técnicas de perfusion. Produccidn de anticuerpos. Trasplante
tumoral.

Tema 62.- Procedimientos experimentales en fisiologia. Fisiologia
cardiovascular. Fisiologia respiratoria. Fisiologia endocrina. Otras.

Tema 63.- Procedimientos experimentales en farmacologia y toxicologia.
Aspectos generales de la administracidon de farmacos. Aplicacidn al estudio de
férmacos.

Tema 64.- Procedimientos experimentales en microbiologia y enfermedades
infecciosas. Modelos de infeccion experimental. Evaluacién de modelos de
infeccion.

Tema 65.- Procedimientos experimentales en reproduccién. Vigilancia de la
gestacion. Técnicas de conservacion de gametos y embriones.
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Tema 66.- Métodos de diagndstico por imagen in vivo en experimentacion
animal I. Agentes de contraste, preparacion de la muestra y los animales.
Radiaciones ionizantes y no ionizantes.

Tema 67.- Métodos de diagndstico por imagen in vivo en experimentacion
animal II. La imagen digital. Tomografia computerizada (CT). La imagen digital y
la interpretacion de las imagenes. Tratamiento de imagenes.

Tema 68.- Métodos de diagndstico por imagen in vivo en experimentacion
animal III. Resonancia magnética nuclear (RMN), tomografia por emision de
positrones (PET).

Tema 69.- Métodos de diagnodstico por imagen in vivo en experimentacion
animal IV. Sefial fotoacustica, ecografia. La imagen molecular y la interpretacién
de las imagenes.

Tema 70.- Los radionucleidos y la medicina nuclear en experimentacion
animal. tomografia computerizada por emisiéon de fotdn simple (SPECT),
combinacion SPECT-CT.

Tema 71.- Riesgos radiolégicos asociados al uso de fuentes no encapsuladas.
Proteccion operacional: vigilancia y control de una instalacién radiactiva de
medicina nuclear.

Tema 72.- Limpieza, desinfeccion y esterilizacion de las instalaciones y
material para mantenimiento y experimentacién de los animales. Eleccién y uso
correcto de los productos. Métodos y equipos.

Tema 73.- Gestidon de residuos peligrosos, bioldgicos y radiactivos.
Tratamiento y eliminacién de residuos. Eliminacion de cadaveres de animales.

Tema 74.- Armonizacién y estandarizacién. Calidad en la investigacion.
Buenas practicas de laboratorio y protocolos de trabajo normalizados. Sistemas
de garantia de calidad.

Tema 75.- El personal que trabaja con animales de experimentacion. Funciones
y formacion. Requisitos de capacitacion que debe cumplir. Normativa vigente.

Tema 76.- Riesgo para la salud humana en el trabajo con animales de
laboratorio. Riesgos fisicos. Riesgos quimicos. Riesgos bioldgicos. Normativa de
Prevencion de Riesgos Laborales. Medidas de higiene y seguridad en el trabajo.

Tema 77.- Practicas y procedimientos de bioseguridad. Zoonosis y alergias.
Concepto y clasificacion. Tipos de alergias y mecanismos de hipersensibilidad.
Factores de riesgos. Normativa de exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo.

Tema 78.- Prevencion y seguridad en el trabajo con animales de
experimentacién. El trabajo en condiciones de seguridad bioldgica. Contencidn
biolégica. Niveles de riesgo bioldgico, agentes implicados y medidas de control.
Programa de prevencion y salud en las instalaciones de animales de laboratorio y
de produccion.

Tema 79.- Bioseguridad en el laboratorio. Normativa vigente. Identificacion
del riesgo de los agentes bioldgicos. Organismos Modificados Genéticamente
(OMGs). Medida de contencidon bioldgica en laboratorios. Procedimientos
Normalizados de Trabajo (PNTs).

Tema 80.- Manual de Bioseguridad de las Instalaciones. Procesos de
notificacién de actividades e instalaciones con OMGs tipo 1 y 2 y agentes
Bioldgicos de riesgo 1y 2.

NPE: A-070521-3162 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital
	4770/2021	Orden de 30 de abril de 2021, de la Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital, complementaria de la Orden de 8 de octubre de 2019 de la Consejería de Presidencia y Hacienda, por la que se nombra a las personas miembros del tribun
	4771/2021	Orden de 30 de abril de 2021, de la Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital, complementaria de la Orden de 12 de noviembre de 2019 de la Consejería de Presidencia y Hacienda, por la que se nombra a las personas miembros del tri
	4772/2021	Orden de 30 de abril de 2021, de la Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital, complementaria de la Orden de 6 de noviembre de 2019 de la Consejería de Presidencia y Hacienda, por la que se nombra a las personas miembros del Trib
	4773/2021	Orden de 30 de abril de 2021, de la Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital, complementaria de la Orden de 8 de octubre de 2019 de la Consejería de Presidencia y Hacienda, por la que se nombra a las personas miembros del tribun
	4774/2021	Orden de 30 de abril de 2021, de la Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital, complementaria de la Orden de 30 de septiembre de 2019 de la Consejería de Presidencia y Hacienda, por la que se nombra a las personas miembros del Tr
	4775/2021	Orden de 30 de abril de 2021, de la Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital, complementaria de la Orden de 6 de noviembre de 2019 de la Consejería de Presidencia y Hacienda, por la que se nombra a las personas miembros del trib
	4776/2021	Orden de 30 de abril de 2021, de la Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital, complementaria de la Orden de 6 de noviembre de 2019 de la Consejería de Presidencia y Hacienda, por la que se nombra a las personas miembros del trib
	Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
	Universidad de Murcia
	4478/2021	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-505/2021) de 22 de abril, por la que se convocan pruebas selectivas para la provisión de una plaza de la escala superior facultativa: Especialidad Psicología de la Universidad de Murcia.
	4479/2021	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-507/2021) de 22 de abril, por la que se convocan pruebas selectivas para la provisión de dos plazas de la Escala de Técnicos Especialistas: Especialidad Museos de la misma.
	4480/2021	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-509/2021) de 22 de abril, por la que se convocan pruebas selectivas para la provisión de una plaza de la escala de técnica auxiliar: Especialidad Mozos de la Universidad de Murcia.
	4481/2021	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-513/2021) de 22 de abril, por la que se convocan pruebas selectivas para la provisión de una plaza de la Escala Superior Facultativa: Especialidad Veterinaria de la Universidad de Murcia.
	4485/2021	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia de 26 de abril de 2021, por la que se nombra a don Marcos Alonso Bote Díaz, Profesor Titular de Universidad, en el área de conocimiento “Sociología”.
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Política Social
	4417/2021	Adenda de modificación del convenio de colaboración suscrito con fecha 29 de noviembre de 2019, entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través del Instituto Murciano de Acción Social y el Ayuntamiento de Fortuna para la prestación 
	Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital
	4472/2021	Resolución de la Dirección General de Informática y Transformación Digital de la Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración en materia de ciberseguridad entre la C
	4473/2021	Resolución de la Dirección General de Informática y Transformación Digital de la Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración en materia de ciberseguridad entre la C
	4777/2021	Resolución de la Dirección de la Agencia Tributaria de la Región de Murcia, por la que se da publicidad al acuerdo adoptado por la comisión de seguimiento, vigilancia y control del convenio de colaboración tributaria entre la Agencia Tributaria 
	Consejería de Transparencia, Participación y Administración Pública
	4413/2021	Resolución de 24 de abril de 2021 de la Secretaría General de la Consejería de Transparencia, Participación y Administración Pública, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del convenio de colaboración 
	Consejería de Fomento e Infraestructuras
	4707/2021	Orden por la que se regula el transporte público discrecional de personas mediante el arrendamiento de vehículos con conductor (VTC), en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	4446/2021	Resolución de 23 de abril de 2021, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se da publicidad a la prórroga del convenio de colaboración entre el Servicio Murciano de Salud y la Asociación Internacional Teléfono de la Esper
	4. Anuncios
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio Ambiente
	2796/2021	Anuncio por el que se somete a información pública el pliego de condiciones que regirá en el expediente de ocupación de terrenos en la vía pecuaria denominada “Cañada Real de Torreagüera”, clasificada entre las del término municipal de Murcia, c
	4117/2021	Anuncio por el que se hace pública la convocatoria para la adjudicación mediante concurso de los aprovechamientos de caza en diversos montes de utilidad pública propiedad de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 
	III. Administración de Justicia
	De lo Social número Uno de Cartagena
	4456/2021	Despido/ceses en general 879/2020.
	4486/2021	Procedimiento ordinario 778/2020.
	De lo Social número Tres de Cartagena
	4469/2021	Seguridad Social 901/2020.
	4470/2021	Ejecución de títulos judiciales 50/2021.
	4471/2021	Despido/ceses en general 683/2020.
	Instrucción número Siete de Murcia
	4292/2021	Juicio inmediato sobre delitos leves 21/2020.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Uno de Murcia
	4402/2021	Procedimiento ordinario 840/2020.
	4404/2021	Seguridad Social 77/2019.
	4405/2021	Despido/ceses en general 853/2020.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Dos de Murcia
	4406/2021	Despido/ceses en general 23/2021.
	4410/2021	Despido objetivo individual 68/2021.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Tres de Murcia
	4411/2021	Procedimiento ordinario 187/2021.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Cuatro de Murcia
	4408/2021	Cuenta de abogados 847/2019.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Cinco de Murcia
	4403/2021	Seguridad Social 151/2021.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Ocho de Murcia
	4407/2021	Procedimiento ordinario 160/2021.
	De lo Mercantil número Uno de Murcia
	4338/2021	Sección V convenio 474/2016.
	De lo Social número Uno de Alicante
	4293/2021	Despidos/ceses en general 923/2020.
	De lo Social número Cinco de Barcelona
	4252/2021	Ejecución de títulos judiciales 157/2020.
	De lo Social número Uno de Huelva
	4298/2021	Despidos/ceses en general 456/2020.
	IV. Administración Local
	Abarán
	4400/2021	Aprobación definitiva de modificación del Reglamento Orgánico Municipal para la celebración de sesiones de órganos colegiados por medios a distancia.
	4401/2021	Aprobación definitiva de modificación del Reglamento Orgánico Municipal para la intervención de particulares en ruegos y preguntas.
	Ceutí
	4330/2021	Convocatoria para la creación de una Bolsa de Trabajo para la realización de contrataciones laborales temporales, o nombramientos como funcionarios/as interinos/as, en el Excmo. Ayuntamiento de Ceutí, en la categoría de Auxiliar de Archivo y Bib
	Puerto Lumbreras
	4719/2021	Bases de los Premios Campaña “Ruta de la Tapa”

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2021-05-06T23:17:33+0200
	Murcia
	SELLO BORM
	PDF firmado


	



