Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 114 Jueves, 20 de mayo de 2021 Pagina 14465

IV. ADMINISTRACION LocAL

Bullas

3544 Bases de la convocatoria para la provision interina del puesto
de Tesorero/a y constitucion de una bolsa de empleo del
Ayuntamiento de Bullas.

Mediante Decreto de Alcaldia de niumero 888/2021 de fecha 6 de mayo
de 2021, se aprobaron las Bases y la convocatoria para la provisidn interina del
puesto de Tesorero/a y constitucion de una bolsa de empleo del Ayuntamiento de
Bullas

Primera.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacion del proceso selectivo
mediante concurso-oposicién para la provision interina del puesto vacante de
Tesorero, y generacion de una bolsa de empleo, del Ayuntamiento de Bullas
mediante nombramiento interino, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacidon de
caracter nacional.

El nombramiento sera valido hasta que el puesto sea cubierto de forma
definitiva mediante resolucidon de concurso, unitario u ordinario, o se efectie un
nombramiento provisional, en comision de servicios o por acumulacién a favor de
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Las retribuciones seran las correspondientes al grupo A1, con un nivel de
complemento de destino de 24 y demas retribuciones complementarias que se
determinen en la respectiva Relacion de Puestos de Trabajo, reflejadas en el
presupuesto.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la presente convocatoria los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos, que deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de las solicitudes:

- Tener la nacionalidad espafiola.

- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible para el desempefio de funciones publicas.

- Tener cumplidos los 16 afos y no haber alcanzado la edad maxima de
jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado.
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Los requisitos establecidos en esta base deberan mantenerse en el
momento de la toma de posesién, en cuyo caso deberd, ademas, acreditar
ante la Corporacion, con caracter previo, que no esta incurso en causas de
incompatibilidad para el ejercicio de la funcién publica, de conformidad con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

2. Requisitos especificos:

Los candidatos deberan poseer, o estar en condiciones de obtener a la fecha
de finalizacidn del plazo de presentacién de instancias, el titulo universitario de
Grado, de conformidad con lo establecido en el art. 76 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30
de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo
Al. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia.

Este requisito no sera de aplicacidon a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Tercera.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

1. Las instancias, seglin el modelo que figura en el anexo I, dirigidas a la
sefiora alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Bullas, se presentaran en el
Registro General del mismo, o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

A las solicitudes se acompanara una fotocopia del DNI del aspirante y de la
documentacién acreditativa de los méritos alegados:

a) Titulacién, mediante fotocopia de la titulacién académica exigida en la
convocatoria, o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios necesarios para la obtencion del titulo.

b) Los cursos de formacion y perfeccionamiento, mediante fotocopia
de los titulos expedidos por los centros correspondientes que acrediten la
realizacién de dichos cursos o certificacion del érgano competente en materia
de formacion.

c) La superacion de ejercicios de la oposicion de acceso a la escala de
funcionarios de la Administracién Local con habilitacién de caracter nacional,
mediante certificado de la Secretaria correspondiente.

2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién de las bases de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia. En todo caso, a igual fecha deberan
estar expuestas las bases en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Bullas
y en su sede electrénica. Si el Ultimo dia del plazo fuere inhabil, se trasladara al
primer dia habil siguiente.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién
del aspirante al proceso selectivo.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento y en su sede electrénica.
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A efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de
Proteccién de Datos de Caracter, los datos contenidos en la solicitud seran objeto
de tratamiento exclusivo por el Ayuntamiento de Bullas, para el desarrollo del
proceso selectivo.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el tabldn de edictos del
Ayuntamiento y en la sede electronica, y se sefialard un plazo de tres dias habiles
para su subsanacion.

Una vez transcurrido el plazo, la lista provisional se elevara a lista definitiva
y se expondra en el tablén de edictos y en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Bullas, efectuandose, al mismo tiempo el nombramiento de los miembros
del tribunal, asi como la fijacién de la fecha, lugar y hora de celebracién de la
primera prueba.

Quinta.- Tribunal calificador.

El tribunal calificador estarad constituido por un nimero impar de cinco
miembros, todos ellos funcionarios de carrera. Seran nombrados por el érgano
competente municipal (Alcaldia) y estarad constituido por un Presidente, un
Secretario con voz y voto y tres Vocales, asi como sus correspondientes
suplentes.

Presidente:

Un funcionario del Ayuntamiento de Bullas, perteneciente al subgrupo Al.
Vocales:

Tres funcionarios pertenecientes al subgrupo Al.

Secretario:

Un funcionario perteneciente al subgrupo Al.

No podran formar parte de los tribunales el personal de eleccidon o
designacion politica o que haya desempefiado estos puestos en los dos Ultimos
afos, los funcionarios interinos, el personal laboral temporal incluido el indefinido,
personal directivo profesional y el personal eventual.

Todos los miembros de los tribunales deberan poseer titulacién de igual nivel
0 superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada y ser funcionarios de
carrera en servicio activo en una Administracion.

La pertenencia a los tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

El tribunal de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se
planten durante el proceso selectivo y adoptar resoluciones, criterios o medidas
necesarias para el buen orden del concurso-oposicion, en todo lo no previsto en
estas bases.

El tribunal no podré constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo
necesaria la presencia del presidente y secretario. Las decisiones se adoptaran
por mayoria.

El tribunal podra disponer de asesores especialistas, actuando con voz pero
sin voto.
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El régimen juridico aplicable a los tribunales se ajustard en todo momento a
lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes que les sean
de aplicacién.

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del tribunal se efectuaran
con arreglo a la categoria 1.2 del anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, a efectos de devengo de
asistencias, dietas e indemnizaciones.

Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo
a la autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta.- Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El sistema de seleccidon seré el sistema de concurso-oposicion libre y
constara de varios ejercicios, uno de caracter tedrico y uno o varios de caracter
eminentemente practico.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion y no tendra caracter
eliminatorio.

Fase de concurso de méritos.

La mdaxima puntuacidén alcanzable en esta fase es de 40 puntos, debiendo
poseerse los méritos a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, que se realizara atendiendo a los siguientes criterios:

Méritos académicos y formacion:

Otras titulaciones (maximo 15 puntos):

- Poseer un Master Universitario directamente vinculado con Contabilidad
publica y financiera, (debera superar los 60 créditos ECTS): 10 puntos.

- Poseer un Doctorado Universitario en Economia y Empresa, 5 puntos.

Se acreditaran mediante fotocopia del titulo, o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacién acreditativa de su
homologacién o convalidacion.

Superacion de pruebas selectivas para la Habilitacién Nacional
(maximo de 10 puntos):

Por haber superado alguno de los ejercicios obligatorios y eliminatorios
correspondientes a las pruebas selectivas convocadas por el Ministerio
competente para el acceso como funcionario de carrera a la Escala de Habilitacion
Nacional:

- Subescala de Intervencidon-Tesoreria, categoria de entrada: 5 puntos por
cada ejercicio superado, con un maximo de 10 puntos.

- Subescala de Secretaria, categoria de entrada: 0,75 puntos por cada
ejercicio superado, con un maximo de 3 puntos.

- Subescala de Secretaria-Intervencién: 1,50 puntos por cada ejercicio
superado, con un maximo de 6 puntos.

Sélo se valoraran las pruebas selectivas superadas cuya fecha de publicacion
de la convocatoria sea igual o posterior al afio 2016.
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Los ejercicios superados de las pruebas selectivas para el acceso a la Escala
funcionarios con habilitaciéon de caracter nacional, se acreditardn mediante
certificacion expedida por el Tribunal de Seleccidon correspondiente u drgano
competente a quien corresponda su expedicion.

Superacion de pruebas para el acceso a bolsas de trabajo para
funcionarios interinos con Habilitacion Nacional de las Comunidades
Autéonomas (maximo 5 puntos):

- Por haber formado parte de una bolsa para la provisién mediante interinidad
de puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacién de caracter
nacional, gestionadas por cualquier Comunidad Auténoma, siempre y cuando el
acceso a la bolsa exigiera la realizacion de una fase de oposicidon: 2.5 puntos por
cada bolsa de la que formen parte, con el limite de 2.5 puntos por Comunidad
Auténoma.

Se aportara certificado acreditativo de tal circunstancia, asi como fecha del
boletin oficial de la Comunidad Auténoma en que se aprobaron las bases.

Sélo se valoraran las pruebas selectivas superadas cuya fecha de publicacion
de la convocatoria sea igual o posterior al afio 2016.
Formacion. Maximo 10 puntos.

Cursos oficiales (emitidos por la Universidad publica o privada, organismos
oficiales o privados homologados) cuyo contenido se refiera a materias
relacionadas con el puesto a desempefnar: En Materia tributaria, presupuestaria,
control interno, contabilidad, hacienda publica...

Solo se valoraran cursos de 20 horas o mas de duracion, con el siguiente
baremo:

Por cada curso de 20 horas o mas: 2 puntos.
Por cada curso de 30 horas o mas: 3 puntos.
Por cada curso de 40 o mas horas: 4 puntos.

Solo se valoraran cursos relativos a procedimiento administrativo y régimen
del sector publico realizados a partir del afio 2016.

Cursos en los que no se especifiquen horas, no puntuaran. No sera
subsanable la aportacién a posteriori a la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias documento que acredite el nimero de horas.

La documentacion que acredita los méritos debera aportase junto con la
solicitud de participacion en el proceso, bastando fotocopia no compulsada de la
misma.

Fase de oposicion.

Los ejercicios seran eliminatorios siendo en consecuencia eliminados los
aspirantes que no alcancen en cada ejercicio el minimo establecido.

En las pruebas debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato
de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion de la prueba selectiva
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan.

Todas las pruebas de la fase de oposicidn, tedrica y practica se podran realizar
en igual dia si asi lo estima oportuno el Tribunal, en atencién principalmente, al
numero de aspirantes presentados.
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Primer ejercicio. Caracter tedrico (maximo 50 puntos):

Este ejercicio, obligatorio y eliminatorio, consistird en contestar a un
cuestionario tipo test compuesto por 50 preguntas sobre el programa completo
que figura en estas bases como anexo II, mas 5 preguntas de reserva.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Aquellas respuestas no
contestadas no se tendran en cuenta en la puntuacion del ejercicio. Respecto
a las preguntas contestadas erréneamente, minoraran la puntuaciéon obtenida,
aplicando la siguiente férmula: N° de aciertos — (N© de errores/3).

El ejercicio se calificard de 0 a 50 puntos. Los decimales se ajustaran en
centésimas. Para superar la prueba sera necesario tener una calificacién minima
de 30 puntos. Si el nUmero de aspirantes que superasen este ejercicio fuere igual
o inferior a 3, la calificacion minima pasara a ser de 25 puntos.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio es de 75 minutos,
incluido el tiempo para responder a preguntas de reserva para el caso de que se
produzcan anulaciones.

Segundo ejercicio. Caracter practico (maximo 75 puntos):

Consistira en la realizacién de uno o varios supuestos practicos que
determine el Tribunal, de la parte especial del temario.

En esta fase, que es obligatoria y eliminatoria, se valorara la capacidad del
aspirante en dar solucion a las peticiones realizadas.

Durante la ejecucion de este ejercicio se pueden utilizar los textos legales
que el aspirante considere necesarios a excepcion de aquellos que contengan
formularios o sean comentados ampliamente.

Este ejercicio sera eliminatorio y calificado con un maximo de 75 puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 45 puntos.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio es de 2 horas.

El orden de calificacion definitiva en la fase de oposicién, estara determinado
por las sumas de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, que podra
obtener un total de 125 puntos.

Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacidn definitiva del proceso de seleccion vendra determinada por la
suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios determinados
en las bases y la fase de concurso. No es necesario obtener un minimo de puntos
en la fase de concurso.

Los posibles empates en la puntuacion se solventaran de la siguiente forma.
Se entendera que ha superado el proceso aquel aspirante que haya obtenido mas
puntuacion en el examen tipo practico. En su defecto, quien haya obtenido mayor
nota en el ejercicio teodrico (prueba tipo test). En su defecto, quien haya obtenido
mayor puntuacion en la fase de concurso. Si a pesar de ello, prosigue el empate,
se realizara un sorteo.

Séptima.- Lista de aprobados

Finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal publicara la relacién de
aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacion del documento
nacional de identidad, asi como las notas parciales de todas y cada una de las
fases del proceso selectivo, en la sede electrénica del Ayuntamiento.
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El Tribunal elevara la relacién expresada al érgano competente del
Ayuntamiento para que proceda a la solicitud de hombramiento a la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, siempre y cuando no se pueda cubrir el puesto
mediante un sistema de provisién mediante sistema prioritario.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas mas
que un aspirante.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura del puesto
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de
la documentacidén aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos, antes del nombramiento y toma de posesion, el érgano
convocante requerird del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes
aprobados por orden de puntuacién que sigan a los propuestos para la posible
adjudicacién al siguiente aspirante.

Se constituird una lista de espera o bolsa para la provisiéon interina del
puesto a los efectos de que quedara nuevamente vacante, con todos aquellos
aspirantes que no obteniendo plaza, hubieren superado ambos ejercicios de la
fase de oposicion, ordenados de forma decreciente de puntuacion.

La lista de espera tendra vigencia hasta que se constituya una nueva.

El nombramiento interino serd indefinido hasta la cobertura de la plaza o
revocacion por Direccion General de Administracion Local, al ser el érgano
competente para su nombramiento, de conformidad con el art. 56 del RD
128/2018, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional y debera ser motivada,
debiendo ser tramitado de acuerdo con el procedimiento establecido en el art. 42
del Decreto autonémico 58/2012, de 27 de abril, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios con habilitacion de caracter estatal.

La gestidon de la lista de espera se llevara a cabo por el personal del
departamento de Recursos Humanos, siguiendo rigurosamente el orden en que
figuran en la lista de espera creada, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

- Se avisara telefénicamente al nimero indicado por el aspirante en la
solicitud de participacion al proceso selectivo, lo cual quedara recogido en el libro
de Registro de llamadas, creado al efecto.

- El llamamiento se realizard de la forma siguiente: Se efectuardn dos
llamadas (que constaran de ocho tonos) con un intervalo de quince minutos, al
teléfono facilitado al efecto por el aspirante.

- En el supuesto de no lograrse la comunicacion telefénica con el aspirante,
se le notificara a su direccion de correo electrdnico.

- En ambos casos, se darad un plazo de 48 horas para que el aspirante
manifieste de forma expresa si acepta o renuncia.

- Si no manifiesta nada es este plazo se entenderd que renuncia, asimismo
en el supuesto de no presentarse a la oferta realizada o de que se hubiese
presentado renuncia expresa a la misma, se pasara a realizar el llamamiento
al siguiente aspirante de la lista, siguiendo el procedimiento descrito en los
apartados anteriores.

- El funcionario interino del Ayuntamiento que haya aceptado la oferta
realizada, al cesar en el destino para el que haya sido nombrado, volvera a
ocupar el mismo puesto en la lista de espera o bolsa en que se encontrase. En
ningdn caso se alterard el orden de los integrantes de dicha lista y por tanto,
mantendran el mismo puesto durante el periodo de vigencia de la misma.
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- El aspirante que no conteste a la oferta que se le realice, conteste fuera de
plazo o renuncie a la misma pasara al ultimo puesto de la lista. Cuando se repita
por segunda vez esta situacion, causara baja definitiva en la lista de espera, sin
que le corresponda derecho alguno.

- No obstante a lo establecido en el parrafo anterior, no sera considerado
como renuncia cuando, dentro del plazo de 48 horas establecido para la
aceptacion, quede debidamente acreditada alguna de las circunstancias que a
continuacion se sefala:

- Enfermedad del interesado por un periodo y circunstancias equivalentes a
las que determinan la incapacidad temporal.

- Encontrarse en periodo de gestacion.
- Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido.

- Realizacion por el interesado de examenes finales para la superacién
de cursos encaminados a la obtencién de un titulo académico o profesional, o
presentacién a exdmenes de oposiciones o pruebas selectivas, circunstancias
que podran evitar la exclusién de la lista, durante el periodo de un mes
inmediatamente anterior a la celebracién de tales pruebas.

- No se acepte un puesto de trabajo ofrecido cuya jornada sea a tiempo
parcial, quedando disponible en su nimero de orden en la lista de espera para
futuros ofrecimientos.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

- Prestacion de servicios en cualquiera de las Administraciones Publicas, bien
como personal interino o laboral temporal.

- Prestacion de servicios con un contrato laboral temporal o funcionario
interino en programas subvencionados por Organismos Oficiales y en ejecucion
por este Ayuntamiento.

- Ser becario en cualquier Administracién Publica.

- Prestacion de servicios por un periodo de al menos tres meses en
Organismos o Empresas Publicas o privadas.

- En caso de cuidado de hijos, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, por un periodo no superior a
tres anos a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa, en cuyo supuesto el integrante de la lista deberd indicar
a partir de qué momento podra estar disponible para futuros llamamientos.

- Otras causas no indicadas en los apartados anteriores, debidamente
justificadas y apreciadas por esta Administracion.

En este supuesto, durante este periodo de tiempo el aspirante sera
calificado en la lista de espera correspondiente con la denominacién de “Excluido
Provisional”. Una vez finalizada esta situacion y comunicada la misma, en el
plazo maximo de 4 dias desde que finalice la situacidn que origind la exclusion
provisional, se reincorporara al lugar que originariamente ocupaban en la lista
de espera. En el caso de no solicitar la reincorporacion en el plazo establecido,
el aspirante causard baja definitiva en la lista de espera, sin corresponderle
derecho alguno.

En los supuestos en que el aspirante seleccionado renunciara al puesto
ofertado, pasara a ocupar el tGltimo lugar en la Bolsa de Trabajo.
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Octava.- Presentacion de documentos.

Una vez publicada la lista definitiva de aspirantes aprobados en la sede
electrdnica, la Alcaldesa-Presidenta, requerird al primer aspirante propuesto
para que en el plazo de 5 dias habiles aporte en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, los documentos que a continuacion se relacionan:

- Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso,
del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la identidad y
nacionalidad. El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

- Fotocopia y original del titulo exigido en estas bases, o certificacién
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicidon del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera aportar la documentacién acreditativa de su homologacién
o convalidacién.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefaba,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- Certificado de antecedentes penales actualizado.

- Original de los documentos que acreditaron los méritos de la fase de
concurso.

- Cualquier otro documento vinculado al expediente que se estime
estrictamente necesario.

Quienes dentro de plazo y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por
las mismas no podran ser adjudicatarios del puesto de trabajo, decayendo su
derecho a ser nombrado, sin perjuicio de la responsabilidad penal o civil en la
qgue pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. En
este caso, o en el de renuncia previa al nombramiento, el érgano competente
municipal, formulard nombramiento adicional a favor del aspirante que le sigue
en el orden de puntuacion a los aprobados y habiendo superado el proceso
selectivo.

Novena.- Nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el proceso selectivo, el Ayuntamiento elevara propuesta de
nombramiento a la C.A.R.M, para que una vez comprobado el cumplimiento de
los requisitos legales, efectle el correspondiente nombramiento y procediéndose
a la toma de posesion. Si no toma posesion, sin causa justificada de fuerza
mayor, perdera sus derechos inherentes al nombramiento, y serd excluido de la
lista de aspirantes.

Décima.- Cese.

La provisién de los puestos de trabajo por funcionarios con habilitaciéon
de caracter nacional, por cualquiera de las formas previstas en la legislacion
aplicable a la materia, determinarad automaticamente el cese de los funcionarios
interinos que los viniesen desempefando.
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Decimoprimera.- Recursos.

Contra el acuerdo de aprobacion de estas bases, que es definitivo y que
agota la via administrativa, podra interponerse cualquiera de los recursos que se
indican a continuacion:

Recurso administrativo potestativo de reposicidon, ante el mismo érgano que
ha dictado el presente acuerdo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de
la publicacidon del mismo en el BORM.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso sin que se
dicte y notifique resolucidon expresa, se entendera desestimado por silencio
administrativo, pudiendo en este caso interponer contra la desestimacion
presunta recurso contencioso-administrativo.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto.

Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de la publicacion del acuerdo aprobatorio.

En ambos casos, el recurso contencioso-administrativo se interpondra ante
el Juzgado de la Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcién tenga su
domicilio el demandante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
a eleccién de aquel de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la especialidad
fijada en el articulo 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso
que estime procedente.
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE PROVISION INTERINA DEL
PUESTO DE TESORERO/A Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE BULLAS.

1.-. DATOS DEL SOLICITANTE:

N.I.LF./N.LE.: . Nombre:
Primer apellido: . Segundo apellido:
Fecha de nacimiento: [/ .Sexo : V. M.

Nacionalidad:
Domicilio a efectos de notificaciones

Numero: . Portal: . Escalera:
Planta: .C.P: . Municipio:
Provincia: .

Teléfono fijo: . Teléfono movil:

Correo electroénico:

2.-. CONVOCATORIA PARA LA QUE SE SOLICITA:
Denominacion:
Fecha de publicacién en el B.O.R.M:

3.-. TITULACION PRESENTADA COMO REQUISITO PARA EL ACCESO.

4.-. RELACION DE MERITOS ALEGADOS. (deberan aportarse los justificantes de los méritos,
bastando fotocopias sin compulsar):

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y, que reune las
condiciones exigidas en las bases para el ingreso en el cuerpo o categoria a que aspira,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Acepta expresamente la totalidad de las presentes bases reguladoras del proceso
selectivo, sometiéndose a las mismas.

Declara que conoce que sus datos seran publicados por medios electrénicos como
consecuencia y en los términos que estan previstos en este procedimiento.

Declara que no padece ningun tipo de enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desempefio de las funciones de la plaza.

Los datos recabados seran incorporados y tratados en la actividad de tratamiento de
control de opositores, responsabilidad del Ayuntamiento de Bullas, con la finalidad de gestionar
todo el proceso de oposiciones y ante el que las personas afectadas podran ejercer sus
derechos. El tratamiento de datos queda legitimado mediante la presentacion de la solicitud.
Los datos no podran ser cedidos a terceros salvo los supuestos previstos en la normativa
vigente sobre proteccion de datos personales, libre circulacion de estos datos y garantia de los
derechos digitales.

En ,a de de 2021.
Firma del aspirante:

Ayuntamiento de Bullas, Alcaldia-Presidencia
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Anexo II

Programa de la convocatoria
A) Parte general:

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.
La constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension
de los derechos fundamentales.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 4. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y
las comunidades auténomas. Las relaciones entre el Estado y las comunidades
autonomas. Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las entidades
locales.

Tema 5. El derecho de acceso a la informacién publica. La proteccion de los
datos de caracter personal.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la
motivacion.

Tema 7. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de
medios electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 8. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La aprobacién por otra Administracién. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 9. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de
autotutela ejecutiva. La ejecuciéon forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacidn. La coaccién administrativa directa. La via de
hecho.

Tema 10. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 11. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 12. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de
solicitudes. Presentacidn de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos.

Tema 13. La adopcion de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos: codmputo, ampliacidn y tramitacion de urgencia.

Tema 14. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencién de los
interesados.

Tema 15. La ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacidn
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 16. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido
de la resoluciéon expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la
situacion inicial. La terminacion convencional.

Tema 17. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta
de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.
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Tema 18. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La revocacién de actos. La rectificacion de errores materiales o de
hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 19. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacion, mediacién y arbitraje.

Tema 20. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion.
El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 21. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accidén de
responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

Tema 22. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia
de contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del
Sector.

Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 23. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento
y resolucion.

Tema 24. El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias
del contrato de concesién de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de
las concesiones. Construccidon de las obras objeto de concesion. Derechos y
obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracién concedente.
Extincion de las concesiones.

Tema 25. El contrato de concesidn de servicios. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato
de concesién de servicios. Ejecucion y modificacidon del contrato. Cumplimiento y
resolucién.

Tema 26. El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucion. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 27. El contrato de servicios. Ejecucidén de los contratos de servicios.
Resolucién. Especialidades del contrato de elaboraciéon de proyectos de obras.

Tema 28. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos
de subvenciones. Procedimientos de concesién y gestién de las subvenciones.
Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 29. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacidon del personal: plantillas y relaciones de puestos
de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 30. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario.
El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.
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Tema 31. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido.
Las prestaciones del trabajador y del empresario.

Tema 32. La Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios comunes.
Régimen general y regimenes especiales. Accion protectora del régimen general.

Tema 33. La legislacion mercantil. El comerciante individual: concepto,
capacidad, incapacidad y prohibiciones. Las sociedades mercantiles en general:
clases. El Registro Mercantil. Los estados de anormalidad en la vida de la
empresa.

Tema 34. La buena administracion orientada al bien comun. La ética en la
Administracién Publica: cdédigo de conducta de los empleados publicos y principios
de buen gobierno. Los cédigos de conducta a nivel autonémico y local. El cédigo
europeo de buena conducta administrativa. Compliance en el sector publico.

B) Parte especial

Tema 1. El régimen local: significado y evolucidn histérica. La Administracion
Local en la Constitucidon y en los Estatutos de Autonomia. El principio de
autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia
Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las comunidades autébnomas
en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el
régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y
ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el
problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales.
Legislacion basica y legislacion autondmica. La poblacién municipal. El padrén
de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. La
participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 4. La organizacion municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento. El
concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen orgénico-
funcional en los municipios de gran poblacidn. El estatuto de los miembros electivos
de las Corporaciones Locales. Los concejales no adscritos. Los grupos politicos.

Tema 5. Régimen ordinario: Organos necesarios. Alcalde, tenientes de
alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros érganos.

Tema 6. Las competencias municipales: sistema de determinacidn.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias.
Los servicios minimos. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como
presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y la prestacion de servicios municipales.

Tema 7. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias.
La cooperacion municipal y la coordinacion en la prestacion de determinados
servicios. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Entidades locales de ambito
inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas
metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 8. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los concejales y alcaldes. Eleccion de diputados provinciales y
presidentes de Diputaciones Provinciales. Eleccidon de consejeros y presidentes de
Cabildos y Consejos Insulares. La mocidon de censura y la cuestion de confianza
en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.
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Tema 9. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria,
desarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas.

Tema 10. Las formas de acciéon administrativa de las entidades locales. La
intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y
la declaracién responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 11. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de
servicios en favor de las entidades locales. El servicio publico en las entidades
locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 12. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos
que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relaciéon con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 13. Evolucion histoérica de la legislacidon urbanistica espafiola: desde la
Ley del Suelo de 1956 hasta el texto refundido de 2015. El marco constitucional
del urbanismo. La doctrina del tribunal Constitucional. Competencias del Estado,
de las comunidades auténomas y de las entidades locales.

Tema 14. Bases del régimen del suelo. El régimen de valoraciones del
suelo. El planeamiento urbanistico. Clases de Planes. Naturaleza juridica de los
instrumentos de planeamiento. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los
diferentes sistemas de ejecucién de los planes.

Tema 15. Las Haciendas Locales en Espafa: principios constitucionales. El
régimen juridico de las Haciendas Locales. Incidencia estatal y autonémica en la
autonomia financiera local. La coordinacién de las Haciendas Estatal, Autonémica
y Local.

Tema 16. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y
contenido. Especial referencia a las bases de ejecuciéon del presupuesto. La
elaboracién y aprobacién del presupuesto general. La prorroga presupuestaria.

Tema 17. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto
de gastos: delimitacion, situacidon y niveles de vinculacién juridica. Las
modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacidén y tramitacion.

Tema 18. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.
Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual.
La tramitacidon anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 19. La liquidaciéon del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de
crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente
de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos
con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La
consolidacidn presupuestaria.

Tema 20. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la
regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias
asociadas a su incumplimiento. Los Planes econémico-financieros: contenido,
tramitacidn y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero.
Suministro de informacion financiera de las entidades locales.

Tema 21. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio
de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacién. Situacién de los
fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacién de pagos: prelacién,
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procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el
periodo medio de pago. El estado de conciliacién.

Tema 22. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicidon
fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria.
El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 23. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos
auténomos: los modelos normal, simplificado y basico. Las instrucciones de los
modelos normal y simplificado de contabilidad local: estructura y contenido.
Particularidades del modelo basico.

Tema 24. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion,
aprobacion y rendicién. Otra informacidén a suministrar al Pleno, a los érganos de
gestion, a los érganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 25. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control
interno, y su aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad
econdémico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. La
funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial
referencia a los reparos.

Tema 26. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito
subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma
de ejercicio del control financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 27. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector
publico local. La fiscalizacidon de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas
y los érganos de control externo de las comunidades auténomas. Las relaciones
del Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de las comunidades
auténomas. Organizaciones internacionales de entidades fiscalizadoras: las
normas INTOSAI. La jurisdiccidon contable: procedimientos.

Tema 28. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico.
El caracter objetivo de la responsabilidad contable. Supuestos basicos de
responsabilidad contable: alcances contables, malversaciones y otros supuestos.
Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los sujetos de los
procedimientos de responsabilidad contable.

Tema 29. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales:
principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen
de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacién de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 30. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas
Locales. La revisién en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados
por las Entidades Locales, en municipios de régimen comun y de gran poblacién. La
gestion y recaudacién de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 31. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable.
Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria.
Inspeccién catastral.

Tema 32. El impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo
impositivo. Gestidn censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto
sobre construcciones, instalaciones y obras.
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Tema 33. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecéanica. El impuesto
sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 34. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 35. La participaciéon de municipios y provincias en los tributos del
Estado y de las comunidades auténomas. Criterios de distribucion y reglas de
evolucion. Regimenes especiales. La cooperacion econdémica del Estado y de las
comunidades autonomas a las inversiones de las entidades locales. Los Fondos de
la Unidn Europea para entidades locales.

Tema 36. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza
juridica de los contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo:
finalidad y duracién, competencia y limites y requisitos para la concertacion de las
operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones.
La concesion de avales por las entidades locales.

Tema 37. El personal al servicio de las entidades locales: Clases y régimen
juridico. Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones
de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos:
la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El
acceso a los empleos locales: sistemas de seleccion y provision.

Tema 38. El Derecho Financiero: concepto y contenido. El Derecho
Financiero como ordenamiento de la Hacienda Publica. El Derecho Financiero
en el ordenamiento juridico y en la Ciencia del Derecho. Relacién del Derecho
Financiero con otras disciplinas.

Tema 39. Las fuentes del Derecho Financiero. Los principios de jerarquia y
competencia. La Constitucion. Los Tratados Internacionales. La Ley. El Decreto-
Ley. El Decreto legislativo. El Reglamento. Otras fuentes del Derecho Financiero.

Tema 40. Los principios constitucionales del Derecho Financiero. Principios
relativos a los ingresos publicos: legalidad y reserva de ley, generalidad,
capacidad econdmica, igualdad, progresividad y no confiscatoriedad. Principios
relativos al gasto publico: legalidad y equidad, eficacia, eficiencia y economia en
la programacion y ejecucién del gasto publico.

Tema 41. Aplicaciéon del Derecho Financiero. Eficacia de las normas
financieras en el tiempo. Eficacia de las normas financieras en el espacio. La
interpretacion de las normas financieras.

Tema 42. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de
competencias y modelos de financiacion. Las subvenciones intergubernamentales.

Tema 43. El presupuesto: concepto y funcidn. Los principios presupuestarios.
La Ley de Presupuestos en el ordenamiento espafiol: naturaleza juridica. Efectos
de la Ley de Presupuestos sobre el gasto y sobre los ingresos publicos.

Tema 44. El derecho presupuestario. Concepto y contenido. Las Leyes de
Estabilidad Presupuestaria. La Ley General Presupuestaria: Estructura y principios
generales. Los derechos y obligaciones de la Hacienda Publica.

Tema 45. El Derecho de la Contabilidad Publica. El Plan General de
Contabilidad Publica. La contabilidad de la Administracion del Estado: normas
reguladoras. La contabilidad de las comunidades auténomas. La cuenta general
del Estado. Las cuentas econdmicas del sector publico.
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Tema 46. El control interno de la actividad econdmico-financiera del sector
publico estatal. La Intervencidon General de la Administracién del Estado:
funciones y ambito de actuacién. El control previo de legalidad de gastos y pagos
y de ingresos. La omisidn de la intervencién. El control financiero: centralizado y
permanente, de programas presupuestarios, de sistemas y procedimientos y de
ayudas y subvenciones.

Tema 47. La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho
imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables.
La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La
transmision de la deuda.

Tema 48. La base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable.
El tipo de gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria:
contenido.

Tema 49. La gestién tributaria: delimitacién y dambito. El procedimiento de
gestion tributaria. La liquidacién de los tributos. La declaracién tributaria. Los actos
de liquidacion: clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los
procedimientos de gestion tributaria. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Tema 50. La extincion de la obligacidn tributaria. El pago: requisitos, medios
de pago y efectos del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de
pago y consignacion. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion,
la condonacién y la insolvencia.

Tema 51. La recaudacién de los tributos. Organos de recaudacion. El
procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de
recaudacién en via de apremio: iniciacion, titulos para la ejecucion y providencia
de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 52. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes.
Enajenacién. Aplicacién e imputacion de la suma obtenida. Adjudicacion de bienes
al Estado. Terminacion del procedimiento. Impugnacion del procedimiento.

Tema 53. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales.
Derecho de prelacidon. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes.
Derecho de retencion. Las medidas cautelares.

Tema 54. La inspeccién de los tributos. Actuaciones inspectoras para la
gestion de los tributos: comprobacidn e investigacion, obtencion de informacion,
la comprobacion de valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las
funciones inspectoras. El procedimiento de inspeccidn tributaria. Potestades de
la Inspeccion de los Tributos. Documentacion de las actuaciones inspectoras. Las
actas de inspeccion. La inspeccion de los recursos no tributarios.

Tema 55. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones
tributarias: clases y criterios de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincidon
de la responsabilidad por infracciones.

Tema 56. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria

en el ambito estatal y autondmico. Procedimientos especiales de revision. El
recurso de reposicion. Las reclamaciones econdmico-administrativas.

Bullas, 5 de mayo de 2021.—El Concejal de Recursos Humanos (por delegacion
de Alcaldia, Resolucién 1487/2019), Alfonso Manuel Guirado Egea.
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