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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras

4174 Aprobacion de bases generales que regiran los procesos
selectivos para el ingreso o acceso como funcionarios de carrera
o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras,
asi como el programa de materias comunes.

Por Resolucién de Alcaldia N°: 1041/2021 de 24 de MAYO, se han aprobado
las bases generales que regiran los procesos selectivos para el ingreso o acceso
como funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Puerto
Lumbreras, asi como el programa de materias comunes, del siguiente tenor
literal:

“"Bases generales que regiran los procesos selectivos para el ingreso
0 acceso como funcionarios de carrera o personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras

Primera.- Objeto y finalidad.

1.1. Es objeto de las presentes bases establecer las normas comunes que
regirdn los procesos selectivos para el ingreso o acceso como funcionarios de
carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, sin perjuicio
de las bases especificas de cada convocatoria que deberan ser publicadas en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Los procesos selectivos iran referidos a la provisidn en propiedad de las
plazas que se incluyan en las ofertas de empleo publico de este Ayuntamiento,
sean estas ordinarias, o bien la extraordinaria de estabilizacién de empleo
temporal.

1.2. Los aspectos especificos de los procesos selectivos vendran recogidos en
la correspondiente convocatoria para cada uno de ellos, dentro del marco general
de ejecucidn de las Ofertas de Empleo Publico de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.3. Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases
generales y en las correspondientes bases especificas y convocatorias. Asimismo
seran de aplicacién a estos procesos selectivos el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidn
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los
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Funcionarios de Administracion Local; el Acuerdo-convenio sobre condiciones de
trabajo comunes al personal de este Ayuntamiento; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; el Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico y demas disposiciones que sean de
aplicacion.

Segunda.- Normas generales sobre distribuciéon de plazas entre los
diferentes turnos.

2.1. Cupo de reserva para personas con discapacidad: Las convocatorias
de pruebas selectivas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico, incluiran,
salvo en aquellas categorias cuya naturaleza lo impida, un total del 7 por
100 de las vacantes que se convoquen para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, que cuenten con un grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100. Se garantizarad la igualdad de condiciones en las pruebas con respecto
a los demas aspirantes. Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por las
personas con discapacidad no alcanzaran la tasa del tres por 100 de las plazas
convocadas, las plazas no cubiertas se acumularan al cupo del siete por 100 de la
oferta siguiente, con un limite maximo del diez por 100. Si las plazas reservadas
y que han sido cubiertas por las personas con discapacidad alcanzan la tasa del
tres por 100 referida en el apartado anterior, las plazas sin cubrir se incorporaran
al sistema de acceso libre.

2.2. Turno de promocidn interna: El decreto de convocatoria determinara,
en su caso, el nimero de plazas que se reservaran para el turno de promocién
interna. Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de promocion interna se
incorporaran al sistema de acceso libre.

2.3. Los aspirantes solo podran participar por el turno libre, de promocién
interna o cupo de discapacidad.

Tercera.- Descripcion de las plazas.

La descripcion de las plazas se realizara en cada convocatoria especifica que
se publique, derivada del correspondiente Oferta de Empleo Publico.

Cuarta.- Sistemas selectivos.

4.1. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion
y concurso-oposicién que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para
determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacién. Sélo
en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso
que consistira Unicamente en la valoracidn de méritos.

4.2. Los procesos selectivos constardn, en todo caso, de una fase de
oposicion, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especificaran en
cada convocatoria.

4.3. Para los procesos selectivos derivados de la oferta de empleo publico
extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal que incluyan plazas tanto de
personal funcionario de carrera como plazas de personal laboral fijo, el sistema
selectivo sera el de concurso-oposicion.

Quinta.- Programas.

5.1. Los programas que han de regir las pruebas de la fase de oposicidén se
detallaran en cada convocatoria, debiendo contener las materias comunes y las
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materias especificas en la proporcion que se determine en la correspondiente
convocatoria.

En el Anexo V se determina el nUmero y contenido de los temarios comunes
correspondientes a cada Subgrupo profesional que, en todo caso y sin perjuicio
de lo previsto en el apartado 5.6., deberan recoger las bases especificas de cada
convocatoria.

5.2. Los contenidos minimos de estos programas seran los siguientes:

A) Materias comunes: Constituiran, al menos, una quinta parte de dicho
contenido y versaran necesariamente sobre:

a) Constitucion Espafola.

b) Organizacién del Estado.

c) Estatuto de Autonomia.

d) Régimen Local.

e) Derecho Administrativo General.

f) Hacienda Publica y Administracion Tributaria.
B) Materias especificas:

a) Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y
tareas atribuidas legalmente a la Escala, subescala o clase a que se refieren las
pruebas.

b) En las pruebas selectivas para el acceso de la Escala de Administracién
General, dos quintas partes de temas del programa desarrollaran en profundidad
alguna o algunas de las materias comunes enunciadas. Las dos quintas
restantes versaran sobre materias relacionadas directamente con las funciones
encomendadas con caracter habitual a los miembros de la respectiva Escala,
subescala o clase de funcionarios.

c) Si se trata de pruebas selectivas para el acceso a la Escala de
Administracién Especial, los programas contendran cuatro quintas partes de
materias que permitan determinar la capacidad profesional de los aspirantes,
segun la Escala, subescala o clase de funcionarios de que se trate, asi como la
normativa especifica relacionada con las funciones a desempefiar.

5.3. La extension y profundidad de los programas se adecuara a los niveles
de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la correspondiente Escala,
subescala o clase de funcionarios.

5.4. El nUmero minimo de temas en que deberan desarrollarse los contenidos
enumerados en esta Base sera el siguiente:

Para el ingreso en la subescala del subgrupo Al: 90 temas.
Para el ingreso en la subescala del subgrupo A2: 60 temas.
Para el ingreso en la subescala del subgrupo C1: 40 temas.
Para el ingreso en la subescala del subgrupo C2: 20 temas.
Para el ingreso en otras Agrupaciones Profesionales: 10 temas.

5.5. Podran adicionarse a los contenidos minimos enunciados en el apartado
5.2. de esta Base los temas que se consideren necesarios para garantizar en todo
caso la seleccidon de los aspirantes mas cualificados para el desempefio de las
plazas convocadas.

5.6. En los procesos selectivos derivados de la oferta de empleo publico
extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal que incluyan plazas tanto de
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personal funcionario de carrera como plazas de personal laboral fijo, el nimero
minimo de temas previsto en el apartado 5.4. de esta Base podra reducirse hasta
un maximo de un 20 por cierto, debiéndose respetar, en todo caso, los contenidos
minimos y distribucién de los mismos por materias comunes y especificas que se
recoge en el apartado 5.2. de la misma.

Sexta.- Requisitos de los/as aspirantes

6.1. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as
aspirantes, con referencia al Ultimo dia de presentacion de instancias, habran de
cumplir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en
el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

- Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa, salvo que la normativa determine otra diferente.

- Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a
desempenfar.

- Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberan acreditar la aptitud
necesaria para el normal ejercicio de las funciones asignadas a los puestos, a
los que puedan ser destinados los ocupantes de la plaza a la que hayan optado,
mediante dictamen expedido con posterioridad de la publicacion de estas bases
en el BOP y siempre con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, por un
equipo multiprofesional competente, conforme a los criterios establecidos en el
art. 12.3.a) del R.D.L. 1/2013, de 29 de noviembre, regulador de la ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusiéon Social. Si no
aporta el citado dictamen en tiempo y forma no serd admitido a las pruebas
selectivas.

- Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en el Grupo y
Subgrupo correspondientes, conforme a lo establecido en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y segln se establezca en las bases
especificas correspondientes.

- En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

- Abonar la Tasa por Acceso al Empleo Publico establecida en las bases
especificas, dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

- El conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros
estados.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sanciéon disciplinaria
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o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

- No hallarse incurso/a en causa de incapacidad con arreglo a la legislacién
vigente y, comprometerse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

- Otros requisitos que puedan exigirse en las bases especificas por venir
exigidos los mismos para el adecuado desempefio de las tareas a desempefiar
en los puestos de trabajo a los que puedan ser destinados los aspirantes, por
ejemplo, titulaciones especificas en funcién de la plaza, asi como, entre otros, el
Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

6.2. Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran referidos
a la fecha de expiracién del plazo de presentacidon de instancias que sera de
veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado sin perjuicio de los requisitos
especificos que se requieran en el correspondiente anexo.

6.3. Los requisitos exigidos deberdn mantenerse con posterioridad hasta la
correspondiente toma de posesion.

Séptima.- Solicitudes.

7.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE, quienes deseen tomar parte
en las pruebas selectivas cursaran, conforme al modelo publicado en la pagina
de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento (www.puertolumbreras.es), su solicitud
dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que
rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos, y acompafada de copia de la
documentacion siguiente:

- DNI, pasaporte o documento nacional equivalente en el caso de extranjeros

- Titulacién académica exigida. Los aspirantes que aleguen estudios
equivalentes a los especificamente sefalados en las bases habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se deberd presentar la titulacion y el documento
acreditativo de la homologacion oficial del mismo vy, en su caso, traduccion jurada.

- Justificante del pago de los derechos de examen, abonado de conformidad
con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por expedicion de documentos
administrativos vigente, salvo que se esté exento del pago de dicha tasa
conforme a lo que prevea la convocatoria especifica correspondiente.

El modelo de autoliquidacion se podra descargar de la pagina web del
Ayuntamiento y el ingreso se realizara en cualquiera de las entidades financieras
colaboradoras.

7.2. Los/as aspirantes, dentro del plazo que se establezca para la
presentacién de las solicitudes, deberan justificar las causas de exencién
o reduccion de la tasa por derechos de examen si incurriera en alguno de los
supuestos previstos en la Ordenanza reguladora de la misma.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen en plazo y
forma sera motivo de exclusidén insubsanable.

7.3. La presentacién de solicitudes se realizard por medio de la sede
electrénica o en su defecto, de forma presencial mediante instancias, conforme al
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modelo indicado en el apartado 7.1., en el Registro General del Ayuntamiento o
en cualquiera de las formas contempladas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

7.4. Para el caso de que el proceso selectivo incorpore una fase de concurso
(sistemas de concurso-oposicion o concurso de méritos), los/as aspirantes
deberadn acompafiar a la solicitud de participacion, ademas de la documentacion
sefialada en la presente Base, la documentacidn en castellano que acredite los
meéritos a valorar en dicha fase, no admitiéndose la presentacién ni valoracion
de méritos referidos a fecha posterior a la de expiraciéon de presentacion
de solicitudes o acreditados con posterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacidn de instancias.

7.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira a
el/la interesado/a para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o,
en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucidén que se dictara
al efecto.

7.6. Acceso de personas con discapacidad. Las personas con discapacidad
gue se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para
la realizacion de las pruebas que el resto de los/las aspirantes. Para ello deberan
indicar, en los recuadros destinados/as al efecto en la solicitud, el grado de
discapacidad que tienen reconocido y si requieren la adaptacidén de tiempo o
medios para la realizacion de las pruebas de aptitud.

Las adaptaciones de tiempo o medios se acordaran por el Tribunal calificador,
publicandose en el tablén de anuncios y en la pagina Web, con una antelacion
minima de diez dias habiles a la fecha de realizacion de las pruebas. Cuando
se requiera adaptacién de tiempo, el Tribunal calificador resolvera sobre la
procedencia y concrecién de la adaptacién, conforme al baremo aprobado
por Orden del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

7.8. Proteccién de Datos. Los datos recogidos en la solicitud seran
incorporados y tratados en un fichero informatico cuya finalidad es la gestion
de todo el proceso de oposiciones, promocidn y gestiéon de empleo y podran ser
cedidos de conformidad con la legislacién vigente en materia de proteccidon de
datos de caracter personal.

El 6rgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras,
ante quien el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién, todo lo cual se informa en cumplimiento de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia
de derechos digitales.

Octava.- Admisién de aspirantes.

8.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes por la Alcaldia se dictara
resoluciéon aprobando la lista provisional de admitidos/as/as y excluidos/as a
cada prueba selectiva, en la que constara nombre y apellidos del candidato/a,
numero de DNI (previa disociacion de datos de caracter personal) y causa de
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exclusion para estos ultimos. Tal resolucidn sera publicada en la pagina web del
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras (www.puertolumbreras.es)

8.2. Asimismo, la resolucion a que se refiere el parrafo precedente,
establecera un plazo de diez dias habiles para subsanar, si fuera posible, el
defecto que haya motivado la exclusion u omisién. Quienes no subsanen los
defectos dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admisiéon, seran
definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que no conlleven la exclusion
del proceso selectivo podran subsanarse en cualquier momento.

Una vez finalizado el referido plazo de diez dias y resueltas, en su caso, las
reclamaciones, por la Alcaldia se dictara resolucion aprobando la lista definitiva de
admitidos/as/as y excluidos, indicando lugar, dia y hora de celebracion del primer
ejercicio (y, en su caso, de los subsiguientes a éste) de la fase de oposicidn,
publicandose la misma en la web municipal.

8.3. En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de celebracién del ejercicio
(sea el primero o cualquiera de los subsiguientes), debera publicarse dicha
circunstancia en la web municipal, con una antelacién minima de 48 horas a la
fecha y hora inicialmente previstas sin que, en ningln caso, quepa adelantar la
fecha u hora del examen respecto a la fijada inicialmente.

Novena.- érganos de seleccion.

9.1. De conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico de Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo y, en el articulo 4.e) del RD. 896/1991, de 7 de junio, los/as componentes
del Organo de Seleccién deberan de poseer un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

Estaran constituidos por un nimero impar de miembros, funcionarios de
carrera, no inferior a cinco y seran integrados por: un Presidente/a titular y
suplente, los Vocales, titulares y suplentes que se determinen en la convocatoria
especifica y un/a Secretario/a, titular y suplente, debiendo ajustarse su
composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

Se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad
con el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

9.2. El nivel de titulacion de los/as Vocales y de el/la Presidente/a, ira
referido al exigido para su ingreso en la Administracién Publica y no a aquellas
titulaciones marginales adquiridas diferentes a las exigidas para el acceso a la
funcion publica.

9.3. El Tribunal, podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/
as especialistas para todas o algunas de las pruebas, asesorando al érgano de
seleccidén exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con
voz y sin voto.

9.4. Para la valida constitucién del érgano se requerird la presencia de el/la
Presidente/a y el Secretario/a, o en su caso, de quienes les sustituyan, y de la
mitad, al menos, de sus vocales o suplentes indistintamente. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el transcurso del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar
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el baremo correspondiente establecido por dicho érgano colegiado previo al inicio
de las mismas, teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen previstas
en las bases.

En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a del Tribunal o suplente,
asumira sus funciones el/la Vocal de mayor edad. El de menor edad sustituira a
el/la Secretario/a en caso de ausencia de éste o su suplente.

9.5. Los/as componentes del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria para la valoracién de las
distintas fases del proceso selectivo y para la publicacién de sus resultados.

9.6. Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Los/las aspirantes podran recusarlos
cuando concurra alguna de dichas circunstancias previstas en el articulo 24 de la
Ley 40/2015 o cuando hubieran realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en los cinco afios anteriores a
esta convocatoria.

A estos efectos el/la Presidente/a del Tribunal exigira a los/as componentes
del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

9.7. Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracién, sin
perjuicio de que ésta, en su caso pueda proceder a su revisién, conforme a
lo dispuesto en el art.106 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El érgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en
todo lo no previsto en estas bases.

9.8. Todos los/as componentes del Tribunal Calificador tendran derecho a
la percepcion de “asistencias y dietas” en la forma y cuantia que sefala el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.
A estos efectos los/as componentes del Tribunal se clasificaran segun el grupo de
titulacion que le corresponda a la categoria objeto de convocatoria.

Décima. Procedimiento selectivo.

10.1. Los sistemas selectivos seran con caracter general el de oposicion o el
de concurso-oposicién.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-
oposicion, la fase de concurso, que sera previa a la de oposicidén, no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

La valoracion del proceso selectivo se efectuaréd sobre una puntuacion
maxima de 100 puntos, tanto si el sistema selectivo es el de oposicion como si es
el de concurso-oposicion.

Si el sistema selectivo es el de concurso-oposicion la distribuciéon de la
valoracion de cada fase, que sera concretada en las bases especificas, no podra,
en ningun caso, superar los siguientes limites: la fase de oposicién supondra un
maximo de 60 puntos y la fase de concurso un maximo de 40 puntos.
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10.2. Fase de oposicién.

La fase de oposicidn, tanto en el sistema selectivo de oposicidon como en el
de concurso-oposicién, podra contener varios o todos los ejercicios de caracter
tedrico y/o practico que se indican a continuacion, siendo necesario que, como
minimo y en todo caso, se componga de dos de los ejercicios siguientes, sin que
a ninguno de ellos se les pueda otorgar mas de 30 puntos de la puntuacién total
otorgada a esta fase.

Los ejercicios que se prevean en cada convocatoria especifica tendran, en
todo caso, caracter eliminatorio.

Excepcionalmente, las bases especificas de las convocatorias de procesos de
consolidacion de empleo temporal podréan contemplar que la realizacion de algun
ejercicio (sélo uno) de los que componen la fase de oposicién, tenga cardacter
voluntario para los aspirantes. En tal supuesto, la no realizacion del ejercicio
voluntario no puntuara ni descalificara, en ningin caso, al aspirante afectado.

El tipo de ejercicios y forma de calificacién que integrara la fase de oposicion
y que sera concretado en las bases especificas, son los siguientes:

- Cuestionario tipo test: Consistird en contestar, en el tiempo maximo
establecido segln las bases especificas, un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas de las que so6lo una de ellas serd la correcta. Las
preguntas versaran sobre el temario comun que se contiene en el Anexo de las
presentes Bases, asi como sobre el especifico de cada proceso.

El cuestionario constara del siguiente nimero de preguntas dependiendo
del grupo de titulacidon en el que estén incluidas las categorias correspondientes,
debiendo preverse 4 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el
caso de que se anule alguna de las anteriores:

- Grupo A, Subgrupo Al: 100 preguntas.

- Grupo A, Subgrupo A2: 90 preguntas.

- Grupo C, Subgrupo C1: 80 preguntas.

- Grupo C, Subgrupo C2: 70 preguntas.

- Grupo E, Agrupaciones Profesionales: 60 preguntas.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales sblo una de ellas es correcta. Para su realizacion,
los aspirantes deberan sefalar en la hoja de examen las opciones de respuesta
que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas las
preguntas tendran el mismo valor y cada contestacion errénea se penalizara
descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en
blanco no penalizan.

Las calificaciones de esta prueba estaran comprendidas entre cero y la
puntuacion maxima otorgada a este ejercicio en la correspondiente convocatoria
especifica, siendo necesario para superarla obtener, como minimo, la mitad de la
puntuacion total otorgada al ejercicio.

- Exposicidn oral de temas: consistird en la exposicion oral ante el Tribunal
de uno o varios temas, extraidos al azar, correspondientes al temario comun vy al
especifico, teniendo para la exposicidon de cada tema un tiempo maximo que se
determinara en la convocatoria especifica.

El aspirante debe exponer los temas por orden de apariciéon en el programa.
Antes de iniciar la exposicién, el aspirante dispondra de un tiempo maximo
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para la realizacion de un esquema o guion de los temas a desarrollar, que sera
determinado en la convocatoria especifica.

Finalizada la exposicion de cualquiera de los temas, el tribunal podra invitar
al opositor a retirarse si apreciara una manifiesta deficiencia en la exposicidn, de
lo que se dejara constancia en el acta que se levante de cada sesion.

El tribunal no podra valorar la exposicion de aquellos opositores que hubieran
dejado sin desarrollar en absoluto alguno de los temas. Asimismo, terminada la
exposicion de todos los temas, el tribunal podra abrir un didlogo con el aspirante
por un tiempo maximo de diez minutos sobre cuestiones relacionadas con los
temas desarrollados, y este debera contestar a las aclaraciones que soliciten
u observaciones que formulen los miembros del tribunal. En este ejercicio se
valorara el volumen y comprensién de los conocimientos, la claridad de ideas y la
capacidad de expresion oral.

Las sesiones del ejercicio oral, incluyendo el didlogo que puede abrirse con el
aspirante, una vez terminada la exposicién de los temas, seran publicas y seran
grabadas en audio. El aspirante debera identificarse con nombre y apellidos y
documento nacional de identidad al comienzo de la grabacion.

Calificacidon del ejercicio. El ejercicio sera puntuado por cada miembro del
Tribunal con tantas notas como temas hayan sido objeto de exposicién.

Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales de cada uno de los
temas se dividira entre el nUmero de asistentes del Tribunal, obteniéndose tantas
calificaciones, entre cero y la puntuacién maxima otorgada a este ejercicio en
la correspondiente convocatoria especifica, como temas expuestos. Sera preciso
para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de la mitad de la puntuacién
maxima otorgada a este ejercicio en la correspondiente convocatoria especifica
en cada una de estas calificaciones parciales. La calificacion final del ejercicio
vendra determinada por el resultado de dividir la suma de las calificaciones
parciales entre el nUmero de temas expuestos.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de un 30 por ciento o mas entre las calificaciones maxima y
minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuaciéon media
entre las calificaciones restantes.

En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien
en un 30 por ciento o mas, sdlo se eliminaran una de las calificaciones maximas
y otra de las minimas. En ningln caso se procederd a la exclusion de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse
una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las
calificaciones.

Las calificaciones de esta prueba estaran comprendidas entre cero y la
puntuacion maxima otorgada a este ejercicio en la correspondiente convocatoria
especifica, siendo necesario para superarla obtener, como minimo, la mitad de la
puntuacion total otorgada al ejercicio.

- Desarrollo por escrito de temas: consistira en el desarrollo por escrito, de
forma legible por el Tribunal, de uno o varios temas correspondientes al temario
especifico, teniendo para su realizacién un tiempo maximo que se determinara en
la convocatoria especifica.
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En este ejercicio, que sera corregido directamente por el Tribunal, se valorara
la capacidad y formacién general, la claridad de ideas, la precisién y rigor en la
exposicidn y la calidad de expresion escrita.

La calificacion de este ejercicio se regird por las mismas reglas que las
previstas para el ejercicio de la exposicidn oral de temas.

- Ejercicio de caracter practico: consistird en la resolucién de uno o varios
supuestos practicos o pruebas practicas, o en la redaccion de informes o
propuestas de resolucion, teniendo para su realizacién un tiempo maximo que se
determinara en la convocatoria especifica.

La calificacién de este ejercicio se regird por las mismas reglas que las
previstas para el ejercicio de la exposicidn oral de temas.

10.3. Calificacién final de la fase de oposicion.

La calificacién definitiva de esta fase vendra determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios determinados en
las respectivas bases especificas. Los posibles empates en la puntuacién se
solventaran en la forma establecida en las bases especificas.

10.4. Fase de concurso.

En el sistema selectivo de concurso-oposicion, en la fase correspondiente al
concurso, que no podra superar la puntuacion maxima de 40 puntos respecto al
total del proceso, se podréa valorar la experiencia profesional, la formacion y los
ejercicios aprobados en la misma categoria o similar, conforme a lo especificado
a continuacién. Sera necesario que, como minimo y en todo caso, en las
correspondientes bases especificas se contemplen dos de los tipos de méritos
siguientes, sin que a ninguno de ellos se les pueda otorgar mas de 30 puntos de
la puntuacion total otorgada a esta fase:

A) MERITOS PROFESIONALES. Podran valorarse tanto la experiencia
profesional en el sector publico como en el sector privado. La puntuacién otorgada
en casa caso se determinara de forma concreta en las bases especificas de cada
convocatoria por mes completo de servicios prestados, con arreglo al siguiente
desglose:

- Experiencia profesional por cuenta ajena en cualquier Administracién Local,
en puesto igual al que se opta.

- Experiencia profesional por cuenta ajena en cualquier Administracién
Publica, distinta a la Administracién Local, en puesto igual al que se opta. Tienen
la consideracion de Administraciones Publicas las definidas como tales en el
articulo 2.3.9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

- Experiencia profesional en entidades o empresas privadas, en puesto igual
al que se opta.

La acreditacion de la experiencia profesional en cualesquiera de las
Administraciones Publicas se realizara mediante la aportacion del informe
actualizado de vida laboral, acompafiado de la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente y/o contrato/s de trabajo.

La acreditacién de la experiencia profesional en entidades o empresas
privadas se realizard mediante aportacion conjunta de contrato/s de trabajo e
informe actualizado de vida laboral.
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La puntuacion otorgada a los servicios prestados a tiempo parcial, se vera
reducida proporcionalmente.

La puntuacién otorgada a la experiencia profesional por cuenta ajena en
cualquier Administracion Local, en puesto igual al que se opta, no podra superar
mas del doble que la otorgada a la experiencia profesional en otras Administraciones
publicas ni a la otorgada respecto de entidades o empresas privadas.

En las bases especificas de los procesos selectivos correspondientes a
la estabilizacion de empleo temporal podra valorarse de forma concreta la
experiencia profesional en el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras por los servicios
prestados en la condicién de funcionario interino, personal laboral temporal
o indefinido no fijo. En tal caso, la puntuaciéon otorgada en concreto a esta
experiencia profesional no podrd superar mas del doble que la otorgada a la
experiencia profesional en otras Administraciones publicas (incluida la relativa
a otras Administraciones Locales) ni a la otorgada respecto de entidades o
empresas privadas, en su caso.

B) FORMACION. Podran valorarse uno, varios o todos los siguientes tipos de
formacién, cuya puntuacion sera determinada de forma concreta en las bases
especificas de cada convocatoria:

- Formacién extraacadémica recibida: Se considerard en este apartado
la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos
por Administraciones Publicas, Universidades Publicas o Privadas, Colegios
Profesionales, Asociaciones Profesionales (en caso de que no exista Colegio
Profesional) Organizaciones Sindicales, y los desarrollados en el marco de la
Formacién para el empleo o los debidamente homologados por Administraciones
Publicas, todos relacionados con las tareas a desempefiar.

La valoracion se calculara mediante la aplicacion de la siguiente férmula: N©
de horas x puntos.

Se aplicard la formula a aquellos cursos de duracion igual o superior a 10
horas e inferior a 200 horas.

Los de duracion superior se valoraran por 200 horas.

No serdn valorados los cursos con menos de 10 horas de duracién.

Se podra asimismo valorar en este apartado, aplicando la formula anterior
y no pudiendo sobrepasar un 20 por ciento del total del apartado B) Formacion:

- La formacidén basica y las acciones divulgativas en prevencidén de riesgos
laborales.

- La formacion basica en igualdad de género u oportunidades.

- Formacién extraacadémica impartida: Se consideraran en este apartado
los cursos, conferencias, seminarios, comunicaciones a congresos, ponencias,
etc., organizados por organismos publicos, y las publicaciones, relacionados con
las tareas a desempefiar, cuya puntuacién concreta se determinara en las bases
especificas con arreglo al siguiente desglose:

o Cada hora de curso.

o Cada conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas, y
comunicacién.

o Cada articulo en revista especializada.

o Cada capitulo de libro.

o Cada libro.
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La acreditacion de la formacion, tanto recibida como impartida, se realizara
mediante el correspondiente certificado o diploma de asistencia o docencia
con indicacién de numero de horas lectivas. La formacidn que no especifique
el nimero de horas se valorara con un 50 por ciento menos que la puntuacion
establecida al respecto, salvo que pueda acreditarse el nimero de créditos
lectivos, en cuyo caso, cada crédito lectivo equivaldra a 10 horas de formacidn.

En el caso de cursos repetidos, tanto recibidos como impartidos, sdlo se
valorara el de mayor nimero de horas.

- Formacion académica recibida: Se valoraran otras titulaciones académicas
complementarias y directamente relacionadas con el puesto a desempeiiar.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, debiendo citarse por el/la aspirante, en el caso de equivalencia
de titulacidn, la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE
en que se publica. No tendra la consideracion de titulo académico a efectos de
su valoracion el haber superado tres cursos completos de licenciatura. Asimismo,
no se valoraran como méritos los titulos académicos imprescindibles para la
obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

En este apartado no se valorara la titulacion académica exigida para el
acceso al puesto correspondiente ni las que resulten necesarias para obtener la
titulacion superior.

La acreditacion se realizard mediante el correspondiente titulo expedido u
homologado por el Ministerio de Educacion o el titular del érgano correspondiente
de la Comunidad Auténoma respectiva o resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos de expedicion del correspondiente titulo, o mediante la certificacion
supletoria provisional prevista en el art. 14.2 del R.D. 1002/2010.

C) EJERCICIOS APROBADOS. Podra valorarse en este apartado, de
conformidad con lo que se establezca en las bases especificas, cada ejercicio
de oposicién aprobado en convocatoria/s oficial/es de cualquier Administracién
Publica para igual plaza o similar a la que se aspira, en los 5 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de publicaciéon en el BOE del anuncio de la convocatoria de
las correspondientes bases especificas, sin que puedan valorarse mas de tres
ejercicios superados.

La acreditacion de este mérito se realizard mediante presentaciéon de
certificacion emitida por la correspondiente Administracion.
10.5. Calificacién final del proceso selectivo y supuestos de empate.

La calificacidn final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas obligatorias de la fase de
oposicion, a la que se adicionara la obtenida en la fase de concurso, si el sistema
selectivo es el de concurso-oposicién. Los posibles empates en la puntuacion se
solventaran en la forma establecida en las bases especificas.

Decimoprimera.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.
11.1. Comienzo.

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio (y, en su caso,
subsiguientes a éste) se publicara en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, al
mismo tiempo que se publique la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as a
las pruebas.
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Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se pondran en
conocimiento de los/las aspirantes por medio de anuncios que seran publicados
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras (https://www.
puertolumbreras.es/ayuntamiento/).

Entre la publicacion de la relacion de personas aprobadas en una prueba y el
comienzo de la siguiente deberan transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

11.2. Llamamiento.

Los/as aspirantes que participen en el proceso seran convocados/as para cada
prueba en llamamiento Unico, salvo cuando el niUmero de aspirantes, la naturaleza
de la prueba o cualquier otra circunstancia requiera de dos o mas llamamientos,
debiendo realizar la prueba en el lugar, dia y hora que se les asigne.

Quedaran decaidos de su derecho quienes no comparezcan a realizarla, salvo
en los casos de fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales que impidan la
realizacion de la prueba en la fecha prevista. En tal caso, la concurrencia de las
causas de fuerza mayor o circunstancias excepcionales debera ser debidamente
acreditada y justificada por el/la aspirante afectado/a, pudiendo el Tribunal calificador
acordar la realizacion de un llamamiento extraordinario para el/los afectados.

En todo caso, no sera posible la realizacién de una prueba extraordinaria si
desde el momento en que se realiza el lamamiento ordinario hasta el momento
en que quien la solicite esté en condiciones de realizar la prueba hubieran
transcurrido mas de dos meses.

Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a
causa de embarazo, de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion
quedara condicionada a la finalizacidon del mismo y a la superacion de las fases
que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que
se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucion
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
Tribunal y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

11.3. Orden de actuacioén.

El orden de actuacidon de los/las aspirantes, serd el establecido mediante
resolucion de la Secretaria General para la Administracién Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionario/as
Civiles de la Administracidon General del Estado.

11.4. Acreditaciéon de identidad.

El Tribunal podra requerir en cualquier tiempo a los/as aspirantes para
que acrediten su personalidad, debiéndose personar en el dia del examen con
el documento nacional de identidad o documento equivalente, en el caso de
nacionales de otros Estados de la Unién Europea.

11.5. Conocimiento de falta de requisitos de los/las aspirantes.

Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, adoptara las medidas pertinentes.
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11.6. Relaciones de personas aprobadas de los ejercicios de los procesos
selectivos.

El Tribunal calificador publicarad en el tablén de anuncios, pagina Web del
Ayuntamiento, la relacidon de quienes la hayan superado las distintas fases del
proceso selectivo, con expresion de su nombre y apellidos, DNI y la puntuacidn
obtenida. Estas relaciones se referirdn exclusivamente a las calificaciones
obtenidas en cada una de las pruebas, sin que en ninglin caso pueda entenderse
que quienes figuren en ellas han superado el proceso selectivo, para lo que sera
necesario figurar en la relacion definitiva de personas aprobadas prevista en la
Base Décimo Segunda.

Decimosegunda.- Lista de aprobados.

12.1. Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publicard la relacién
definitiva de aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del
documento nacional de identidad, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Simultaneamente a su publicacién en dicho Tablén, el Tribunal elevara la
relacion expresada a la Alcaldia y se publicara en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia.

12.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su hombramiento o
toma de posesion, el drgano convocante podra requerir del Tribunal relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

12.3. De conformidad con lo que se prevea expresamente en las Bases
Generales para la Formacion, Gestion y Funcionamiento de las Listas de
Espera para puestos de trabajo temporal en este Ayuntamiento, la relacién
complementaria citada en el apartado anterior servira para crear Listas de Espera
para puestos de trabajo temporal que podran ser utilizadas para el nombramiento
de personal funcionario interino o la contratacién laboral temporal, en los casos
previstos en las mismas. Las citadas relaciones complementarias tendran
preferencia sobre las bolsas de empleo o listas de espera entonces vigentes y
entraran en vigor una vez finalizados cada uno de los procesos de seleccién.

12.4. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién estard referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Decimotercera.- Presentacion de documentos.

13.1. Los/las aspirantes propuestos aportaran en el Servicio de Recursos
Humanos, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se haga publica la
relacion definitiva de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en las bases generales o especificas de la
convocatoria, salvo que los mismos obren ya en el expediente administrativo.
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13.2. Quien, dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionario/as de carrera o
laboral fijo, quedando anuladas todas las actuaciones en lo que afecte al mismo,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en
su solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos
exigidos en la base anterior, podra acreditarse que se relnen los requisitos
exigidos en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en
derecho.

13.3. Concluido el proceso selectivo y presentada la documentacion por
los/as interesados/as, por la Alcaldia se dictara Resolucion nombrando a los/as
candidatos/as propuestos como funcionario/as de carrera o formalizara contrato
como personal laboral fijo.

13.4. Los nombramientos o contrataciones deberdn ser publicados o
notificados a los/as interesados/as, quienes deberan tomar posesion dentro del
plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de la notificacion o publicacién,
suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

13.5. La adquisicién de la condicion de funcionario/a serad segun lo previsto
en el art. 62 Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En el acto de toma de posesién los funcionario/as nombrados deberan de
prestar juramento o promesa de no estar incursos en incompatibilidad conforme
a lo dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

13.6. Una vez finalizado el proceso y tomada posesién por los/as interesados/
as, los nombramientos se publicaran en el BORM.

Decimocuarta.- Recursos.

14.1. Contra la resolucién que apruebe las presentes Bases genéricas,
asi como contra aquellas por las que se aprueben las correspondientes Bases
especificas, que ponen fin a la via administrativa, respectivamente, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacidn, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcién tenga su domicilio el
demandante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado, a eleccién
de aquel, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2.2 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o potestativamente y con caracter previo, recurso administrativo
de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo d6rgano que la dictd (articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas).

Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 de la misma Ley
39/2015).

14.2. Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de
la actuacidn del Tribunal de Seleccidn, y aquellos tramites que impidan continuar
con el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse por los
interesados recurso de alzada, en el plazo de un mes desde que se dictd el acto

NPE: A-110621-4174



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 132 Viernes, 11 de junio de 2021 Pagina 17296

objeto de impugnacién, ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Puerto
Lumbreras, conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Disposicion final. Entrada en vigor

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.”

“"PROGRAMA DE TEMAS COMUNES
SUBGRUPO A1

Tema 1. El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La
Constitucién Espafiola de 1978: antecedentes. Principios generales, estructura y
contenido esencial. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Constitucion como fuente del Derecho Administrativo. La Ley:
concepto y clases. Relaciones entre la Ley autondmica y la estatal. Las disposiciones
normativas con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

Tema 3. Derechos y deberes fundamentales de los/as espafioles/as. Garantias
y suspension. La proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la
persona.

Tema 4. La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones constitucionales de la
persona titular de la Corona. Sucesion y Regencia. El refrendo.

Tema 5. El Poder Legislativo: las Cortes Generales. Composicion, atribuciones
y funcionamiento. La funcion legislativa. Instituciones de control dependientes de
las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 6. El Presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General
Presupuestaria. Las Haciendas Locales.

Tema 7. La Administracion Publica espafola: Principios constitucionales.
Las relaciones interadministrativas. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

Tema 8. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas:
vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia. Organizacion politica y
administrativa de las Comunidades Auténomas. Delimitacion de competencias del
Estado y las Comunidades Autdnomas. La financiacion de las Comunidades Auténomas.

Tema 9. La Administracion Local: nociones generales. El sector publico
institucional.

Tema 10. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Objeto y @mbito de aplicacion.
Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas. Disposiciones
aplicables a tratamientos concretos. Garantia de los derechos digitales.

Tema 11. La Administracién y el Derecho: el principio de legalidad. Las
potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites
y control: la desviacion de poder.

Tema 12. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: ambito de aplicacidn y principios generales. Los érganos administrativos:
Competencia. Abstencién y Recusacién. Funcionamiento electrénico del sector
publico.
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Tema 13. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: ambito de aplicacidn. Estructura. Principios generales. Identificacion
y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. Referencia a los
procedimientos especiales.

Tema 14. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacién
juridica. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento. La Provincia. Organizacidn provincial.
Competencias. Relaciones Interadministrativas. Impugnacion de actos y
acuerdos. Informacidn y participacion ciudadana.

Tema 15. Organizaciéon municipal. Régimen especial de los Municipios de
gran poblacién. Competencias municipales.

Tema 16. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Régimen general de los/as empleados/as publicos. Derechos y deberes. Cddigo
de Conducta de los empleados publicos: Derecho de los empleados publicos.
Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. Derechos retributivos.

Tema 17. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de
aplicacidon. Derechos y obligaciones de los/as trabajadores/as contenidos en la
ley. Servicios de Prevencién y Comité de Seguridad y Salud en los centros de
trabajo.

Tema 18. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de
la Ley. Principio de igualdad y tutela contra la discriminacidn. Principios de las
politicas publicas para la igualdad. Violencia de género. La Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género.

SUBGRUPO A2

Tema 1. El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La
Constitucién Espafiola de 1978: antecedentes. Principios generales, estructura y
contenido esencial. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Constitucion como fuente del Derecho Administrativo. La
Ley: concepto y clases. Relaciones entre la Ley autondmica y la estatal. Las
disposiciones normativas con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-
Leyes.

Tema 3. Derechos y deberes fundamentales de los/as espafioles/as. Garantias
y suspension. La proteccién jurisdiccional de los derechos fundamentales de la
persona.

Tema 4. El Presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General
Presupuestaria. Las Haciendas Locales.

Tema 5. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Objeto y d@mbito de aplicacion.
Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas. Disposiciones
aplicables a tratamientos concretos. Garantia de los derechos digitales.

Tema 6. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: ambito de aplicacién y principios generales. Los érganos administrativos:
competencia. Abstencién y Recusacion. Funcionamiento electrénico del sector
publico.

NPE: A-110621-4174



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 132 Viernes, 11 de junio de 2021 Pagina 17298

Tema 7. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: ambito de aplicacidn. Estructura. Principios generales. Identificacion
y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. Referencia a los
procedimientos especiales.

Tema 8. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacion
juridica. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento. La Provincia. Organizacidn provincial.
Competencias.. Relaciones Interadministrativas. Impugnacion de actos y
acuerdos. Informacidn y participacion ciudadana.

Tema 9. Organizacion municipal. Régimen especial de los Municipios de gran
poblacidon. Competencias municipales.

Tema 10. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Régimen general de los/as empleados/as publicos. Derechos y deberes. Cddigo
de Conducta de los empleados publicos: Derecho de los empleados publicos.
Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. Derechos retributivos.

Tema 11. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de
aplicacion. Derechos y obligaciones de los/as trabajadores contenidos en la ley.
Servicios de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

Tema 12. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de
la Ley. Principio de igualdad y tutela contra la discriminacién. Principios de las
politicas publicas para la igualdad. Violencia de género. La Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género.

SUBGRUPO C1

Tema 1. El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La
Constitucion Espafiola de 1978: antecedentes. Principios generales, estructura y
contenido esencial. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Constitucién como fuente del Derecho Administrativo. La
Ley: concepto y clases. Relaciones entre la Ley autondmica y la estatal. Las
disposiciones normativas con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-
Leyes.

Tema 3. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Objeto y ambito de aplicacion.
Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Disposiciones
aplicables a tratamientos concretos. Garantia de los derechos digitales.

Tema 4. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: ambito de aplicacién y principios generales. Los érganos administrativos:
competencia. Abstencidén y Recusacion. Funcionamiento electrénico del sector
publico.

Tema 5. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: ambito de aplicacién. Estructura. Principios generales. Identificacién
y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. Referencia a los
procedimientos especiales.

Tema 6. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacién
juridica. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
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especial referencia al empadronamiento. La Provincia. Organizacién provincial.
Competencias. Relaciones Interadministrativas. Impugnaciéon de actos y
acuerdos. Informacién y participacion ciudadana.

Tema 7. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de
aplicacién. Derechos y obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley.
Servicios de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

Tema 8. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de
la Ley. Principio de igualdad y tutela contra la discriminacién. Principios de las
politicas publicas para la igualdad. Violencia de género. La Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género.

SUBGRUPO C2

Tema 1. La Constituciéon como fuente del Derecho Administrativo. La
Ley: concepto y clases. Relaciones entre la Ley autondémica y la estatal. Las
disposiciones normativas con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-
Leyes.

Tema 2. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacion
juridica. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento. La Provincia. Organizacion provincial.
Competencias. Relaciones Interadministrativas.

Tema 3. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de
aplicacion. Derechos y obligaciones de los/as trabajadores contenidos en la ley.
Servicios de Prevencién y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

Tema 4. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de
la Ley. Principio de igualdad y tutela contra la discriminacién. Principios de las
politicas publicas para la igualdad. Violencia de género. La Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidén Integral contra la Violencia de
Género.

OTRAS AGRUPACIONES PROFESIONALES

Tema 1. El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La
Constitucién Espafiola de 1978: antecedentes. Principios generales, estructura y
contenido esencial. La reforma de la Constitucién. La Constitucion como fuente
del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y clases. Relaciones entre la
Ley autondmica y la estatal. Las disposiciones normativas con fuerza de Ley:
Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

Tema 2. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de
la Ley. Principio de igualdad y tutela contra la discriminacién. Principios de las
politicas publicas para la igualdad. Violencia de género. La Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidén Integral contra la Violencia de
Género.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los
interesados que contra dicha Resolucidn los interesados podran interponer recurso
potestativo de reposicidon ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en
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los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También podran interponer alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en el
plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 112
y 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En caso de optar por la interposicion del recurso de reposicion no podran
interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se haya notificacion
la resolucion expresa del recurso de reposicion o haya transcurrido un mes desde
su interposicién sin haber recibido la notificacion, fecha en que podra entenderse
desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio puedan interponer cualquier otro recurso que estimen
oportuno.

Puerto Lumbreras, 26 de mayo de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, M.a Angeles
Tanez Garcia.
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