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IV. ADMINISTRACION LocAL

Pliego

4244 Convocatoria y bases que han de regir las pruebas selectivas
para la provision como funcionario/a de carrera, de una plaza de
Arquitecto Técnico perteneciente a la Escala de la Administracion
Especial, Subescala Técnica, Técnico Medio, vacante en la
plantilla de personal del Ayuntamiento de Pliego, asi como para
la formacion y funcionamiento de una bolsa de trabajo.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.°: 2.021/257 de fecha
31/05/2021, las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Arquitecto Técnico
de este Ayuntamiento, mediante sistema de oposicion libre, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que seré de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«Bases que han de regir las pruebas selectivas para la provision
como funcionario/a de carrera, de una plaza de Arquitecto Técnico
perteneciente a la Escala de la Administracion Especial, Subescala

Técnica, Técnico Medio, vacante en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Pliego, asi como para la formacién y funcionamiento
de una bolsa de trabajo

Primera. Objeto de la convocatoria

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, como funcionarios de
carrera, de una plaza denominada: Arquitecto Técnico, encuadrada en la escala
de Administracién Especial, subescala Técnica, Técnico Medio, perteneciente al
grupo A/subgrupo A2, por el sistema de acceso de oposicion, turno libre, dicha
plaza corresponde a la Oferta de Empleo Publico 2021, y publicada en BORM n©
84, de 14 de abril de 2021.

Denominacion plaza: Arquitecto Técnico.
N.© de plazas: 1.

Grupo/ Subgrupo: Grupo A, Subgrupo A2.
Escala: Administracién Especial.
Subescala: Técnica. Clase: Técnico Medio.

2. Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Regidon de Murcia y en el tablén virtual en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://sede.pliego.regiondemurcia.es). Ademas, en el Boletin Oficial del Estado
(BOE) se publicara el anuncio de la convocatoria.

Segunda. Requisitos de los aspirantes
1. Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Poseer la titulacién universitaria de Arquitecto Técnico, Grado de
Ingenieria de la Edificacion o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, se deberd presentar la titulacion y el documento acreditativo de la
homologacién oficial del mismo y, en su caso, traduccién jurada.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos por la legislacién vigente.

g) Haber abonado el importe de la tasa por derecho de examen, de acuerdo
con las instrucciones de la base tercera.

h) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B).

2. Todos los aspirantes deberan estar en posesion de los requisitos
enumerados en el dia de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerse durante todo el proceso selectivo. Al efecto, se podran realizar las
comprobaciones oportunas hasta la toma de posesion.

Tercera. Presentacion de instancias

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccién, en las que los aspirantes hardn constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza a que opta, se dirigiran
al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pliego, y se presentaran en el
Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Si se optara por la presentaciéon en un Registro Publico distinto del
Ayuntamiento de Pliego, deberd comunicarse esta circunstancia por fax al niimero
968 66 65 07 o al correo electrénico pliego@pliego.org, el mismo dia que se
presente la instancia en el correspondiente Registro.

La solicitud debera ir acompafiada por:

1. Resguardo acreditativo de haber abonado 75 euros (Grupo A, subgrupo A2),
en concepto de derechos de examen, en cualquiera de las entidades financieras
colaboradoras con el Ayuntamiento de Pliego:

Bankia CaixaBank ES50 2038 3028 3264 0000 0278
Cajamar ES78 3058 0241 5427 3200 0018
Banco Sabadell ES73 0081 1091 7100 0100 7603
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debiendo indicar en el impreso el nombre, apellidos, NIF del aspirante y
“Proceso selectivo Arquitecto Técnico”. No procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por cualquier motivo, salvo en los supuestos de renuncia por escrito antes de
aprobarse la lista definitiva de admitidos, que se devolvera el 50%.

En ningln caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de
participacion en procesos de seleccidon de personal, supondra la sustitucion del
tramite de presentaciéon en tiempo y forma de la solicitud.

Del mismo modo no se considerara subsanable el pago de las tasas una vez
finalizado el plazo de presentacion de instancias.

2. DNI o, en su caso, pasaporte.

3. Titulacion exigida, o resguardo acreditativo del abono de los derechos
exigidos para la expedicidon de titulo. El Ayuntamiento, previa indicacién en la
solicitud de los aspirantes que cuenten con algun tipo de discapacidad, realizara
las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo
y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones del puesto de trabajo a
las necesidades de la persona con discapacidad que hubiera obtenido la plaza
(articulo 59.2 del TREBEP).

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en
cualguier momento de oficio o a peticidon del interesado.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, asi
como las causas que han motivado la exclusidén. Dicha resolucion se publicara
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y en el tablon virtual en la sede
electronica del Ayuntamiento (https://sede.pliego.regiondemurcia.es). Los
aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacion de la resolucién en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién.
Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dicha exclusion
quedaran definitivamente excluidos/as de la convocatoria. Transcurrido dicho
plazo, las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas mediante
resolucion de la Alcaldia, por la que se apruebe la lista definitiva, que se publicara
en el tablon virtual en la sede electréonica del Ayuntamiento de Pliego y en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, y donde se indicara la composicién del
tribunal de seleccidn, el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.
El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el
tablon virtual en la sede electronica de este Ayuntamiento (https://sede.pliego.
regiondemurcia.es), con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de
este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo. En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, se identificara a los aspirantes mediante su
nombre y apellidos, afiadiendo cuatro cifras aleatorias del documentos nacional
de identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento
equivalente, debiendo alternarse estds cifras de forma aleatoria. Los aspirantes
podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, limitacién de
tratamiento, portabilidad y oposicion de sus datos, notificandolo por escrito al
Ilmo. Ayuntamiento de Pliego.
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Quinta. Tribunal de seleccién

El tribunal calificador, que serd nombrado por Decreto de la Alcaldia, juzgara
los ejercicios del proceso selectivo, y su composicién colegiada debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres.

Dicho tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro vocales,
de los cuales, uno de ellos serd el Secretario de la Corporacidén que ejercera la
funcién de secretario. Todos los miembros del tribunal tendréan voz y voto. La
pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habran de ser
funcionarios de carrera y poseer una titulacién igual o superior a la requerida
para el ingreso en la plaza convocada, y pertenecer al mismo o superior grupo/
subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal estard integrado, ademas, con los respectivos suplentes
que, simultdneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario o sus suplentes. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del
presidente los supuestos de empate.

Los miembros del tribunal deberédn abstenerse de intervenir, notificandolo al
Alcalde, cuando concurran en ellos cualesquiera de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afos inmediatamente anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en
el articulo 24 de la misma Ley.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podran actuar indistintamente en relacidon con el respectivo titular, excepto una
vez haya tenido lugar el inicio de una sesion.

El tribunal calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacién de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar
todas aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo
de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a la fijaciéon de
distintas sedes para su realizacién, como cualquier otra contingencia de caracter
organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas.

Dichos asesores colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrdn voz pero no voto. Cuando
el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal podra designar auxiliares
colaboradores que, bajo la direccidén del secretario del tribunal, en nimero
suficiente que permita garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso
selectivo.

La composicion del tribunal se hara publica en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia, en el tablon de anuncios de la Corporacion, y en la sede electrdnica
del Ayuntamiento (https://sede.pliego.regiondemurcia.es).
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A los efectos de la percepcion de asistencias que regula el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, el Tribunal se clasifica en la Categoria Segunda.

Los acuerdos del tribunal se haran publicos en todo caso, en el Tablon de
Anuncios de la Casa consistorial.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso

1. La plaza convocada se proveera por oposicidon, cuyo desarrollo y
calificacién se ajustara a las siguientes normas:

a) La celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas se hara
publica junto con la resolucién de aprobacion de la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, mediante publicacidén en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, y en la sede electrdonica del Ayuntamiento (https://sede.pliego.
regiondemurcia.es).

b) Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal. El orden de actuacion de los
aspirantes serd el siguiente: se iniciaran por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “L”. En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra “L”, el orden de actuacién se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “M”, y asi sucesivamente.

c) Desde la terminacidon de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de 5 dias y maximo de 45 dias habiles.

d) Comenzada la realizacion de los ejercicios, el tribunal podra requerir en
cualquier momento a los/as opositores/as para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

e) El sistema selectivo constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y
eliminatorio entre si.

2. Ejercicios del proceso selectivo

El primer ejercicio, consistird en contestar, en un tiempo méximo de dos
horas, por escrito a un cuestionario tipo test de 100 preguntas con respuestas
alternativas, de las que solamente una serd la correcta entre cuatro posibles,
propuesto por el tribunal en relacién con el temario que se determina en el
Anexo I-Parte General y Parte Especifica- de la convocatoria. Igualmente deberan
contestar 10 preguntas adicionales como reservas, las cuales sustituiran,
siguiendo el mismo orden en el que estan planteadas, a las preguntas que, en su
caso, sean anuladas con posterioridad al inicio del ejercicio por el tribunal.

Las respuestas correctas seran valoradas con 0,1 puntos. Las respuestas
erroneas se valoraran negativamente, y restaran 0,025 puntos cada una de ellas.
Las preguntas que no se respondan (contestacion en blanco), no se puntuara.

Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar y poder
realizar el siguiente ejercicio, obtener al menos 5 puntos.

El segundo ejercicio, consistird en resolver por escrito dos supuestos
practicos, a determinar por el tribunal, relacionado con las materias del temario
que figura como Anexo I-Parte Especifica.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera fijado por el tribunal de
seleccion atendiendo al contenido del supuesto planteado, de lo que se informara
a los participantes antes del comienzo de dicha prueba.
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Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan obtener, al menos,
cinco puntos para superar esta prueba.

3. El programa que ha de regir en las pruebas es el que figura como anexo I a
estas bases, y el contenido del referido programa se ajustara a la normativa que
se encuentre vigente a la fecha de realizacién de cada una de las pruebas.

4. El tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar, cuando ello
sea posible, que durante la correccion de los ejercicios, no se conozca la identidad
de los mismos, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales
consten marcas o signos que pueda inducir a identificar al opositor. El tribunal
utilizara boligrafo de color rojo en la correccion y puntuacidon de los examenes.

Séptima. Calificacion
Cada uno de los ejercicios, se calificaran de 0 a 10 puntos. Para entender

superadas las pruebas realizadas, los aspirantes deberan obtener, como minimo 5
puntos, en cada una de ellas.

La puntuacién de cada aspirante en los diferentes ejercicios resultara de la
media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
tribunal, elimindndose de éste calculo la mayor y la menor puntuacion otorgadas,
si hubiera tres o mas puntos de diferencia entre una y otra.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas, exponiéndose en el
tabldén virtual en la sede electrénica del Ayuntamiento. Los interesados podran
interponer reclamaciones a las puntuaciones obtenidas, en el plazo de tres dias
habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de la puntuacion en la sede
electrénica del Ayuntamiento (https://sede.pliego.regiondemurcia.es).

La calificacidn final sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en
los dos ejercicios.

En los casos en que se produzca empate en la puntuacion obtenida por los
aspirantes, se dara preferencia a la puntuacién obtenida en el segundo ejercicio,
si aplicando dicho criterio persistiera el empate se realizaréd un ejercicio adicional,
a los efectos exclusivos de resolver el desempate, que consistira en la realizacién
de una prueba practica. La convocatoria, realizacidon y publicacidén se realizara
de acuerdo con lo que establezca el tribunal de seleccidn, siempre y cuando sea
necesaria su realizacién.

Octava. Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal de Seleccion

Terminadas las pruebas selectivas, el tribunal hara publica, en el tablén
virtual y en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://sede.pliego.
regiondemurcia.es), la puntuacién obtenida por cada aspirante, y se remitira a la
Alcaldia, para el correspondiente nombramiento como funcionarios/as de carrera,
no pudiendo proponerse un numero de aspirantes que superen el nimero de
plazas convocadas.

Novena. Presentacion de documentos, nombramiento como
funcionario/a de carrera y toma de posesion

El/la aspirante propuesto/a acreditard ante la Administracion, dentro del
plazo de veinte dias héabiles, contados a partir de la publicacion, en la sede
electrénica del Ayuntamiento (https://sede.pliego.regiondemurcia.es), de la
lista definitiva de aprobados, los documentos acreditativos de los requisitos para
tomar parte en la convocatoria, exceptuandose los que ya fueron aportados en el
momento de presentacion de la solicitud, y que son:
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1. Certificado médico sobre la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas de la plaza a que se aspira.

2. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ninguna Administracion publica ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

3. Declaracién jurada de no estar incurso en causa de incompatibilidad,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no acreditase que relne los requisitos y condiciones exigidos en la
convocatoria o de la documentacién se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

La resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor del
aspirante propuesto por el tribunal, y deberd tomar posesién o incorporarse en
el plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente al que le sea notificado el
correspondiente nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado,
no adquirirdn la condicion de funcionario/a de carrera, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesién, la Alcaldia, podra requerir del érgano de
seleccidon relacidn complementaria del aspirante que sigan al propuesto, para su
posible nombramiento como funcionario/a de carrera.

Décima. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

Undécima. Formacién y funcionamiento bolsa de trabajo

Todas las personas que superen el proceso de seleccién y que no hayan
obtenido plaza, seran incluidas en una bolsa de trabajo, ordenadas segun la
puntuacion obtenida, para futuros nombramientos que den lugar algunas de las
circunstancias prevista en el articulo 10 del TREBEP.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia de dos afios, prorrogables por otros
dos hasta un maximo de cuatro afios, previa informacion a la representacion de
los funcionarios.

Durante la vigencia de la bolsa de trabajo, si la duracién del nombramiento es
inferior a un afio, ello dara lugar, una vez formalizado el cese, a que se mantenga
al interesado en la referida bolsa en el mismo orden de prelacién originario. En
el supuesto de que el hombramiento supere dicho plazo y siempre que la bolsa
continlie en vigor, el cese del interesado supondra la reintegracion a la bolsa de
trabajo en el ultimo lugar.
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Apreciada la necesidad de personal temporal, la secretaria municipal remitira
comunicacién a la Alcaldia en la que se hara constar expresamente el motivo por
el que se solicita el nombramiento.

Autorizado el nombramiento interino por el érgano competente, la secretaria
municipal procederd a localizar al candidato de la bolsa de trabajo a quien
corresponda nombrar, de acuerdo con el orden de prelacién establecido.

La secretaria municipal, citard a quien corresponda a través del niumero
de teléfono o del correo electrénico facilitado por el aspirante en la instancia
presentada para tomar parte en la convocatoria, debiendo presentarse en la
secretaria municipal en el plazo de 48 horas, ya que de lo contrario pasara al
ultimo lugar de bolsa. La documentacion que debera aportar es la prevista en la
base novena.

Realizados tres intentos de contactar con el aspirante sin haberlo logrado,
y transcurrido el plazo de 24 horas de la realizacion de la ultima llamada,
y quedando constancia mediante la correspondiente diligencia, pasara
automaticamente al Ultimo lugar de la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al
siguiente aspirante por orden de la lista.

La no aceptacion o la renuncia por parte del interesado, formulada
expresamente o no presentandose a entregar la documentacion necesaria para
formalizar el nombramiento conllevaran el pasar al ultimo lugar de la bolsa de
trabajo.

En el caso de que se produzca una segunda renuncia implicara la baja
definitiva del interesado en la referida bolsa de trabajo.

No obstante, con el fin de garantizar la permanencia en la bolsa de trabajo de
aquellas personas que se encuentren en determinadas situaciones especiales, se
podra solicitar la suspension temporal del llamamiento del aspirante y, concluida
la misma, se reintegraran en el mismo puesto de la bolsa que vinieran ocupando
anteriormente.

Podran solicitar esta suspensién quienes se encuentren en las siguientes
situaciones:

a) Estar en situacidén de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave de conyuge o familiar hasta 2.9 grado de
consanguinidad y afinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Por ser cuidador de una persona dependiente para lo que deberd presentar
resolucion del érgano competente que acredite tal situacion.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

e) Encontrarse disfrutando del permiso de maternidad o paternidad
acreditadas mediante la documentacion que se indique.

Asimismo, el propio Ayuntamiento podra acordar de oficio la suspension
temporal del llamamiento de candidatos/as incluidos/as en la bolsa de trabajo
cuando el érgano competente aprecie la existencia de una causa de fuerza mayor.

Una vez finalizada la causa alegada por el candidato que da lugar a las
situaciones anteriormente descritas, se debera comunicar en el plazo maximo
de cinco dias, manteniéndose hasta esa notificacién al candidato en la situacién
de baja temporal en la bolsa de trabajo. Si el candidato en la situacién de baja
temporal no realiza dicha notificacion en el plazo indicado, ello podra suponer su
exclusion definitiva de la bolsa.
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Se dara de alta en la bolsa, como disponibles, a partir del dia siguiente a
aquél en que sea comunicada de forma fehaciente la finalizacion de la causa de
baja temporal prevista en el apartado anterior.

Otros motivos de exclusidn de la bolsa de trabajo.

Aparte de lo indicado anteriormente, también conllevara la exclusion de la
bolsa de trabajo:

- Haber sido sancionado por el Ayuntamiento de Pliego, mediante expediente
disciplinario, por la comision de una infraccion grave o muy grave cometida
durante el nombramiento interino realizado al amparo de la presente bolsa de
trabajo.

- El haberse emitido un informe, por parte de la persona responsable del
departamento donde preste su servicio la persona nombrada como interino, en el
que se ponga de manifiesto que la persona en cuestion no realizé adecuadamente
su actividad profesional, si bien se requerirad previa audiencia al interesado.

Duodécima. Normas de aplicacion, interpretacion y recursos

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases
que rigen la misma, las cuales tienen consideracién de ley reguladora de esta
convocatoria.

A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacién el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; y las demas disposiciones
aplicables a la materia.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, y en todo lo no
previsto en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia. Todos los
avisos, citaciones y convocatorias, que el tribunal haya de hacer a los aspirantes
que no sean las que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
Unicamente por medio del tablén virtual en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podran impugnar
por los interesados mediante recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el
organo que haya adoptado dicho acuerdo, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Murcia, contados desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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Anexo I

1.- Temario parte general

Tema 1.- La Constitucion espafiola (I): Principios Generales de la Constitucion
Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- La Constitucion espafiola (II): La Corona. Funciones del Rey. El
Refrendo.

Tema 3.- La Constitucion espafiola (III): El Poder Legislativo. El Poder
Ejecutivo. Composicién. Eleccion. Disolucion. Relacion del poder legislativo con el
gobierno.

Tema 4.- La Constitucion espafiola (IV): La ley: Clases de leyes, Normas del
Gobierno con fuerza de ley. Procedimiento de elaboracion de la Ley. Los tratados
internacionales.

Tema 5.- La Constitucion espanola (V): La organizacion territorial del Estado
Espafiol. Principios generales. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomia. La Administracién Local. El Tribunal Constitucional.

Tema 6.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La
motivacion y la forma. La eficacia de los actos administrativos. Condiciones. La
notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacién infructuosa. La publicacién.

Tema 7.- La Administracion local: El Municipio: Los elementos del municipio:
territorio y poblacién. Organos de gobierno municipales: El Alcalde. El Pleno, Los
Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local. La organizacion complementaria
de los Entes Locales territoriales. Los Servicios minimos obligatorios.

Tema 8.- Los Bienes de las Entidades Locales: Clases. Adquisicidon. Disposicidon
y uso de los bienes de la Entidad local. Prerrogativas que ostentan las Entidades
Locales sobre sus bienes.

Tema 9.- La potestad sancionadora de las Entidades Locales: Concepto y
significado. Principios de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas

Tema 10.- El Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores. La Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: funciones. La
Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Tema 11.- Las Leyes del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y del Régimen Juridico del Sector Publico y su
normativa de desarrollo. El procedimiento administrativo comdn y sus fases.
Medios de impugnacion de la actuaciéon administrativa. La revisién de oficio.
Los recursos administrativos. La jurisdiccion contencioso administrativa.
Administracion electronica y servicios al ciudadano.

Tema 12.- El personal al servicio de la Administraciones Locales: clasificacion
y organizaciéon. Requisitos para el acceso a la funcidon publica, causas de la
pérdida de la condicion de funcionario. Sistemas de acceso a la funcién publica.
Provision de puestos de trabajo.

Tema 13.- Derechos y deberes del personal funcionario de las
Administraciones Locales. Régimen de incompatibilidades.

Tema 14.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico. Ley
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Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género: Titulo II: Derechos de las mujeres victimas de violencia de
género. Titulo III: Tutela institucional.

Tema 15.- Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: capitulo III.-Derechos y Obligaciones.

Tema 16.- La proteccidon de datos personales. Régimen Juridico. El
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la protecciéon de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones.

Tema 17.- Acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos
y normativa de desarrollo. La gestidén electrénica de los procedimientos
administrativos: registros, notificaciones y uso de medios electrénicos.

2.- Temario parte especifica

Tema 1.- LEY 13/2015, DE 30 DE MARZO, DE ORDENACION TERRITORIAL
Y URBANISTICA DE LA REGION DE MURCIA. Titulo VI. Régimen Urbanistico del
suelo. Clasificacion del suelo. Régimen de suelo urbano. Régimen de suelo no
urbanizable. Régimen de suelo urbanizable. Parcelaciones

Tema 2.- Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacidn territorial y urbanistica
de la Region de Murcia. Titulo VII. Capitulo 1, 2 y 3. Planes Generales Municipales
de Ordenacién: Definicion, objeto, determinaciones y documentacién. Normas
complementarias del Planeamiento General.

Tema 3.- Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacién territorial y
urbanistica de la Regién de Murcia. Titulo VII. Capitulo 1, 2 y 3. Planes Parciales,
Planes Especiales y Estudios de Detalle, definicion, objeto, determinaciones y
documentacion.

Tema 4.- Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacidén territorial y
urbanistica de la Regién de Murcia. Titulo X. INTERVENCION ADMINISTRATIVA
y PROTECCION DE LA LEGALIDAD URBANISTICA. Licencias y autorizaciones.
Proteccion de la legalidad urbanistica. Régimen de las infracciones urbanisticas y
su sancion. La inspeccién urbanistica.

Tema 5.- PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA DE PLIEGO. Normas
generales: Estatuto Juridico de la propiedad del Suelo. Clasificacion general de
los suelos. Condiciones de ocupacién y edificacion de las parcelas. Régimen de las
distintas clases de suelo.

Tema 6.- Ley 38/1999 DE ORDENACION DE LA EDIFICACION. Capitulo II:
Exigencias técnicas y administrativas de la Edificacién. Capitulo III: Agentes de la
Edificacién. Capitulo IV.

Tema 7.- R.D. 314/2006 CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION. PARTE I.
Disposiciones generales. Condiciones Técnicas y Administrativas. Exigencias
Basicas. Anejos I-II-III.

Tema 8.- ORDENANZA MUNICIPAL DE OCUPACION DE LA VIA PUBLICA DE
PLIEGO. Objeto. Ambito de aplicacién. Definiciones. Sanciones.

Tema 9.- La energia solar, aplicada a la edificacion. Sistemas pasivos de
ahorro energético.

Tema 10.- R.D. 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y salud en obras de construccién.
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Tema 11.- R.D. 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el
art. 24 de la ley 31/1995, de Prevencidon de Riesgos Laborales en materia de
Coordinaciéon de Actividades empresariales.

Tema 12.- FORMACION Y EVOLUCION DEL URBANISMO EN ESPARNA.
Legislacidn urbanistica vigente.

Tema 13.- LEGISLACION URBANISTICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA. Ley de ordenacidn territorial y urbanistica de la Region
de Murcia. Objeto y principios generales.

Tema 14.- INSTRUMENTOS DE ORDENACION DEL TERRITORIO. Directrices
de Ordenacidn Territorial. Planes de Ordenacion Territorial. Programas de
Actuacion Territorial. Planes de Ordenacion del Litoral. Actuaciones de Interés
Regional. Instrumentos Complementarios.

Tema 15.- PLANES DE SECTORIZACION. Funcién. Contenido. Documentacion.

Tema 16.- La Ley 21/2019, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.
Evaluacién Ambiental Estratégica: declaracidn ambiental estratégica e informe
ambiental estratégico. Evaluacion de Impacto Ambiental: declaracidn de impacto
ambiental e informe de impacto. Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccién
Ambiental Integrada de la Regién. Autorizaciones ambientales autondmicas,
calificacién ambiental y licencia de actividad.

Tema 17.-La Ley 42/2007, de 13 de diciembre, de Patrimonio Natural y de
la Biodiversidad: estructura y contenido. Los espacios naturales protegidos Red
Natura 2000: clasificacion y régimen de proteccidn. Los Planes de Ordenacion
de los Recursos Naturales, los Planes Rectores de Uso y Gestidn y los Planes de
gestidn de los Espacios protegidos Red Natura 2000 y su integracion en la Region
de Murcia. La proteccién de los habitats y las especies silvestres.

Tema 18.-Patrimonio histdrico y natural de Pliego. BIC “LA Almoloya”. BIC
“Castillo de las Paleras”. BIC Casco histérico. Monumento Natural de la Regién de
Murcia “Sima de la Higuera”. Calle del Agua. En relacion con las cinco figuras: Objeto
y delimitacién. Catalogacidn y proteccién. Normas generales y normas de proteccion.

Tema 19.- DEMOLICIONES. Normativa. Tipos. Criterios de disefio. Ejecucion.
Control. Seguridad. Mantenimiento.

Tema 20.- ACONDICIONAMIENTO DEL TERRENO: DESMONTES Y
SANEAMIENTOS. Normativa. Tipos. Criterios de disefio. Materiales y Equipos.
Ejecucion. Control. Seguridad. Mantenimiento.

Tema 21.- CIMENTACIONES SUPERFICIALES Y CONTENCIONES. Normativa.
Tipos. Criterios de diseifio. Materiales. Ejecucién. Control. Seguridad.
Mantenimiento.

Tema 22.- ESTRUCTURAS DE HORMIGON ARMADO. Normativa. Tipos.
Criterios de disefio. Materiales. Ejecucion. Control. Seguridad. Mantenimiento.

Tema 23.- FACHADAS DE FABRICA Y PREFABRICADAS. Normativa. Tipos.
Criterios de disefio. Materiales. Ejecucion. Control. Seguridad. Mantenimiento.

Tema 24.- CARPINTERIA EXTERIOR Y VIDRIOS. Normativa. Tipos. Criterios
de disefio. Materiales. Ejecucion. Control. Seguridad. Mantenimiento.

Tema 25.- INSTALACIONES DE FONTANERIA. Normativa. Tipos. Criterios de
disefio. Materiales. Ejecucion. Control. Seguridad. Mantenimiento.

Tema 26.- INSTALACIONES DE ELECTRICIDAD. Normativa. Tipos. Criterios
de disefio. Materiales. Ejecucién. Control. Seguridad. Mantenimiento.
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Tema 27.- INSTALACIONES DE SALUBRIDAD. Normativa. Tipos. Criterios de
disefio. Materiales. Ejecucion. Control. Seguridad. Mantenimiento.

Tema 28.- TABIQUERIA Y CARPINTERIA INTERIOR. Normativa. Tipos.
Criterios de disefio. Materiales. Ejecucion. Control. Seguridad. Mantenimiento.

Tema 29.- CUBIERTAS. Normativa. Tipos. Criterios de disefio. Materiales.
Ejecucidn. Control. Seguridad. Mantenimiento.

Tema 30.- REVESTIMIENTOS EN PARAMENTOS, SUELOS Y TECHOS.
Normativa. Tipos. Criterios de disefio. Materiales. Ejecucion. Control. Seguridad.
Mantenimiento.

Tema 31.- ZONAS VERDES Y ALINEACIONES. Normativa. Tipos. Criterios de
disefio. Materiales. Ejecucion. Control. Seguridad. Mantenimiento.

Tema 32.- REDACCION DE PROYECTOS DE OBRA. Fases de trabajo.
Documentos de proyecto. Tramitacidn administrativa. Pliegos de clausulas
administrativas. Sistemas de licitacién y contratacion.

Tema 33.- ACCESIBILIDAD. Normativa autondmica y estatal. Supresion de
barreras arquitectdnicas en espacios publicos y edificacién: Disposiciones de
disefio, dimensionales y constructivas.

Tema 34.- USO Y MANTENIMIENTO DE LOS EDIFICIOS. Concepto.
Justificacion. Marco legal. Mantenimiento preventivo y mantenimiento corrector.
Planes de inspeccidon y mantenimiento. Inspeccién Técnica de Edificios. El Libro
del Edificio.

Tema 35.- CONTROL DE CALIDAD. Concepto y objetivos. Modalidades de
control. Técnicas de control. Teorias del muestreo. El control de la produccion de
los materiales.

Tema 36.- NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE PRODUCTOS. Objetivos.
Entidades de normalizacién y certificacion. Las marcas y sellos de calidad. El
Documento de Idoneidad Técnica.

Tema 37.- GESTION DE RESIDUOS EN CONSTRUCCION. Tipos. Residuos
generados en obra. Gestion. Normativa y legislacion.

Tema 38.- DESARROLLO DE PLANIMETRIA PARA PROYECTOS DE EJECUCION
DE OBRAS. Escalas. Tipos. Secciones y detalles.

Tema 39.- CONTRATO ADMINISTRATIVO DE OBRAS. Objeto. Clasificacidn.
Anteproyecto: Contenido y aprobacidn. Proyectos de obras: Contenido y
aprobacion. Supervisién de proyectos. Pliegos de Prescripciones Técnicas.

Tema 40.- LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR
PUBLICO, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014. Contratos del Sector Publico. Elementos del contrato. Garantias.
El expediente de contratacion. Adjudicacion del contrato administrativo de obras.
Procedimiento de adjudicacion. Formas de adjudicacion. Normas generales de
procedimiento. El contrato de concesién d obras. El contrato de concesién de
servicios. Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.
Objeto y ambito de aplicacién.

Tema 41.- EJECUCION DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE OBRAS.
Comprobacién del replanteo. Ejecucion de las obras. Responsabilidades del
contratista. Fuerza mayor. Certificaciones y abonos a cuenta. Modificacién del

NPE: A-150621-4244



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 135 Martes, 15 de junio de 2021 Pagina 17577

contrato administrativo de obras. Procedimiento. Documentacion. Variaciones de
las unidades de obra y en los plazos de ejecucién. Suspensién de la obra.

Tema 42.- EXTINCION DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE OBRAS.
Recepcidn y plazo de garantia. Responsabilidad por vicios ocultos. Causas de la
resolucion del contrato. Alteracidn sustancial y suspension de la iniciacion de la
obra. Efectos de la resolucidn del contrato.

Tema 43.- R.D. 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma
Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias
dedicadas a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

Tema 44.- Documento Basico SI.- Seguridad en caso de incendio. Apartados
SI3 Evacuacién de ocupantes y SI4 Instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 45.- R.D. 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Tema 46.- Patologias estructurales de los edificios y construcciones,
sintomas, causas y reparacion.

Tema 47.- Las humedades, tipologias, diagnosis y reparacion.

Tema 48.- Las patologias en las maderas, por hongos, insectos xiléfagos,
degradacion fisica, método de diagnosis, tratamiento y recuperacion.

Tema 49.- Mediciones y presupuestos de obras, partes y conceptos de
las diferentes partes, costes directos, indirectos, medios auxiliares, epigrafe,
capitulos, partidas, descompuestos, etc. Certificaciones de obras, partes,
conceptos, baja realizada, etc.

En Pliego, a 31 de mayo de 2021.—El Alcalde-Presidente, Antonio Huéscar
Pérez.».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://sede.pliego.regiondemurcia.es/

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante
la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Pliego, 31 de mayo de 2021.—El Alcalde-Presidente, Antonio Huéscar Pérez.
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	Jumilla
	6047/2021	Aprobación inicial de modificación del anexo de personal del Presupuesto Municipal del ejercicio 2021.
	Las Torres de Cotillas
	6008/2021	Aprobación provisional de la modificación de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestación del servicio de recogida domiciliaria de residuos sólidos urbanos de Las Torres de Cotillas.
	6009/2021	Anuncio de aprobación provisional de la modificación de la ordenanza fiscal reguladora de los precios públicos por la asistencia a representaciones teatrales, musicales otros espectáculos y eventos en el Aula de Cultura, Auditorio Municipal u ot
	6026/2021	Edicto de exposición de la matrícula provisional del impuesto de actividades económicas ejercicio 2021.
	6206/2021	Aprobación inicial de las bases reguladoras específicas para concesión de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de acción social.
	Los Alcázares
	6034/2021	Relación definitiva de admitidos y excluidos, composición del Tribunal Calificador, lugar, día y hora del primer ejercicio de la fase oposición del proceso selectivo para la provisión de tres plazas de Agente de la Policía Local del Ayuntamiento
	Molina de Segura
	5715/2021	Aprobación del Plan de Disposición de Fondos.
	5902/2021	Exposición pública de la Cuenta General del ejercicio 2020.
	Moratalla
	5940/2021	Investigación de la titularidad del bien inmueble denominado “Ermita Virgen de la Rogativa”. 
	Murcia
	6201/2021	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Murcia, de 4 de junio de 2021, por el que se aprueba la convocatoria para la concesión, en régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones para el transporte en taxi a p
	Pliego
	5956/2021	Bases de la convocatoria para la provisión por el sistema de oposición libre de una plaza de Técnico Auxiliar de Informática y Gestión Económica, perteneciente a la plantilla de funcionarios de este ayuntamiento.
	5957/2021	Convocatoria y bases que han de regir las pruebas selectivas para la provisión como funcionario/a de carrera, de una plaza de Arquitecto Técnico perteneciente a la Escala de la Administración Especial, Subescala Técnica, Técnico Medio, vacante e
	Torre Pacheco
	6281/2021	Edicto de aprobación inicial de la modificación del Proyecto de Urbanización Plan Parcial “Santa Rosalía”, promovido por José Díaz García, S.A.
	Ulea
	5965/2021	Dictamen de la Cuenta General del Ayuntamiento de Ulea ejercicio 2020.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Comunidad de Regantes “San Roque”, Fortuna
	6211/2021	Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.
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