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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

4295 Resolucion de la Direccion General de Didlogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro
y publicacion del Acuerdo Marco del Ayuntamiento de Mula
(Funcionarios Publicos y Personal Laboral).

Visto el expediente de acuerdo de funcionarios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico Empleado Publico y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos, de este Centro Directivo, del expediente, de Acuerdo
Marco; nimero de expediente, 30/14/0096/2021; denominacién Ayuntamiento
de Mula (Funcionarios Publicos y Personal Laboral); cdédigo de convenio,
30100102142019; ambito, Empresa; aprobado con fecha 25/03/2021, por el
Pleno de la Corporacién Local.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la mesa negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidon de
Murcia.

Murcia, 3 de junio de 2021.—El Director General de Didlogo Social y Bienestar
Laboral, Diego Barnuevo Ruiz.
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Capitulo I

Disposiciones Generales
Articulo 1.- Ambito de aplicacién.

1.1 El presente Acuerdo regula las condiciones de trabajo que han de regir
para los empleados y empleadas publicos al servicio del Ayuntamiento de Mula.

Queda excluido el personal eventual de libre designacion a que se refiere el
articulo 8.2.d) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, el personal directivo profesional,
el personal de Escuelas Taller, Casas de Oficio, Convenios Inem-Corporaciones
Locales, Consejos Comarcales de Empleo, las personas que disfruten de becas
de investigacion o colaboracidn, y el personal laboral contratado temporalmente
cuando su contrato sea de duracion inferior a un afio, o lleve menos de doce
meses con contratos de duracién inferior, en los 18 meses anteriores computando
dicho requisito desde el 01/01/2019.

1.2. Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas de aplicaciéon o
recomendacion para la Administracion Local que sean mas favorables para los
trabajadores y trabajadoras municipales, seran de aplicacién inmediata en tanto
no contradigan lo establecido en el presente Acuerdo.

1.3. Si se llegara a acuerdos posteriores con la Representacién Sindical,
una vez firmado este Acuerdo, estos seran incluidos en el presente y sera de
aplicacién a todos los empleados y empleadas a los que afecte el mismo.

Articulo 2.- Vigencia del acuerdo.

2.1. Este Acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion por el Pleno
Municipal, con efectos econémicos y administrativos de 01/01/2021, y tendra
efectos hasta el 31/12/2023, y si ninguna de las partes lo denuncia con dos
meses de antelacidn, se prorrogara de afio en ano, manteniéndose su validez en
tanto no sea restituido por un nuevo acuerdo, salvo en lo que afecta al Calendario
Laboral y a las Retribuciones, para lo que se estara a lo dispuesto en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado de cada afno y lo pactado en el presente
acuerdo.

2.2. Denunciado el Acuerdo y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso,
se mantendra en vigor todo su contenido normativo en los términos del parrafo
anterior.

Articulo 3.- Unidad normativa.

3.1. En todo lo no previsto en este Acuerdo, serdn de aplicacidn las normas
legales vigentes en cada materia y ambito.

Articulo 4.- Materias de negociacion.

4.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, serdn objeto de negociacién, en su ambito respectivo y en relacién con
las competencias de cada Administracidon Publica y con el alcance que legalmente
proceda en cada caso, las materias siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio
de las Administraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y de las comunidades autonomas.

b) La determinacién y aplicacion de las retribuciones complementarias de los
empleados y empleadas publicos.

NPE: A-180621-4295



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 138 Viernes, 18 de junio de 2021 Pagina 17726

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera,
provision, sistemas de clasificacidon de puestos de trabajo y planes e instrumentos
de planificacion de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de
evaluacion del desempefio.

e) Los planes de Previsién Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién vy la
promocion interna.

g) Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y
pensiones de clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacién.
i) Los criterios generales de accion social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de
funcionarios y funcionarias, cuya regulaciéon exija norma con rango de ley.

I) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones,
permisos, movilidad funcional y geografica, asi como los criterios generales sobre
la planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que
afecten a condiciones de trabajo de los empleados y empleadas publicos.

Capitulo II

Condiciones de trabajo
Articulo 5.- Acceso y cobertura de puestos de trabajo.
5.1. SISTEMAS DE ACCESO.

5.1.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, seran objeto de negociacion entre las Secciones Sindicales y la
Corporacion Municipal, la preparacidon de los planes de Oferta de Empleo, los
sistemas de ingreso, y la provision y promocion profesional de los empleados y
empleadas publicos.

5.1.2. Los sistemas de acceso a la Funcion Publica, ya sea para vacantes de
la plantilla laboral o de funcionarios y funcionarias, asi como los sistemas para
la provision de puestos, seran los recogidos en los desarrollos normativos que
resultaran de aplicacion a la Administracion Local.

5.1.3. Para los casos de urgencia en la contratacion, se podra recurrir al
nombramiento de funcionarios y funcionarias interinos o contratacion laboral
temporal, correspondiendo la seleccion al Tribunal que para cada caso se
determine. Cualquier contratacion temporal que presuma una futura necesidad
indefinida del puesto generara la correspondiente vacante en la Plantilla y se
incorporara a la Oferta de Empleo Municipal para ser cubierta conforme a la
normativa vigente.

5.1.4. En materia de contratacién laboral temporal se pacta expresamente
que la duracion de los contratos podra alcanzar la duracidn maxima prevista en la
normativa aplicable
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5.1.5. Para los casos a cubrir por personal de confianza o asesoramiento
especial, como personal eventual, se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

5.2. COBERTURA PROVISIONAL DE PUESTOS SUPERIORES.

5.2.1. Sélo podran ejercer las funciones de categorias superiores con caracter
excepcional y transitorio, hasta un maximo de 5 meses, cuando asi lo autorice el
organo competente de la Corporacidn, previo informe de las Secciones Sindicales
y Junta de Personal, salvo en el supuesto de que el puesto de trabajo afectado
esté reservado, en cuyo caso se prolongara la situacion durante el tiempo en
que perdure dicha reserva. En estos supuestos, se abonaran las diferencias
econdmicas correspondientes a las retribuciones complementarias, durante el
tiempo en que dicha situacion se mantenga. En ningun caso el ejercer funciones
de categoria superior supondra la adquisicion de derechos para la provision
permanente de puestos de trabajo, pero se debe considerar como méritos el
tiempo de desempefio de ese puesto superior para la promocidn interna.

5.2.2. Se respetaran los principios de igualdad, mérito, publicidad vy
capacidad.

5.3. COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO CON CARACTER PERMANENTE.

5.3.1. A efectos de cobertura de plazas vacantes que constituyan las Ofertas
de Empleo Publico de cada anualidad, y con el fin de favorecer la promocion de
empleados y empleadas municipales, se reservara para la promocién interna el
maximo legal posible de porcentaje de plazas y tendran caracter prioritario, donde
la seleccion de los candidatos se realizara entre los trabajadores y trabajadoras
aspirantes que reunan los requisitos adecuados debiendo como minimo tener en
cuenta las siguientes valoraciones:

a.- Valoracion de los afios de servicio prestados.

b.- Valoracién de cursos directamente relacionados con la categoria
profesional y el puesto de trabajo a desempefiar.

c.- Valoracién del tiempo desempefiado en puestos similares o de superior
categoria.

5.3.2. Con el objetivo de mantener la calidad en la prestacidon del servicio al
ciudadano, cuando se prevean vacantes a medio plazo por jubilaciones u otras
situaciones que obliguen a la sustitucion de un empleado o empleada por otro,
se procurara realizar con suficiente antelacion los procesos de promocion interna
para que el nuevo personal pueda conocer del empleado o empleada que vaya a
dejar su puesto las caracteristicas propias de la prestacién del servicio antes de
que se produzca la vacante.

5.3.3. Todos los puestos que compongan el catalogo de puestos de trabajo
del Ayuntamiento de Mula estaran abiertos como minimo a dos grupos o niveles
de titulacién diferentes, siempre que no se oponga a la normativa vigente.

5.3.4. Se agilizaran los planes de promocién interna y las convocatorias de
vacantes de funcionarios y funcionarias, estableciéndose un plazo de 6 meses
para la conclusién de los mismos, conforme a las determinaciones de la RPT una
vez aprobada ésta.

5.3.5. Las plazas a crear y convocar en su momento que correspondan a
necesidades estructurales y permanentes del Ayuntamiento, se crearan y
convocaran de forma inmediata una vez que la legislacién lo permita, teniéndose
en cuenta para las mismas la experiencia laboral en el puesto, asi como cursos
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relacionados con el mismo, conforme a las determinaciones de la RPT una vez
aprobada ésta.

Articulo 6.- Formacion y promocion.

6.1. Se promocionara a los trabajadores y trabajadoras de modo objetivo,
atendiendo a sus puestos profesionales, capacidad e idoneidad para el puesto
de trabajo en cuestion, de conformidad con la Ley 7/2007 y normas laborales
vigentes.

La Corporacion en sus cometidos de gestion de recursos humanos y
organizacion interna y de cara a la confeccion de la relacién de puestos de
trabajo, procurard la creacién de puestos de jefatura y estructurales que
posibiliten la promocion interna del personal a subescalas, grupos, clases y
categorias superiores.

En este sentido y en relacién con las pertinentes pruebas selectivas, en la
confeccidén de los programas y ejercicios, se procurara su reduccion y supresion,
en su caso.

6.2. Por parte de la Corporacion y Secciones Sindicales y Junta de Personal
se desarrollaran cursos de formacién especificos para el personal, al objeto de
conseguir una mejora de los conocimientos profesionales, asi como cursos de
capacitacion de los trabajadores y trabajadoras para el desempefio de nuevas
tareas o de nuevos puestos de trabajo. Las calificaciones obtenidas en dichos cursos
tendran relevancia, dentro de lo que resulte legal y posible, para la promocion de los
empleados municipales o jefaturas o categorias superiores. Esta relevancia no sera
determinante ni creara derecho ni expectativa de derecho al ascenso, y dependera,
en todo caso, de las pruebas de acceso a ese puesto de trabajo.

6.3. La Corporacion gestionarad e impulsara la realizacion de convenios de
colaboracién con otras administraciones publicas para la celebracién de cursos y
planes de formacion.

6.4. La Corporacion reconoce la necesaria celebracién de cursos de formacion
para el personal. El tiempo de duracién de los cursos realizados fuera de
horario laboral se compensara en la proporcién del 100% en tiempo libre de los
organizados por el Instituto Nacional de Administraciones Publicas, la Direccion
General de Administracién Local, el propio Ayuntamiento y la Federacion
de Municipios, abonandose el kilometraje y dietas o media dieta en caso de
ser el curso de mafiana y/o tarde, siempre que los mismos sean autorizados
previamente por la Concejalia del servicio y el responsable de Personal.

6.5. La Corporacion Municipal procurara que el colectivo de la Policia
Local tenga las méaximas facilidades para acceder al uso de las instalaciones
deportivas municipales, con el fin de mantener el estado fisico de sus miembros
en las condiciones necesarias. Para ello la Concejalia de Seguridad Ciudadana y
Deportes estudiaran conjuntamente un plan de viabilidad en el que su uso no
afecte el normal funcionamiento de dicho servicio y al mismo tiempo facilite el
uso a todo el colectivo.

6.6. Se fomentara la promocidn horizontal y el desarrollo de la carrera profesional
de los distintos puestos de trabajo del Ayuntamiento. A tal efecto, se asignara cada
cinco afios a partir de la firma del presente acuerdo, previa solicitud del trabajador,
una retribucién complementaria consolidada indefinidamente por formacion a aquellos
trabajadores que hayan superado 150 horas de formacién homologada o el equivalente
en créditos universitarios en los Ultimos cinco afios comenzando en el presente 2021.
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La formacion habra de estar relacionada con el puesto que se ocupa
segun la relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de solicitud de
la formacidn. Para su reconocimiento debera contar con el informe favorable
previo a la realizacion del curso de la Jefatura de Servicio sobre la idoneidad
de su realizacidn, con el visto bueno del Responsable de Personal que ratificara
mediante otro informe la conveniencia de realizacién del curso conforme a las
funciones del puesto de trabajo. Todos los informes negativos, que deberan ser
razonados, deberan ser comunicados inmediatamente a las secciones sindicales.

Se habra de solicitar su reconocimiento por el trabajador en el ultimo
trimestre del periodo de cinco afos, comenzando por el Ultimo trimestre de 2025,
perdiendo su derecho quienes incumplan el plazo indicado. Las cantidades a
percibir por el trabajador seran las siguientes, prorrateadas en doce meses:

Al 1.012,75 €/afio
A2 917,79 €/afo
B 822,83 €/afio
C1 727,90 €/afio
2 632,95 €/afio
AP 538,02 €/afio

Para el caso de los servicios no administrativos, ni policiales del
Ayuntamiento, se reconoce la especial dificultad del acceso a la oferta formativa,
y por ello el Ayuntamiento con la asistencia de los Sindicatos con representacion
en esta Entidad, se compromete a facilitar informacion sobre los distintos planes
formativos vigentes en cada ejercicio, con el objetivo de que a dichos servicios
se les permita la acreditacién del quinquenio completo siempre y cuando el
trabajador decida voluntariamente realizar dichos cursos, si bien el Ayuntamiento
no estara obligado a que dichos cursos se realicen en horario laboral.

Estos importes se irdn actualizando en las subidas sucesivas de acuerdo con
el incremento de la masa salarial.

6.7. A peticién del empleado, se fomentara la progresién alcanzada en
la carrera administrativa que tendrd un reflejo econédmico por importe de
1.419'18 €/afio, que se incluird en las retribuciones complementarias “carrera
administrativa”, consolidado indefinidamente, para los empleados y empleadas
que cumplan treinta afios de servicio o sesenta de edad y cuenten con al menos
cinco afios de antigliedad en el Ayuntamiento.

6.8. Asi mismo, a peticion del interesado, para los empleados y empleadas
que cumplan treinta y cinco afios de servicio o sesenta y cinco de edad y
que cuenten con al menos diez afios de antigiedad en el Ayuntamiento
estas retribuciones complementarias “carrera administrativa”, consolidadas
indefinidamente, se volvera a incrementar en la cantidad de 1.419'18 €/afio.

Articulo 7.- Traslados entre servicios municipales.
Los traslados de turnos o puestos de trabajo se regiran por las siguientes
normas:

7.1. Con la suficiente publicidad y plazo (minimo 15 dias) se anunciaran
los puestos de trabajo que deban cubrirse con los requisitos que retnan los
mismos. Las peticiones voluntarias de traslado seran estudiadas y admitidas
0 no por la Alcaldia o, en su caso, la Concejalia de Personal. Las retribuciones
complementarias seran las del nuevo puesto de trabajo.
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7.2. Si no existieran voluntarios o voluntarias para proveer los puestos, la
Alcaldia, o en su caso, la Concejalia de Personal, previo informe de las Secciones
Sindicales, determinara quienes deban cubrirlos.

7.3. Se autorizaran las permutas de puestos de trabajo o turnos entre los
empleados y empleadas de la misma categoria, previo informe de las Secciones
Sindicales y Junta de Personal y autorizacion del Concejal Delegado y visto bueno
del Responsable de Personal.

7.4. Excepcionalmente, por motivos de urgencia, la Alcaldia o, en su caso,
la Concejalia de Personal, podra trasladar personal mediante el oportuno oficio
de traslado, dando posteriormente comunicacién razonada a las Secciones
Sindicales.

Articulo 8.- Traslados y permutas entre administraciones publicas.
8.1. Traslados: se estara al desarrollo legal de la Ley 7/2007 de 12 de abril.

8.2. Permutas: se mantendran las situaciones previstas por la legislacion
vigente en esta materia.

Articulo 9.- Dietas.

9.1. En cuanto a las dietas de manutencién y alojamiento se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente y disposiciones complementarias de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Estas dietas se complementaran
por un importe variable, de manera que se igualen todas las dietas a las
establecidas para el grupo de titulaciéon Al.

9.2. Los empleados y empleadas municipales que por razones del servicio
hubieran de desplazarse fuera de su centro de trabajo, serdn indemnizados
por los gastos de locomocidén que se ocasionen. La indemnizacidn se realizara
por acreditacién de los kildbmetros realizados mediante parte de kilometraje
normalizado que la Corporacion dispondra, segun baremo que rija para los
funcionarios y funcionarias de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

9.3. Cuando por necesidades de los servicios se utilicen vehiculos
pertenecientes al parque mévil municipal, se tendera a que los desplazamientos
que se efectlen fuera del casco urbano no se realicen en ciclomotor.

Articulo 10.- Jornada y horario.
10.1. Jornada y horario.

Se establece la jornada general de trabajo en treinta y cinco horas semanales
de trabajo efectivo de promedio en computo anual. No obstante, cada afio se
confeccionara un calendario laboral general para el personal municipal conforme
a las normas estatales, autondmicas y articulos del presente acuerdo sobre
jornada y horario.

10.2. El horario se establece para todos los trabajadores y trabajadoras en
general en régimen de jornada continuada por la mafiana, partida o en turnos,
segun las necesidades del servicio de que se trate.

Se mantendran los horarios distintos al general en los servicios municipales
que asi lo requieran, reflejandose en un Anexo a este acuerdo.

10.3. En la Policia se establecera un cuadrante de servicios donde siempre
estén expuestos al menos los servicios de los 2 meses siguientes, salvo
necesidades urgentes. La jornada de la Policia Local se establecera en funcion
de sus necesidades propias y peculiaridades de los servicios establecidos, ya sea
en jornada de mafiana o tarde, o mediante la realizacidon de turnos rotatorios,
los cuales tendrén una duracidon de 8.5 horas y se dividirdn de la siguiente
forma cuando se trate de turnos rotativos: turno de manana de 6.15 a 14.45
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horas, turno de tarde de 14.15 a 22.45 horas y turno de noche de 22.15 a 06.45
horas, salvo que excepcionalmente y por razones del servicio, se disponga otra
configuracion distinta. Esta configuracion se realizara teniendo en cuenta la
jornada de siete dias de trabajo y siete dias de descanso actualmente en vigor.

10.4. Cada trabajador o trabajadora municipal dispondra de 30 minutos de
descanso diarios, con caracter general, 45 minutos para aquellos trabajadores
que requieran unas especiales condiciones de higiene.

10.5. Excepcionalmente se podra conceder la jornada reducida hasta 28
horas semanales de trabajo, con la correlativa disminucion de haberes, y por
motivos suficientemente justificados, de conformidad a la Ley 7/2007 y a los
apartados de este mismo acuerdo.

10.6. El control de puntualidad, asistencia y cumplimiento de horario
aprobado se realizard conforme al Reglamento de control horario y presencia de
los empleados publicos del Ayuntamiento de Mula aprobado en Pleno de 30 de
octubre de 2019.

10.7. El horario de atencidn al publico de los servicios administrativos sera
de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.

10.8. Se aplicara el horario de oficina de 8,00 a 14,00 horas en Semana
Santa (de lunes santo a domingo de resurreccion) y Navidad (del 24 de diciembre
al 7 de enero).

10.9. En los meses estivales de julio a septiembre el horario de oficina sera
de lunes a viernes, de 8:00 a 14:00 horas.

10.10. Se reconoce la necesidad de aprobar un nuevo Reglamento que regule
la prestacion del servicio a distancia mediante teletrabajo debido a la necesidad
de cumplir con las nuevas regulaciones estatales, concretamente el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) para introducir un
nuevo articulo 47 bis sobre teletrabajo y el Real Decreto-ley 28/2020, de 22
de septiembre, de trabajo a distancia. Este Reglamente debera ser negociado
durante 2021, para su posterior aprobacion en Pleno Municipal en el afio 2021.

10.11. CALCULO DE PRODUCTIVIDADES
A) Trabajo en periodo Nocturno y/o festivo.

a) Tendran la consideracién de horas nocturnas las trabajadas en el periodo
comprendido entre las 22:30 horas y las 6:30 del dia siguiente.

b) Tendran la consideracién de horas festivas las trabajadas en el periodo
comprendido entre las 22:30 horas del viernes y las 6:30 horas del lunes
siguiente, y desde las 22:30 horas de la vispera de cualquier dia festivo a las
6:30 del dia siguiente al festivo.

Ademas de las retribuciones mensuales establecidas en la Relacion de
Puestos de Trabajo, el personal municipal percibird una productividad por los
siguientes conceptos e importes, cuando se lleven a cabo trabajos en festividad
0 nocturnidad:

Concepto Personal Importe econdomico

Festividad y nocturnidad Agentes de policia y resto del personal del ayuntamiento 3,62 €/hora de servicio

Comisario, Inspector y Subinspector de Policia y jefes y jefas de servicio de

otros departamentos 4,65 €/hora de servicio
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Para el cédlculo de tales conceptos mensualmente se generard un informe
emitido por el Jefe o Jefa de Servicio correspondiente y seradn abonados en la
nomina del mes siguiente, previa emisién de los correspondientes informes de
realizacion de servicios, calculo econdmico, de existencia de crédito y aprobacion
del gasto.

B) Como consecuencia de verse alterada su conciliacion familiar en fechas
sefialadas, se reconocera una gratificacion de 120 €, a los empleados de este
Ayuntamiento que desarrollen su actividad durante las siguientes fechas, con
un servicio prolongado de al menos 6 horas, siempre y cuando se celebren los
festejos.

Reyes (De las 14.00 h del dia 5 de enero a las 22.00 h del 6 de enero).

Noche del Martes Santo, Tarde del Viernes Santo y Tarde de Domingo de
Resurreccion.

Miércoles Santo y Romeria del Nifio exclusivamente para los servicios de
limpieza viaria y RSU.
San Isidro (De las 14:00 hasta las 08:00 del dia siguiente)

Nochebuena y dia de Navidad (De las 14.00 horas del dia 24 a las 22.00
horas de dia 25)

Nochevieja y dia de Aflo Nuevo (De las 14.00 horas del dia 31 a las 14.00
horas del dia 01)

Asistencia a juicios fuera de la jornada laboral 84,39 € (en este caso no se
generaran servicios extraordinarios).

Tales conceptos se veran incrementados anualmente conforme al incremento
de las retribuciones incluido en la Ley de Presupuestos del Estado para cada afo.

C) Servicio de Guardia: Como consecuencia de las necesidades del Servicio
de Mantenimiento, de forma semanal un trabajador de este servicio estara de
guardia localizada, desde el lunes a las 0:00 h hasta el domingo a las 23:59
h, debiendo llevar consigo un teléfono mévil municipal y estar disponible en su
puesto de trabajo para realizar servicios extraordinarios en un plazo méaximo de
30 minutos.

El Jefe de Servicio elaborard un cuadrante con los trabajadores voluntarios
que se acojan a este servicio de forma voluntaria mensualmente. A cada
trabajador se le retribuird en concepto de productividad 120 € por semana de
guardia. En cualquier caso, se le retribuirdn los servicios extraordinarios cuando
asi hayan sido requeridos por sus superiores.

10.12. FESTIVOS OPCIONALES,

Se declaran como festivos opcionales recuperables el miércoles santo, el dia
de la Romeria y el que se celebre Santa Rita.

10.13. PERMISO ESPECIAL POR PARTICIPACION EN ELECCIONES

A los empleados publicos que participen en procesos electorales organizados
por el Gobierno de Espafa o la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia, y
cuya hora de finalizacion efectiva sea posterior a las 22:00 horas, se les reducira

la jornada de trabajo del siguiente dia laboral en media jornada para poder
garantizar el correcto descanso del personal.

Articulo 11.- Excesos de jornada.

11.1. Los excesos de jornada con caracter peridodico estan totalmente
suprimidos. Unicamente para resolver trabajos o situaciones imprevistas,
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se solicitara por los servicios autorizacién al responsable de personal, para la
realizacion de trabajos fuera de la jornada habitual, y esto siempre que no sea
posible la contratacién temporal prevista por la Ley o no puedan ser de aplicacion
por las caracteristicas especificas del trabajo a desarrollar. Una vez autorizada la
solicitud por el Responsable de Personal, el jefe o jefa del servicio correspondiente
dispondra la realizacidn de los servicios extraordinarios, atendiendo a la
distribucién entre todo el personal disponible y voluntario para la realizacién
de dichos servicios. So6lo por motivos de urgencia, plenamente justificados
con posterioridad, se podran realizar servicios extraordinarios sin autorizacion
del responsable de personal. Se dard cumplida cuenta, mensualmente, a las
Secciones Sindicales y la Junta de Personal de los servicios extraordinarios
realizados, asi como de la relacion nominal de los afectados.

11.2. Se reconoceran como exceso de jornada los trabajos realizados fuera
de la jornada laboral.

11.3. Se compensaran los excesos de jornada realizados en la proporcion del
200%, es decir, por cada hora se compensara con dos horas de tiempo libre.

Con relacién al personal laboral, a este se le aplicara el siguiente cuadro de

valoracion:
Grupo Al 24 € hora
Grupo A2 20 €/hora
Grupo C1 17 €/hora
Grupo C2 15 €/hora
Grupo AP 13 €/hora

11.4. En el caso de que por necesidades del servicio los excesos de jornada
no se pudieran compensar con tiempo libre, éstos se abonardn en la misma
proporcion en concepto de gratificacion por servicios extraordinarios.

11.5. Las compensaciones en tiempo libre que sean jornadas completas
o que por acumulacion de horas lleguen a serlo, podran ser acumulables a los
periodos de vacaciones, previo informe del jefe o jefa de servicio y visto bueno
del concejal o concejala responsable de personal.

Articulo 12.- Anticipos reintegrables y préstamos.
12.1. Anticipos reintegrables.

Se podran solicitar anticipos reintegrables que tendran una cuantia
maxima de hasta dos mensualidades de las retribuciones liquidas, basicas y
complementarias periodicas del empleado o empleada solicitante, todo ello de
conformidad con la normativa en vigor sobre la materia.

La adjudicaciéon de anticipos se realizara atendiendo a las posibilidades de
liquidez en cada momento.

12.2. Préstamos.

El Ayuntamiento gestionara ante las entidades bancarias oficiales o privadas,
la posible instauracion de un sistema de crédito que permita al personal municipal
obtener préstamos para la adquisicion de vivienda propia en las mejores
condiciones posibles, asi como créditos en condiciones beneficiosas en aquellas
entidades de ahorro o bancarias que gestionan la masa salarial que compone la
némina del personal municipal.

Articulo 13.- Regulaciones econémicas.
13.1. Retribuciones.

Las retribuciones de los funcionarios y funcionarias municipales seran las
establecidas por la Ley de Presupuestos del Estado para cada afio, de conformidad
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con lo establecido en el articulo 2 del R.D. 861/1986, de 25 de abril, por el que se
establece el Régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracién
Local, y en concreto los siguientes conceptos:

a) Retribuciones Basicas:

1. Salario base.

2. Trienios.

3. Pagas extraordinarias.

b) Retribuciones Complementarias:

1) Complemento de destino.

2) Complemento especifico

3) Complemento de productividad.

4) Gratificaciones por servicios extraordinarios
c) Indemnizaciones por razén del servicio:
1) Dietas.

2) Gastos de desplazamiento.

13.2. Definicién conceptos.

A) Retribuciones Basicas:

Las retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, estaran integradas Unica y exclusivamente por:

a) Sueldo base: el sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacion
profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo.

b) Trienios: consisten en una cantidad, que sera igual para cada Subgrupo o
Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo,
por cada tres anos de servicio.

Dentro de ellas estan comprendidas los componentes de sueldo y trienios de
las pagas extraordinarias.

B) Retribuciones Complementarias:

La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de
los funcionarios se estableceran por las correspondientes leyes de cada
Administracion Publica atendiendo, entre otros, a los siguientes factores:

a) Complemento destino: la progresidon alcanzada por el funcionario dentro
del sistema de carrera administrativa.

b) Complemento especifico: la especial dificultad técnica, responsabilidad,
dedicacién, incompatibilidad exigible para el desempefio de determinados puestos
de trabajo o las condiciones en que se desarrolla el trabajo.

c) Productividad: el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el
funcionario desempenfa su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos.

d) Gratificaciones: los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada
normal de trabajo.

C) Plan de pensiones:

De conformidad con el articulo 29 del RD Real Decreto Legislativo 5/2015, el
Ayuntamiento destinara con la consideracion de retribucién diferida, la cantidad
de 15,98 € al mes por funcionario y funcionaria y personal laboral fijo; asi como
al personal laboral temporal con antigliedad ininterrumpida minima de cuatro
afios, y todo ello conforme a la normativa reguladora de los Planes de Pensiones,
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estas cantidades seran objeto de incremento en los mismos términos que las
retribuciones establecidas para los empleados y empleadas publicos. Asimismo,
el Ayuntamiento asumira los costes de revision financiera actuarial.

Capitulo III

Condiciones sociales
Articulo 14.- Vacaciones, licencias y situaciones especiales.
14.1. Vacaciones.

a) De forma general se establece como periodo de disfrute de vacaciones
anuales los meses de julio y agosto. Se mantienen a lo largo del afio las
vacaciones en aquellos servicios que por sus caracteristicas asi lo requieran. La
duracién de las vacaciones, anuales serd de un mes natural o de veintidds dias
habiles anuales por afo completo de servicio, 23 dias habiles de vacaciones para
los que acrediten 15 afios de servicio; 24 dias habiles de vacaciones para los que
acrediten 20 anos de servicio; 25 dias habiles para los que acrediten 25 anos de
servicio y 26 dias habiles para los que acrediten 30 o mas afios de servicio.

b) Los y las responsables del servicio o de la unidad elaboraran un plan de
vacaciones, en el que tendran en cuenta las preferencias del personal a su cargo
por el orden siguiente: que coincidan con las de los hijos e hijas en edad escolar,
el cényuge trabajador y la antigliedad en el servicio.

Este plan se presentara antes del 1 de abril de cada afo. Posteriormente la
Corporacién aprobara dicho plan dandole curso y publicidad en cada servicio.

Los planes de vacaciones atenderan muy especialmente a que en los puestos
de responsabilidad de cada servicio o unidad haya 1 é 2 dias de solape entre el
turno entrante y el saliente. Se procurara que en los Servicios Administrativos el
plan de vacaciones se realice al menos en un 30% en el mes de agosto.

Cualquier modificacion posterior del plan se comunicara a la Corporacion con
10 dias minimos de antelacidn para su aprobacion.

Salvo por necesidades del servicio, el periodo de vacaciones se disfrutara
preferentemente de forma continuada. En todo caso, los periodos de vacaciones
no seran inferiores a 15 dias naturales continuados. Excepto por exigencias del
servicio.

El personal que no disfrute de sus vacaciones en el periodo de verano, como
compensacion disfrutara de 5 dias adicionales o un total de 27 dias habiles de
vacaciones, siempre que sea por necesidades del servicio.

A efectos de dias habiles los sdbados no seran considerados dias habiles.

Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal,
riesgo durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute
de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado
el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional
se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado.

14.2. Licencias y permisos.

Los empleados y empleadas publicos tendran las siguientes licencias y
permisos:
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a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso
se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera
de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias
habiles cuando sea en distinta localidad.

Grado Tipo Parentesco

Primer grado Consanguinidad Padres e hijos

Afinidad Suegros, yernos y nueras

Segundo grado Consanguinidad Hermanos, abuelos y nietos

Afinidad Cufiados, abuelos

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, dos dias.

c) Por tiempo indispensable para asistencia médica empleado, cényuge,
ascendientes y descendientes, siempre que no se pueda realizar la consulta fuera
de la jornada laboral, con posterior justificacion de la fecha y hora de la misma

d) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los
términos que se determine.

e) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,
durante los dias de su celebracion.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos
de adopcidon o acogimiento, o guarda con fines de adopcidn, para la asistencia a
las preceptivas sesiones de informacion y preparacién y para la realizacién de los
preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaraciéon de idoneidad,
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

g) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente, la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

h) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario
tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

i) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario o funcionaria tenga el
cuidado directo de algin menor de doce afios, de persona mayor que requiera
especial dedicacidon, o de una persona con discapacidad que no desempefie
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actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con
la disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario o funcionaria que precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

j) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
funcionario o funcionaria tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el
cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante,
el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

k) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la
vida familiar y laboral.

I) Por asuntos particulares, seis dias al afio. Los trabajadores y trabajadoras
tendran dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir el
sexto trienio, incrementandose, como maximo, en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo.

m) Por matrimonio o pareja de hecho 15 dias.

n) Por estar en estado de gestacidon de las funcionarias, a partir del dia
primero de la semana 36 de embarazo y hasta la fecha del parto, se concedera
permiso retribuido. En el supuesto de gestacion multiple, este permiso podra
iniciarse el primer dia de la semana 34 de embarazo, hasta la fecha de parto.

f) Por parto tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El
permiso se distribuird a opcién de la funcionaria siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el
otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste de permiso. No obstante, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podrd optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra
seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque
en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuaciéon del parto, este
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permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

0) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento,
tanto temporal como permanente: tendrd una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del
segundo, en los supuestos de adopcidn o acogimiento multiple.

El cdmputo del plazo se contara a eleccion del funcionario o funcionaria,
a partir de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o
acogimiento, o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de adopcidén o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado
0 acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcidon o acogimiento internacional,
se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracidn,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por
adopcidn, guarda con fines de adopcidon o acogimiento, tanto temporal como
permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcion o la decisiéon administrativa o judicial de
acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento,
tanto temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que
asi se establezcan en el Cddigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades
auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracion
no inferior a un ano.

p) Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcion,
acogimiento o adopcion de un hijo: tendrd una duracidén de cuatro semanas, a
disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de
la decisidon administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o de la
resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados n) y fi).
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En los casos previstos en los apartados n), fi), y o) el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computard como de servicio efectivo
a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la
funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo
de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al
disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir
algun concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del
permiso.

Los empleados y empleadas publicos que hayan hecho uso del permiso
por parto o maternidad, paternidad, adopcidén guarda con fines de adopcién
0 acogimiento tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez
finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos
y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi
como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

g) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las
faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales
o parciales, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud
segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccidn o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho
a la reduccién de la jornada con disminucion proporcional de la retribucidn, o
la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de
la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca
la Administracion Publica competente en casa caso.

r) Permiso por cuidado de hijo o hija menor afectado por cancer u otra
enfermedad grave: el funcionario o funcionaria tendra derecho, siempre que
ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopciéon o acogedores
de caracter permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al
menos la mitad de la duraciéon de aquélla, percibiendo las retribuciones integras
con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus
servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado,
del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o
carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracidon y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud
u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de
la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el
menor cumpla los 18 afnos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines
de adopcidn o acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en
su caso, puedan tener la condicién de beneficiarios de la prestacion establecida
para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion,
el funcionario o funcionaria tendra derecho a la percepcidn de las retribuciones
integras durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo,
siempre que el otro progenitor, adoptante o guardador con fines de adopcion
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0 acogedor de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de
jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de
este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso contrario, sélo
se tendrd derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente reduccidon de
retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo
dérgano o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultédneo por razones fundadas
en el correcto funcionamiento del servicio.

s) Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social
integral, los empleados y empleadas publicos que hayan sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona con
analoga relacion de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que
ostenten la condicion de funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con
la legislacién vigente, asi como los empleados y empleadas publicos amenazados
en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccidon Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran
derecho a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucién, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca la
Administracion competente en cada caso. Dichas medidas seran adoptadas y
mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias para la proteccion y
asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razéon de
las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que
se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

14.3. Situaciones de servicio.

1. Los funcionarios y funcionarias de carrera se hallaran en alguna de las
siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Servicio en otras Administraciones Publicas.

d) Excedencia.

e) Suspension de funciones.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto
podran regular otras situaciones administrativas de los funcionarios y funcionarias
de carrera, en los supuestos, en las condiciones y con los efectos que en las

mismas se determinen, cuando concurra, entre otras, alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Cuando por razones organizativas, de reestructuracion interna o exceso de
personal, resulte una imposibilidad transitoria de asignar un puesto de trabajo o
la conveniencia de incentivar la cesacion en el servicio activo.

b) Cuando los funcionarios y funcionarias accedan, bien por promocién
interna o por otros sistemas de acceso, a otros cuerpos o escalas y no les
corresponda quedar en alguna de las situaciones previstas en este Estatuto, y
cuando pasen a prestar servicios en organismos o entidades del sector publico en
régimen distinto al de funcionario de carrera.
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Dicha regulacion, segun la situacion administrativa de que se trate, podra
conllevar garantias de indole retributiva o imponer derechos u obligaciones en
relacion con el reingreso al servicio activo.

a) SERVICIO ACTIVO

1. Se hallardn en situacién de servicio activo quienes, conforme a la
normativa de funcién publica dictada en desarrollo del presente Estatuto, presten
servicios en su condicion de funcionarios y funcionarias publicos cualquiera que
sea la Administracion u organismo publico o entidad en el que se encuentren
destinados y no les corresponda quedar en otra situacion.

2. Los funcionarios y funcionarias de carrera en situacién de servicio activo
gozan de todos los derechos inherentes a su condicién de funcionarios y
funcionarias y quedan sujetos a los deberes y responsabilidades derivados de la
misma. Se regiran por las normas de este Estatuto y por la normativa de funcion
publica de la Administracién Publica en que presten servicios.

b) SERVICIOS ESPECIALES

1. Los funcionarios y funcionarias de carrera seran declarados en situacion de
servicios especiales:

a) Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los érganos de
gobierno de las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, miembros
de las Instituciones de la Union Europea o de las organizaciones internacionales,
o sean nombrados altos cargos de las citadas Administraciones Publicas o
Instituciones.

b) Cuando sean autorizados para realizar una misién por periodo determinado
superior a seis meses en organismos internacionales, gobiernos o entidades
publicas extranjeras o en programas de cooperacion internacional.

c) Cuando sean nombrados para desempefiar puestos 0 cargos en organismos
publicos o entidades, dependientes o vinculados a las Administraciones Publicas
que, de conformidad con lo que establezca la respectiva Administracion Publica,
estén asimilados en su rango administrativo a altos cargos.

d) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del
Defensor del Pueblo o destinados al Tribunal de Cuentas en los términos previstos
en el articulo 93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal
de Cuentas.

e) Cuando accedan a la condicién de Diputado, Diputada, Senador o
Senadora de las Cortes Generales o miembros de las asambleas legislativas
de las comunidades auténomas si perciben retribuciones periddicas por la
realizacion de la funcion. Aquellos que pierdan dicha condicidén por disolucién de
las correspondientes camaras o terminacion del mandato de las mismas podran
permanecer en la situacién de servicios especiales hasta su nueva constitucion.

f) Cuando se desempefien cargos electos retribuidos y de dedicaciéon
exclusiva en las Asambleas de las ciudades de Ceuta y Melilla y en las entidades
locales, cuando se desempefien responsabilidades de érganos superiores y
directivos municipales y cuando se desempefien responsabilidades de miembros
de los 6rganos locales para el conocimiento y la resolucion de las reclamaciones
econdmico-administrativas.

g) Cuando sean designados para formar parte del Consejo General del Poder
Judicial o de los consejos de justicia de las comunidades auténomas.
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h) Cuando sean elegidos o designados para formar parte de los Organos
Constitucionales o de los dérganos estatutarios de las comunidades auténomas u
otros cuya eleccién corresponda al Congreso de los Diputados, al Senado o a las
asambleas legislativas de las comunidades auténomas.

i) Cuando sean designados como personal eventual por ocupar puestos
de trabajo con funciones expresamente calificadas como de confianza o
asesoramiento politico y no opten por permanecer en la situacién de servicio
activo.

j) Cuando adquieran la condicidn de funcionarios o funcionarias al servicio de
organizaciones internacionales.

k) Cuando sean designados asesores de los grupos parlamentarios de las
Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las comunidades autonomas.

) Cuando sean activados como reservistas voluntarios o voluntarias para
prestar servicios en las Fuerzas Armadas.

2. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales percibiran las
retribuciones del puesto o cargo que desempefien y no las que les correspondan
como funcionarios y funcionarias de carrera, sin perjuicio del derecho a percibir los
trienios que tengan reconocidos en cada momento. El tiempo que permanezcan
en tal situacién se les computara a efectos de ascensos, reconocimiento de
trienios, promocion interna y derechos en el régimen de Seguridad Social que les
sea de aplicacion. No sera de aplicacion a los funcionarios y funcionarias publicos
que, habiendo ingresado al servicio de las instituciones comunitarias europeas,
o al de entidades y organismos asimilados, ejerciten el derecho de transferencia
establecido en el estatuto de los funcionarios de las Comunidades Europeas.

3. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales tendran
derecho, al menos, a reingresar al servicio activo en la misma localidad, en
las condiciones y con las retribuciones correspondientes a la categoria, nivel
o escaldn de la carrera consolidadas, de acuerdo con el sistema de carrera
administrativa vigente en la Administracion Publica a la que pertenezcan. Tendran,
asimismo, los derechos que cada Administracion Publica pueda establecer en
funcién del cargo que haya originado el pase a la mencionada situacion. En este
sentido, las Administraciones Publicas velaran para que no haya menoscabo en
el derecho a la carrera profesional de los funcionarios y funcionarias publicos
que hayan sido nombrados altos cargos, miembros del Poder Judicial o de otros
dérganos constitucionales o estatutarios o que hayan sido elegidos alcaldes o
alcaldesas, retribuidos y con dedicacion exclusiva, presidentes o presidentas
de diputaciones o de cabildos o consejos insulares, Diputados, Diputadas,
Senadores o Senadoras de las Cortes Generales y miembros de las asambleas
legislativas de las comunidades auténomas. Como minimo, estos funcionarios
o funcionarias recibiran el mismo tratamiento en la consolidaciéon del grado y
conjunto de complementos que el que se establezca para quienes hayan sido
directores o directoras generales y otros cargos superiores de la correspondiente
Administracion Publica.

4. La declaracién de esta situacién procedera en todo caso, en los supuestos
que se determinen en el presente Estatuto y en las leyes de Funcidén Publica que
se dicten en desarrollo del mismo.

c) SERVICIOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

1. Los funcionarios y funcionarias de carrera que, en virtud de los procesos
de transferencias o por los procedimientos de provision de puestos de trabajo,
obtengan destino en una Administracion Pablica distinta, seran declarados en la
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situacién de servicio en otras Administraciones Publicas. Se mantendran en esa
situacion en el caso de que por disposicidon legal de la Administracion a la que
acceden se integren como personal propio de ésta.

2. Los funcionarios y funcionarias transferidos a las comunidades auténomas
se integran plenamente en la organizacion de la Funcion Pdblica de las mismas,
halldndose en la situacién de servicio activo en la Funcion Publica de la comunidad
auténoma en la que se integran.

Las comunidades autonomas al proceder a esta integracion de los
funcionarios y funcionarias transferidos como funcionarios o funcionarias propios
respetaran el Grupo o Subgrupo del cuerpo o escala de procedencia, asi como
los derechos econdmicos inherentes a la posicidon en la carrera que tuviesen
reconocido.

Los funcionarios y funcionarias transferidos mantienen todos sus derechos
en la Administracién Publica de origen como si se hallaran en servicio activo de
acuerdo con lo establecido en los respectivos Estatutos de Autonomia.

Se reconoce la igualdad entre todos los funcionarios y funcionarias propios
de las comunidades auténomas con independencia de su Administracion de
procedencia.

3. Los funcionarios y funcionarias de carrera en la situacion de servicio en
otras Administraciones Publicas que se encuentren en dicha situacion por haber
obtenido un puesto de trabajo mediante los sistemas de provision previstos en
este Estatuto, se rigen por la legislacién de la Administracién en la que estén
destinados de forma efectiva y conservan su condicidén de funcionario o funcionaria
de la Administracion de origen y el derecho a participar en las convocatorias para
la provisién de puestos de trabajo que se efectlen por esta Ultima. El tiempo de
servicio en la Administracién Publica en la que estén destinados se les computara
como de servicio activo en su cuerpo o escala de origen.

4. Los funcionarios y funcionarias que reingresen al servicio activo en
la Administracion de origen, procedentes de la situacion de servicio en otras
Administraciones Publicas, obtendran el reconocimiento profesional de los
progresos alcanzados en el sistema de carrera profesional y sus efectos sobre
la posicion retributiva conforme al procedimiento previsto en los convenios de
Conferencia Sectorial y demas instrumentos de colaboracién que establecen
medidas de movilidad interadministrativa, previstos en el articulo 84 del EBEP. En
defecto de tales convenios o instrumentos de colaboracién, el reconocimiento se
realizara por la Administracion Publica en la que se produzca el reingreso.

d) EXCEDENCIAS

1. La excedencia de los funcionarios o funcionarias de carrera podra adoptar
las siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.
b) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.
c) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razén de violencia de género.
e) Excedencia por razén de violencia terrorista.

2. Los funcionarios y funcionarias de carrera podran obtener la excedencia
voluntaria por interés particular cuando hayan prestado servicios efectivos en
cualquiera de las Administraciones Publicas durante un periodo minimo de cinco
afios inmediatamente anteriores.
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No obstante, las leyes de Funcion Publica que se dicten podran establecer
una duracion menor del periodo de prestacion de servicios exigido para
que el funcionario o funcionaria de carrera pueda solicitar la excedencia y se
determinaran los periodos minimos de permanencia en la misma.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara
subordinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra
declararse cuando al funcionario o funcionaria publico se le instruya expediente
disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular
cuando finalizada la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de
servicio activo, se incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo
en el plazo en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situaciéon de excedencia por interés particular no
devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan
en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de
Seguridad Social que les sea de aplicacion.

3. Podrd concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar
sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Publicas durante el periodo establecido a los funcionarios y
funcionarias cuyo cényuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar
desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario
de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas,
organismos publicos y entidades de derecho publico dependientes o vinculados a
ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y érganos similares de
las comunidades auténomas, asi como en la Union Europea o en organizaciones
internacionales.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia voluntaria por agrupacién
familiar no devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que
permanezcan en tal situacidén a efectos de ascensos, trienios y derechos en el
régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

4. Los funcionarios y funcionarias de carrera tendran derecho a un periodo
de excedencia de duracidén no superior a tres afios para atender al cuidado de
cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o de
cada menor sujeto a guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente,
a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a tres afios, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo,
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un
nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo
de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios o funcionarias generasen el derecho
a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la Administracion podra limitar su
ejercicio simultédneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento
de los servicios.
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El tiempo de permanencia en esta situacién serd computable a efectos
de trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacién. El puesto de trabajo desempefiado se reservara, al menos, durante
dos afios. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la
misma localidad y de igual retribucion.

Los funcionarios y funcionarias en esta situacién podran participar en los
cursos de formacién que convoque la Administracién.

5. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccidn o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar
la situacidon de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto
de trabajo que desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de
antigliedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este
periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a
los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de
proteccién de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra
derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo.

6. Los funcionarios o funcionarias que hayan sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, asi como los amenazados
en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccidon Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran
derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en las mismas condiciones que
las victimas de violencia de género.

Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que
resulte necesaria para la proteccidén y asistencia social integral de la persona a
la que se concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accion
terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos
previstos reglamentariamente

14.4. Se creard una intranet donde los trabajadores y trabajadoras del
Ayuntamiento puedan acceder a su expediente profesional y a través de la cual
se reciba informaciéon de néminas, trienios, antigliedad, etc. asi como solicitar
dias de asuntos propios, vacaciones, etc.

14.5. El equipo de gobierno adoptara las medidas pertinentes para lo antes
posible hacer frente a la mejora de las condiciones de trabajo y solucionar los
problemas de accesibilidad en el edificio principal del consistorio, tales como
pueden ser la instalacién de un ascensor, construccion de un aseo por planta,
mejoras en la iluminacion de los lugares de trabajo e instalacion de una doble
puerta acristalada para un mejor aislamiento térmico del exterior.

Articulo 15.- Prestaciones de caracter social.

15.1. Prestacion en situaciones de i.t., accidente laboral y enfermedad
profesional.

a) En todos los casos de accidente laboral y maternidad, la Corporacion
garantizara el 100% de las retribuciones basicas y complementarias.

NPE: A-180621-4295



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 138 Viernes, 18 de junio de 2021 Pagina 17746

b) En los casos de I.T. se garantizara el 100% de las retribuciones basicas y
complementarias relacionadas en el punto anterior, desde el primer dia durante
los primeros 18 meses. Para tener derecho a esta prestacion sera imprescindible
la justificacion desde el primer dia de ausencia, asi como su renovacion semanal
con el correspondiente parte de confirmacion.

15.2. Prestacion médico-farmacéutica.

Para casos excepcionales de enfermedad, por la Corporacidn se estudiara la
situacion familiar para posibles prestaciones especiales.

Articulo 16.- Seguro de vida. Indemnizacion por jubilacién.

16.1.- Para todo el personal municipal fijo de plantilla laboral, funcionario de
carrera o laboral temporal con mas de un afno de antigliedad y que su retribucién
se lleve a cabo integramente con cargo a los fondos propios municipales, la
Corporaciéon contratara un seguro de vida por las siguientes cuantias minimas:

En caso de muerte natural 30.000,00 €

En caso de invalidez permanente absoluta 30.000,00 €
En caso de invalidez permanente total 20.000,00 €

En caso de Gran Invalidez 60.000,00 €

En caso de muerte por accidente laboral 60.000,00 €

16.2.- Para promover la renovacién de la plantilla, el Ayuntamiento de Mula
concedera una indemnizacion por jubilacidn anticipada, a solicitud del interesado,
conforme a los siguientes importes:

De veinticuatro a doce meses anteriores a la de la edad legal de jubilacion:
13.000 €

De doce a seis meses anteriores a la edad legal de jubilaciéon: 10.000 €

Sera necesario para su percepcion contar una antigliedad minima de servicios
en el Ayuntamiento de Mula de 10 afios.

No sera de aplicacién lo previsto en este articulo en aquellos casos en que no
se produzca disminucion en el importe de la pension que se hubiera percibido en
caso de jubilacion ordinaria.

Articulo 17.- Prestaciones familiares.

Para el reconocimiento a funcionarios de estas prestaciones sera necesario
llevar al menos un afo de servicios.

Y, el personal laboral contratado por este Ayuntamiento, tendra acceso a las
prestaciones sociales, cuando lleve méas de doce meses prestando sus servicios,
en los 18 meses anteriores a la solicitud.

17.1. Prestacion por matrimonio, natalidad y sepelio.

La Corporacion completard las prestaciones que por estos conceptos
otorguen los organismos publicos correspondientes garantizandose en todo caso:

Por matrimonio 400 €
Por natalidad 350 €
Por sepelio 520 €

La prestacion por sepelio sera también aplicable cuando afecte al conyuge e
hijos solteros.

En los casos de matrimonio en que ambos cényuges tuvieran derecho a la
prestacion, la cuantia total serd el 210 € para cada uno de ellos.
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17.2. Prestaciones para gafas, protesis y similares.

Se abonara el 100% de las facturas presentadas por estos conceptos hasta el
limite de 600 € por empleado publico y afo, salvo en aquellas situaciones en que
se reconozca como objetivamente extraordinarias y como tales puedan generar
prestaciones extraordinarias. En el caso de que el empleado publico acredite ser
padre o madre de familia numerosa sera de 800 € para las familias calificadas
numerosas categoria general y 1000 € para las calificadas numerosas categoria
especial. Para solicitar dichas prestaciones sera imprescindible la presentacién
de la factura original debidamente cumplimentada. Estas prestaciones se podran
conceder para funcionarios, funcionarias, hijos, hijas o conyuges que no trabajen.
En caso de que el cdnyuge o los hijos trabajen, se debera presentar un certificado
emitido por la empresa o administracion correspondiente de que no se percibe
cantidad alguna por la misma ayuda.

Para casos especiales se estudiara la situacion concreta de que se trate,
atendiendo a criterios similares a los fijados en este apartado, para la concesién
de prestaciones.

Por gafas se entendera también las lentes de contacto, asi como operaciones
de vista, las protesis podran ser cualquier cuerpo extrafio fijo o movible que
el trabajador o trabajadora necesite para mejorar su bienestar o salud y las
similares seran todas aquellas que mejoren el bienestar o salud del trabajador.

Las cantidades por entregar que no supongan un incremento en la renta del
beneficiario no computaran como retribuciones a efectos de IRPF, conforme a las
sucesivas consultas de la AEAT al efecto y copia de cuyo criterio se anexara al
presente convenio.

17.3. Prestaciones por hijos con discapacidad.

La prestacion por este concepto ampara los casos de minusvalia declarada
por el Organo Autondmico competente, que impidan el normal desarrollo,
desenvolvimiento y aprendizaje del hijo o hija, asi como los casos de autismo,
dislexia, dislalia y otros similares.

Para acceder a esta prestacion sera imprescindible la presentacion de
diagndstico emitido por un Organismo Oficial competente.

La cuantia de esta prestacion serd de 500,00 € al aino.

Esta prestacion serd incompatible con la percepcidén de otras por el mismo
concepto, salvo las otorgadas por la Administracion Autonémica en concepto de
Servicios Sociales, por lo cual en la solicitud se hara constar tal circunstancia.

17.4. Trabajadores y trabajadoras con merma de capacidad fisica y psiquica.

Los trabajadores y trabajadoras que tengan mermadas sus capacidades
fisicas o psiquicas necesarias para el desempefio del puesto que venian ocupando,
podran solicitar su traslado a otros puestos vacantes en la plantilla, compatibles
con sus facultades fisicas, y ello aunque el puesto sea de inferior categoria,
manteniendo en este Ultimo caso las retribuciones del puesto de origen. El
cambio a segunda actividad dentro de la Plantilla de la Policia Local sera siempre
de caracter voluntario por parte del trabajador que podra ser solicitada por
este a partir de los 55 afios de edad, aun sin merma en las capacidades fisicas,
y hard que la nueva situacién se desarrolle dentro de dicho cuerpo, donde la
desarrollaran fuera del cuadrante de servicios del resto de la plantilla y que con
ello reduzca su penosidad.

NPE: A-180621-4295



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 138 Viernes, 18 de junio de 2021 Pagina 17748

17.5. Asistencia letrada.

El Ayuntamiento garantiza la asistencia juridica a los trabajadores
municipales que lo soliciten y la precisaran por razones de conflictos derivados de
la prestacidn del servicio.

El Ayuntamiento facilitard al trabajador o trabajadora los datos de los
abogados o0 abogadas que se encarguen de su caso.

La Corporacién mantendrd el seguro de responsabilidad civil de los
trabajadores y trabajadoras, derivado del desempefio de sus funciones y
practicara seguimiento a las condiciones del seguro, incluyendo el seguro decenal
para obras y asi como un seguro anual que cubra las responsabilidades para
los puestos de secretario, interventor y tesorero similar o igual al ofertado por
Cosital a través de Mussat.

17.6. Prestacion para hijos e hijas estudiantes.

Los trabajadores y trabajadoras con hijos o hijas estudiantes (menores de 25
afnos a 31 de diciembre del afio de inicio de estudios) que no perciban rentas de
ningun tipo percibirdn una beca para cada uno de ellos o ellas por las siguientes
cuantias:

- Estudios de Educacion Infantil y Primaria 80 €
- Estudios de Educacién Secundaria Obligatoria, 150 €
- Estudios de Bachillerato y Formacion Profesional Grado, 210 €

- Estudios Universitarios: 10 € por cada crédito universitario ECTS
matriculado por primera vez. En el caso de los programas de doctorado la
cantidad sera de 400 € por afio durante un maximo de cuatro cursos.

Las mismas cuantias seran aplicables para los propios empleados y
empleadas municipales que cursen estudios de esa naturaleza.

- Sera necesaria la acreditacion de matricula mediante un Certificado del
centro y acompaiiar fotocopia del libro de familia.

- Con caracter general el plazo de presentacion de solicitudes sera de
septiembre a diciembre ambos inclusive.

Capitulo IV

Prevencion de la salud, riesgos laborales
Articulo 18.- Riesgos laborales.

En todo lo referente a la Seguridad y Salud Laboral, se estara a lo dispuesto
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y
disposiciones de desarrollo o complementarias y cuantas otras normas, legales
0 convencionales, contengan prescripciones relativas a la adopcion de medidas
preventivas en el &mbito laboral.

Para ello, y en cumplimiento del articulo 38 de dicha Ley, se constituira
el Comité de Seguridad y Salud, cuya composicion, funciones, régimen de
funcionamiento y organizacion, serd los dispuestos en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, comprometiéndose a elaborar un plan de evaluacion de
riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores, que se realizara, con
caracter general teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad y la relacién con
aquellos que estén expuestos a riesgos especiales.
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Para el colectivo de Policia Local, el Ayuntamiento adquiriria los chalecos
antibalas y el equipamiento de defensa policial individual para todo agente que
desee llevarlo, previo informe de la jefatura de policia local.

El Ayuntamiento dispondra los medios necesarios en orden a que la Policia
Local pueda realizar, al menos, una practica de tiro al afio, a cuyo fin se estara a
lo dispuesto en las correspondientes convocatorias del Plan de Formacion de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para la asignacién de la galeria de
tiro e instructores correspondientes.

Articulo 19. - Examen de salud.

Se realizarad anualmente un examen de salud a todo el personal municipal
fijo de plantilla, funcionario y laboral tanto fijos como temporales. Los resultados
de este examen de salud podran servir como base para la elaboracién de un
programa de salud laboral.

Articulo 20.- Prendas de trabajo.

Por parte de los jefes y jefas de los distintos servicios, se elaborard informe
sobre las prendas de trabajo para el personal adscrito al respectivo servicio,
con el fin de que por la Corporacion se gestione la adquisicion de las prendas
necesarias, asi como el material necesario para el correcto y seguro desempefio
de sus funciones.

Las prendas de verano se entregaran a los trabajadores y trabajadoras
el 1 de junio y las de invierno el 1 de octubre. Y para que ello sea factible,
los trabajadores y trabajadoras, en el plazo de 15 dias a contar del que sean
requeridos fehacientemente para ello por sus jefes o jefas de servicio, facilitaran
a éstos los numeros de las tallas, dentro del modelo que les corresponda, o
acudirdn a tomarse las medidas al lugar y en la fecha que se les haya indicado.

Sera necesaria la entrega de las prendas viejas, en un maximo de 15 dias
posteriores a la entrega. El uso sera obligatorio durante el tiempo de trabajo.

Capitulo V

Derechos y deberes sindicales
Articulo 21.- Derechos y deberes sindicales.

La Corporaciéon concederda una ayuda de 90,00 € para gastos de
funcionamiento de las Secciones Sindicales legalmente constituidas en el
Ayuntamiento.

La Corporacidn facilitard un local debidamente acondicionado y dotado para
los delegados o Junta de Personal, Secciones Sindicales y Comité de empresa.
Asimismo, se dispondra de un tablén de anuncios en todos los centros de trabajo
para la publicidad sindical. Ademas, a los Delegados y Delegadas de Personal y
Comité de Empresa se les dotara del material de oficina necesario.

Los derechos y deberes sindicales seran los establecidos con caracter general
enla L.O.L.S. y en la Ley 7/2007 del EBEP.

Las asambleas de empleados y empleadas publicos en horario de trabajo,
sblo se autorizaran de conformidad con la legislacién vigente.

Articulo 22.- Régimen disciplinario.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
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Articulo 23.- Comision de seguimiento.

Sin perjuicio de las facultades de vigencia del cumplimiento de lo pactado,
que correspondera a la jurisdiccién contencioso-administrativa competente, para
la interpretacion, aplicacién y denuncia de este Acuerdo y con el fin de facilitar
las relaciones laborales, asi como algunas funciones citadas de las Secciones
Sindicales y los Delegados y Delegadas de Personal, se constituird una vez
elaborado, consensuado y aprobado el Acuerdo de Condiciones de Trabajo, una
Comisién de Seguimiento del mismo, compuesta por:

Un representante designado por cada una de Las Organizaciones Sindicales
firmantes del presente acuerdo.

El alcalde o Concejala Delegada de Personal.

Un funcionario o funcionaria designado por la Alcaldia-Presidencia, que
actuara como secretario (con voz pero sin voto).

El funcionario encargado del Area de Personal.

Su misién serd la de velar por la fiel y puntual aplicacidén de lo establecido
en el presente acuerdo, asi como la interpretacion de su articulado, a cuyo efecto
podra formular observaciones o recomendaciones a los érganos competentes
para la resolucion que proceda.

Disposiciones finales

1. En la medida que la legislacion nacional lo permita se restauraran los
derechos negociados en el Acuerdo del afio 2009 y suprimidos por el Real
Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad.

2. La validez y eficacia del presente acuerdo regulador queda supeditada a la
aprobacion por el Pleno de la Corporacion Municipal.

3. Se tienen en cuenta criterios de la Administracién Tributaria relativos a
la no consideracién de renta sujeta a IRPF a aquellas ayudas econdmicas que se
concedan por gastos de enfermedad no cubiertos por el Servicio de Salud, que se
destinen al tratamiento o restablecimiento de la salud.

4. Las prestaciones familiares seran prorrateadas con arreglo a la jornada
que proceda.

5. La promocién horizontal segun art.6.6 del Convenio Marco 2018-2020 sera
abonada en forma de complemento de formacion como productividad indefinida
desde el 1 de enero de 2021 a quien haya superado las correspondientes 50
horas de formacion segun lo establecido en dicho Convenio y lo hubiese solicitado
hasta 31 de diciembre de 2020.

Las partes que conciertan este Acuerdo son:
—Secretario de la mesa de negociacion: José Juan Tomas Bayona.

—Representante de la Corporacion Local: Alejandra Martinez Garcia, Concejal
de personal.

—Representacién de los funcionarios:

- José Maria Boti Hernandez, en representacion de la seccién sindical de UGT
Ayto. Mula,

- Francisco Moisés Beteta Fernandez, en representacion de la seccion sindical
CSIF Ayto Mula, y

- Victor Manuel Garcia Herranz, en respresentacidon de la seccidn sindical de
CCOO del Ayto Mula

Por la Corporacion. Por UGT. Por CC.0OO0. Por CSI-CSIF.
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