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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

4590 Resolucion de 24 de junio de 2021 de la Direccion General
de Funcion Puablica, por la que se convoca el Programa de
Aprendizaje Intergeneracional y se aprueban las acciones
formativas integrantes de los diferentes programas
correspondientes al Plan Bienal de Formacion del personal al
servicio de la Administracion Regional y Local de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia correspondientes al segundo
semestre (julio a diciembre) del aifio 2021.

Aprobado el Plan de Formacion del personal al servicio de la Administracion
regional y local de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el bienio
2020-2021, por Orden de 30 de enero de 2020, de la Consejeria de Presidencia y
Hacienda, se procedid a la convocatoria de los programas integrantes del referido
Plan y de las acciones formativas de determinados programas a desarrollar
durante el afio 2020, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién de esta
Direccion General de Funcion Publica de 30 de enero de 2020 y su Anexo de
bases especificas (BORM n.° 30, de 6 de febrero).

Para el primer semestre del afio 2021 (enero a junio), la Resolucidén de 23
de diciembre de 2020 de la Direccidon General de Funcién Publica, aprueba las
bases especificas y las acciones formativas integrantes de los Programas de
Formacién Interadministrativo, de Formaciéon para Policias Locales, de Formacion
en Administracién Local y de Formacién Directiva del Plan Bienal de Formacién
del personal al servicio de la Administracion regional y local de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia 2020 y 2021.

Ademas de estas acciones formativas solicitables, la Escuela de Formacién e
Innovacion de Administracion Publica de la Regién de Murcia (EFIAP) ha venido
desarrollando durante el afno 2020 y en este primer semestre de 2021, las
acciones formativas pertenecientes a otros programas incluidos en el Plan Bienal
que no tienen tal caracter y que responden bien a las necesidades especificas
de las unidades administrativas en base a una deteccidn previa de necesidades
formativas (Programa de Calidad de las Unidades), bien a programas que
desarrollan el aprendizaje colaborativo y la gestion del conocimiento (Programa
de Innovacidn Orientada a Proyectos, Programa de Comunidades de Practicas,
Programa de Estancias Formativas y Programa Proyecta-te) u otros que potencian
la cualificacién profesional del profesorado de la EFIAP (Programa de Formacién
del profesorado).

A su vez, tras la modificacién de la citada Orden de 30 de enero de 2020 de
la Consejeria de Presidencia y Hacienda por la Orden de 17 junio de 2021, de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital, mediante la que
se incorpora al Plan de Formacién el Programa de Aprendizaje Intergeneracional
(BORM n.° 143, de 24 de junio), es necesario realizar la convocatoria del citado
Programa.
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Este Programa, enmarcado dentro del ambito de la gestidn del conocimiento
permitird, a través de acciones concretas, evitar la pérdida de capital humano e
intelectual promoviendo la transferencia de conocimiento intergeneracional en el
ambito de la Administracion publica regional.

De ahi que el referido programa persiga, entre otros, los siguientes objetivos:

- El desarrollo personal, profesional e implicacidon social- mediante la
motivacion hacia el servicio a los demas- por parte del personal empleado
publico.

- El beneficio innegable que a nivel organizativo tiene lugar mediante el
aprovechamiento de la experiencia y conocimiento existente en la organizacién
mediante una maximizacidn de potencial de las personas que trabajan en ella.

- Superar la esfera individual y colectiva, buscando la institucionalizacidon
de las mejores practicas y el intercambio de conocimiento mediante procesos
colaborativos que exigen interés por colaborar y compartir, a través de estructuras
y estrategias adecuadas que los faciliten.

Al mismo tiempo, una adecuada gestion del conocimiento, va a conllevar
evidentes ventajas, tanto a nivel individual como corporativo, como una mejor
gestion del tiempo de incorporacion operativa de nuevo personal empleado
publico, reduccion del tiempo necesario para acceder a la informacion a través
de la implantacién de algun sistema de gestién documental y la definicidon de
una taxonomia que facilite la clasificacion y localizacién de los documentos vy
la estandarizacién de modelos para la creacién de activos de conocimiento que
faciliten el acceso a contenidos de interés.

Por otra parte, finalizado el primer semestre del afio, procede aprobar
las acciones formativas integrantes de los Programas de Formacion
Interadministrativo, de Formacién para Policias Locales, de Formacion en
Administracion Local, de Formacion Minima Necesaria en Prevencion de Riesgos
Laborales y de Formacién Directiva del Plan Bienal de Formacion correspondientes
al segundo semestre (julio a diciembre) del afio 2021.

Este segundo semestre, si bien se mantendran las modalidades formativas
presencial, teleformacidon o en linea y semipresencial, establecidas por la base
especifica primera del Anexo I de la Resolucion de 23 de diciembre de 2020 antes
citada, se caracterizara por el caracter hibrido de la formacion combinando el
aula fisica y el entorno virtual, como reflejo de la nueva normalidad hacia la que
parecemos encaminarnos.

El catalogo para este segundo semestre incluye acciones formativas
correspondientes a los programas anteriormente citados. A dicha relacién hay
que sumar las pertenecientes a los diferentes programas no solicitables, entre los
que destaca, el Programa de Calidad de las Unidades y el de Formacién Minima
Necesaria en Prevencion de Riesgos Laborales.

Todos los programas anteriormente referidos, sean solicitables o no, se
integran a su vez en las diferentes areas de que consta el Plan de Formacién, a
saber:

1. Area Tecnoldgica y Digital.
2. Area de Responsabilidad Social, Deontoldgica y de Buenas Précticas.
3. Area de Innovacion y Calidad.

4. Area de Atencidn a la Ciudadania, Igualdad de Trato y No Discriminacion.
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. Area de Habilidades y Comunicacion.
. Area de Prevencion de Riesgos Laborales y Promocién de la Salud.
. Area de Lenguaje Administrativo y de Idiomas.

. Area Juridico-Administrativa, Econdmica y de la Unién Europea.

O 0 N O U

. Area de Gestion, Direccion y Coordinacién de Personal.

10. Areas de formacidn técnica especifica en Sanidad y Consumo, Agricultura,
Educacion, Trabajo, Industria e Infraestructuras, Servicios Sociales, Urbanismo y
Medioambiente, Seguridad Ciudadana y Operativa Policial y Trafico y Seguridad
Vial

Por todo ello, en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo
séptimo del Decreto 44/2021, de 9 de abril (BORM n.© 81, de 10 de abril), por el
que se establecen los 6rganos directivos de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Administracion Digital.

Resuelvo:

Primero.- Aprobar la convocatoria del Programa de Aprendizaje
Intergeneracional de conformidad con lo establecido en el dispongo segundo de
la Orden del Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Digital de 17
de junio de 2021. En particular, se convoca especificamente el Subprograma de
Relevo Generacional previsto expresamente en el dispongo primero, apartado 2.1
de la Orden referida.

Sera personal destinatario del Programa de Aprendizaje intergeneracional
y, en particular del Subprograma de Relevo Generacional, el personal empleado
publico de la Administracion regional perteneciente al ambito de administracion
y servicios que sera designado directamente por la Direccién General de Funcién
Publica, a excepcién del personal docente y del Servicio Murciano de Salud por
contar con lineas de formacién propias

No obstante, en casos debidamente justificados y cuando el interés general
lo aconseje, la persona titular de la Direccién General de Funcién Publica,
a propuesta de la Direccidon de la Escuela de Formacién e Innovacion de la
Administracion Publica de la Region de Murcia, podra acordar la participacion,
dentro de este programa, bien de personal docente, personal estatutario u otro
personal al servicio de las administraciones publicas o de personal laboral del
sector publico regional con el objetivo de lograr la mejora de los servicios y una
mayor calidad en la atencidén a la ciudadania.

Ademas de los derechos y obligaciones previstos especificamente en
el dispongo sexto de la Orden de 30 de enero de 2020, los participantes en
el Subprograma de Relevo Generacional tendran los siguientes derechos y
obligaciones:

1.- Derechos de las personas participantes.

- La persona jubilada o proxima a su jubilacion: la actividad desarrollada
por dicha persona se equiparara a la desarrollada por el profesorado docente
dentro de una accién formativa, teniendo derecho a estos efectos a percibir
las retribuciones previstas por el Decreto 24/1997, de 25 de abril, sobre
indemnizaciones por razén de servicio del personal de la Administracion Publica
de la Regidn de Murcia.
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Igualmente tendrad derecho a obtener la correspondiente certificacion o
acreditacién por dicha actividad cuya expedicién correspondera a la Escuela de
Formacién e Innovacion de la Administracidon Pablica de la Regién de Murcia.

- La persona o personas participantes en el proceso de transferencia de
conocimiento: tendran derecho a asistir a las sesiones correspondientes para la
que haya sido seleccionada/s cuando sea presencial y/o acceder al entorno de
formacidn en linea en los plazos que se establezcan.

Igualmente tendra derecho a disponer del material y del apoyo previsto y
recibir un certificado o acreditacion por el conocimiento adquirido.

2.- Obligaciones de las personas participantes.

Las personas participantes en este Subprograma deberan dar cumplimiento
a las indicaciones que en todo caso les dirija la Direccion General de Funcion
publica, como centro directivo responsable del mismo.

Segundo.- Aprobar las acciones formativas correspondientes al segundo
semestre (julio a diciembre) del afio 2021 integrantes de los Programas de
Formacién Interadministrativo, de Formacion para Policias Locales, de Formacion
en Administraciéon Local, de Formacion Minima Necesaria en Prevencion de
Riesgos Laborales y de Formacion Directiva del Plan Bienal de Formacién que se
indican en los Anexos I, II, III, IV, V, VI y VII.

De conformidad con lo establecido en el dispongo octavo de la Orden de 30 de
enero de 2020, de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, la convocatoria especifica
de cada programa se publicara en la web de la Escuela de Formacién e Innovacién
en la siguiente direccién https://efiapmurcia.carm.es/ofertaformativa.

1.- Programa de Formacion Interadministrativo.
1.1. Oferta de acciones formativas.

Se ofertan las acciones formativas correspondientes al segundo semestre
del afio 2021 (julio a diciembre) en cada uno de los tres subprogramas del
Programa de Formacién Interadministrativo: Subprograma de Formacién General,
Subprograma de Formacion en Administracién Electrénica y Competencias
Digitales y Subprograma de Formacion en Igualdad de Género que figuran en los
siguientes Anexos:

Anexo I.- Subprograma de Formacion General.

Anexo II.- Subprograma de Formacion en Administracion Electronica y
Competencias Digitales.

Anexo III.- Subprograma de Formacién en Igualdad de Género.

Las correspondientes fichas técnicas de cada uno de los subprogramas
se pueden consultar en la siguiente direccién https://efiapmurcia.carm.es/
ofertaformativa.

1.2. Personal destinatario.

Podrd ser destinatario de este programa todo el personal de las
administraciones publicas que desempefie su actividad en la Region de Murcia,
es decir, el personal integrante de la Administracidén regional, incluido el personal
docente de la Consejeria competente en materia de Educacién y el personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud; el personal que presta servicios en
la Asamblea Regional de Murcia; el personal de los ayuntamientos de la Regidn
de Murcia; el personal de la Administracion General del Estado con destino en
la Regidén de Murcia y el personal de las universidades publicas de la Regién
de Murcia, siempre y cuando asi se indique en la ficha técnica de las acciones
formativas convocadas.
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1.3. Solicitudes.

Para participar en alguna de las acciones formativas convocadas las
solicitudes se deberan presentar en modelo normalizado, a través del formulario
web, que estara disponible en la web de la Escuela de Formacion e Innovacion de
la Administracion Publica de la Regidn de Murcia, https://efiapmurcia.carm.es/
pinchando en el enlace “Solicitudes”.

En esta convocatoria, el personal interesado podra solicitar hasta dos
acciones formativas de cada subprograma y ser seleccionado en un maximo de
una accion formativa de las contempladas en cada uno de ellos.

1.4. Criterios de selecciéon del alumnado.

La seleccion del alumnado para las acciones formativas de este programa se
realizara teniendo en cuenta el personal destinatario y los criterios de seleccion
y/o priorizacion establecidos en el dispongo quinto de la Orden de 30 de enero de
2020 de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, por la que se aprueba el Plan
Bienal de Formacion del personal al servicio de la Administracion regional y local
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para los afos 2020 y 2021.

En el caso de quedar vacante alguna plaza prevista en alguna de las
acciones formativas convocadas, la Direccion de la Escuela de Formacién e
Innovacién podra designar nuevo alumnado entre el personal de las distintas
Administraciones publicas que reuna los requisitos establecidos en la ficha
técnica, siempre que se cumplan las condiciones necesarias para la realizacion de
la accion formativa.

2.- Programa de Formacion para Policias Locales.
2.1. Oferta de acciones formativas.

Se ofertan las acciones formativas que integran el Programa de Formacion
para Policias Locales correspondientes al segundo semestre del afio 2021 (julio
a diciembre), cuya relaciéon figura en el Anexo IV, pudiendo consultarse la ficha
técnica de las acciones formativas en la siguiente direccion https://efiapmurcia.
carm.es/ofertaformativa

2.2. Personal destinatario.

Sera personal destinatario de este programa, el perteneciente a los cuerpos
de Policia Local y el personal auxiliar de Policia Local de la Region de Murcia.

No obstante lo anterior, en las acciones formativas en cuya ficha técnica
asi se determine, podra incluirse a distinto personal de los ayuntamientos de la
Regién de Murcia y a personal de la Administracion regional.

2.3. Solicitudes.

Las solicitudes para participar en alguna de las acciones formativas
convocadas se deberan presentar en modelo normalizado, a través del formulario
web que estara disponible en la direccidén de Internet https://efiapmurcia.carm.
es/ofertaformativa.

El personal interesado podra solicitar hasta dos acciones formativas y ser
seleccionado en un maximo de una acciéon formativa de las contempladas en el
Anexo IV de esta convocatoria.

2.4. Criterios de seleccion del alumnado.

La seleccion del alumnado para las acciones formativas de este programa
en esta convocatoria se realizara teniendo en cuenta el personal destinatario y
los criterios de seleccion y/o priorizacion establecidos en el dispongo quinto de
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la Orden de 30 de enero de 2020 de la Consejeria de Presidencia y Hacienda,
por la que se aprueba el Plan Bienal de Formacién del personal al servicio de
la Administracién regional y local de la Comunidad Autonoma de la Regiéon de
Murcia para los afios 2020 y 2021.

3.- Programa de Formacion en Administracion Local.
3.1. Oferta de acciones formativas.

Se ofertan las acciones formativas correspondientes al Programa de
Formacion en Administracion Local durante el segundo semestre del afio 2021 (
julio a diciembre) cuya relacion figura en el Anexo V, pudiendo consultarse la ficha
técnica de las acciones formativas en la siguiente direccion https://efiapmurcia.
carm.es/ofertaformativa

3.2. Personal destinatario.

Sera personal destinatario de este programa, el personal empleado publico
perteneciente a los ayuntamientos de la Regién de Murcia.

No obstante, lo anterior, en las acciones formativas cuya ficha técnica asi lo
determine, podra incluirse personal integrante de la Administracion regional.

3.3. Solicitudes.

Las solicitudes para participar en alguna de las acciones formativas
convocadas se deberan presentar en modelo normalizado, a través del formulario
web, que estara disponible en la direccién de Internet https://efiapmurcia.carm.
es/ofertaformativa.

El personal interesado podra solicitar hasta dos acciones formativas de
las contempladas en el Anexo V de esta convocatoria y ser seleccionado como
maximo en una accién formativa de las contempladas en el mismo.

3.4. Criterios de seleccion del alumnado.

La seleccion del alumnado para las acciones formativas de este programa
en esta convocatoria se realizara teniendo en cuenta el personal destinatario y
los criterios de seleccidn y/o priorizacidén establecidos en el dispongo quinto de
la Orden de 30 de enero de 2020 de la Consejeria de Presidencia y Hacienda,
por la que se aprueba el Plan Bienal de Formacion del personal al servicio de
la Administracién regional y local de la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia para los afos 2020 y 2021.

4.- Programa de Formacion Minima Necesaria en Prevencion de
Riesgos Laborales.

4.1. Oferta de acciones formativas

Se ofertan las acciones formativas correspondientes al Programa de
Formacién Minima Necesaria en Prevencion de Riesgos Laborales para el segundo
semestre de 2021 (julio a diciembre) que figuran en el Anexo VI.

Dadas las particularidades de este Programa podran ampliarse el nimero de
ediciones de estas acciones formativas.

4.2. Personal destinatario

Sera personal destinatario el personal perteneciente a la Administracion
regional el cual serd propuesto por la correspondiente superioridad jerarquica,
correspondiendo a las subdirecciones generales, direcciones de centros y jefaturas
de servicio correspondientes, promover y asegurar la formacion obligatoria en
Prevencion de Riesgos Laborales establecida en las evaluaciones de riesgos del
personal a su servicio, asi como de supervisar que la estén realizando.
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El personal de nuevo ingreso, asi como el personal que realice sustituciones,
podra ser destinatario de esta formacion.

La gestidén de dicha formacién se llevara a cabo siguiendo las indicaciones
de la Escuela de Formacién de Innovacién de la Administracion Publica, en
coordinacion con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Coordinador.

4.3. Solicitudes

Las acciones formativas de este Programa tendran la condicién de no
solicitables, siendo la participacion en esta formacion del personal empleado
publico de caracter obligatorio. El personal superior jerarquico del alumnado
deberd organizar el servicio de forma que facilite la asistencia y/o participacion a
esta formacion.

4.4, Criterios de seleccidon del alumnado

El personal empleado publico, una vez designado por su superioridad
jerarquica, debera realizar dicha formacién y superar las pruebas tedricas y/o
practicas que se establezcan en cada accion formativa para su validez. Las
sesiones presenciales se considerardn en un cien por ciento como tiempo de
trabajo a los efectos de cumplimiento de la jornada laboral. Para aquellas acciones
formativas que se impartan en las modalidades en linea o semipresencial, las
respectivas jefaturas de servicio deberan organizar su servicio de manera que el
personal designado cuente con el tiempo necesario para que durante la jornada
de trabajo puedan realizar adecuadamente dicha formacién en el Centro Virtual
de Formacion.

El personal empleado publico solo podra ser eximido de realizar una
accion formativa incluida en este programa, para el que haya sido inscrito o
seleccionado, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que no preste servicio en la Administracion, por cese o finalizacidon de
contrato.

b) Que se encuentre de baja por enfermedad y presente su renuncia en
atencién a su estado de salud.

c) Por necesidades del servicio sobrevenidas en un momento posterior a su
inscripcidn en la accidon formativa.

d) No cumplir algln requisito o estar dentro de las causas de exclusion para
ser personal destinatario de la accion formativa.

Las circunstancias indicadas en los apartados a), b) y c), deberan acreditarse
por la Jefatura de Servicio correspondiente ante la coordinacidén de la accion
formativa con la mayor antelacién posible.

5.- Programa de Formacion Directiva.
5.1. Oferta de acciones formativas

Se ofertan las acciones formativas correspondientes al Programa Formacién
Directiva para el segundo semestre de 2021 (julio a diciembre) que figuran en el
Anexo VII, pudiendo consultarse la ficha técnica de las acciones formativas en la
siguiente direccion https://efiapmurcia.carm.es/ofertaformativa

5.2. Personal destinatario.

El personal destinatario de las acciones formativas integrantes de este
programa serda el personal perteneciente a la Administracién regional y
local de la Region de Murcia, excluido el personal docente y estatutario, con
responsabilidades de direccion y/o mando.

NPE: A-030721-4590


https://efiapmurcia.carm.es/ofertaformativa

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 151 Sébado, 3 de julio de 2021 Pagina 19377

En la ficha técnica de cada accién formativa se especificara el personal
destinatario de la misma, conforme a la siguiente clasificacion:

a) Personal alto cargo de la CARM (responsables de las direcciones generales,
secretarias generales, direcciones de organismos autonomos) y personal electo
de ayuntamientos (alcaldias y concejalias).

b) Personal directivo de la CARM (responsables de las vicesecretarias,
subdirecciones generales y demas puestos de nivel 30).

c) Puestos de mando de la CARM (jefaturas de servicio y de seccidn, personal
técnico responsable y similares)

d) Personal funcionario con habilitacién de caracter nacional.

e) Personal técnico municipal con funciones directivas en ayuntamientos
y jefaturas de servicio, de seccién y demas puestos de mando municipales,
incluidas jefaturas de Policia Local.

5.3. Solicitudes.

El personal destinatario podrd participar en las acciones formativas
convocadas por la Escuela mediante la correspondiente solicitud en aquellas
que se ofertan publicamente para ello (solicitables) o bien por ser propuesto por
el 6rgano directivo o maxima persona responsable de la unidad administrativa
correspondiente (no solicitables).

En las acciones formativas solicitables las solicitudes para participar se
deberan presentar en modelo normalizado, a través del formulario web, que
estara disponible en la direccién de Internet https://efiapmurcia.carm.es/
ofertaformativa.

El personal interesado podra solicitar, y ser seleccionado, hasta en un maximo
de dos acciones formativas solicitables de las contempladas en el Anexo VII.

Las acciones formativas bajo la modalidad de autoformacion se desarrollaran
a través de la plataforma de Formacarm, debiéndose acreditar su superacion
mediante la correspondiente prueba de evaluacion presencial, la cual tendra lugar
en los dias y horas sefialadas por la Escuela. La realizacién de estas acciones
formativas no implicara tutorizacién alguna.

En las acciones formativas no solicitables el personal participante sera
propuesto directamente por la Direccion General de Funcion Publica o por la
maxima persona responsable de la unidad administrativa, de la Comunidad
Auténoma o de los ayuntamientos, en atencidn a la relacidn de sus funciones con
la materia y segun las necesidades del servicio.

5.4. Criterios de seleccidon del alumnado

La seleccion del alumnado para las acciones formativas solicitables de este
programa, se realizara teniendo en cuenta el personal destinatario y los criterios
de seleccion y/o priorizacidn establecidos en el dispongo quinto de la Orden de
30 de enero de 2020 de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, por la que se
aprueba el Plan Bienal de Formacion del personal al servicio de la Administracién
regional y local de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia para los afios 2020
y 2021 y en la ficha técnica de cada accion formativa.

Tercero.- Al desarrollo de las citadas acciones formativas les seran de
aplicacion las bases especificas contenidas en el Anexo I de la Resoluciéon de
23 de diciembre de 2020 de la Direccion General de Funcion Publica, por la que
se aprueban las bases especificas y las acciones formativas integrantes de los
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Programas de Formacién Interadministrativo, de Formacidn para Policias Locales,
de Formacion en Administracién Local y de Formacién Directiva del Plan Bienal
de Formacion del personal al servicio de la Administracion regional y local de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia 2020 y 2021 correspondientes
al primer semestre (enero a junio ) del afio 2021 (BORM n.° 301, de 30 de
diciembre), que estaran disponibles en la siguiente direccidn https://efiapmurcia.
carm.es/ofertaformativa.

Cuarto.- El plazo de presentaciéon de solicitudes para todas las acciones
formativas integrantes de todos los Programas formativos que figuran en la
presente Resolucion, a excepcion de las no solicitables o las que forman parte del
Programa de Formacién Minima Necesaria en Prevencién de Riesgos Laborales,
sera desde el dia siguiente a la publicacion de la misma hasta el 5 de septiembre
de 2021.

Disposicion final primera.
La ejecucion de los programas formativos convocados en esta Resolucion se

adecuara al crédito disponible por este concepto en los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma para el afio 2021.

Disposicion final segunda.

Lo no previsto en la presente Resolucion se regird por las Bases Generales
para las acciones formativas que convoque la Escuela de Formacion e Innovacion,
aprobadas por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de fecha 21
de marzo de 2000 (BORM n.0 83, de 8 de abril), modificada por Orden de la
Consejeria de Economia y Hacienda de fecha 13 de junio de 2008 (BORM n.° 140,
de 18 de junio).

Disposicion final tercera.

La presente Resolucidon se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, entrando en vigor el dia siguiente al de su publicacion.

Disposicion final cuarta.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Economia, Hacienda y
Administracién Digital, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Murcia, 24 de junio de 2021.—La Directora General de Funcién Publica,
Carmen M.2 Zamora Parraga.
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Anexo I. Programa de Formacion Interadministrativo. Subprograma de Formacion General

N Programa | Cédigo Denominacion accion formativa Modalidad . No Ht_)r_a 'S LI Pl_az_egs D Area formativa Import_e
orden ediciones | edicion | totales | edicion | totales docencia
ATENCION A LA
. CIUDADANIA, IGUALDAD
1 INO 5295 | SENSIBILIZACION SOBRE DELITOS DE ODIO LGTBI SMP 1 15 15 20 20 DE TRATO Y NO 1.350 €
DISCRIMINACION
LENGUAJE
2 INO 3731 | INGLES NIVEL AVANZADO B2.2 SMP 1 60 60 15 15 ADMINISTRATIVO Y DE 2.200 €
IDIOMAS
LENGUAJE
3 INO 3767 | LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA BASICO A1.2 SMP 1 60 60 15 15 ADMINISTRATIVO Y DE 3.300 €
IDIOMAS
. LENGUAJE
4 INO 3128 LENGUAJE Y ESTILO ADMINISTRATIVO. REDACCION PRE 1 25 25 12 12 ADMINISTRATIVO Y DE 1.375€
DE DOCUMENTOS
IDIOMAS
COMUNICACION EFECTIVA, LIDERAZGO Y GESTION HABILIDADES Y
5 INO 5301 EMOCIONAL EN EQUIPOS DE TRABAJO SMP ! 20 20 20 20 COMUNICACION 2300 €
JURIDICO-
IMPACTO DEL REGLAMENTO DE ADMINISTRACION ADMINISTRATIVA,
6 ING 5298 | E| ECTRONICA EN LAS LEYES 39 Y 40/2015 SMP ! 15 15 30 30 | ECONOMICA Y DE UNION 1.350€
EUROPEA
GESTION, DIRECCION Y
7 INO 5306 | DISENO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS SMP 1 20 20 20 20 COORDINACION DE 1.800 €
PERSONAL
GESTION, DIRECCION Y
INTEGRIDAD Y COMPLIANCE EN LA ! .
8 INO 3964 ADMINISTRACION PUBLICA SMP 1 25 25 30 30 COORDINACION DE 2.250 €
PERSONAL
5 GESTION, DIRECCION Y
LA IMPORTANCIA DE UNA BUENA GESTION SOCIAL ! .
9 INO 3978 MEDIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA SMP 1 12 12 30 30 gg}gggg\iﬁCION DE 660 €

NPE: A-030721-4590



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

Nimero 151

Sabado, 3 de julio de 2021

Pagina 19380

NPE: A-030721-4590

o Programa | Cédigo Denominacion accion formativa Modalidad . No Hc_:r_a's e Plf-xz_a's e Area formativa Import(_e
orden ediciones | edicion | totales | edicion | totales docencia
s GESTION, DIRECCION Y
TRISKELION 'GESTION DEL TIEMPO Y ! -
10 INO 5297 PRODUCTIVIDAD PERSONAL' TEL 1 20 20 20 20 COORDINACION DE 1.700 €
PERSONAL
10 272 212 18.285 €
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Anexo II. Programa de Formacion Interadministrativo. Subprograma de Formacion en Administracion

Electronica y Competencias Digitales

NPE: A-030721-4590

N°® Programa | Cédigo Denominacién accién formativa Modalidad . No H<_>r_a 'S LD Pl_az_a's PO Area formativa Importg
orden ediciones | edicion | totales | edicion | totales docencia
CORREO ELECTRONICO, FIRMA ELECTRONICA Y TECNOLOGICAY
1 IA3 4473 SEGURIDAD EN LA RED SMP L 15 15 20 20 DIGITAL 825 €
TECNOLOGICAY
2 1A3 4488 | HERRAMIENTAS PARA TRABAJAR EN LA NUBE SMP 1 10 10 20 20 DIGITAL 550 €
. . TECNOLOGICA Y
3 1A3 4545 | CREACION Y EDICION DE DOCUMENTOS DE TEXTOS (1) SMP 1 20 20 20 20 DIGITAL 1100 €
CREACION, ANALISIS, MANIPULACION Y PRESENTACION TECNOLOGICAY
4 IA3 4578 DE DATOS: HOJAS DE CALCULO (1) SMP L 20 20 20 20 DIGITAL 1.100 €
ELABORACION DE INFORMES DE REVISION DE LA TECNOLOGICAY
5 IA3 5308 ACCESIBILIDAD DE SITIOS WEB SMP ! 25 25 20 20 DIGITAL 1.375€
5 90 100 4,950 €
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Anexo III. Programa de Formacion Interadministrativo. Subprograma de Formacion en Igualdad de Género

N° 4 L .. . . N° Horas Horas | Plazas | Plazas A . Importe
o Programa | Cédigo Denominacién accién formativa Modalidad ediciones | edicion | totales | edicion | totales Area formativa el
ATENCION A LA
COMO ELABORAR UN PLAN DE IGUALDAD EN LA CIUDADANIA, IGUALDAD
1 161 | 5293 | \DMINISTRACION PUBLICA SMP 1 12 12 20 20 | DE TRATO Y NO 660 €
DISCRIMINACION
ATENCION A LA
INCLUSION DE CLAUSULAS DE IGUALDAD EN LA CIUDADANIA, IGUALDAD
2 IG1 | 5294 | o ONTRATACION PUBLICA SMP 1 15 15 20 20 | pE TRATO Y NO 1.050 €
DISCRIMINACION
2 27 40 1.710 €
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Anexo IV. Programa de Formacion para Policias Locales

NPE: A-030721-4590

by Programa | Coédigo Denominacion accién formativa Modalidad . No Hc_)r.a’s el Plfaz.a’s e Area formativa Import_e
orden ediciones | edicion | totales | edicion | totales docencia
ACTUALIZACION LEGISLATIVA EN MATERIA
1 PL2 4755 | PROCESAL-PENAL, SEGURIDAD CIUDADANA, PRE 1 24 24 22 22 gE’EIL:\J’E'II'[I)OE Fsngill:)Cpl\El/_ANA Y 1.320 €
TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL
ACTUACION POLICIAL FRENTE A LAS ARMAS SEGURIDAD CIUDADANAY
2 PL2 4619 REGLAMENTADAS Y ARMAS PROHIBIDAS PRE 2 20 40 22 44 OPERATIVA POLICIAL 1.720€
NORMATIVA E INTERVENCION POLICIAL CON SEGURIDAD CIUDADANA'Y
3 PL2 4791 DRONES PRE 1 20 20 22 22 OPERATIVA POLICIAL 1.100 €
' A SEGURIDAD CIUDADANA'Y
4 PL2 5292 | ACTUACION POLICIAL EN EL AMBITO FAMILIAR PRE 1 20 20 30 30 OPERATIVA POLICIAL 1.100 €
NORMATIVA E INTERVENCION POLICIAL CON A
5 PL2 5296 VEHICULOS DE MOVILIDAD PERSONAL (V.M.P.) SMP 1 20 20 25 25 | TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL 1.100 €
6 124 143 6.340 €
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Anexo V. Programa de Formacion en Administracion Local

NPE: A-030721-4590

- Programa | Cédigo Denominacion accion formativa Modalidad . Nn Hc_)r_a’s A PI:az_z,s e Area formativa Import?
orden ediciones | edicion | totales | edicion | totales docencia
IMPACTO DEL REGLAMENTO DE JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
1 AL8 5298 | ADMINISTRACION ELECTRONICA EN LAS LEYES TEL 1 15 15 20 20 ECONOMICA Y DE UNION
39Y 40/2015 EUROPEA 1.350 €
GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LA . .
2 AL8 5299 | ADMINISTRACION LOCAL. RETOS Y SMP 1 20 20 20 20 gggggll\ll\l,ADCI:-\’O'El\(l:g:EoyEYRSONAL
OPORTUNIDADES 1.800 €
NUEVO ENFOQUE DE LA COMUNICACION GESTION, DIRECCION Y
3 AL8 5300 INTERNA EN EL AMBITO LOCAL SMP ! 20 20 20 20 COORDINACION DE PERSONAL
1.100 €
2030: IMPLEMENTACION DE LOS CRITERIOS 0DS JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
4 AL8 4880 EN LA ELABORACION DE PLIEGOS DE TEL 1 20 20 25 25 Eggggéﬂpl\CA Y DE UNION
CONTRATACION EN EL AMBITO LOCAL 1.800 €
COMO MEJORAR LA RELACION CON L@S .
5 AL8 5304 COMPANER@S Y LA CIUDADANIA TEL 1 20 20 25 25 HABILIDADES Y COMUNICACION 2000 €
5 95 110 8.050 €
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Anexo VI. Programa de Formacion Minima Necesaria en Prevencion de Riesgos Laborales.

- Programa | Cédigo Denominacion accion formativa Modalidad . Nn Hc_)r_a’s A PI:az_z,s e Area formativa Import?
orden ediciones | edicion | totales | edicion | totales docencia
. PREVENCION DE RIESGOS
PREVENCION DE ACOSO LABORAL EN LA . .
5 PFO 3778 ADMINISTRACION REGIONAL TEL 1 10 10 50 50 LABORALES Y PROMOCION DE sin coste
LA SALUD
. . PREVENCION DE RIESGOS
FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS . .
6 PFO 4547 LABORALES PARA AGENTES DE SEGURIDAD TEL 1 4 4 50 50 LABORALES Y PROMOCION DE sin coste
LA SALUD
. PREVENCION DE RIESGOS
7 PFO 4927 PREVENCIQN DE RIESGOS LABORALES EN PRE 1 4 4 20 20 LABORALES Y PROMOCION DE sin coste
AUTOMOCION
LA SALUD
PREVENCION DE RIESGOS
AFRONTAR SITUACIONES INTERPERSONALES . .
8 PFO 4928 DIFICILES EN EL AMBITO LABORAL PRE 1 20 20 20 20 LABORALES Y PROMOCION DE sin coste
LA SALUD
R PREVENCION DE RIESGOS
9 PFO 4929 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN PRE 1 5 5 20 20 LABORALES Y PROMOCION DE sin coste
TAREAS DE COCINA
LA SALUD
. PREVENCION DE RIESGOS
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN . .
10 PFO 4933 TAREAS DE MANTENIMIENTO PRE 1 5 5 20 20 LABORALES Y PROMOCION DE sin coste
LA SALUD
. PREVENCION DE RIESGOS
11 PFO 4935 PREVENCION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES SMP 1 15 15 20 20 LABORALES Y PROMOCION DE sin coste
EN EL TRABAJO
LA SALUD
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA PREVENCION DE RIESGOS
12 PFO 4937 | PERSONAL SANITARIO EN ADMINISTRACION Y TEL 1 8 8 50 50 LABORALES Y PROMOCION DE sin coste
SERVICIOS LA SALUD
. PREVENCION DE RIESGOS
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN USO . .
13 PFO 4938 DE MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS TEL 1 4 4 50 50 II:QBSOATGII_DES Y PROMOCION DE sin coste
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o Programa | Cédigo Denominacion accion formativa Modalidad . No Ht_)r_a 'S IS Pl_az_a's AEED Area formativa Importg
orden ediciones | edicion | totales | edicion | totales docencia
. A PREVENCION DE RIESGOS
FORMACION BASICA EN MATERIA PREVENTIVA - .
14 PFO 4939 DENTRO DE LA ADMINISTRACION REGIONAL TEL 1 10 10 50 50 | LABORALES Y PROMOCION DE sin coste
LA SALUD
EXPOSICION A AGENTES BIOLOGICOS EN PREVENCION DE RIESGOS
15 PFO 4940 | TAREAS NO SANITARIAS CON COLECTIVOS TEL 1 3 3 50 50 LABORALES Y PROMOCION DE sin coste
ESPECIALES LA SALUD
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN PREVENCION DE RIESGOS
16 PFO 4969 | TAREAS ASISTENCIALES EN RESIDENCIAS Y PRE 1 5 5 20 20 LABORALES Y PROMOCION DE sin coste
CENTROS DEL IMAS LA SALUD
PREVENCION DE RIESGOS
17 PFO 5212 | SEGURIDAD LABORAL VIAL TEL 1 10 10 50 50 LABORALES Y PROMOCION DE sin coste
LA SALUD
PERSONAL QUE REALIZA TAREAS DE PREVENCION DE RIESGOS
18 PFO 5213 INSPECCION EN INGENIERIA AGRONOMA O PRE 1 4 4 20 20 tﬁBSC,)ATGIE)ES Y PROMOCION DE sin coste
AGRICOLA
PERSONAL QUE REALIZA TAREAS DE PREVENCION DE RIESGOS
19 PFO 5214 INSPECCION EN SEGURIDAD CIUDADANA Y PRE 1 4 4 20 20 tﬁBSaTGIE)ES Y PROMOCION DE sin coste
EMERGENCIAS E ISSL
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA PREVENCION DE RIESGOS
20 PFO 5215 | PERSONAL QUE RALIZA TAREAS DE INSPECCION PRE 1 4 4 20 20 LABORALES Y PROMOCION DE sin coste
EN EL MEDIO NATURAL LA SALUD
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA PREVENCION DE RIESGOS
21 PFO 5216 | PERSONAL QUE REALIZA TAREAS DE PRE 1 4 4 20 20 LABORALES Y PROMOCION DE sin coste
INSPECCION EN OBRAS O SOBRE EL TERRENO LA SALUD
PREVENCION DE RIESGOS
22 PFO 5288 AUTOCUIDADO EMOCIONAL EN EL TRABAJO PRE 2 24 48 20 40 LABORALES Y PROMOCION DE sin coste
CON MENORES
LA SALUD
PREVENCION DE ENFERMEDADES Y PREVENCION DE RIESGOS
23 PFO 5289 | ADICCIONES QUE POTENCIAN LOS RIESGOS DEL TEL 1 15 15 50 50 LABORALES Y PROMOCION DE sin coste
TRABAJO EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS LA SALUD
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¥ Programa | Cédigo Denominacion accion formativa Modalidad . No H(_)r_a’s el Pl_az_a's e Area formativa Importfe
orden ediciones | edicion | totales | edicion | totales docencia
FONCIONES DE NIVEL BASICO EN PREVENCION PREVENCION DE RIESGOS
24 PFO 5290 DE RIESGOS LABORALES EN LA PRE 1 40 40 50 50 tQBS(ZTﬁIE)ES Y PROMOCION DE sin coste
ADMINISTRACION REGIONAL
EQUIPOS Y SISTEMAS DE PREVENCION Y PREVENCION DE RIESGOS
25 PFO 5291 | PROTECCION INDIVIDUAL CONTRA CAIDAS DE PRE 12 6 72 10 120 | LABORALES Y PROMOCION DE 3.816 €
ALTURA LA SALUD
40 324 915 3.816 €
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Anexo VII. Programa de Formacion Directiva

b Programa | Cédigo Denominacién accion formativa Modalidad . No Ht_)r_a 'S 5O Pl_az_a’s Perss Area formativa Importf-:
orden ediciones | edicion | totales | edicion | totales docencia
GESTION, DIRECCION Y )
1 DT | 5244 | GESTION DE EQUIPOS DE TRABAJO Y LIDERAZGO TEL L 20 20| 100 1 100 | cOORDINACION DE Sin coste
PERSONAL
GESTION, DIR'ECCION Y .
2 DIT | 5260 | ANALISIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES TEL L 20 | 20 | 100 | 100 | COORDINACION DE Sin coste
PERSONAL
] GESTION, DIRECCION Y
3 DI1 5302 | ESPACIOS PARA LAINNOVACION EN LAS SMP 1 20 20 25 25 COORDINACION DE 4.000 €
ADMINISTRACIONES PUBLICAS PERSONAL
GESTION, DIRECCION Y
4 DI1 5305 LA GESTION DEL CAMBIO SMP 1 20 20 25 25 COORDINACION DE 1.800 €
PERSONAL
4 80 250 5.800 €

NPE: A-030721-4590 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital
	6841/2021	Resolución de 24 de junio de 2021 de la Dirección General de Función Pública, por la que se convoca el Programa de Aprendizaje Intergeneracional y se aprueban las acciones formativas integrantes de los diferentes programas correspondientes al Pl
	Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
	Universidad Politécnica de Cartagena
	6743/2021	Resolución RV-089/21, de 23 de junio, del Vicerrectorado de Profesorado y Promoción Institucional, de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se corrige error en la Resolución RV-074/21, de 31 de mayo, por la que se convoca concurso 
	Consejería de Educación y Cultura
	6913/2021	Orden de 29 de junio de 2021 de la Consejería de Educación y Cultura, por la que se establecen procedimientos en materia de recursos humanos para el curso 2021-2022.
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Política Social
	6912/2021	Extracto de la Orden de 29 de junio de 2021 de la Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Política Social, por la que se convocan subvenciones para entidades del tercer sector de acción social, destinadas al desarrollo de actuaciones en 
	Consejería de Presidencia, Turismo y Deportes
	7008/2021	Orden de 1 de julio de 2021 de la Consejería de Presidencia, Turismo y Deportes por la que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas a autónomos, microempresas y pymes con actividad de turismo activo, agencia de viajes, organización de con
	Consejería de Educación y Cultura
	6715/2021	Resolución de 22 de junio de 2021 de la Dirección General de Centros Educativos e Infraestructuras, por la que se modifica la Resolución de la Dirección General de Infraestructuras y Promoción Educativa de 13 de septiembre de 2012, sobre activid
	6917/2021	Resolución de 30 de junio de 2021 de la Dirección General de Planificación Educativa y Recursos Humanos, por la que se dictan instrucciones para la fase permanente de escolarización de alumnos de Educación Infantil, Educación Primaria, Educación
	IV. Administración Local
	Aledo
	6678/2021	Edicto de anuncio de información pública. Expediente de aprobación bandera municipal de Aledo.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2021-07-02T13:09:25+0200
	Murcia
	SELLO BORM
	PDF firmado


	



