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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

481 Bases especificas para la provision, mediante concurso-oposicion
libre, de una plaza de Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de
Molina de Segura, en el marco del proceso extraordinario de
estabilizacién de empleo temporal.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el
dia 22 de diciembre de 2020 ha acordado la aprobacion de las Bases especificas
para la provision, mediante concurso-oposicién libre, de una plaza de Arquitecto
Técnico. La Convocatoria se regira por las siguientes:

Bases especificas para la provision, mediante concurso-oposicion libre,
de una plaza de Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de Molina de
Segura, en el marco del proceso extraordinario de estabilizacion de

empleo temporal

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como personal funcionario
de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza de
Arquitecto Técnico, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de
estabilizacion de empleo temporal del ejercicio 2018 (Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia, (BORM), numero 34, de fecha 11 de febrero de 2019), con las
caracteristicas y especificaciones siguientes:

Escala: Administracién Especial
Subescala: Técnica

Clase: Técnica Media
Grupo/Subgrupo: A/A2

Categoria: Arquitecto Técnico
Cddigos de plaza: PZ0006.0004
Segunda.- Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases especificas
y en las Bases generales de estabilizaciéon aprobadas por la Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento el 29 de octubre de 2019 y publicadas en el BORM
nam. 281, el 5 de diciembre de 2019, y por la normativa establecida en la Base
Segunda de las citadas Bases generales de estabilizacion.

Tercera.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo,
también se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Molina
de Segura y en la sede electrdonica del mismo, https://sedelectronica.
molinadesegura.es (en adelante sede electrénica).

El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente
se entenderan referidas exclusivamente al BORM, Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y a la sede electrodnica.
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Cuarta.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacidon del proceso selectivo los aspirantes deberan
estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico, Graduado en Ingenieria de la
Edificacién o equivalente.

Ademas debera reunir el resto de requisitos establecidos en la Base Quinta
Generales de Estabilizacion de este Ayuntamiento.

Quinta.- Solicitudes.

Las solicitudes se ajustaran a lo establecido en la Base Sexta de las Bases
Generales de Estabilizacion de este Ayuntamiento.

Las solicitudes iran dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Molina de Segura, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Molina de Segura dentro del plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
personalmente o por cualquier otro medio que autoriza el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante Ley 39/2015). La no solicitud en tiempo y
forma supondra la inadmisién del aspirante al proceso selectivo.

El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico valido a efectos
de notificacion, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacion al
Departamento de Recursos Humanos de cualquier cambio de domicilio, lo mismo
ocurrird con el nimero de teléfono y de direccion de correo electrénico.

En el caso de presentarse las solicitudes de participacidén por cualquiera
de los modos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 que no sea el
Registro General del Ayuntamiento de Molina de Segura, una copia de la
solicitud de participacién presentada debera ser remitida al correo electrénico
rrhh@molinadesegura.es. De utilizarse estos modos de presentaciéon, debera
remitirse por e-mail copia exclusivamente de la solicitud dentro del mismo dia
de su presentacion en el organismo correspondiente. No serd necesaria dicha
comunicacién cuando la solicitud se presente en sede electrénica.

Las solicitudes presentadas en el Registro de las Administraciones Publicas
sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, seran fechadas y selladas por
el funcionario/a correspondiente dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

Solo en este caso se entenderd que las instancias han tenido entrada en el
Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en los
mencionados registros.

Los aspirantes deberan hacer constar que retnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en las Bases, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacidn de solicitudes.

La solicitud ird acompanada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte,
siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacién futura de presentacidn del
original o fotocopia compulsada.

b) Fotocopia simple de la titulacion académica oficial requerida en la
convocatoria, sin perjuicio de la obligacién futura de presentacién del original o
fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir
los requisitos para la expedicién del mismo, emitido por el organismo publico
competente, asi como el justificante de liquidacion del pago de las tasas
académicas por su expedicion.
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c) Resguardo acreditativo de haber hecho efectivo los derechos de examen,
lo cuales se fijan en la cantidad de 26,25 €, cuyo importe integro se hara efectivo
mediante autoliquidacién que se efectuara en el impreso establecido a tal efecto
por el Ayuntamiento de Molina de Segura y que estara a disposicion de los
aspirantes en el Servicio de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Molina
de Segura, procurandose que esté disponible también en la sede electrdnica del
mismo. El abono de la autoliquidacion se podra realizar en las entidades bancarias
autorizadas que aparecen relacionadas en el propio impreso de autoliquidacion.
Asimismo, y de conformidad con lo previsto en el articulo 38 de la 39/2015, el
importe de la tasa por derechos de examen podra hacerse efectivo mediante
transferencia a la cuenta bancaria ES18 2038 3029 8164 0000 0537 de Bankia.

Los miembros de familias numerosas de categoria general tendran una
reduccion del 15%. Los miembros de familias numerosas de categoria especial
sera del 30% La condicion de miembro de familia numerosa debera acreditarse
mediante la presentacion de carnet o titulo de familia numerosa, expedido por
organo competente, en vigor en el momento de la solicitud para participar en las
pruebas de seleccién.

El ingreso deberda efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud
de participacién en el proceso selectivo, no admitiéndose el pago fuera de
dicho plazo. El justificante de pago habra de anexionase a la instancia. Sin el
cumplimiento de la acreditacién del ingreso junto con la instancia, decaera el
derecho del aspirante a la admisidén a las pruebas selectivas. En ningln caso la
presentacién y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion del tramite
de presentacidn de la acreditacion del mismo, en tiempo y forma, junto con la
solicitud.

Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud fotocopia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso. No serad necesaria
la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi
como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier
momento, el Tribunal calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento de
Molina de Segura puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de
las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacién de
los documentos relativos a los mismos sera la de la finalizacidén del plazo de
presentacién de solicitudes. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados
documentalmente en plazo.

Sexta.- Admision de aspirantes.

Se regira por lo establecido en la Base Séptima de las Bases Generales de
Estabilizacién de este Ayuntamiento.

Séptima.- Tribunal.

Se regira por lo establecido en la Base Octava de las Bases Generales de
Estabilizacion de este Ayuntamiento.

Octava.- Sistema de seleccion.
El proceso selectivo se realizara a través del sistema de concurso-oposicién.
1.2- FASE DE CONCURSO.

Se regira por lo establecido en la Base Novena de las Bases Generales de
Estabilizacion de este Ayuntamiento.
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2.3- FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion constara de dos ejercicios todos ellos obligatorios y
eliminatorios.

Primer ejercicio: consistird en contestar a un cuestionario tipo test de
cincuenta preguntas referidas al temario que consta en el Anexo I de la presente
convocatoria. Cada pregunta contara con cuatro respuestas alternativas, de las
cuales sélo una sera la correcta. La duracion del ejercicio sera de 60 minutos.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito a un supuesto practico
entregado por el Tribunal, en un periodo maximo de 60 minutos.

El Tribunal arbitrard medidas para garantizar el anonimato de los aspirantes.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo
de cuarenta y cinco dias naturales, los llamamientos seran publicados en la sede
electrénica y en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicidn, el Tribunal hara publica,
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura y en la sede
electrénica del mismo la relacién de aspirantes que hayan superado el mismo,
con indicaciéon de la puntuacidon obtenida. Dicha publicacién se efectuara en el
plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado, por una sola vez, por causas
justificadas y previa resolucién motivada.

Novena.- Calificacion de la fase de oposicion.

Los ejercicios de la oposicion seran todos obligatorios y eliminatorios y seran
calificados de la siguiente manera:

Primer ejercicio:

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta
no contestada no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se
penalizara el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeado al
valor del segundo decimal.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 30 puntos, siendo preciso
obtener 12 puntos para superarlo y poder pasar al siguiente ejercicio.

Segundo ejercicio:

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal serd de 0 a 30 puntos. Las calificaciones seran adoptadas sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nUmero de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion del
ejercicio, siendo preciso obtener como minimo 12 puntos para superarlo.

En todo caso, para considerar superada la fase de oposicién la media de la
suma de este ejercicio con el anterior debera ser igual o superior a 15.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o0 mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media
entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas
emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, sélo se eliminaran una de las
Calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningln caso se procedera a
la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusiéon
pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la
totalidad de las calificaciones.
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Décima.- Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion de la fase de concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura y en la sede
electrénica del mismo antes del comienzo del ultimo ejercicio de la fase de oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la calificacion de la fase de concurso para
hacer alegaciones.

La calificacion de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones de cada ejercicio. En todo caso, para considerar superada la fase de
oposicion la media de la suma de este ejercicio con el anterior debera ser igual o
superior a 15.

La calificacidén definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la
suma de la calificacién final de la fase de oposicion y la puntuacién obtenida en la
fase de concurso.

En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecerd atendiendo a
la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion. En el caso de continuar
el empate se atendera al a quien obtenga la mejor puntuacion en la fase de
concurso. De persistir el empate, se acudird al mayor nimero de contestaciones
correcta en el ejercicio tipo test de la fase de oposicidn. Si aun asi continuase el
empate se procedera al sorteo publico de la letra a partir de la cual se establecera
el orden de prelacién.

Undécima.- Lista de aprobados.

Finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal publicara en el plazo maximo
de un mes la relacion de aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, asi
como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo,
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura. Dicho plazo podra
ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién motivada.

Simultdneamente a su publicacion en dicho Tablén, el Tribunal elevara la
relacién expresada al titular del érgano competente y se publicard en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Molina de Segura.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
o cuando de la documentacidon aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca
la imposibilidad de incorporaciéon de alguno de los aspirantes, antes de su
nombramiento el érgano competente podrad requerir del Tribunal relacién
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.

Duodécima.- Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentara en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente en que se haga publica en el Tablén de Edictos la
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relacion de aprobados los documentos, originales o debidamente compulsados,
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos
en la convocatoria de que se trate.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, si dentro del plazo indicado en
el apartado anterior y salvo los casos de fuerza mayor el aspirante propuesto
no presentase la documentacion exigida en las Bases de la convocatoria o
del examen de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudiera haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Decimotercera.- Nombramiento como funcionario de carrera.

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera superado, y aporte la
documentacidn acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, sera nombrado funcionario de carrera en el plazo maximo de dos
meses desde la publicacién de la relaciéon de aprobados en el Tablén de Edictos
y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Molina de Segura, debiendo tomar
posesion en el plazo maximo de treinta dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucién de nombramiento.

El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
Decimocuarta.- Lista de espera.

Una vez finalizado el proceso selectivo se formara una lista de espera, a
efectos de su posible nombramiento como funcionarios interinos, con aquellos
aspirantes que cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran
alcanzado los 30 puntos en la fase de oposicion, ordenados segun la puntuacién
obtenida en el proceso. Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas
de espera deberan presentar escrito de renuncia ante esta administracion.

A estos efectos, una vez publicada la Resolucién de nombramiento de
funcionario de carrera del aspirante que haya superado el proceso selectivo,
el Organo competente publicara en el plazo maximo de un mes la relacién de
aspirantes que deban integrar la correspondiente lista de espera ordenados por
puntuacion. Dicho plazo podra ser prorrogado, por una sola vez, por causas
justificadas y previa resolucién motivada.

La lista de espera resultante de este proceso selectivo tendra la duracién y se
regira en su funcionamiento por lo establecido en el Acuerdo de Condiciones para
los Empleados del Ayuntamiento de Molina de Segura.

La lista de espera resultante de cada proceso se publicara en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura y en su sede electrénica.

Decimoquinta.- Incidencias y recursos.

Se regula por lo establecido en la Base Decimoséptima y Vigésima de las
Bases Generales de Estabilizacidén de este Ayuntamiento.
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Anexo I

Temario
Parte general

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Estructura
general. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La suspension de
Derechos y Libertades. Reforma de la constitucion

2. La Constitucién Espafola de 1978: La Corona. Caracter, sucesion,
proclamacion y funciones. El Refrendo.

3. La Constitucién Espafiola de 1978: El Poder Legislativo. El Poder Ejecutivo.
Composicién. Eleccién. Disolucion. Relacion del poder legislativo con el gobierno.

4. La Organizacioén territorial del Estado. Administracion Central. Las
Comunidades Auténomas. Administracion Local. El Tribunal Constitucional.

5. La Administracion Local. El Municipio: concepto y elementos. El término
municipal. La poblaciéon. El empadronamiento. Formas de organizacion del
municipio. El Ayuntamiento: drganos de gobierno. Competencias municipales.
Servicios minimos obligatorios.

6. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio
de las Administraciones Publicas Derechos y deberes de los empleados publicos.
Régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidades.

7. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Seleccién y provisién de puestos de
trabajo. Situaciones administrativas.

8. Los actos administrativos: concepto, elementos, clases, requisitos
y eficacia. La motivacion y la forma. Nulidad y anulabilidad. La notificacién y
ejecucioén de los actos. La revision de los actos en via administrativa: revision de
oficio y recursos administrativos.

9. Funcionamiento electrdnico del sector publico. Sede electrdnica. Registro
electrénico. Firma electrdnica, interoperabilidad y archivo electrénico de
documentos. La identificacion y autenticacidon de las personas fisicas juridicas paras
las diferentes actuaciones en la gestion electrénica. El documento electronico.

10. Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico. Sus
elementos. Preparacién, adjudicacion, efectos, cumplimiento y extincion.

11. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

12. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico. Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género: Titulo II: Derechos de las mujeres victimas de violencia de
género. Titulo III: Tutela institucional.

Parte especifica

1. Legislacion Estatal en materia de urbanismo: Real Decreto Legislativo 7/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y
Rehabilitacién Urbana.

2. Legislacion Estatal en materia de urbanismo. Reglamentos estatales:
Reglamento de Planeamiento Urbanistico y Reglamento de Gestién Urbanistica.
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3. Introduccion al Urbanismo. Competencias de Ordenacion del territorio,
del litoral y urbanisticas. Instrumentos de Ordenacién del territorio. Clases de
instrumento.

4. Legislacion urbanistica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia:
Ley de ordenacion territorial y urbanistica de la Regidon de Murcia. Instrumentos
de ordenacién del territorio.

5. Directrices y Plan de Ordenacion Territorial del Suelo Industrial de la
Region de Murcia. Disposiciones generales. Actividades industriales en suelo no
urbanizable y urbanizable sin sectorizar.

6. Legislacién urbanistica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia: Ley de ordenacion territorial y urbanistica de la Regién de Murcia.
Régimen urbanistico del Suelo. Clasificacion del Suelo. Régimen del suelo urbano.
Derechos y deberes de los propietarios de suelo urbano.

7. Legislacion urbanistica de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia: Ley de ordenacién territorial y urbanistica de la Regidén de Murcia.
Régimen del suelo no urbanizable.

8. Legislacion urbanistica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia:
Ley de ordenacion territorial y urbanistica de la Regidn de Murcia. Régimen del
suelo urbanizable.

9. Legislacion urbanistica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia:
Ley de ordenacidn territorial y urbanistica de la Region de Murcia. Régimen
transitorio de edificacion y usos del suelo. Suelo urbano, suelo urbanizable
sectorizado y suelo urbanizable sin sectorizar. Usos excepcionales. Interés publico.

10. Legislacion urbanistica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia:
Ley de ordenacion territorial y urbanistica de la Region de Murcia. Parcelaciones.
Indivisibilidad de parcela. Cédula urbanistica y Cédula de edificacién.

11. Legislacién urbanistica de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de
Murcia: Usos y obras provisionales.

12. Legislacién urbanistica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de
Murcia: Régimen de fuera de ordenacién o de norma.

13. Legislacién urbanistica de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de
Murcia: Titulo VII. Capitulo 1, 2 y 3. Planes Generales Municipales de Ordenacion:
Definicién, objeto, determinaciones y documentacidén. Normas complementarias
del Planeamiento General.

14. Legislacion urbanistica de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia: Titulo VII. Capitulo 1, 2 y 3. Planes Parciales, Planes Especiales y Estudios
de Detalle, definicién, objeto, determinaciones y documentacién.

15. Legislacidon urbanistica de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia:
Modalidades de gestion urbanistica. Tipos de gestion de actuaciones integradas.
Sistema de actuacién. Programa de actuacién. Proyecto de reparcelacion.
Actuaciones de iniciativa privada. Concertacion directa, indirecta y compensacion.

16. Legislacién urbanistica de la Comunidad Auténoma de la Regidén de
Murcia: Intervencidon administrativa y proteccién de la legalidad urbanistica.
Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Licencia urbanistica, declaracion
responsable y comunicacion previa. Efectos y control. Condiciones y requisitos.
Competencia y procedimiento para la concesién de la licencia urbanistica. Actos
promovidos por Administraciones publicas.
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17. Legislacién urbanistica de la Comunidad Auténoma de la Regidén de
Murcia: Ordenes de ejecucién y declaracién de ruina. Ordenes de ejecucion y
declaracién de ruina. Régimen juridico y clases.

18. Legislacién urbanistica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia:
Proteccion de la legalidad urbanistica. Régimen de las infracciones urbanisticas y su
sancion. La inspeccidon urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica. Actuaciones
sin titulo habilitante. Restablecimiento de la legalidad. Plazo, legalizacién y revision.
Régimen de infracciones urbanisticas y su sancién. Disposiciones generales. Sujetos
responsables de la infraccion. Infracciones y sanciones.

19. Plan General Municipal de Ordenacién de Molina de Segura. Normas
Urbanisticas. Normas generales y Disposiciones transitorias. Normas de proteccion.
Normas para la proteccion arqueoldgica y del patrimonio histérico-artistico.

20. Plan General Municipal de Ordenacién de Molina de Segura. Normas
Urbanisticas. Normas de gestidn.

21. Plan General Municipal de Ordenacion de Molina de Segura. Normas
Urbanisticas. Normas generales de edificacidon

22. Normas urbanisticas: Plan parcial Los Conejos I y II. Plan parcial Tierra
Calida. Plan parcial Monteprincipe. Plan parcial Altorreal. Plan parcial La Alcayna.
Plan parcial Los Olivos. Plan parcial La Barceloneta. Plan parcial Casa del Aire.
Plan parcial Las Yeseras

23. Produccién y gestion de residuos. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero,
por el que se regula la produccion y gestion de los residuos de construccion y
demolicion. Ordenanza municipal de residuos de la construccién y demolicién.

24. Ordenanza municipal reguladora del impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras. Ordenanza municipal reguladora de la limpieza y vallado de
solares. Ordenanza municipal reguladora de la publicidad exterior.

25. Decreto n.% 34/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el informe de
evaluacidn de los edificios y se crea el Registro de Informes de Evaluacion de los
Edificios de la Regién de Murcia.

26. Mantenimiento de edificios. Definicién. Principales edificios
administrativos y edificios singulares dependientes del Ayuntamiento de Molina
de Segura.

27. Ley 4/2009 de proteccion ambiental integral. Licencia de actividad.
Declaracion responsable. Actividades inocuas. Actividades de comercio y
determinados servicios.

28. Ordenanza municipal reguladora de la intervencion y control de
actividades mediante licencia, declaracién responsable o comunicacion.

29. Ley 38/1999 de Ordenaciéon de la edificacidon. Parte I. Disposiciones
generales. Condiciones técnicas y Administrativas. Exigencias basicas. Anejos I,
Iy III.

30. Real Decreto 314/2006, Cddigo Técnico de la Edificacion. Parte I.

31. Accesibilidad. Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se
desarrolla el documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacion para el acceso a los espacios publicos urbanizados.

32. Ley Regional 4/2017, de 27 de junio, de accesibilidad universal de la
Region de Murcia.
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33. Cddigo Técnico de la Edificacion. Documento basico de seguridad de
utilizacién y accesibilidad: Accesibilidad. Documento de apoyo DB-SUA/2 de
Adecuacion efectiva de las condiciones de accesibilidad en edificios existentes.

34. Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento basico de seguridad de
utilizacion y accesibilidad: Seguridad frente al riesgo de caidas. Seguridad frente al
riesgo de impacto o de atrapamiento. Seguridad frente al riesgo de aprisionamiento.
Seguridad frente al riesgo causado por situaciones con alta ocupacion. Seguridad
frente al riesgo de ahogamiento. Seguridad frente al riesgo causado por vehiculos en
movimiento. Seguridad frente al riesgo causado por la accién del rayo.

35. Cddigo Técnico de la Edificacién. Documento basico de ahorro energético.
Objeto. Ambito de aplicacion. Criterios generales. Anejo SI A terminologia.

36. Ordenanza municipal V.13, sobre captacién de energia solar para usos
térmicos y fotovoltaicos

37. Codigo Técnico de la Edificacién. Documento basico de salubridad.
Objeto. Ambito de aplicacién. Criterios generales. Apéndice A terminologia.

38. Cddigo Técnico de la Edificacion. Documento basico de seguridad en caso de
incendio. Objeto. Ambito de aplicacion. Criterios generales. Anejo SI A Terminologia.

39. La Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
La prevencion de riesgos laborales en la Administracion Publica. Conceptos
Basicos y disciplinas que integran la prevencion de riesgos laborales.

40. Ley 17/2015, de 9 de julio, del sistema nacional de proteccién civil. Plan
de emergencias municipal.

41. Ley de Contratos del Sector Publico. Los contratos del sector publico.
Objeto y ambito.

42. Ley de Contratos del Sector Publico. El precio. Calculo del valor
estimado de los contratos. La revision de precios en los contratos del sector
publico. Garantias en la contratacién del sector publico. Provisional, definitiva,
complementaria y global.

43. Ley de Contratos del Sector Publico. Ejecucion y modificacién de los
contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracién.

44, Valoraciones de acuerdo con la legislacion urbanistica. Disposiciones
generales. Valoracién de terrenos, Valoracion de construcciones y otros bienes y
derechos. Real Decreto 1492/2011 Reglamento de valoraciones de la Ley del suelo.

45. Eleccién del método de valoracién segun su finalidad. Métodos de
valoracion. Valoracion de las edificaciones, construcciones e instalaciones.
Valoracion de suelo urbanizado.

46. Movilidad urbana sostenible. Legislacion, principios rectores. Iniciativas
municipales.

47. Vigilancia, Inspeccidon y Control ambiental. Competencia para la vigilancia
e inspeccidon. Clases de inspecciones. Actas de inspeccidn. Infracciones y
sanciones ambientales. Personas responsables. Clasificacién de infracciones.

48. Ley 42/2007 del Patrimonio Natural y de Biodiversidad. Plan de
Ordenacion de los Recursos Naturales.

Molina de Segura, 28 de diciembre de 2020.—La Alcaldesa, Esther Clavero Mira.
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