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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

5075 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia R-955/2021,
de 16 de julio, por la que se aprueba la convocatoria de atraccion y
retencion de talento investigador a la Universidad de Murcia, en las
modalidades "ATTRACT-ERC"” e "INCENT-ERC SENIOR"” para 2021,
en el marco del programa “"EXCELLENCE-UMU".

Por resolucion R922/2021 de 8 de julio, se aprueba, en el marco del Plan de
Fomento de la Investigacion de la Universidad de Murcia, el Programa de Atraccion
y Retencion del Talento Investigador a la Universidad de Murcia “EXCELLENCE-
UM” para promover y favorecer el capital humano en la misma, entendiendo que
ese talento es el factor clave para mantener nuestra competitividad en el ambito
nacional e internacional.

El citado programa contempla tres modalidades para este fin, cuyas
especificaciones se realizarén a través de sus propias convocatorias.

A estos efectos y habiéndose observado a tramitacion preceptiva, en
particular, la propuesta de criterios realizada por la Comisién de Investigacién, de
2 de junio de 2021, y en virtud de las competencias atribuidas,

Resuelvo:

Aprobar y hacer publica la convocatoria de Atracciéon y Retencidn de Talento
Investigador a la Universidad de Murcia, en las modalidades ATTRACT-ERC” e
“INCENT-ERC SENIOR” para 2021, en el marco del Programa “EXCELLENCE-UMU".

En su virtud, con la aprobacién previa del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Murcia en sesion celebrada el dia 25 de junio de 2021, dispongo:

I. Objeto y finalidad de las ayudas.

La presente resolucién tiene por objeto la aprobacién de la convocatoria de
ayudas “ATTRACT-ERC” e “"INCENT-ERC SENIOR”, incluidas en el Programa de
Atraccion y Retencidn del Talento Investigador, “EXCELLENCE-UM".

Estas ayudas tienen la finalidad de potenciar la investigacion excelente
en la Universidad de Murcia mediante la creacién un entorno de investigacion
con condiciones laborales y de infraestructuras que fomente la investigacién de
calidad y, como consecuencia, la captacion de fondos nacionales e internacionales
gue permitan la autofinanciacion del sistema de Ciencia y Tecnologia.

I1. Modalidades de ayuda, nimero y 6rgano de contratacion.

Se establecen dos modalidades de ayuda, "ATRACT-ERC” e “INCENT-
ERC SENIOR”, siendo el numero total convocado el de dos (2) con arreglo a la
siguiente distribucion:

- Una ayuda en la modalidad ATTRACT-ERC, destinada a atraer a personal
investigador con experiencia postdoctoral internacional y beneficiario de una
ayuda en convocatorias del ERC.
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- Para esta modalidad se formalizara la contratacion laboral de la persona
beneficiaria y se le concedera una dotacion econdmica adicional para el desarrollo
de un proyecto que favorezca la formacion de su propio grupo de investigacion.

- Una ayuda en la modalidad INCENT-ERC SENIOR, destinada la
incorporacidon a nuestra Universidad de personal investigador con experiencia
postdoctoral internacional y que haya participado en propuestas presentadas a
las ayudas ERC, con una valoracion A o B, en la segunda fase de evaluacion,
respecto de las propuestas presentadas a convocatorias ERC Consolidator Grant
y que se comprometan solicitar una ayuda en alguna de las convocatorias ERC
durante del segundo afio de disfrute del contrato.

- Para esta modalidad se formalizara la contratacion laboral de la persona
beneficiaria y se le asignara una dotacién econémica adicional para la puesta
en marcha y desarrollo de su linea de investigacidén y a la que se imputaran los
gastos de mejora y nueva presentacion de la propuesta de ayuda a convocatorias
del ERC.

En caso de que alguna de las modalidades quedase desierta se podran
destinar los fondos previstos para incrementar el nimero de ayudas en la otra
modalidad.

El érgano de contratacion es el Rector de la Universidad de Murcia, sin
perjuicio de las delegaciones de firma y competencias concurrentes a favor de
la persona que ostente el vicerrectorado con competencias en investigacion; de
las funciones propias del Area de Investigacion y del Area de Recursos Humanos
y Servicios Generales de la Universidad de Murcia; y de la actuacion que, en el
curso del proceso de seleccidon, corresponde a la comision de contratacién que se
desarrolla en la base IX.

II1. Caracteristicas y régimen econdomico de las Ayudas.

1. Se financian dos tipos de ayudas:

1.a) Modalidad ATTRACT-ERC

Destinada a atraer personal investigador de calidad con experiencia
postdoctoral, que haya obtenido una ayuda en alguna de las convocatorias de
Starting o Consolidator Grant del ERC y que desee desarrollar su proyecto en la

Universidad Murcia. El proyecto ERC concedido debe estar a la fecha de cierre de
esta convocatoria en los 24 primeros meses del plazo de su ejecucion.

En concreto la ayuda se destinara a:

a) La contratacion por un periodo de cuatro afios de la persona beneficiaria
como investigador distinguido, conforme lo establecido en el articulo 23 de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, con un coste
bruto total de:

e 240.000 € (60.000 € brutos/afio) para beneficiarias y beneficiarios de
una ayuda Starting o de;

e 280.000 € (70.000 € brutos/afio) para los de una ayuda Consolidator, del
ERC.

El coste del contrato se incrementard, con cargo al presupuesto de la
Universidad de Murcia, por el reconocimiento de trienios.

Los contratos de investigador distinguido se podran formalizar a tiempo
completo o parcial, pero estaran siempre condicionados al traslado del proyecto
ERC a la Universidad de Murcia.
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b) Una dotacion adicional de hasta un maximo de 150.000 €, para cubrir
los gastos directamente relacionados con la puesta en marcha y el desarrollo de
un proyecto que favorezca la formacion de su propio grupo de investigacion. La
cuantia dependera del area de investigacion a la que se adscriba el proyecto y
podrd ser utilizada durante todo el periodo de duracién del contrato. El pago de
esta dotacion se distribuird a lo largo del periodo de duracién del contrato, de la
siguiente forma:

El 60% de la dotacidn al comienzo del ejercicio 2022.
El 30% de la dotacidn al comienzo del ejercicio 2023.
El 10% de la dotacidn al comienzo del ejercicio 2024.

c) Habilitacidon por parte de la UMU del espacio necesario para la ubicacion de
despacho y laboratorio, dependiendo del tamafio del grupo al que se incorporen o
del nuevo grupo que puedan constituir en su caso.

d) La Universidad de Murcia facilitara el soporte necesario para su posible
estabilizacion, dentro del personal docente e investigador de la Universidad de
Murcia para dar continuidad a las lineas de investigacion que estén desarrollando,
con un modelo similar al establecido para el personal investigador del programa
Beatriz Galindo.

1.b) Modalidad INCENT-ERC SENIOR

Destinada a la atraccién de personal investigador con experiencia
postdoctoral internacional que haya recibido una valoracién A o B, en la segunda
fase de evaluacion, respecto de las propuestas presentadas a convocatorias ERC-
CoG-2019 o0 ERC-CoG- 2020 y que se comprometan solicitar una ayuda en alguna
de las convocatorias ERC durante del segundo afio de disfrute del contrato o
durante el tercero en caso de no ser elegible en la convocatorias ERC de ese afio.

En concreto la ayuda se destinara a:

a) La contratacion de la persona beneficiaria con un coste bruto total de
240.000 € (60.000 € brutos/afo), durante cuatro afios, en la modalidad de
investigador distinguido, establecida en el articulo 23 de la Ley 14/2011 de 1 de
junio de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

El coste del contrato se incrementard, con cargo al presupuesto de la
Universidad de Murcia, por el reconocimiento de trienios.

Los contratos de investigador distinguido se podran formalizar a tiempo
completo o parcial.

b) Una dotacidon para el desarrollo del proyecto de hasta un maximo de
130.000 €, en funcidon del area de investigacion a la que se adscriba, para cubrir
los gastos directamente relacionados con la puesta en marcha y desarrollo inicial
de las actividades de investigacion del beneficiario o beneficiaria, a la que se
imputara los gastos para la mejora y presentacion de la propuesta a convocatorias
del ERC, asi como los gastos para la puesta en marcha y desarrollo de su linea
de investigacidon y que podra ser utilizado durante todo el periodo de duraciéon del
contrato. El pago de esta dotacion se distribuira a lo largo del periodo de duracién
del contrato, de la siguiente forma:

El 60% de la dotacidn al comienzo del ejercicio 2022.
El 30% de la dotacidn al comienzo del ejercicio 2023.

El 10% de la dotacién al comienzo del ejercicio 2024.
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c) Habilitacién por parte de la UMU de espacio para la ubicacién de despacho
y laboratorio, dependiendo del tamafio del grupo al que se incorporen.

d) La Universidad de Murcia facilitara el soporte necesario para su posible
estabilizacion, dentro del personal docente e investigador de la Universidad de
Murcia para dar continuidad a las lineas de investigacion que estén desarrollando,
con un modelo similar al establecido para el personal investigador del programa
Beatriz Galindo.

2. Con independencia de la modalidad a la que se concurra:

Cada contrato se celebrara por escrito entre el personal investigador
posdoctoral, en su condicidon de trabajador, y la Universidad de Murcia, en su
condicion de empleador.

En virtud del contrato formalizado, el personal investigador quedara
vinculado a la Universidad de Murcia, asumiendo ambas partes las obligaciones
contractuales que del mismo se deriven. Durante el periodo contractual, el
personal investigador y, en su caso, la Universidad de Murcia tendran derecho
a todos los beneficios laborales y sociales inherentes al contrato laboral que se
suscribe.

El personal contratado al amparo de la presente convocatoria podra ser
autorizado a prestar colaboraciones complementarias, con fines formativos,
en tareas docentes correspondientes a titulaciones oficiales vinculadas a un
departamento de la Universidad de Murcia, hasta un maximo de ochenta (80)
horas anuales. Para ello, se requerira solicitud de la persona interesada, dirigida
al vicerrectorado con competencias en materia de profesorado, que habra de
especificar el tipo de tareas encomendadas y la duracion de las mismas, a la que
se unira acuerdo conforme del correspondiente departamento universitario.

IV. Condiciones y requisitos de admisibilidad al procedimiento.

Podran ser solicitantes de las ayudas objeto de esta convocatoria las
personas que cumplan los siguientes requisitos:

A. Para las dos modalidades de ayudas.
a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea de
aplicacidn la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unidn Europea.

b) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
cényuge de las personas de nacionalidad espafiola o que sean naturales de otros
Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

c) Asimismo, podran participar personas extranjeras que, no estando
incluidas en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafa en situacién de
legalidad, siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y
para acceder sin limitaciones al mercado laboral o, no encontrandose en Espafia,
retnan los requisitos para obtenerlos.

NPE: A-280721-5075



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 172 Miércoles, 28 de julio de 2021 Pagina 22593

d) En todo caso, se estara a lo prevenido en la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social y en el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de ejecucién de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

f) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales
de los demas Estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre circulacidon
de trabajadores, en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Unién Europea, no estar sometido o sometida a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

g) Las personas solicitantes deberan haber permanecido desarrollando
su actividad investigadora posdoctoral en una universidad u organismo
de investigacidén en el extranjero durante al menos veinticuatro meses
ininterrumpidos a la fecha de cierre de la convocatoria

B. Para la modalidad ATTRACT-ERC, ademas de las establecidas en el
apartado A, deberan:

a) Haber obtenido una ayuda en alguna de las convocatorias de Starting o
Consolidator Grant de la ERC. Este proyecto concedido de la ERC ha de estar,
como maximo, en los 24 primeros meses del plazo de ejecucion a la fecha de
cierre de la convocatoria.

b) Firmar un documento de compromiso de traslado de la ayuda ERC a la
Universidad de Murcia.

C. Para la modalidad INCENT-ERC SENIOR, ademas de las
establecidas en el apartado A, deberan:

a) Haber obtenido en la convocatoria ERC-CoG-2019 o ERC-CoG- 2020, una
valoracion “A” o “B”.

b) Firmar un compromiso de presentacion de propuesta de ayuda en alguna
de las convocatorias ERC durante del segundo afio de disfrute del contrato, para
su ejecucion en la Universidad de Murcia.

La concurrencia de los requisitos establecidos en esta base debera hallarse
referida a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias.

Una misma persona fisica no podra presentar mas de una solicitud a esta
convocatoria. La presentacion de mas de una solicitud por parte de una misma
persona determinara su total inadmisidn al proceso selectivo.

V. Régimen Juridico.

La presente convocatoria se regira por las normas especificas contenidas en
esta resolucién y en sus correspondientes bases, ajustandose del mismo modo a
lo dispuesto en:

e Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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e Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

e Decreto 85/2004 por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Murcia.

e Instrucciones de Régimen Econdmico-Presupuestario de la Universidad de
Murcia.

VI. Solicitudes.

a) El plazo de presentacién de las solicitudes de participacion en el proceso
selectivo dara comienzo a las cero (0) horas del dia siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia (BORM) y se
extendera hasta las 23.59 horas (hora peninsular) del dia 30 de septiembre de
2021

b) Los aspirantes deberan presentar su solicitud a través del Registro
electrénico de la Universidad de Murcia.

c) Las personas residentes en el extranjero, podran presentar su solicitud
en cualquiera de los lugares y con arreglo a los medios previstos en el articulo
16.4 de Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. En este Ultimo caso se ha de enviar copia de la
solicitud, via correo electrdnico, a la direccidon ugirrhh@um.es

d) Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que relne los requisitos precisos para su admisién al proceso
selectivo correspondiente al contrato al que concursa y para su ulterior
contratacion, en el supuesto de resultar adjudicataria de este.

e) En todo caso, dentro del plazo de presentacion de instancias se habra de
aportar cuanta documentacién fuere procedente de entre la relacionada en la
base tercera. No serd tenida en consideracién la incorporacién de documentos
acreditativos de méritos acaecidos o acreditados con posterioridad a la finalizacidon
del plazo de presentacién de instancias de participacion.

f) Cada aspirante sera responsable de la veracidad de los datos contenidos
en su instancia de participacion y de los resultantes de la documentacién aneja,
no obstante, podra requerirse, en todos los supuestos, documentacién auténtica.
La ocultacién o falsedad de tales datos determinara la exclusion del proceso
selectivo, previa audiencia de la persona afectada por plazo de cinco (5) dias.

g) Si la ocultacién o falsedad fuera detectada luego de la firma del
contrato laboral, se procedera a la apertura de expediente disciplinario y podra
producirse la extincidon del contrato por esta causa. Si la falta fuera atinente a
documentaciéon auténtica aportada en el proceso posterior a la adjudicacién y
previo a la contratacién, los hechos seran puestos en conocimiento, en su caso,
del Ministerio Publico.

h) Sélo se aceptara la presentacion de una solicitud por aspirante a esta
convocatoria. La infraccion de esta regla supondra la exclusién de todas las
solicitudes presentadas por el mismo aspirante.

VII. Documentacion a presentar.

1. Formulario de solicitud cumplimentado en funcién de la modalidad a la que
se concurra. (Anexos I y II de la presente resolucién).

2. En el caso de aspirantes de nacionalidad espafiola, fotocopia del DNI.

3. En el caso de aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que
tengan derecho a participar, se deberd presentar fotocopia del documento
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que acredite su nacionalidad y, en su caso, de los documentos que acrediten
el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de la
persona nacional de otro Estado con la que tengan dicho vinculo. Asimismo, se
debera presentar declaracion jurada o promesa de tal persona de que no existe
separacion de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que la persona
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

4. Acreditacion del titulo de doctor o de doctora, mediante copia del mismo.

5. Justificacion documental del cumplimiento de los requisitos establecidos
en los apartados B a) y C a) de la base IV de la convocatoria.

6. Curriculum vitae, formato CVN (instrucciones disponibles en la URL
https://cvn.fecyt.es/editor/#HOME) u homologable, de la persona que concurre,
detallando claramente su ambito de especializacion y su experiencia profesional
y formacién especifica en las tareas a realizar. Se debera reflejar claramente la
duracidn, dedicacion y nivel de cada uno de los contratos que se aporten como
acreditacién de la experiencia profesional.

Como regla general para la justificacion de méritos, que estén redactados
en idioma diferente al castellano o al inglés deberan ir acompanados de la
correspondiente traduccion jurada.

Los méritos alegados en el curriculo, de cualquier naturaleza que sean,
han de quedar adecuadamente justificados mediante la aportacion de copia
simple (perfectamente legible) de la documentacion acreditativa de su efectiva
concurrencia en la persona interesada.

Ademas, tras la resolucion definitiva y con caracter previo a la firma del
contrato, cada aspirante que resulte adjudicatario o adjudicataria sera requerido
para que presente la documentacion original o copia auténtica de los méritos
alegados en su curriculo.

Los méritos alegados deben, en todo caso, acreditarse documentalmente
dentro del plazo de presentacién de solicitudes, de modo que la falta de
acreditacién de los méritos alegados dentro del indicado tiempo y en forma
oportuna tendra la consideracion de defecto no subsanable.

Los documentos justificativos de los méritos alegados se aportaran a
continuacion del curriculo, debidamente numerados y con arreglo al orden
establecido en el mismo curriculo. El o la aspirante firmara cada una de las hojas
de su curriculo, declarando que son ciertos los datos que figuran en el mismo y
que asume, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de
eventuales inexactitudes.

La presentaciéon de la solicitud llevara implicito el consentimiento para
comprobar o recabar de otros 6rganos, por medios electrénicos, la informacién
sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos a los solicitantes, asi como
aquellos que sean pertinentes para la instruccién del procedimiento siempre con
el respeto de la normativa aplicable.

VIII. Admision de las solicitudes de participacion.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la comision de
contratacion, a través del Area de Investigacion, procederd al examen de las
instancias registradas.

A tal efecto, se verificara la concurrencia de los requisitos de admisibilidad
expuestos en la base IV.

NPE: A-280721-5075


https://cvn.fecyt.es/editor/#HOME

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 172 Miércoles, 28 de julio de 2021 Pagina 22596

El 6rgano de contratacién o, en su caso, la comisién de contratacion podran
requerir a cualquier aspirante y en cualquier momento del proceso selectivo
la aportacién de documentacion original o de copia auténtica de cualquiera de
los documentos presentados, con la finalidad de adverar su correspondencia
y la consiguiente autenticidad de los datos consignados en los mismos, con el
apercibimiento de que la falta de presentacion de la documentacion requerida,
dentro del plazo fijado al efecto, que no sera inferior a cinco (5) dias habiles,
comportara la exclusién del proceso selectivo.

La documentacidon que hubiera de aportarse dentro de los plazos de
subsanacidn fijados en el requerimiento del 6rgano de contratacién o de la
comision de contratacién se presentard, en todo caso, a través del Registro
Electronico de la Universidad de Murcia.

Seguidamente, la comisién de contratacién, revisadas las subsanaciones,
gue en su caso se reciban, procedera a proponer al 6rgano de contratacién la
aprobacién y publicidad de una relacidén provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, indicando, respecto de estos Ultimos, la causa de exclusidon concurrente
y su caracter subsanable o insubsanable.

En la misma resolucién se dispondra un plazo de diez (10) dias habiles para
que los aspirantes provisionalmente excluidos puedan subsanar las deficiencias
que les conciernan y que tuvieran caracter subsanable, con el apercibimiento de
que, si asi no lo hicieren, seran inadmitidos, en definitiva.

Transcurrido el indicado plazo, la comision de contratacidon propondra al
organo de contratacidn aprobar y hacer publica la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, reiterando, respecto de estos ultimos, la causa o causas de
inadmisién concurrentes.

La resolucién por la que se apruebe la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos no podra invocar causas de exclusién que no hubieran sido
previamente expuestas de manera individualizada en la resolucién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos.

En el supuesto de que no hubiere aspirantes respecto de los que procediera la
exclusiéon provisional, se dictara directamente resolucién definitiva de aspirantes
admitidos. Lo propio se observara en el caso de que todos los aspirantes excluidos
lo fueren por causa de defectos no susceptibles de subsanacion.

IX. Comision de contratacion.

En la misma resolucidén por medio de la que se haga publica la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, el 6rgano de contratacion acordara
y hara publica, asi mismo, la composicion de la comisidon de contratacion que
actuara como érgano de valoracién del proceso.

1. La comisién de contratacion tendra la siguiente composicién, con las
modificaciones pertinentes en funcién de normas imperativas ulteriores,
halldndose integrada por:

a. Presidente, el vicerrector o vicerrectora con competencias en investigacion
de la Universidad de Murcia.

b. Vicepresidente, el vicerrector o vicerrectora con competencias en materia
de profesorado de la Universidad de Murcia.

c. Cinco (5) vocales, que serdan nombrados por el rector a propuesta de la
Comision de Investigacion de la Universidad de Murcia, de entre las profesoras y
los profesores doctores integrantes de la misma.
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d. Secretario, que sera nombrado por el rector de entre funcionarios o
funcionarias pertenecientes al Area de Investigacion.

2. En caso de ausencia del presidente, actuara como tal, el vicepresidente.

3. Se procurara que la comision de contratacién tenga una composicién
equilibrada de doctoras y doctores.

4. A efectos de comunicaciones e incidencias, la comision de contratacion
tendra su sede en el vicerrectorado con competencias en materia de investigaciéon
de la Universidad de Murcia, Area de Investigacion (correo electrénico: ugirrhh@
um.es).

A efectos de exhibicidén y facilitacion de copias a los interesados, en el caso
de eventuales reclamaciones o impugnaciones durante el proceso selectivo y tras
el dictado de la resolucidon definitiva, el expediente administrativo se formara
electréonicamente, sera custodiado por quien ejerza la secretaria de la comisién
de contratacién y radicaré en el Area de Investigacion.

5. Las personas integrantes de la comisidn de contratacion se abstendran
de intervenir, comunicandolo al érgano de contratacién, si en ellas concurriere
cualquiera de los motivos de abstencidon previstos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, y podran ser recusadas por los aspirantes, por las
mismas causas, en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento y con
arreglo a lo establecido en el articulo 24 de la misma ley. A estos efectos, la
circunstancia de haber sido personal director, codirector o tutor de tesis doctoral
de alguno de los aspirantes se estimara como interés directo.

6. En su caso, y con anterioridad a la iniciacidon al procedimiento de
seleccidn, el 6rgano de contratacién dictara resolucion, que se publicard en el
TOUM, efectuando el nombramiento de los nuevos integrantes de la comisién
de contrataciéon que hayan de sustituir a los que no estuvieren habilitados
para actuar por alguna de las causas previstas en el apartado 5. Los nuevos
integrantes asi nombrados quedaran, de igual forma, sujetos a lo previsto en el
apartado 5.

7. La comision de contratacion se constituird, previa convocatoria del
presidente, con la asistencia necesaria del presidente, del secretario y de la
mitad, al menos, de sus integrantes. Luego de la constitucion de la comision
de contratacion no habra lugar a sustituciones sobrevenidas de integrantes
titulares por integrantes suplentes, ni para sesiones especificas, ni de modo
permanente, salvo en el caso de imposibilidad debidamente justificada para
actuar o de recusacién procedente y posterior a la constitucion de la comision
de contratacidn, si cualquiera de esas circunstancias comportara riesgo de falta
de qudérum en sucesivas sesiones, en cuyo supuesto el drgano de contratacion
proveera las sustituciones que fueren precisas, que seran objeto de publicacion
en el TOUM vy respecto de las que se dara el mismo régimen de abstencién y
recusacion sefialado en el apartado 5.

8. Tras su constitucion y para actuar validamente en ulteriores sesiones, la
comision de contratacion requerird como quérum de asistencia la presencia del
presidente y del secretario, asi como de la mitad, al menos, de sus integrantes.
En caso de ausencia del presidente o del secretario en sesién o sesiones
determinadas, les supliran y actuaran como tales, en el supuesto del presidente,
el vocal de mayor antigtiedad en el empleo publico, y, como secretario, el vocal
de menor antigliedad en la funcién publica. En tal supuesto, el vocal o vocales
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gue actien como suplentes no seran computados a los efectos de obtener la
presencia de, al menos, la mitad de los integrantes de la comisién de contratacion
distintos de presidente y secretario.

9. El procedimiento de actuacion de la comision de contratacion se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en las leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre,
en lo concerniente, respectivamente, a las disposiciones de procedimiento, en
cuanto fueren aplicables a los procesos selectivos de empleo publico, y a su
caracter de érgano colegiado y las correlativas pautas de funcionamiento. Ello, no
obstante, la comision de contratacidon no podra, en este caso, celebrar sesiones a
distancia.

10. Son funciones de la comision de contratacion:

1. Resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las normas por
las que se rige la convocatoria, asi como lo que proceda hacer en los supuestos
no previstos en aquella.

2. Realizar los cometidos que le son encomendados con arreglo a esta
convocatoria, particularmente los indicados en las bases VIII y XII.

11. La comisidon de contratacién no podra proponer que ha superado el
proceso de seleccidon un numero superior de aspirantes que el de contratos
convocados. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
en esta base sera nula de pleno derecho.

12. Al efecto de eventuales recursos administrativos contra las decisiones de
la comision de contratacion que sean susceptibles de impugnacion auténoma, se
advierte, con caracter informativo, de que el superior jerarquico de la comisién
de contratacion es el rector de la Universidad de Murcia.

X. Publicaciones.

1. A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran
mediante publicacion del acto o resolucion de que se trate en el Tablén Oficial
de la Universidad de Murcia (TOUM), sustituyendo a la notificacion personal y
surtiendo sus mismos efectos.

2. En todo caso, esta resolucion de convocatoria sera publicada en el Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia.

XI. Condiciones de financiacion.

La Universidad de Murcia asumira el coste total de la contratacion y del
importe concedido para la ejecucion del proyecto de investigacion propuesto
para desarrollar, con cargo al Presupuesto de la Universidad de Murcia de 2021
y siguientes, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias. La aplicacion
presupuestaria para el ejercicio 2021, a la que se imputaran tanto el coste de la
contratacion como el importe de la dotacién para el desarrollo del proyecto de
investigacion presentado, serd la siguiente: G 2021 2021 08 002B 541A 64410
Proy. 34645.

El importe concedido como dotacién adicional para la realizacion del proyecto
de investigacién se pondra a disposicion de la persona adjudicataria mediante
la creacion de un proyecto econdmico independiente al efecto, del que sera
investigador responsable, siendo reconocido por la Universidad como proyecto de
investigacion.
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XII. Evaluacion, seleccion de las personas candidatas y seguimiento
de las ayudas.

La evaluacion cientifico-técnica se realizara por la Division de Coordinacion,
Evaluacion y Seguimiento Cientifico y Técnico de la Agencia Estatal de
Investigacién o por un panel de expertos cientificos integrado por evaluadores
de reconocido prestigio y trayectoria investigadora consolidada pertenecientes a
universidades, centros de investigacion y centros de innovacion ubicados fuera de
la Regién de Murcia y que actlen habitualmente para organismos y agencias de
evaluacion nacionales e internacionales. El proceso de evaluacién se desarrollara
de acuerdo con criterios de mérito, capacidad y no discriminacidén en condiciones
que aseguren el acceso y publicidad de las ayudas convocadas.

Los evaluadores actuaran conforme a los principios de competencia,
imparcialidad, objetividad y confidencialidad, gozando de libertad para
expresar su juicio y valoracion cientifica mediante la emisién de los informes
correspondientes sobre las propuestas sometidas a su consideracion, debiendo
suscribir los correspondientes documentos sobre ausencia de conflicto de
intereses y abstenerse de mantener comunicacién o intercambiar informacion
sobre las propuestas sometidas a evaluacién o con los solicitantes o personas
implicadas directa o indirectamente en ellos.

La Comisidon que realice la evaluacion Cientifico-Técnica, tras estudiar la
documentaciéon presentada por las personas solicitantes, elaborard una lista
priorizada de personas candidatas, en funcién de la modalidad por la que se
presenten, que trasladard al Vicerrectorado con competencias en materia de
Investigacién de la Universidad de Murcia, la cual se remitird a la Comision de
Contratacion constituida al efecto.

La Comision de Contratacion a la vista de los informes de la Comision de
evaluacion Cientifico-Técnica, efectuara propuesta de Resolucion definitiva con
la lista general priorizada, que el vicerrector o vicerrectora con competencias en
materia de Investigacion elevara al Rector. La evaluacion Cientifico-Técnica no
sera recurrible por si.

La relacién priorizada de candidatos incluird una relacién de solicitudes de
reserva, para cada una de las modalidades de participacion, ordenada en sentido
decreciente de la puntuacion obtenida en la evaluacion, entre aquellas solicitudes
que no hayan sido propuestas para contratacion.

Si antes de la firma del contrato, una persona beneficiaria lo rechazara, sera
sustituida por la siguiente persona candidata de la lista de personas suplentes en
su correspondiente modalidad.

Para el correcto seguimiento del desarrollo de las ayudas, los beneficiaros
y beneficiarias, deberan presentar, en el Vicerrectorado con competencias
en materia de Investigacion un informe cientifico-técnico intermedio y otro
final del desarrollo de la ayuda, que seran evaluados por la Comisién de
Contratacion, constituida al efecto para esta convocatoria, en lo que se refiere
a las tareas desarrolladas y la actividad y productividad de la investigacion
realizada. La Comision de Contratacién, elevara al érgano de contratacion sus
respectivos informes individualizados de evaluacién, pudiendo ser resuelto
el contrato en el supuesto de que no se superarse favorablemente dicha
evaluacion.
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XIII. Criterios aplicables a la Evaluacion.

A.1-Excelencia cientifica de la persona solicitante en investigacion y transferencia. 50%

A.2-Liderazgo del proyecto y tesis dirigidas. 15%

B.1-Calidad e impacto del proyecto de investigacion, alineado con las lineas estratégicas de la UMU en investigacion y 35%
transferencia.

A. Méritos cientifico-técnicos del candidato referidos a los Gltimos cinco afios:

Trayectoria y contribucion cientifico-técnica del candidato a través de
articulos publicados en revistas cientificas indizadas, libros o capitulos de libros
cientificos y técnicos, participacién o direccién de proyectos de investigacién y
trabajos presentados en congresos relevantes en el area de conocimiento. Se
considerara, asimismo, la dimension internacional de la actividad investigadora
del solicitante, incluyendo movilidad, desarrollo de estancias en centros de I+D+i
internacionales, participacion en proyectos internacionales, participacion como
referee o editor en revistas internacionales indizadas, etc.

Se valorard también en este apartado la actividad de transferencia
de resultados de la investigacion acreditada mediante el desarrollo de
investigacién bajo contratos suscritos en el marco del articulo 83 de la Ley
Organica de Universidades (LOU), patentes concedidas o licenciadas, actividad
de emprendimiento cientifico y, en general, otros resultados relevantes de su
actividad cientifica y técnica e innovadora.

Puntuacion: de 0 a 50 puntos

Capacidad del solicitante para liderar su linea de investigacién, en funcion
de la experiencia cientifica y profesional, asi como de la independencia en su
trayectoria. Se valorara a través de aspectos tales como la direccion de trabajos
de investigacién (direccién de investigadores en formacién, tesis doctorales, etc.),
relevancia y reconocimiento de su linea de investigacion (invitaciéon a congresos
internacionales, conferenciante plenario, premios, menciones y distinciones),
capacidad de obtencion de recursos y cualquier otro aspecto que permita valorar
méritos relacionados con la independencia, relevancia y liderazgo en la linea de
investigacion propuesta.

Puntuacién: de 0 a 15 puntos.

Puntuacién total del apartado A: Hasta un maximo de 65.

B. Propuesta de actividad investigadora a desarrollar en la Universidad de
Murcia:

B.1. Se valoraran la calidad, originalidad e interés cientifico-técnico y el
caracter innovador del proyecto a desarrollar y de sus objetivos, plan de trabajo
y aportacion de la propuesta a las siguientes lineas estratégicas de la Universidad
de Murcia en investigacion y transferencia, con especial analisis de la capacidad
para lograr los objetivos en el tiempo de vigencia del contrato

Lineas estratégicas de la Universidad de Murcia:
1. Salud, especial énfasis en Cancer
2. Salud de suelos, recursos naturales, agricultura, alimentos y bioeconomia.

3. Clima, Medio ambiente, Energia y Movilidad. Territorios climaticamente
neutrales e inteligentes (adaptacion al cambio climatico).

4. Océanos, costas y aguas continentales
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5. Cultura, patrimonio, creatividad y sociedades inclusivas.
6. Seguridad civil para la sociedad
Puntuacién: de 0 a 35 puntos

Para superar la evaluacion sera necesario obtener un minimo de 75 puntos,
guedando desestimadas las solicitudes que obtengan una puntuacién inferior.
Ademas, la puntuacion individual en cada uno de los dos apartados (A, B) debera
ser de, al menos, el 50% de la maxima puntuacion posible en cada uno de ellos.

XIV. Resolucion de la Convocatoria

Corresponde al Rector de la Universidad de Murcia la facultad de resolucion
sobre la concesion o denegacion, que pondra fin a la via administrativa.

La Resolucién Provisional se publicara en el Tablén Oficial de la Universidad
de Murcia (TOUM) y la pagina web del Vicerrectorado con competencias en
materia de Investigacion de la UM (http://www.um.es/planpropio), estableciendo
un plazo de 10 dias habiles, en el transcurso de los cuales los interesados
podran presentar las alegaciones que estimen convenientes, mediante el mismo
procedimiento establecido para la presentacion de solicitudes.

Cuando las alegaciones se presenten, en el caso de residentes en el extranjero,
en un registro distinto al de la Universidad de Murcia, deberan enviarse a la direccién
de correo electrénico: ugirrhh@um.es, antes de las 23,00 horas del dia en que
finalice el plazo de presentacion de alegaciones, copia escaneada de las mismas.
Dicho documento debera incluir el justificante de presentacion en cualquiera de los
lugares que permite el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las alegaciones, en union de la propuesta de Resolucidn elaborada por la
Comisién de Contratacién, el informe de esta y el resto del expediente sera
elevada por la Vicerrector o Vicerrectora con competencias en materia de
Investigacion al Rector, para su resolucion definitiva, asi como las solicitudes
denegadas o desestimadas con indicacion expresa de los motivos de denegacién
o desestimacion. Esta resolucion sera igualmente publicada en el Tablén Oficial
de la UM (TOUM) y en la pagina web del Vicerrectorado con competencias en
materia de Investigacion de la UM (http://www.um.es/planpropio).

Las resoluciones provisional y definitiva contendran la lista priorizada de
personas propuestas para contratacion, en la que se hara constar las personas
candidatas propuestas. Asimismo, la resolucién definitiva fijarad el plazo para
que las personas propuestas realicen las acciones necesarias, con arreglo a
la convocatoria, que permitan suscribir el contrato. El incumplimiento de esta
tramitacidon en el plazo establecido supondréd que la persona propuesta para
contratacidn rechaza el contrato objeto de esta convocatoria.

XV. Obligaciones de los beneficiarios.

Las personas que resulten beneficiarias en virtud de esta convocatoria
deberan cumplir, entre otras, las siguientes obligaciones:

Las personas que sean propuestas para su contratacion al amparo de lo
dispuesto en la presente convocatoria deberan incorporarse en la fecha que se
indique en la resolucion definitiva.

Para beneficiarios o beneficiarias de la modalidad ATTRAC-ERC, trasladar el
proyecto ERC a la Universidad de Murcia.

Para beneficiarios o beneficiarias de la modalidad INCENT-ERC SENIOR,
realizar una propuesta en alguna de las convocatorias del ERC, durante del
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segundo afio de vigencia del contrato segun lo previsto en esta convocatoria o (en
el caso de no ser elegible para ERC 2023, se deberd presentar a la convocatoria
2024).

Presentacion, en el Vicerrectorado con competencias en materia de
investigacion, de un informe Cientifico-Técnico anual del desarrollo de su
actividad en el marco objeto de esta ayuda.

Finalizado el periodo maximo legal de la relacidon contractual, las personas
contratadas remitirén al Vicerrectorado de Investigacion e Internacionalizaciéon un
informe detallado de las tareas realizadas y de los objetivos alcanzados.

Los proyectos y tareas en los que participen las personas contratadas al
amparo de esta convocatoria deberdn atenerse a lo establecido en los principios
internacionales y en la normativa vigente en materia de bioética, experimentacion
animal, bioseguridad, seguridad bioldgica, protecciéon del medio ambiente,
patrimonio natural y biodiversidad y proteccién de datos.

XVI. Entrada en vigor.

Corresponde al Rector de la Universidad de Murcia la adopcion de las medidas
necesarias para el cumplimiento de lo establecido en la presente convocatoria
gue entrara en vigor el dia siguiente de su publicacidon en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia y extendera su aplicacién a las ayudas concedidas conforme a
la misma hasta tanto acaben su periodo de ejecucién, seguimiento, justificacion y
control, incluyendo los eventuales procedimiento de reintegro.

XVII. Recursos.

La presente resolucién pone fin a la via administrativa. Frente a ella, de
conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicién ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos,
desde el dia siguiente al de la notificaciéon o publicacion y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, a 16 de julio de 2021.—EIl Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO |
FORMULARIO DE SOLICITUD MODALIDAD “ATTRACT-ERC”

DATOS SOLICITANTE.

Nombre y Apellidos:

DNI/NIF/NIE: Teléfono: Correo
Electrénico:

Direccion Postal:

Area y Subarea tematica de evaluacién:

DATOS PROYECTO ERC OBTENIDO.

Referencia:

Titulo:

Fecha de Inicio: Fecha de Fin:

Centro de desarrollo

DESCRIPCION DEL PROYECTO A DESARROLLAR EN EL UNIVERSIDAD DE MURCIA.

(*) Objeto de la accién a llevar a cabo: (max. 5000 palabras):
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(*) Cronograma de realizacion:

(*) Presupuesto para su desarrollo:
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ASIMISMO, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1. Que acepto los términos establecidos en la convocatoria de atracciéon y
retencién de talento investigador a la universidad de murcia, en las modalidades
“attract-erc” e “incent-erc senior” para 2021, en el marco del programa
“excellence- umu”,

2. Que cumplo con los requisitos establecidos en dicha convocatoria para ser
adjudicatario o adjudicataria de accién en la modalidad a la que concurro.

3. Que la documentacién que acompafo a mi solicitud de participacion es
copia fiel de la original que obra en mi poder; que dispongo de la documentacién
que asi lo acredita, y que la pondré a disposicién de la Universidad de Murcia
cuando me sea requerida, comprometiéndome a mantener dicha documentacion
a su disposicion durante todo el tiempo correspondiente a la ejecucion de la
ayuda.

4. No hallarme inhabilitado o inhabilitada, o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o condena penal o equivalente
que impida en el Estado de mi nacionalidad el acceso al empleo publico.

Fecha y Firma
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ANEXO Il
FORMULARIO DE SOLICITUD MODALIDAD “INCENT-ERC SENIOR”

DATOS SOLICITANTE.

Nombre y Apellidos:

DNI/NIF/NIE: Teléfono: Correo
Electrénico:

Direccion Postal:

Area y Subarea tematica de evaluacioén:

DATOS PROYECTO ERC NO FINANCIADO.
Convocatoria:
Titulo de la

propuesta:

Valoracioén obtenida:

DESCRIPCION DE LA LINEA DE INVESTIGACION DESARROLLAR EN EL UNIVERSIDAD
DE MURCIA.

(*) Objeto de la accion a llevar a cabo: (max. 5000 palabras):
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(*) Cronograma de realizacion:

(*) Presupuesto para su desarrollo:
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ASIMISMO, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1. Que acepto los términos establecidos en la convocatoria de atraccion y
retencién de talento investigador a la universidad de murcia, en las modalidades
“attract-erc” e “incent-erc senior” para 2021, en el marco del programa
“excellence- umu”,

2. Que cumplo con los requisitos establecidos en dicha convocatoria para ser
adjudicatario o adjudicataria de accién en la modalidad a la que concurro.

3. Que la documentacién que acompafio a mi solicitud de participacion es
copia fiel de la original que obra en mi poder; que dispongo de la documentacion
que asi lo acredita, y que la pondré a disposicién de la Universidad de Murcia
cuando me sea requerida, comprometiéndome a mantener dicha documentacion
a su disposicion durante todo el tiempo correspondiente a la ejecucion de la
ayuda.

4. No hallarme inhabilitado o inhabilitada, o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o condena penal o equivalente
que impida en el Estado de mi nacionalidad el acceso al empleo publico.

Fecha y Firma
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