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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

5392 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del acuerdo de convenio colectivo del Ayuntamiento
de Caravaca de la Cruz para su personal laboral.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidon en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, de Convenio Colectivo con nimero de
expediente 30/01/0120/2021; denominado Ayuntamiento Caravaca de la Cruz
para su Personal Laboral; cédigo de convenio n.© 30000572011981; ambito
Empresa; suscrito en fecha 28/01/2013 por la Comisiéon Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comision negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 1 de agosto de 2021.—El Director General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, Diego Barnuevo Ruiz.
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Articulo 32. - Dietas y Desplazamientos.

Capitulo VIII. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
Articulo 33. - Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.
Articulo 34. - Revisiones médicas.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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Texto del convenio colectivo entre el Excmo. Ayuntamiento de Caravaca
de la Cruz y su personal laboral.

Capitulo 1. Disposiciones Generales.
Articulo 01. - Ambito de aplicacion.

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo que han de regir las
relaciones laborales entre el Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz y su
personal laboral.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este Convenio:

- El personal eventual de libre designacién a que se refiere el Articulo 8.2.d
de la Ley 7/2007 de 12 de abril, el personal directivo profesional, el personal de
escuelas taller, convenios INEM-Corporaciones Locales, Consejos Comarcales de
Empleo, las personas que disfruten de becas de investigacién o colaboracion y el
personal sujeto a conciertos con instituciones publicas o privadas.

Articulo 02. - Ambito temporal.

La duracién del presente Convenio se establece desde su aprobacién por el
Ayuntamiento Pleno de Caravaca de la Cruz hasta el 31 de diciembre de 2013.

Si ninguna de las partes lo denunciase con un mes, al menos, de antelacién
a su vencimiento se prorrogara de afio en afio, incrementandose las retribuciones
dentro de los limites previstos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y
los pactos a que se pudiera llegar.

Articulo 03. - Unidad normativa.

Con el fin de mantener unificadas las condiciones de trabajo aplicables a
todo el personal afectado, y evitar la pluralidad de adscripcion reglamentaria,
aplicando asi el principio de unidad de empresa, se establecen las siguientes
reglas:

1) El presente Convenio sera el Unico aplicable a todos los trabajadores
incluidos en el articulo 1.

2) En todo lo no previsto por el presente Convenio, regiran subsidiariamente
las normas o legislacion vigente.
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Capitulo 2. Acceso y cobertura de los puestos de trabajo.
Articulo 04. - Oferta de Empleo Publico.

1) El sistema de acceso a las plazas de personal laboral sera el recogido por
el Real Decreto 364/1999 de 10 de marzo, y demas legislacion vigente aplicable
en la materia.

2) El Ayuntamiento formulara publicamente su Oferta de Empleo Publico
durante el primer trimestre posterior a la aprobacién del Presupuesto Municipal,
ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal, siendo objeto
de negociacion con los representantes sindicales, la preparacion de la misma, los
sistemas de acceso, cobertura de las plazas, provision y promocidn profesional de
los empleados publicos, estableciéndose un calendario ordenado de las mismas.

3) En la composicion de los tribunales, tanto para oposiciones, como
para cualquier otra actuacion de seleccion de personal al servicio de este
Ayuntamiento, se ajustara a lo dispuesto en el Articulo 60 del EBEP, a propuesta
del Comité de Empresa un representante que formara parte del tribunal en
calidad de vocal, con voz y voto.

4) Ademas, seran materias objeto de negociacion con los representantes
sindicales, en su ambito respectivo y en relacidn con las competencias de esta
Administracion Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso,
todas las relacionadas en el Articulo 37.1 del EBEP.

5) Del mismo modo, quedaran excluidas de la obligatoriedad de la
negociacion, las materias relacionadas en el Articulo 37.2 del EBEP.

6) Se reservara al menos el 50% de las vacantes para la promocion interna
de los trabajadores municipales, salvo en lo referente a plazas de administrativo,
en las que el cupo de promocioén interna sera del 100%.

7) El sistema de acceso para las plazas que sean objeto de promocién sera
el de concurso de méritos, o bien el concurso-oposicion en aquellos casos en que
asi decida la administracién, de conformidad con lo prevenido en el apartado
3) del presente Articulo. Cuando la Ley asi lo establezca, el sistema sera el de
oposicion.

8) El personal laboral podra participar en los procesos selectivos de
promocion interna convocados segun la Disposicidon Transitoria Segunda del EBEP.

Articulo 05. - Cobertura provisional de puestos.

Solo podran ejercerse funciones de categorias superiores que estén
vacantes, con caracter excepcional y transitorio, cuando asi lo autorice el
érgano competente de la Corporacion, previo informe, no vinculante, de la
Comision Paritaria. En este supuesto se abonaran las diferencias econdmicas
correspondientes a las retribuciones complementarias durante el tiempo en que
esta situacion se mantenga, que no superara en ningun caso los seis meses.

En ningln caso el ejercicio de funciones de categoria superior con caracter
excepcional supondra la adquisicion de derecho para la provision permanente del
puesto de trabajo.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 39 del ET.
Articulo 06. - Traslados entre Servicios Municipales.
Los traslados de puestos de trabajo se regirén por las siguientes normas:

Con la suficiente publicidad y plazo (maximo 30 dias y minimo 15 dias) se
anunciaran los puestos de trabajo vacantes en las distintas dependencias vy
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servicios municipales, que deban cubrirse con los requisitos que retnan los
mismos. Las peticiones voluntarias de traslado serdn estudiadas sobre la base
de criterios objetivos y admitidos o no por la Concejalia de Personal y Régimen
Interior. Las retribuciones complementarias seran las del nuevo puesto de trabajo.

Articulo 07. - Segunda actividad.

Cuando cualquier trabajador incluido en el @mbito de aplicacién de este
Convenio tenga disminuida su capacidad para la adecuada prestacion de sus
funciones, por enfermedad, embarazo, 6 razén de edad, pasara a la situacion de
segunda actividad, conforme a los siguientes criterios:

1. Por razoén de edad, en ningun caso sera ésta inferior a los cincuenta y
cinco afos, cuando el empleado tenga disminuida su capacidad para la adecuada
prestacion de sus funciones, debera serlo mediante dictamen médico emitido
por un tribunal formado por tres médicos, de los cuales uno sera puesto por el
interesado, otro por el Servicio Murciano de Salud y el tercero por el respectivo
ayuntamiento, cuyo régimen sera el mismo que el de los tribunales de seleccién.

2. Por enfermedad, debera serlo mediante dictamen médico emitido
por un tribunal formado por tres médicos, de los cuales uno sera puesto por
el interesado, otro por el Servicio Murciano de Salud y el tercero por el
Ayuntamiento, cuyo régimen serd el mismo que el de los tribunales de seleccién.-

3. Por embarazo, a peticion de la interesada, acreditandose el estado de
gestacion mediante certificado médico oficial; o de oficio, previa acreditaciéon de
la imposibilidad o disminucién sensible de la capacidad para prestar el servicio,
en cuyo caso debera acreditarse ésta circunstancia a través del procedimiento
establecido en el apartado anterior para la causa de la enfermedad.

4. El paso a la segunda actividad no supondrd disminucién de las
retribuciones, salvo las que se deriven del puesto de trabajo o destino especifico
que se viniera desempefiando, segun los acuerdos de condiciones de trabajo.

5. Se podra decretar el reingreso a la primera actividad cuando se haya
determinado el pase a la segunda actividad por causa de enfermedad o embarazo
y el interesado se encuentre totalmente recuperado, previo dictamen del tribunal
médico, a peticion del mismo o de la Corporacion.

6. El pase a segunda actividad sera siempre de caracter voluntario por parte del
trabajador y la adscripcion al puesto llevara consigo la aceptacion por parte de éste.

Capitulo III. Plantilla. Catalogo de puestos de trabajo.
Articulo 08.- Organigrama jerarquico y funcional.

El Ayuntamiento publicard anualmente en la primera quincena de febrero la
relacion de la plantilla, asi como el escalafén de personal laboral y funcionario
y las modificaciones de los mismos si las hubiere; para tal fin se reunira la
Comision Paritaria. Esta relacion se acompafiara de un organigrama jerarquico
y la distribucion funcional del personal asi como las secciones, dependencias,
negociados o grupos que se establezcan.

De los nombramientos y adscripciones de puestos efectuadas, se ird dando
debida cuenta al Comité de Empresa.

Articulo 09.- Relacion de Puestos de Trabajo.

El Ayuntamiento se compromete a presentar y aprobar las modificaciones
oportunas de la relacién de puestos de trabajo durante el cuarto trimestre del
afio natural a su aplicacion.
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La RPT sera un documento en el que se habran de reflejar las caracteristicas
fundamentales de la totalidad de los puestos de trabajo existentes en el
Ayuntamiento sin que pueda ser excluido ninglun puesto de trabajo en razén
de las circunstancias por la que estén cubiertos. Al ser la RPT un instrumento
del que dependen en gran medida el avance y progreso de la corporacién en
todo lo que concierne a los servicios que presta y a los empleados/as publicos/
as y a sus condiciones de trabajo, esta podra ser revisada como consecuencia
de la creacion, modificacién y/o supresion de todos o algunos elementos que
pueden tener o tengan relacion con los puestos y condiciones de trabajo. La
RPT o cualquier modificacién de la misma seran, en todo caso negociadas por
la mesa de negociacidon. En ningln caso podran desprenderse de la RPT tratos
diferenciadores ni valoraciones particulares que puedan suponer el predominio
de algun departamento por encima de otro de los que conforman la corporacion.

La RPT constara como minimo de los siguientes conceptos:

- Codificacion de cada uno de los puestos.

- Denominacién y funciones claras y concretas del puesto.

- Grupo/os de titulacion por lo que pueden ser ocupados los puestos.
- Forma de provision.

- Complemento de destino.

- Complemento especifico.

- Requisitos para el desempefio del puesto.

- Tipo de jornada.

- Area, Servicio, Negociado y unidad (en su caso) al que esta adscrito.

La relacion de puestos de trabajo se incorporara como anexo al capitulo I de
los presupuestos, junto con la plantilla de personal.

En tanto no se modifique la relacion de puestos de trabajo, la plantilla de
personal, la relacion cuantificada del Capitulo I de los Presupuestos, y la R.P.T.
actual, seran los instrumentos validos de ordenacion de personal.

La Mesa de Negociacion sera el foro de debate y negociacion en la elaboracién
o modificacion de la relacion de puestos de trabajo.

Anualmente, se actualizaran todos los cambios que puedan surgir en
la plantilla de personal del Ayuntamiento, con las retribuciones econémicas
oportunas.

Articulo 09-BIS.- Relacién de Puestos de Trabajo.

En la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Caravaca de la
Cruz, ademas del concepto “complemento especifico”, se recogen los siguientes
conceptos retributivos como retribuciones complementarias:

- Exclusividad: incompatibilidad para el ejercicio de profesion privada vy
disponibilidad absoluta fuera de horario habitual, sin percibir gratificaciones por
servicios extraordinarios.

- Disponibilidad I: Disponibilidad fuera de horario normal: 250 horas.
- Disponibilidad II: Disponibilidad fuera de horario normal: 125 horas.

- Penosidad/Turnicidad (M/T/N): Jornada laboral habitual en turnos rotativos
de mafana, tarde y noche.

- Penosidad/Turnicidad (M/T): Jornada laboral habitual en turnos rotativos de
mafana y tarde.
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- Penosidad/Flexibilidad: Jornada Laboral con horario flexible en funcién de
las necesidades del servicio, sin que ello implique mayor nimero de horas en
coémputo anual.

- Peligrosidad: Trabajo normal y continuado en condiciones peligrosas.

- Penosidad/Festividad: Jornada Laboral correspondiente a sabados,
domingos y festivos.

- Penosidad/Nocturnidad: Jornada laboral con horario de noche (desde las 22
horas hasta las 6 horas del dia siguiente).

- Penosidad/Jornada Partida: Jornada laboral habitual en horario de manana
y tarde.

- Mayor dedicacién 1: Jornada laboral habitual con exceso semanal fijo de 8
horas respecto al resto de empleados municipales.

- Mayor dedicacion 2: Jornada laboral habitual con exceso semanal fijo de 4
horas respecto al resto de empleados municipales.

- Dedicacion especial: Desempefio de trabajo en puesto y destino que exige
especial responsabilidad, dedicacién y exigencia personal.

Estos complementos se aplicaran a todo el personal que efectivamente lo
realice/requiera su puesto de trabajo, determinado por la Alcaldia.

Las retribuciones por los conceptos indicando anteriormente estaran ligados
a las especiales caracteristicas del puesto desempefiado, por lo que formaran
parte del complemento especifico, y deberan de ser tenidos en cuenta para
satisfacer convenientemente la paga extraordinaria.

Articulo 10.- Funcionarizacion y estabilidad en el empleo.

El personal laboral amparado en el ambito de aplicacién de este Convenio,
podrd optar a ocupar plaza de funcionario de carrera, de su mismo grupo, nivel
y categoria, en virtud de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Decimoquinta
de la Ley 30/84 de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. Dicha opcion
podra ejercitarse con respecto a aquellos colectivos que determine la Corporacién,
previa negociacion con los representantes de los trabajadores y estudio de la
misma. El cambio de régimen no implicara incremento retributivo.

Asimismo, se efectuard la convocatoria de procesos selectivos para la
sustitucién de empleo interino o consolidacion de empleo temporal estructural
y permanente de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, y mediante los sistemas selectivos de oposicién, concurso o concurso-
oposicion. En este ultimo caso, en la fase de concurso podran valorarse, entre
otros méritos, la experiencia en los puestos de trabajo objeto de convocatoria.

Capitulo IV. Jornada, horarios, vacaciones, licencias y permisos
Articulo 11.- Jornada y horarios.

La jornada general de trabajo se establece en 37,5 horas semanales de
trabajo efectivo de promedio en cOmputo anual, sin perjuicio de los servicios
con horario o jornada especial, respetando en todo caso el cumplimiento de la
jornada general de 37,5 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en
cémputo anual.

En la Mesa General de Negociacidon se negociaran las jornadas especiales de
trabajo, que respetaran en todo caso el cumplimiento de la jornada general de
37,5 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual.
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El horario de trabajo, con caracter general, se realizara diariamente de la
siguiente forma:

- Horario de trabajo de obligado cumplimiento de 9 horas a 14 horas.
- Flexibilidad a la entrada de 7:00 horas a 9 horas.
- Flexibilidad a la salida de 14 horas a 16 horas.

Se disfrutara de un descanso, durante la jornada laboral de 30 minutos
diarios, para jornadas de 5 horas o mas, computdandose como trabajo efectivo.
Para jornadas de menos de cinco horas el descanso sera proporcional a su jornada
laboral. La utilizacion de este descanso se podra hacer efectiva en cualquier
momento de la jornada laboral, para permitir la mayor compatibilidad entre el
derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de los trabajadores
y la mejora de la productividad en la empresa.

Aquellos trabajadores que requieran unas especiales condiciones de vestuario
e higiene como los de Obras y Servicios, Recogida de Residuos y personal de
Deportes cuando practique ejercicio fisico, dispondran de 15 minutos antes de
comenzar la jornada de trabajo para cambiarse de vestuario y adecuacion al
puesto de trabajo, y 15 minutos al terminar la jornada de trabajo para cambiarse
de vestuario y aseo personal, computandose como trabajo efectivo.

En el seno de la Comisidn Paritaria se elaborard cada afo durante el mes
de diciembre el computo anual de horas, en funciéon de las circunstancias
concurrentes en cada ejercicio, estableciéndose un Calendario Laboral que podra
ajustar y/o modificar los dias de reduccion adscritos. En el mismo constara la
distribucién de la jornada por meses, asi como el horario de trabajo y los dias
festivos. Una vez aprobado, deberd ser expuesto en un lugar visible en cada
centro de trabajo para su publico conocimiento.

Ningun trabajador incluido en el &mbito de aplicacién del presente Convenio
trabajara menos horas que otro, por motivo de su destino, pudiendo compensarse
mediante dias adicionales de asuntos propios aquellos dias festivos que puedan
originar dichas diferencias.

Articulo 12.- Exceso de jornada.
12.1. Servicios extraordinarios:

Se entendera por exceso de jornada todo aquél que se realice fuera del
horario normal por cualquier concepto.

Los excesos de jornada de caracter periddico continuado quedaran
totalmente suprimidos a partir de la fecha de entrada en vigor de este Acuerdo.

Unicamente para resolver trabajos o situaciones imprevistas se solicitara por
los servicios permiso a la Concejalia de Recursos Humanos, para la realizacion
de trabajos fuera de la jornada laboral, y esto siempre que no sea posible la
contratacion temporal prevista por la Ley o no puedan ser de aplicacion por las
caracteristicas especificas del trabajo a desarrollar.

Una vez autorizada la solicitud por la Concejalia de Recursos Humanos,
el Jefe de Servicio correspondiente dispondra la realizacién de los servicios
extraordinarios, atendiendo a la distribucion entre todo el personal voluntario
para la realizacion de los mismos.

Sélo por motivos de urgencia, plenamente justificados, se podran realizar
servicios extraordinarios sin autorizacidén de la Concejalia de Recursos Humanos.
En este caso, los servicios extraordinarios se comunicaran a la mayor brevedad
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posible a la Concejalia de Recursos Humanos. Solo en este supuesto, los
servicios extraordinarios realizados por motivos de urgencia, serdn compensados
econdmicamente o en tiempo libre a eleccion del trabajador.

12.2. Reconocimiento de excesos horarios.

Previamente al abono de las horas extraordinarias se comprobara que no
existe saldo deudor de horas al Ayuntamiento mediante el sistema de control que
en cada momento se establezca.

Asimismo, se consideraran como tales las realizadas por encima de 7,5 horas
en computo diario.

12.3. Compensacion.

Siempre que sea posible por el servicio, se compensaran los excesos de
jornada realizados, por tiempo libre en la proporcion del 250% los dias laborales/
diurnos, es decir por cada hora se compensara con dos horas y treinta minutos
de tiempo libre.

Los trabajos realizados en dias laborales/nocturnos y festivos/diurnos, de
forma no habitual, se compensaran al 275%, es decir, por cada hora trabajada
dos horas y cuarenta y cinco minutos de descanso. Los trabajos realizados en
dias festivos/nocturnos, de forma no habitual, se compensaran al 300%, es decir,
por cada hora trabajada tres horas de descanso. Esta compensacion se disfrutara
dentro del afio natural en el que se hayan llevado a cabo, excepto las realizadas
durante el Ultimo mes de cada afio natural, que podran ser compensadas durante
el primer mes natural siguiente.

En el caso excepcional de que por el servicio no se pudiera compensar con
tiempo libre los excesos de jornada, éstos se abonaran en la misma proporcién
en concepto de gratificacion por servicios extraordinarios, en la ndémina del
mes siguiente a su realizacidn, en cuyo caso seran abonados al 250% los dias
laborales/diurnos, al 275% los dias laborales/nocturnos y dias festivos/diurnos,
y al 300% los dias festivos/nocturnos. Para ello se deberd de hacer una reserva
de crédito en el Departamento de Intervencidon antes de la realizacion del servicio
extraordinario.

Articulo 13.- Jornadas especiales.

Para los servicios que por las especiales caracteristicas de su prestacion
tengan que desarrollar el trabajo fuera de la jornada establecida con caracter
general, se seguiran los horarios que correspondan de acuerdo con las
caracteristicas del trabajo a realizar.

Trabajo a turnos, nocturnos y festivos:
1. Tendra la consideracion de jornada a turnos, la desempefiada por un
mismo trabajador en periodos de mafana, tarde y/o noche de forma permanente.

2. Tendra la consideracidn de horas nocturnas las trabajadas en el periodo
comprendido entre las 22 horas de la noche y las 6 horas de la mafiana del dia
siguiente.

3. Tendréan la consideracion de horas festivas las horas trabajadas en el
periodo comprendido entre las 6.00 horas del sabado y las 6.00 horas del lunes,
y desde las 6.00 horas de cualquier festivo a las 6.00 horas del dia siguiente al
festivo.

4. Tendra la consideracion de jornada partida la jornada laboral habitual en
horario de mafiana y tarde.
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En el afo 2018 la cuantia por dia trabajo en jornada partida sera:
Subgrupo A1, A2, C1, C2 y E: 6,20 euros.
Grupo E (personal que estaba activo a fecha 26 de mayo de 2010: 6,47 euros.

Para todos los servicios con turnicidad, se elaborara un cuadrante orientativo
en el que se reflejaran las horas que resulten del computo anual segun el articulo 11
del presente Convenio, teniendo en cuenta:

1. Que los servicios podran cambiarse siempre que trabajador y
administracion estén de acuerdo y no altere ni perjudique el desarrollo normal del
servicio, previa autorizacion del Jefe de Servicio.

2. La distribucidn de las horas de trabajo a realizar por el personal de Obras
y Servicios, Personal de Electricidad y Personal de Oficinas, durante las Fiestas de
Mayo, desde el dia 1 al 5, ambos incluidos deberan ser negociados con el Comité
de Empresa, Delegados de Personal, o Secciones Sindicales, con la antelacién
suficiente. En estas fechas se realizard un corte en la prestacion de los servicios
ordinarios para adaptarlos a las especiales necesidades de las Fiestas de Mayo
y evitar con ello la generacion de dias debidos a los miembros de la plantilla
por parte de la Administracién. En Navidad se adaptara el cuadrante para que
existan dos turnos de libranza de cinco dias, el primero del 23 al 27 y el segundo
del 28 al 1, en la medida que existan dias disponibles de asuntos propios y/o
vacaciones.

3. Se establece una gratificacion por el concepto de Fiestas Patronales,
gue se abonara con la ndmina del mes de mayo y sera la misma del afio 2012,
incrementandose para anos sucesivos segun la variacién del IPC.

Articulo 14.- Reduccion de jornada.

La reduccién de jornada en época estival se llevard a efecto en aquellos
servicios que sea posible y no menoscaben la efectividad y rendimiento del
servicio. Para los que no sea posible y menoscaben la efectividad y rendimiento
del servicio, ésta reduccién de jornada se llevara a efecto una vez pasada la
época estival y cuando los servicios estén funcionando con normalidad. Podra
ser disfrutada con el visto bueno del Concejal delegado de dicho servicio y
siempre que el saldo de horas trabajadas asi lo permita de forma que se realice
efectivamente el cOmputo anual segun el articulo 11 del presente Convenio.

Articulo 15.- Licencias retribuidas.

Previa solicitud, y con posterior justificacion, se daran licencias retribuidas
por los siguientes casos:

1. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacién de un
familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando
sea en distinta localidad a la que figura como empadronamiento el trabajador.
Estos dias se disfrutaran consecutivos y a contar a partir del siguiente del hecho
causante. En los supuestos de enfermedad grave se podra disfrutar el permiso en
dias sueltos mientras permanezca el enfermo ingresado en un centro hospitalario
o requiera asistencia domiciliaria, en un plazo no superior a 15 dias naturales
desde al alta hospitalaria. No pudiéndose disfrutar por el mismo enfermo y
dolencia mas de un permiso durante el afio natural. En caso de fallecimiento de
familiar de tercer grado de afinidad o consanguinidad se dara permiso de asuntos
propios sin el requisito de la formalidad de las 48 horas de antelacion.
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2. Permiso por parto, que tendrd una duracidon de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de
parto multiple. El permiso se distribuird a opcién de la trabajadora, siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento
de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de
la parte que reste de permiso. No obstante a lo anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre,
en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre al iniciarse el periodo
de descanso por maternidad, podra optar porque el otro progenitor disfrute de
una determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podra seguir disfrutando de permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque
en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo, ésta
se encuentre en situacidon de incapacidad temporal. En los casos de disfrute
simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder
de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad
del hijo o parto multiple. Este permiso podréa disfrutarse a jornada completa o a
tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos
que reglamentariamente se determinen. En los casos de parto prematuro
y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales. Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos
de formacién que convoque la administracion.

3. Permiso de Paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un
hijo. Tendra una duracion de quince dias naturales ininterrumpidos a disfrutar
por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha de nacimiento, de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resoluciéon judicial por la que se
constituya la adopcion. Cuando el nuevo nacimiento, adopcién o acogimiento se
produzca en una familia numerosa, cuando la familia adquiera dicha condicién
con el nuevo nacimiento, adopcion o acogimiento, cuando en la familia existiera
previamente una persona con discapacidad, en un grado igual o superior al 33 por
ciento o cuando el hijo nacido, adoptado o menor acogido tenga una discapacidad
en un grado igual o superior al 33 por ciento, la duracion del permiso sera de
20 dias naturales ininterrumpidos. Esta duracidn se ampliara en el supuesto de
parto, adopciéon o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir
del segundo.

4. Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las
faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de violencias de género, totales
o parciales, tendran la consideracion de faltas justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud,
segun proceda. Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer,
para hacer efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral,
tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucidn, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del
horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca esta Administracién Publica.
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5. Un dia en caso de matrimonio de hijos o hermanos, dos dias si es fuera
del término municipal con la presentacion de fotocopia compulsada del libro de
familia.

6. Por traslado de domicilio habitual, dos dias héabiles consecutivos.
Su acreditacion se llevara a cabo mediante la presentacion del certificado
de inscripcion en el padron de habitantes donde figure el nuevo domicilio
correspondiente, debiéndose disfrutar de este permiso en el plazo maximo de dos
meses anteriores o posteriores a la realizaciéon de dicha inscripcidn patronal.

7. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud
y evaluacién en Centros Oficiales, los dias que dure su celebracion, mas los
imprescindibles para sus correspondientes desplazamientos.

8. Para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto para las trabajadoras embarazadas.

9. La trabajadora por lactancia de un hijo menor de 12 meses tendra derecho
a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este
derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora
al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o final de la jornada, con la
misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro
de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen. Igualmente el trabajador
podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
que acumule en jornadas completas cuatro semanas mas. Este permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

10. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
trabajador tendra derecho a solicitar una reducciéon de hasta el 50% de la jornada
laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo
hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre
los mismos, respetando en todo caso el plazo maximo de un mes.

11. En caso de matrimonio se concederan 15 dias habiles de licencia, sin
incluir en el mismo el dia de la celebracion del matrimonio. Los referidos dias se
podran disfrutar con anterioridad y/o posterioridad a la fecha de celebracién del
enlace, el cual se justificara mediante fotocopia compulsada del libro de familia.

12. En caso de constitucién de pareja de hecho estable se concederd un total
de 15 dias habiles de licencia, sin incluir el mismo dia de inscripcidén en el registro
de parejas de hecho. Para tener derecho a esta licencia se deberd acreditar
documentalmente dicha constitucion a través de su inscripcidn en registro de
parejas de hecho o acta notarial en el supuesto de no existir registro de parejas
de hecho en el municipio correspondiente, donde se hagan reflejar dichos
extremos, requiriéndose, en todo caso, certificacion del padrdn de habitantes
donde se acredite la residencia en comun. Se tendra derecho a disfrutar de la
licencia con anterioridad o posterioridad a la fecha de constitucion de pareja de
hecho estable.

13. A lo largo del ano los trabajadores municipales tendran derecho
a disfrutar de hasta 6 dias de licencia o permiso por asuntos particulares, no
incluidos en los puntos anteriores. Ademas de los dias de libre disposicidn, los
trabajadores tendran derecho al disfrute de 2 dias adicionales al cumplir el sexto
trienio, incrementandose en 1 dia adicional por cada trienio cumplido a partir
del octavo. Dichos dias adicionales se disfrutaran a lo largo del afio natural del
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cumplimiento de dicho trienio (Articulo 48 del EBEP). Del presente parrafo se
desprenden los siguientes datos:

Todos los empleados publicos 6 dias
Empleados con 18 afios de servicio: 8 dias
Empleados con 24 afios de servicio: 9 dias
Empleados con 27 afios de servicio: 10 dias
Empleados con 30 afios de servicio: 11 dias
Empleados con 33 afios de servicio: 12 dias
Empleados con 36 afios de servicio: 13 dias

La concesion de asuntos propios se otorgara con la proporcionalidad que
corresponda al tiempo trabajado.

Con quince dias de antelacion, se prevera la disposicion de estos dias de
forma generalizada en los periodos de Semana Santa y Navidad, elaborando
un plan por dependencias que garantice los servicios minimos. Estos planes se
elaboraran por el superior de cada dependencia, y se someteran al visto bueno
del Concejal Delegado del Servicio.

14. Los dias 24 y 31 de Diciembre, permaneceran cerradas las oficinas
publicas, excepto Registro e Informacion Turistica. Aquellos trabajadores que
presten servicio estos dias, podran solicitar un dia libre por este concepto, que
sera disfrutado cuando las condiciones del servicio lo permitan. El calendario
laboral que se establezca segun el articulo 11 del presente Convenio, establecera
medidas de compensacién en el caso de que las fechas indicadas coincidan con
dias festivos o no laborables.

15. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la
vida familiar y laboral, siempre que se justifique debidamente.

16. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente y por deberes relacionados con
la conciliacion de la vida familiar y laboral.

17. Por el tiempo indispensable para la asistencia a consultas médicas con
posterior justificacion, siempre que no se pueda realizar dicha consulta fuera de
la jornada de trabajo. Igualmente se concedera este permiso para acompafiar a
familiares de hasta segundo grado de consanguinidad y primer grado de afinidad,
en casos de gravedad.

18. El dia del patrén se celebrara el dia 15 de mayo, o viernes inmediato que
se fije. En esta fecha permaneceran abiertos servicios minimos, y se programaran
actos de caracter festivo, cultural y deportivo. El trabajador que no asista a los
actos deberad realizar su jornada y en ningln caso se le compensara por un dia de
vacaciones ni de asuntos propios.

19. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la trabajadora o el
trabajador tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos
horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional de sus retribuciones.

Articulo 16.- Licencias no retribuidas.

1. Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo
de algun menor de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacion,
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o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida,
tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus
retribuciones que corresponda. Sera el trabajador el que establezca y determine
la reduccién de jornada que deba prestar y la distribucién y concrecién de su
nuevo horario. Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el 2.9 grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo
y que no desempefie actividad retribuida.

2. Los trabajadores podran solicitar las distintas modalidades de excedencia
conforme al articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

3. El personal que haya cumplido al menos un afio de servicio efectivo,
podra solicitar, previa justificacion adecuada, licencia sin sueldo por un plazo no
inferior a quince dias ni superior a un mes, sin computo a efectos legales. Dicha
licencia le sera concedida dentro del mes siguiente al de la solicitud siempre
que lo permitan las necesidades del servicio. La duracion acumulada de estas
licencias no podra exceder de tres meses cada dos afios, computandose a todos
los efectos el tiempo de permanencia en estas licencias.

Articulo 17.- Permisos especiales.

Se pasara a la situacion de excedencia especial no retribuida con reserva de
plaza durante el tiempo que esta dure en las situaciones especiales siguientes:

1) El nombramiento para cargo publico o sindical, cuando su ejercicio sea
incompatible con la prestacidon del servicio al Ayuntamiento, computandose el
tiempo que haya permanecido en ella a todos los efectos. El reingreso debera
solicitarse dentro del mes siguiente al del cese del cargo que ocupa.

2) En el supuesto de parto, las trabajadoras tendran derecho a un periodo de
16 semanas ininterrumpidas ampliables por parto multiple hasta 20. El periodo
de permiso se disfrutard a opcién de la interesada siempre que 6 semanas sean
inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre
para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre o enfermedad
grave relacionada con el parto. El Ayuntamiento garantizara el 100% de las
retribuciones durante este periodo.

3) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres anos, para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha de nacimiento
de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia,
que en su caso pondra fin al que viniera disfrutando. Cuando el padre y la
madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este derecho. El trabajador
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo, a la asistencia a cursos
de formacion profesional y a que el citado periodo sea computado a efectos de
antigliedad.

Articulo 18.- Vacaciones.

Las vacaciones del personal regulado por el presente Convenio seran
de 23 dias habiles por afio completo de servicio, o los dias que correspondan
proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos.

De forma general se establece como periodo de disfrute de vacaciones
anuales del 15 de junio al 15 de septiembre, siempre que las necesidades del
servicio queden garantizadas.
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El periodo de vacaciones se incrementara para el personal con una
antigliedad de mas de veinte afios, de conformidad con la siguiente escala:

Afios de antigiiedad Dias de vacaciones
20 afios 24 dias habiles
25 afios 25 dias habiles
30 afios 0 mas 26 dias habiles

Lo anterior se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento
de la antigliedad referida.

Los jefes de area, junto con la Concejalia de Personal elaboraran el Plan de
Vacaciones, excepto en los colectivos de vacaciones rotativas, atendiendo a las
necesidades del servicio y las solicitudes presentadas, que tendran en cuenta las
preferencias del personal a su cargo por el orden siguiente:

- Turnos rotativos.
- Mutuo acuerdo.
- Coincidencia con el permiso del cédnyuge.

La Concejalia de Personal aprobara el plan definitivo de vacaciones dandole
curso y publicidad en cada servicio, comunicandolo antes del mes de junio.

También podran disfrutarse las vacaciones anuales en otros periodos de
tiempo diferentes del sefalado anteriormente, previa peticion del trabajador y
aprobacion de la Administracion.

Cuando un trabajador cause baja por enfermedad, maternidad o accidente
no habiendo comenzado su disfrute o estando ya disfrutando de las vacaciones,
tiene derecho a disfrutar de las mismas una vez finalizada dicha situacion en un
periodo posterior, alin después de finalizar el afio natural.

En ningln caso se compensaran econdémicamente las vacaciones, salvo en el
caso de cese en el servicio, si no se hubieran podido disfrutar.

A partir de los 60 afios de edad y siempre que se hayan prestado 20 afios de
servicios ininterrumpidos o 25 acumulados, al servicio de cualquier administraciéon
local, los trabajadores municipales gozaran de 2 dias habiles extra de vacaciones
anuales hasta su jubilacién, desde el dia siguiente del cumplimiento de la edad
de 60 afios y reunir el requisito de antigliedad exigido. El régimen de disfrute
del mismo se amoldara a lo dispuesto para el disfrute de las vacaciones
reglamentarias, procurando, en la medida de lo posible, que se disfruten ambos
periodos conjuntamente.

Capitulo V. Formacion y promocion:
Articulo 19.- Carrera Profesional.

1. Se promocionard a los trabajadores de modo objetivo, atendiendo a
sus puestos profesionales, capacidad e idoneidad para el puesto de trabajo en
cuestion.

2. La promocion debera ser instrumento para incrementar la capacidad de
trabajo de los empleados publicos y, en definitiva, sus niveles de motivacion
e integraciéon. La promocion se deberd basar en el esfuerzo profesional, el
historial profesional y la carrera, y la formaciéon y cualificacién adquiridas,
debiendo ser objeto de consideracion la antigliedad. De acuerdo con estos
criterios, tras la entrada en vigor de este Convenio, se efectuaran procesos de
promocion separados de los de ingreso, que se desarrollardn en convocatorias
independientes.
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3. En las convocatorias de plazas donde trabajadores municipales
pertenecientes al grupo de titulacion inmediato inferior quieran optar a las
convocatorias, se hara reserva de un turno de promocion interna para las
plazas convocadas, que con la reduccidon de pruebas selectivas o temarios,
prevista legalmente, posibilite a dichos funcionarios el acceso a plazas de
grupo de titulacion superior, siempre que se rednan los requisitos exigidos en la
convocatoria y se superen las pruebas establecidas en la misma.

La titulacion no constituird requisito indispensable para el acceso a
categorias o empleos del grupo C1 desde categorias del grupo C2, o categorias
del grupo C2 desde categorias del grupo E, con una antigiiedad de 10 afios, o de
cinco y la superacion de un curso especifico de formacién, a la que se accederd
por criterios objetivos.

Articulo 20.- Programacion de cursos.

1. La Formacion profesional es una obligacién de la Administraciéon para con
sus trabajadores y para con los beneficiarios del servicio, éstos a su vez tienen
el derecho a recibirla y la obligacion de esforzarse para que dichas actividades
formativas repercutan lo mas eficazmente posible en el desarrollo de la profesion.

2. Por parte de la Corporacion y Comité de Empresa, Delegados de Personal
o Secciones Sindicales de los Sindicatos, se desarrollard un programa de cursos
de formacion y reciclaje para el personal. Los cursos tendran relevancia, seguin
la normativa aplicable, para la promocion de los trabajadores a jefaturas o
categorias superiores.

3. Se pasara la debida informacidon de la puesta en practica de los distintos
cursos a todos los servicios, asegurando la debida publicidad para todos los
empleados de la Corporaciéon, que cursaran la correspondiente solicitud en los
plazos que se establezcan, finalizado el cual se reunira la Comision Paritaria con
la mayor brevedad posible, para estudiar las solicitudes y establecer la relacion
de trabajadores seleccionados para realizar los cursos solicitados, la cual se
expondra en el tablén de anuncios.

Articulo 21.- Asistencia a cursos.

La asistencia a estos cursos de formacion o perfeccionamiento, siempre que
sea a iniciativa del Ayuntamiento, sera sufragada por el Ayuntamiento, creando
los créditos necesarios para tal fin, y se llevara a cabo entendiéndose como
jornada laboral, sin producir en ninglin caso excesos de jornada. Se pactara con
la Comisién de seguimiento las posibles retribuciones econémicas que pudiesen
proceder en el supuesto de que los cursos se realizaran fuera del horario laboral
de los trabajadores asistentes. Los créditos necesarios se preveran en los
Presupuestos anuales. Solamente se compensaran con descanso la realizacion de
cursos cuando sea la Administracion la que ordene su realizacion, y se desarrollen
fuera del horario laboral. En cuanto al resto de cursos, cuando tengan el visto
bueno de la Administracidn, se abonara el kilometraje.

El trabajador tendra derecho:

a. Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi
como una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en
la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo
académico o profesional.

b. A la adaptaciéon de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a
cursos de formacién profesional.
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c. A la concesion de los permisos oportunos de formacion o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

d. A la formacién necesaria para su adaptaciéon a las modificaciones operadas
en el puesto de trabajo. La misma correra a cargo de la empresa, sin perjuicio
de la posibilidad de obtener a tal efecto los créditos destinados a la formacion. El
tiempo destinado a la formacidn se considerara en todo caso tiempo de trabajo
efectivo.

e. Los trabajadores con al menos un afio de antigliedad en la empresa
tienen derecho a un permiso retribuido de 20 horas anuales de formacion
vinculada al puesto de trabajo acumulables por un periodo de hasta tres afos. La
concrecion del disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo entre trabajador y
administracién.

Articulo 22.- Fondo econdémico para cursos.

Para el ejercicio 2013 se crea un fondo de 6.000 € para el conjunto de los
empleados publicos, que se incrementara sucesivamente afio tras afio con el IPC.

Capitulo VI. Garantias generales y garantias sindicales.
Articulo 23.- Garantias sindicales.

1. Las secciones sindicales con representacién en este Ayuntamiento
podran acumular las horas sindicales de los representantes de cada seccién
sindical mensualmente, en una bolsa de horas sindicales que gestionaran segun
sus intereses. Se establece una bolsa de 90 horas anuales retribuidas para la
actividad sindical, para cada sindicato que se disfrutara previo aviso de éste por
cualquiera de sus componentes.

2. Cada Seccién Sindical con representacidén en este Ayuntamiento tiene
derecho a elegir un delegado de Seccién Sindical que serad reconocido como
tal por el Ayuntamiento, el cual dispondra de 15 horas mensuales retribuidas
a salario real, para ejercer su actividad sindical tanto dentro como fuera de las
dependencias del Ayuntamiento. Y en el supuesto de que dicho delegado sea
miembro del Comité de Empresa o Delegado, dichas horas no seran acumulables
a las que por tal motivo le correspondan.

3. Ningun trabajador miembro de una Seccion Sindical con representacion en
este Ayuntamiento podra ser discriminado ni trasladado de su puesto de trabajo
por causa de su afiliacion o actividad sindical.

4. Todo miembro de una Seccién Sindical con representacién en este
Ayuntamiento tendra derecho a ejercer libremente el cargo o la representacion
sindical para la que sea elegido, tanto dentro como fuera de la Empresa.

5. Las Secciones Sindicales con representacidn en este Ayuntamiento podran
difundir libremente publicaciones, avisos de caracter sindical. Asimismo podran
fijarse todo tipo de comunicaciones y anuncios del mismo caracter en los tablones
que a tal efecto establecera el Ayuntamiento en todos los lugares de trabajo.

6. Las Secciones Sindicales con representacién en este Ayuntamiento
podran recaudar las cotizaciones de sus afiliados, asi como cualquier otro tipo de
aportaciones con fines sindicales.

7. El Ayuntamiento facilitara locales adecuados a las Secciones Sindicales con
representacion en este Ayuntamiento para su actividad propia, o en su defecto,
simultaneando el uso con el Comité de Empresa o Delegados, con prioridad para
estos ultimos.
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8. Las Secciones Sindicales con representacion en este Ayuntamiento tendran
derecho al libre acceso a los asesores sindicales, tanto a sus reuniones como a
cualquier reunidén negociadora a la que fuesen convocados.

9. Las Secciones Sindicales con representacion en este Ayuntamiento
tendran derecho a recibir de la Empresa, toda la informacion y datos estadisticos
que soliciten sobre temas relacionados con la vida laboral de los trabajadores,
especialmente las relacionadas con el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores
y al articulo 40 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

10. Los Trabajadores tendran derecho a una hora mensual retribuida para
la celebracién de reuniones o asambleas, en horas de trabajo a peticion de las
Secciones Sindicales.

11. El Ayuntamiento descontard mensualmente la cuota sindical a los
trabajadores que lo soliciten por escrito con expresion del sindicato a que esté
destinada y la ingresara en el momento de su descuento en la cuenta bancaria
que indique cada Sindicato. Igualmente para solicitar la baja lo realizaran los
modelos oficiales facilitados por el Sindicato.

12. Gastos de las Secciones Sindicales: Los gastos de funcionamiento
administrativo seran facilitados por el Ayuntamiento en la cuantia que determine
el drgano competente.

13. El Comité de Empresa o Delegados seran oidos preceptivamente como
organo colegiado en el supuesto de que se siga expediente disciplinario por
falta grave o muy grave, quedando a salvo la audiencia del interesado. Igual
procedimiento se seguira en el caso de traslados forzosos.

14. Los miembros del Comité de Empresa, Delegados de Personal o Secciones
Sindicales, para el desarrollo de sus funciones dispondran de un crédito de hasta 22
horas mensuales retribuidas para cada uno de ellos, que podran ser acumulables
mensualmente en uno o varios de sus miembros, dando conocimiento de ello al
Ayuntamiento, con expresién de quien acumula y de quien procede.

15. A estos efectos, no serdn computables dentro del de las 22 horas las
empleadas en la negociacion del Convenio Colectivo ni las usadas en reuniones
de 6rganos paritarios de significacion analoga, ni en aquellas realizadas a peticion
del Ayuntamiento, computandose éstas como tiempo de trabajo efectivo.

16. El Comité de Empresa, Delegados de Personal o Secciones Sindicales,
dispondra de tablon de anuncios para informar a los trabajadores con la suficiente
garantia de publicidad; asimismo, podran publicar o distribuir folletos y escritos
libremente por las dependencias municipales.

Capitulo VII. Ayudas, seguros, indemnizaciones y asistencia juridica.
Articulo 24.- Ayudas generales.
Se establecen las siguientes ayudas, con caracter anual:

1. Por matrimonio: 200,75 €. En el caso de que ambos cdnyuges tuviesen
derecho a la ayuda, la cuantia total seran de 401,500 €.

2. Por natalidad: 119,36 € por hecho causante.
3. Por Sepelio: 200,75 € por hecho causante.

4. Por hijos minusvalidos. Los trabajadores con hijos minusvalidos y siempre
que la minusvalia sea acreditada segun la legislacién vigente, recibirdn 651,07 €
anuales por hijo minusvalido, las cuales se abonaran al mismo tiempo que las
becas escolares. En caso de ambos cdnyuges, solo lo percibiria uno.
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Las ayudas se concederan Unicamente referidas a los integrantes de la
unidad familiar del trabajador, entendiendo por tal el cényuge y los parientes de
primer y segundo grado que convivan efectivamente con el mismo en su vivienda
habitual, en los términos previstos en la legislacion sobre el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

La cuantia de estas ayudas se incrementara anualmente atendiendo a la
variacion del IPC, revisandose anualmente, incluso la de minusvalia.

Articulo 25.- Ayudas escolares y becas:

El Ayuntamiento concederd a sus trabajadores las siguientes ayudas y becas
con caracter anual:

1. Guarderia: 75,96 €/hijo

2. Infantil y Primaria: 146,49 €/hijo

3. ESO, Bachillerato y Mdédulos: 162,77 €/hijo

4. Universidad: 268,57 €/hijo

En el Presupuesto Municipal, anualmente se realizara la prevision econémica
para estas ayudas.

Se abonara en el mes de inicio del curso académico.

La cuantia de estas ayudas se incrementara anualmente atendiendo a la
variacion prevista en la Ley de Presupuestos Generales, revisandose anualmente.

Articulo 26.- Ayudas por accidente y enfermedad. Control del
absentismo.

En el caso de enfermedad o accidente de cualquier tipo, el Ayuntamiento
abonard un complemento retributivo desde el primer dia en situacion de
incapacidad temporal o licencia por enfermedad, sumado a la prestacién
del Régimen General de la Seguridad Social, alcance el cien por cien de sus
retribuciones ordinarias del mes de inicio de la incapacidad temporal.

Articulo 27.- Protesis, gafas y similares.

Para cada uno de los miembros de la unidad familiar por cualquier tipo de
tratamiento odontoldgico u ortopédico, incluso proétesis, gafas y accesorios, 100% del
importe de la factura, con un maximo anual de 112 € por trabajador/afio/miembro.

Las ayudas se concederan uUnicamente referidas a los integrantes de la
unidad familiar del trabajador, entendiendo por tal el conyuge y los parientes de
primer y segundo grado que convivan efectivamente con el mismo en su vivienda
habitual, en los términos previstos en la legislacién sobre el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

La cuantia de estas ayudas se incrementara anualmente atendiendo a la
variacion del IPC, revisdndose anualmente.

Articulo 28.- Péliza de seguros y Plan de Pensiones.

El Ayuntamiento suscribird una pdliza de seguro de vida obligatorio o asumira
la indemnizacién a favor de los trabajadores del mismo, que cubra los riesgos cuyos
capitales minimos serian los especificados en cada uno de los conceptos siguientes:

1. Fallecimiento natural: 12.000 euros.

2. Por muerte en accidente, laboral o no: 24.000 euros.

3. Por muerte en accidente de circulacién: 36.000 euros.

4. Por invalidez permanente total o absoluta: 12.000 euros.

5. Por invalidez parcial: 12.000 euros.
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Asimismo, el Ayuntamiento garantiza un Seguro de Responsabilidad Civil
para todos los trabajadores de este Ayuntamiento, cubriendo él los gastos y
riesgos que se deriven del ejercicio normal de sus funciones como trabajador del
mismo, y asumira el coste integro de aquellos seguros de responsabilidad civil
individuales de los trabajadores que lo precisen para el desarrollo de las tareas
encomendadas.

Plan de pensiones:

La Corporacion suscribird con cualquier entidad bancaria o de seguros, un
plan de pensiones para todo el personal municipal y se requerird una antigtiedad
minima de dos afos de servicio. Dichas gestiones se realizaran durante el
ejercicio del 2006, fijando para el 2007 el 0,70% de la masa salarial a estos
efectos.

Articulo 29.- Asistencia juridica.

El Ayuntamiento garantizara la asistencia juridica a los trabajadores
municipales que la soliciten y la precisen por razones de prestacion del servicio.

La Corporacidn garantizara la asistencia y defensa juridica especializada a
los empleados que la precisen por razén de conflictos derivados de la prestacion
del servicio, mediante concierto de un contrato de asistencia juridica con bufete
de abogados, o a eleccién del trabajador, por los Servicios juridicos Municipales.

Articulo 30.- Jubilaciones.

La jubilacidon sera obligatoria a los 65 afios de edad, en los términos
legales, excepto para el periodo de carencia necesaria para percibir la pension
de jubilacién, en cuyo caso se le permitird al trabajador continuar vinculado al
Ayuntamiento, hasta que cubra dicho periodo.

A los trabajadores con menos de 65 afios de edad y mas de 10 de antigliedad
en el Ayuntamiento, que causen baja voluntaria en el mismo por jubilacion se les
indemnizara por una sola vez con las cantidades que se indican para cada una de
las edades que se detallan:

A 10S 63 aN0S...ciiviiiiiiiiiiiienns 16.500 €.
A 10S 64 aN0S....civeiiiiriiiiiieinns 13.000 €.
A 10S 65 aN0S....ccvvvviiiiiiiiinenens 8.250 €.

Articulo 31.- Anticipos reintegrables.

Se establece el derecho a obtener anticipos reintegrables hasta 2.000 €
a reintegrar en un maximo de hasta 24 meses, sin intereses. De establecerse
cuantia superior en el Acuerdo Marco, se estara a la misma.

Articulo 32.- Dietas y Desplazamientos.

Se estara a lo dispuesto en la Orden EHA/3770/2005 de 1 de Diciembre de
2005, y Resolucion de 2 de diciembre de la Secretaria de Estado de Hacienda y
Presupuestos por las que se revisan los importes de las indemnizaciones previstas
en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén
de servicio. Todo ello salvo que la Orden Ministerial del Ministerio de Hacienda y
Administraciones publicas establezca cuantias superiores.

Para todo el personal del Ayuntamiento se establecen las siguientes dietas y
gastos de kilometraje:

0,19 €/km. Para automoviles. (I.R.P.F.)

0,078 €/km. Para motocicletas o ciclomotores.
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> dieta: 37,40 €.
1 dieta: 103,37 €.

El Ayuntamiento financiara todos los gastos ocasionados como consecuencia
de la renovacion del permiso de conducir para todos los trabajadores que hagan
uso del mismo cuando el puesto de trabajo asi lo requiera.

Cuando a un trabajador que realice tareas de conductor le sea retirado el
permiso de conducir, el Ayuntamiento le proporcionara otro puesto de trabajo de
similar categoria, sin merma salarial durante el tiempo que dure la retirada, salvo
la existencia de dolo.

Las gratificaciones por asistencia a juicios, fuera de la jornada de trabajo,
derivados de la prestacion del servicio se abonaran al precio de 96,98 € diarios
en el caso de comparecencia en juicios en Murcia. En el caso de comparecencia
en juicios en Caravaca, seran de 48,50 €. Estas cantidades que son base del
ejercicio 2010, se incrementaran anualmente segun la Ley de Presupuestos
Generales.

En los juicios que se celebren en Murcia, el trabajador percibird, cuando sea
en su dia libre de servicio y en cualquier caso si el desplazamiento lo efectia en
su vehiculo particular lo correspondiente a los kildmetros. En caso de concurrir
mas de un trabajador, solo percibird uno la correspondiente indemnizacién de
kildmetros.

Capitulo VIII. Seguridad y salud en el trabajo.
Articulo 33.- Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se constituirad un Unico Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo a la mayor
brevedad posible, conforme a los términos previstos en el Articulo 34 aptdo, 3 d) de
la Ley 31/1995, y con el nimero de delegados que en el Articulo 35 de la referida
Ley se establecen.

Los Delegados de Prevencidén seran designados por los drganos de
representacién a propuesta de las Secciones sindicales y de entre los empleados
del Ayuntamiento que lo comunicaran a la Corporacion y se hara publico en el
Tabldn de anuncios, para conocimiento del total de trabajadores.

El Comité de Seguridad y Salud se dotara en su sesién de constitucidon de
un Reglamento de funcionamiento, y se marcaran las pautas de trabajo a seguir
conforme a la Ley de Prevencion de Riegos Laborales.

Articulo 34.- Revisiones médicas.

Anualmente a los trabajadores se les efectuara una revision médica por los
servicios médicos oficiales o por los servicios médicos del Ayuntamiento.

En el andlisis de sangre que se realice a cada trabajador se incluira la prueba
de deteccion precoz de cancer, mediante dos marcadores tumorales.

El Comité de Seguridad y Salud serd el encargado de velar por el
cumplimiento de dicha revision asi como el alcance de la misma.

En casos excepcionales se verificard un reconocimiento de caracter
individual, para los trabajadores que asi lo soliciten por causa motivada. También
se efectuard dicho reconocimiento a instancia de la Corporacion Municipal, y
previo consentimiento del trabajador, garantizandose en todo caso el derecho a la
intimidad, el honor y la propia imagen del trabajador.

Se tendera a la mejora de la calidad de las prendas de trabajo, siendo
estudiada la misma por el Comité de Seguridad y Salud.
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Capitulo IX. Retribuciones.
Articulo 35.- Conceptos retributivos:

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio
Colectivo, seran retribuidos por los conceptos siguientes:

1.- Retribuciones basicas:
Son Retribuciones basicas:

a) El sueldo, que corresponde al indice de proporcionalidad asignado a cada
uno de los grupos en que se organizan los Cuerpos, Escalas, Clases o Categorias.
Su cuantia serd la que cada afio fijen las respectivas Leyes de los Presupuestos
Generales del Estado.

b) Los Trienios consistentes en una cantidad igual para trabajador de cada
grupo por cada tres afios de servicio en la empresa, independientemente de los
grupos en que haya estado anteriormente. Las cuantias de los trienios por grupo
seran las marcadas por la Ley en cada momento.

c) Las pagas extraordinarias, que seran de dos al afo por el importe
establecido por la Legislacion aplicable, y que se devengaran junto con la ndmina
de los meses de junio y diciembre.

2.- Retribuciones complementarias:

Son retribuciones complementarias:

a) El Complemento de Destino.

b) El Complemento Especifico.

c) Complemento de productividad.

d) Gratificaciones por Servicios prestados en Festividad y/o Nocturnidad.
e) Gratificaciones por Servicios Extraordinarios

A) Complemento de destino:

El complemento de destino retribuye el nivel del puesto de trabajo que
desempefie cada trabajador, con las cuantias por niveles que figuran a continuacion:

Grupo A1l:
Nivel 30: Secretario General, Oficial Mayor, Interventor y Depositario.
Nivel 28: Para el resto de trabajadores del Grupo Al.

El personal que acceda a este grupo, excepto los indicados en el nivel 30,
iniciara en el nivel 24, consolidando dos niveles cada dos afios de servicio, hasta
un maximo de nivel 28.

Grupo A2:
Nivel 26: para todos los trabajadores de dicho grupo.

El personal que acceda a este grupo, iniciara en el nivel 22 consolidando dos
niveles cada dos afios de servicio, hasta un maximo de nivel 26.

Grupo C1:
Nivel 22: para todos los trabajadores de dicho grupo.

El personal que acceda a este grupo, iniciara en el nivel 18, consolidando dos
niveles cada dos afios de servicio, hasta un maximo de nivel 22.

Grupo C2:
Nivel 18: para todos los trabajadores de dicho grupo.

El personal que acceda a este grupo, iniciara en el nivel 14, consolidando dos
niveles cada dos afios de servicio, hasta un maximo de nivel 18.

NPE: A-120821-5392



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 185 Jueves, 12 de agosto de 2021 Pagina 24550

Grupo E:
Nivel 14: para todos los trabajadores de dicho grupo.
B) Complemento especifico:

El Complemento Especifico se destina a retribuir las condiciones particulares
de determinados puestos de trabajo en atencidon a su especial dificultad técnica,
dedicacion, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. Su cuantia para cada
puesto de trabajo se especificara en la correspondiente Relacién de Puestos de
Trabajo.

C) Complemento de productividad:

El Ayuntamiento destinarad una partida presupuestaria en los presupuestos
municipales, para la implantacién de un complemento de productividad, motivada
a mejorar el rendimiento en el trabajo de todo el personal al servicio de la
Corporacidn, en funcién del interés, iniciativa, especial dedicacién, etc., con el que
el empleado realiza su trabajo. Las cantidades seran asignadas por la Alcaldia, en
funcién de un informe del Responsable del Servicio basado en criterios objetivos.
La asignacion de este complemento debera ser comunicada y razonada al Comité
de Empresa. En ningun caso la cuantia podra ser superior a la establecida en la
normativa del Régimen Local.

D) Gratificaciones por servicios extraordinarios

Las gratificaciones por servicios extraordinarios tienen caracter excepcional y
reconocen los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada establecida
para cada puesto de trabajo, sin que puedan ser fijas en su cuantia ni periddicas
en su devengo, ni originar derechos individuales en periodos sucesivos.

Articulo 36.- Comision Paritaria o de Seguimiento del convenio.

Se constituirda una Comision Paritaria para la interpretacion de este Convenio,
que estara integrada por tres representantes de los trabajadores, en proporcion al
numero de representantes elegidos en las elecciones sindicales, y cuyo sindicato
haya firmado el presente Convenio, y otros tres representantes de la Corporacion
Municipal.

Dicha Comision se reunird a peticion de cualquiera de las partes, en todo
caso, como minimo una vez cada dos meses, y tendra como principal funcién
la interpretacion y aplicacidon de las clausulas de este Convenio, la vigilancia del
cumplimiento de lo pactado, y la denuncia del mismo, (en este caso, a peticidén
de cualquiera de las partes), y todo ello sin perjuicio de las facultades que
correspondan a los érganos jurisdiccionales.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones acompafnadas de un
asesor, que podra ser ajeno al Ayuntamiento, y que seran designados libremente
por cada una de ellas, los cuales tendran voz pero no voto.

Disposicion adicional primera:

La subida salarial que se aplicara a todo el personal sujeto a este Convenio,
sera la establecida en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales.

Disposicion adicional segunda:

Para todo aquello que no esté recogido en el presente Acuerdo, serd de
aplicacion lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico y RD Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Disposicion adicional tercera:

Se reconoce, a todos los efectos, al personal laboral, como antigliedad
en el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, cualquier trabajo realizado en el
mismo, bien sea como trabajadores fijos, indefinidos no fijos o temporales, con
independencia del tiempo prestado. Asi mismo, se computaran por los mismos
efectos los trabajos realizados en otras Administraciones Publicas, en cualquiera
de las modalidades indicadas en el parrafo anterior. En base a esta antigiiedad, el
personal laboral percibird las mismas cuantias y con las mismas condiciones que
el personal funcionario de su mismo cuerpo, grupo o escala.

Disposicion transitoria primera:

Los articulos 15.1, 15.6, 15.13, 18 y 23 del presente convenio colectivo,
quedan suspendidos y sin efecto en cumplimiento del articulo 8 del Real

Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad.

Disposicion transitoria segunda:

Los articulos 25, 27 y 28 del presente convenio colectivo, quedan
suspendidos conforme al acuerdo de Junta de Gobierno Local celebrada el dia
24 de julio de 2012.
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Anexo I

Vestuario.

El Ayuntamiento facilitara al personal de Administracién Especial la ropa y
calzado precisos y que sean apropiados para el trabajo que han de desempefar,
debiéndose tener en cuenta las épocas estivales y de invierno.

Nota: El vestuario municipal se usara Unicamente en horario de trabajo,
observando un especial cuidado y decoro en su utilizacién. Cuando el mismo
se considere inadecuado a criterio del Concejal de Personal por cualquier
circunstancia se hara entrega de uno nuevo, por lo que la concesion del equipo
de trabajo no sera con caracter periddico.

Anexo II

Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

1. Introduccién.

La creacion del I Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres, esta respaldada por las normativas a nivel internacional, europeo,
estatal y autondmico. Desde el IV Plan de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres de la region de Murcia, hasta la Convencidn
sobre la eliminaciéon de todas las formas de discriminacidén contra la mujer,
adoptada en Nueva York el 18 de diciembre de 1979 por la ONU, pasando
por la Constitucion Espafiola, podemos encontrar recomendaciones tanto
explicitas como implicitas para la creacion de Politicas de Igualdad. De
hecho no estamos hablando de algo nuevo, ya que los planes de accidon de
género vienen existiendo desde 1975. La Union Europea define la Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres como “la ausencia de toda
barrera sexista para la participacion econdmica, politica y social”, igualdad de
derechos, responsabilidades y oportunidades.

La Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres es un principio
fundamental de nuestra democracia, y aunque nuestra Constitucidon recoge este
derecho de una forma legal aun siguen habiendo discriminaciones por razén de
sexo, tales como las altas tasas de paro femenino, empleo precario, subempleo,
menores salarios, estudio de profesiones tradicionalmente femeninas, una
escasa presencia en puestos directivos o de responsabilidad y en la participacién
social, aumento de casos de violencia de género o la diferencia de tiempo que
respecto a los hombres dedican las mujeres al cuidado de personas dependientes
o al mantenimiento de sus hogares, entre otros. Por ello proponemos medidas
especificas a favor de la participacidon de las mujeres junto con toda la ciudadania
de forma igualitaria en todos los ambitos de nuestra vida social, cultural,
econdmico, politico, educativo.

El I Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de Caravaca de la Cruz se
concibe como el marco de actuacién y una herramienta para seguir impulsando la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en nuestro municipio, para
provocar cambios en la realidad, caminar hacia un futuro donde el sexo de una
persona no predetermine cual es su papel.
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Se trata del instrumento donde se recogen acciones positivas a desarrollar
por las diferentes concejalias y areas coordinadas entre si, en el que se
establecen las bases para transformar las estructuras y remover los obstaculos
gue mantienen las situaciones de discriminacion.

El I Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Caravaca
de la Cruz, es aprobado por el Pleno del Ayuntamiento el 29 de abril de 2010. El
periodo de vigencia sera de 2010 a 2013, no obstante su validez se prorrogara
hasta la aprobacién del II Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres.

2. Marco legislativo.

El presente plan estd fundamentado en las siguientes normativas:

1. Internacionales

e Carta de las Naciones Unidas (San Francisco, 26 de junio de 1945).

e Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Proclamada por la
Asamblea General de Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948.

e Convencion sobre la Eliminacidén de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW), Naciones Unidas, Nueva York, 18 de diciembre de
1979. Ratificada por Espafia el 16 de diciembre de 1983.

e Conferencias mundiales sobre las mujeres. Son propuestas de actuacion a
nivel mundial y se encuentran en el origen de otros instrumentos internacionales:

o I Conferencia Mundial sobre las Mujeres, celebrada en Méxicoen 1975.

o II Conferencia de Naciones Unidas sobre la Mujer, celebrada en Copenhague
en 1980.

o III Conferencia Mundial de Naciones Unidas sobre la Mujer, celebrada en
Nairobi en 1985.

o IV Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en Pekin del 4 al 15
de septiembre de 1995, donde se destaca la importancia de la igualdad y no
discriminacion por razén de sexo. Se aprueba la Declaracién de Beijing vy la
Plataforma de Accidn para garantizar los derechos de la mujer.

o Conferencias de Nueva York. Revision de la Plataforma de Accion de Pekin
(Asamblea General de Naciones Unidas de 10 de junio de 2000), de evaluacion de
los logros y obstaculos en el desarrollo de la Plataforma de Accién.

2. Europeas

e Convenio Europeo para la Proteccidon de los Derechos Humanos y las
Libertades Fundamentales. (ECHR) del Consejo de Europa. Roma, 4 de noviembre
de 1950 (ratificado por Espafa el 24 de Noviembre de 1977). El articulo 14, hace
referencia a la Prohibicion de discriminacion, el goce de los derechos y libertades
ha de ser asegurados sin distincion por razén de sexo, raza, color, lengua,
religion, opiniones politicas u otras.

¢ III Conferencia Ministerial sobre igualdad entre mujeres y hombres (Roma,
octubre de 1993).

¢ IV Conferencia Ministerial sobre Mujeres y Hombres del Consejo de Europa,
celebrada en Estambul en 1997. Insta a los estados miembros a preparar un Plan
de Accién para combatir la violencia contra las mujeres.

e Tratado de Amsterdam (firmado el 2 de octubre de 1997 por los ministros
de Asuntos Exteriores de los quince paises miembros de la UE). Modifica el
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articulo 6 (antiguo articulo F) del Tratado de la Unidn Europea para consolidar el
principio del respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales.
Introduce nuevas disposiciones relativas a la igualdad entre el hombre y la mujer.

e Reglamento 806/2004/CE del Parlamento Europeo y del Consejo relativo
al fomento de la igualdad entre las mujeres y los hombres en la Cooperacion al
Desarrollo. Tiene por objetivo aplicar el principio de integracién de la perspectiva
de género en el conjunto de las politicas.

e Comunicacién de las Comunidades Europea al Consejo, al Parlamento
Europeo, al Comité Econdmico y Social Europeo y al Comité de las Regiones- Plan
de trabajo para la igualdad entre las mujeres y los hombres 2006-2010

3. Estatales

¢ Constitucidn Espaiola 1978. Articulo 14: Los espafioles son iguales ante la
ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion o cualquiera otra circunstancia personal o social. Articulo 9.2:
Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad
del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos
los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social.

e Real Decreto 1251/2001, por el que se desarrolla parte de la Ley de
Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral.

e Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género. Tiene como objetivo proporcionar una
respuesta global a la violencia que se ejerce sobre las mujeres.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, Para la Igualdad Efectiva de mujeres
y hombres.

e Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres (2008-2011).

4. Regionales

e Ley 7/2007, de 4 de abril, Para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de
Proteccién contra la Violencia de Género en la Region de Murcia.

e IV Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
de la Regidn de Murcia. 2009-2011.

5. Locales

e Ley 7/2007 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y de Proteccidon
contra la Violencia de Género de la Regién de Murcia. En el marco de la misma se
definen las competencias que le corresponden a las entidades locales en materia
de igualdad de oportunidades.

- El art. 15, recoge que las administraciones locales determinaran como
objetivo prioritario la elaboracion y aprobacién de Planes de Igualdad.

- El articulo 12 de la citada ley especifica las competencias a nivel local:

1. Las entidades locales, sin perjuicio de lo previsto en la legislacién de
régimen local y en coordinacion con la planificacion regional, en el ambito de sus
competencias, han de remover los obstaculos que impiden o dificultan el respeto
al principio de igualdad de mujeres y hombres en su dmbito territorial.

2. Corresponde a las corporaciones locales el ejercicio de las siguientes
funciones en materia de igualdad de oportunidades:
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a) Impulso, programacion, asesoramiento y evaluacion de las politicas
de igualdad de mujeres y hombres en sus respectivos ambitos territoriales de
actuacion.

b) Adopcion de medidas de sensibilizacion, prevencion, asistencia integral y
proteccion a las victimas de violencia de género.

c) Diseno de la programacion o planificacién en materia de igualdad, asi
como de los correspondientes mecanismos de seguimiento, evaluacion y control.

d) Incorporacion de la perspectiva de género en todas las politicas,
programas y acciones de su respectiva administracion, promoviendo el uso no
sexista del lenguaje en los documentos administrativos.

e) Acciones de sensibilizacién dirigidas a la poblacidén residente en su ambito
territorial sobre la situacion de desigualdad de mujeres y hombres, y sobre las
medidas necesarias para su erradicacion.

f) Creacion y adecuacion de recursos y servicios tendentes a favorecer la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de mujeres y hombres.

g) Establecimiento de relaciones y cauces de participacion y colaboracion con
entidades publicas y privadas que en razén de sus fines o funciones contribuyan a
la consecucién de la igualdad de mujeres y hombres.

h) Diagnéstico de las necesidades de formacién en materia de igualdad de
mujeres y hombres del personal de su Administracién y propuesta del tipo de
formacion requerido en cada caso, asi como los criterios y prioridades de acceso
a aquélla.

i) Cualesquiera otras incluidas en esta ley o que les sean encomendadas en
el ambito de su competencia.

El Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, en cumplimiento de las
competencias que le atribuye la legislacion de Régimen Local tiene entre sus
competencias la promocidn y ejecucion de actuaciones destinada a la prestaciéon
de servicios dirigidos especificamente a las mujeres con el objetivo Ultimo de
fomentar el principio de igualdad asi como llevar a cabo actuaciones y programas
para la prevencion y erradicacién de la violencia ejercida hacia las mujeres. Los
servicios que llevaran a cabo el principio de igualdad de oportunidades son:

Agencia para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Estructura de apoyo al servicio de profesionales del Ayuntamiento, para
promover la Igualdad de Oportunidades entre las ciudadanas y ciudadanos
de Caravaca en todos los ambitos de la vida (empleo, educacion, cultura, salud,
servicios sociales, deporte...) mediante politicas locales y la participacion ciudadana.

Desde la agencia para la igualdad se forma, asesora y documenta acerca de:
- Formacién en Igualdad de Oportunidades.

- Incorporacion de la perspectiva de género en todas las politicas, programas
y acciones.

- Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

- Coeducacion.

- Uso no sexista del lenguaje.

- Corresponsabilidad y Reparto de Tareas Domésticas.
- Prevencion de la Violencia de Género.

- Promocion del Asociacionismo y Participacion de las mujeres.
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Centro Local de Empleo para Mujeres

La prestacion del servicio comprendera:

- Informacion, orientacidén y acompafiamiento para el empleo a mujeres.
- Disefio de itinerarios individualizados de insercién laboral.

- Promocién, apoyo e impulso del empresariado femenino asi como de las
emprendedoras.

- Realizacidén, en caso de que sea necesario, de acciones formativas previas,
que permitan la incorporacién de las usuarias del servicio a la oferta formativa
publica y privada.

- Orientacion y gestién para la participacion de las usuarias del servicio, en
recursos formativos adecuados a la demanda socio-econdmica de la zona.

- Establecimiento de relaciones de intermediacién entre los agentes
socioeconomicos de la zona y las usuarias del servicio.

- Bolsa de trabajo.

- Redaccion, puesta en marcha y gestion de programas de empleo y de
formacion para el empleo.

- Informacién y orientacidon sobre los servicios de conciliacion.
Centro de atencion a mujeres victimas de violencia de género
Ofrecera los siguientes servicios:

- Atender a las mujeres victimas de violencia desde el enfoque juridico, social
y psicolégico conforme a los protocolos de actuacidn y coordinacién del Instituto
de la Mujer de la Region de Murcia.

- Ofrecer tratamiento individual y grupal a las mujeres maltratadas,
recibiendo el asesoramiento y terapia necesarios para integrarse en la sociedad y
superar las secuelas del maltrato del que han sido victimas. Esta intervencion la
llevaran a cabo personas con formacidén en psicologia, derecho y trabajo social,
siguiendo las directrices técnicas que determine el Instituto de la Mujer de la
Region de Murcia.

- Realizar actividades de formacién e informacion, asi como foros vy
encuentros sobre las pautas a seguir en caso de violencia de género.

Las Areas de actuacién en Igualdad de Oportunidades

Quedan distribuidas de la siguiente manera:

I. Empleo, formacion y conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
II. Salud y atencion social.

III. Participacion social.

IV. Educacion.

V. Cultura y deporte.

VI. Medios de comunicacién y nuevas tecnologias.

VII. Violencia de género.

3. Metodologia.

La estrategia metodoldgica que orienta los contenidos del I Plan de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Caravaca de la Cruz es una
estrategia de intervencién dual contemplada en el IV Plan Estratégico de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la Regiéon de Murcia, combinando
la promocion transversal y la promocion especifica de la igualdad.
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Diferenciacion entre las dos estrategias de promocion de la igualdad:

1. Promocidn transversal de la igualdad: comprende actuaciones que
suponen la incorporacion del enfoque de género a las politicas y programas
de cualquier nivel que se llevan a cabo desde las diferentes instancias de la
Administracion Local, corresponde a todas las Concejalias y areas que componen
el Ayuntamiento excepto la Concejalia de Mujer.

2. Promocion especifica de la igualdad: se refiere a actuaciones encaminadas
a corregir las desigualdades discriminatorias de género existentes y es asumida
por la Concejalia de Mujer.

Los principios metodoldgicos que completan la estrategia metodoldgica son
la Transversalidad (mainstreaming de género) y el Empoderamiento.

- El principio de Transversalidad se plantea por primera vez en la III
Conferencia Mundial de las Mujeres de Naciones Unidas (Nairobi, 1985),
como respuesta a las reivindicaciones de las mujeres, ante la persistencia de
las desigualdades y la necesidad expresada por éstas de aplicar mecanismos
que contribuyan a reducir la brecha entre igualdad formal e igualdad real. Su
validacion como estrategia se produce en la IV Conferencia Mundial de las Mujeres
(Beijing, 1995), que la recoge en su Declaracion, punto 19: “Es esencial disefiar,
aplicar y hacer el seguimiento de politicas y programas eficaces, eficientes y que
se refuercen entre si desde una perspectiva de género, incluyendo las politicas y
programas de desarrollo, y a todos los niveles, para favorecer el Empoderamiento
y el avance de las mujeres, con su plena participacion”.

- Empoderamiento. En 1995, la Declaracién de Beijing de la Conferencia
Internacional de la Mujer recoge en su Art. 13 la idea de que: “El Empoderamiento
de las mujeres y su plena participaciéon en condiciones de igualdad en todas las
esferas de la sociedad, incluyendo la participacidn en los procesos de toma de
decisiones y el acceso al poder, son fundamentales para el logro de la igualdad, el
desarrollo y la paz”.

El Empoderamiento de las mujeres es el proceso a través del cual cada mujer
toma conciencia, a nivel individual, colectivo y social, de su situacién y condicién
de género asi como de las causas y consecuencias de su falta de autonomia. A
través del cual se transforma dicha situacion para gozar de una mayor autonomia
en lo personal, lo econémico, lo cultural, lo social, lo politico, etc., creando
las condiciones para participar en mayor medida en los procesos de toma de
decisiones y en el ejercicio de la influencia y del poder.

4. Estudio de necesidades.

Demografia y poblacion.

La poblacién total de Caravaca de la Cruz a finales del ano 2009 es de 26.792
habitantes con un total de 13.294 mujeres y 13.498 hombres. Caravaca esta
compuesta por las pedanias de Archivel, Barranda, Benabldn, Caneja, Singla,
Navares, La Almudema, Pinilla, La Encarnacion, Los Prados, El Moral, El Moralejo,
El Hornico y Los Royos.

Poblacion Inmigrante.

El nimero de personas inmigrantes a finales del afio 2009 en Caravaca es
de 3.357, 1.517 mujeres y 1.850 hombres. Las nacionalidades de origen de

estas personas son muy diversas encontrando en el municipio de Caravaca 55
nacionalidades diferentes.
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Empleo.

Tasa de actividad y tasa de paro.

Distribucion de contratos por modalidad y sexo.
Conciliacion.

Datos sobre el uso del tiempo que hacen mujeres y hombres, duracién media

diaria.

Salud.

Motivos de consulta de mujeres y hombres en el Hospital Comarcal del

Noroeste de Caravaca de la Cruz.

Atencion Social.

Hombres y mujeres que solicitan ayudas sociales.
Participacion Social.

Participacién de mujeres y hombres en los cargos politicos.

Asociaciones de Mujeres del Municipio de Caravaca. NiUmero de mujeres

asociadas.

Educacion.

Alumnado escolarizado por sexo en los diferentes niveles educativos.
Cultura.

N.° de mujeres y hombres asociados en la biblioteca municipal en el afio 2008.
Deporte.

Participacion por edades de Hombres y Mujeres en Actividades Deportivas.
Violencia de género.

En el afio 2008 fueron atendidas en el Centro de Atenciéon a Mujeres

Victimas de Violencia de Género un total de 73 mujeres. Durante el afio 2008
se atendieron a mujeres procedentes de los municipios de Caravaca, Cehegin,
Calasparra, Moratalla.
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Numero de mujeres atendidas por nacionalidades.
Porcentaje de mujeres atendidas por edades.
Relacién de las mujeres con el agresor.
Recursos Municipales

Servicios para la infancia

o Guarderia “La Cabafa de los Elfos”.

o Escuela Infantil municipal San Francisco.

o Guarderia D" Nenes.

o Guarderia Pinocho.

o Centro de educacion infantil Chachipark.

o Centro de educacion infantil Pin y Pon.

o Centro de Atencidn a la Infancia de Archivel.
o Centro de Atencién a la Infancia de Barranda.
Centros de Educacion Infantil y Primaria.
o C.E.I.P. Virgen de la Candelaria de Barranda.
o C.E.I.P. San Francisco de Caravaca.

o C.E.I.P. Basilio Sadez de Caravaca.
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o C.E.I.P. El Salvador de Caravaca.

o C.E.I.P. Santa Cruz de Caravaca.

o C.E.I.P. Cervantes de Caravaca.

o C.E.I.P. Ntra. Sra. De la Consolacién de Caravaca.

o C.R.A. Sierra de Mojantes, Archivel, Benablén, Caneja, El Moralejo, Navares
y Singla.

o C.R.A. Valle del Quipar, La Almudema, Pinilla y La Encarnacion.

Centros de Educaciéon Secundaria.

o I.E.S. Orospeda.

o I.E.S. San Juan de la Cruz.

o L.E.S. Gines Pérez Chirinos.

o L.E.S. Ntra. Sra. De la Consolacién.

Centros formativos.

o UNED. Universidad de Educacién a Distancia. Extension del Noroeste.

o Centro comarcal de Educacién de Personas Adultas Noroeste.

o Escuela Municipal de Mdusica.

o Conservatorio de grado medio.

o Escuela Oficial de Idiomas.

Servicios sanitarios.

o0 Hospital Comarcal del Noroeste.

o Centro de Salud Caravaca.

o Clinica Bernal.

o Centro de Salud del Noroeste.

o Clinica Caravaca.

o Centro de Salud Mental.

o Centro de rehabilitacion y ortopedia Caravaca S.L.

o Direccion General de Salud Publica.

o Clinicas dentales y Farmacias

Servicios para personas con discapacidad.

o Centro de Desarrollo Infantil y Atencién Temprana. AVANZA.

o Colegio Publico de Educacién Especial. ASCRUZ.

o Asociacidon de Padres del Centro Ocupacional de Minusvalidos. A.P.C.0.M.

o Servicio de orientacion laboral para personas con discapacidad. Sol-Famdif.

o Asociacién de personas enfermas mentales. Afemnor.

0 Servicio de ayuda a domicilio.

Servicios para personas mayores.

o Residencia para Personas Mayores. Hermanitas de los Ancianos
Desamparados.

0 Servicio de Respiro Familiar para Personas Mayores.
o Centro de Estancias Diurnas para Personas Mayores.
o Centro de Atencidn a Personas Mayores.

o Servicio de ayuda a domicilio.
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Recursos sociales.

o Mancomunidad de Servicios Sociales de la Comarca del Noroeste.
o Departamento Municipal de Promocién Social.
o Proyecto Hombre.

o Cruz Roja.

o Proyecto Abraham.

o Proteccion Civil.

Servicios deportivos.

o Pabellén de deportes Juan Antonio Corbalan.
o Pabellén de deportes Jorge Bera.

o Polideportivo municipal Juan Carlos I.

o Pabellén municipal y piscina de Barranda.

o Complejo deportivo El Salvador.

o Campo de fatbol El Morao.

o Piscina municipal e instalaciones deportivas de Archivel.
o Piscina municipal de Caravaca.

o Pista polideportiva y piscina de Singla.

o Pista polideportiva de Navares.

o Pista polideportiva y Sociedad recreativa La Encarnacion.
o Pista polideportiva El Moral.

o Pista polideportiva de Benabldn.

o Club deportivo La Loma.

o Club deportivo Argos.

o Club deportivo Centro Hipico de Caravaca.

o Gimnasio Sun Ho Sin.

o Gimnasio Neo-Fitness.

o Centro Deportivo de Caravaca.

Servicios Empresariales.

o Camara Oficial de Comercio.

o Instituto de Fomento.

o Ucomur. Delegacion.

o Amusal. Delegacion.

5. Areas de actuacioén.

Empleo, Formacion y Conciliacion de la Vida Personal, Familiar y
Laboral.

Diagnostico.

Empleo y formacion.

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en cualquier sociedad
pasa por conseguir la igualdad en el mundo laboral. El empleo y la formacién
son elementos fundamentales para afianzar la autonomia y la capacidad de
realizacion social y personal, la desigualdad de género en esta materia conlleva la
desigualdad de oportunidades de acceso al empleo y formacion para las mujeres.
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Con la incorporacion de las mujeres al mundo laboral se consigue un mayor
crecimiento de la sociedad y asignacién eficiente de sus recursos humanos. Cada
vez es mayor el nimero de mujeres que se incorporan al mundo laboral pero
sigue siendo menor que el nimero de hombres. En los afos de crisis econdmica
el empleo femenino se ve gravemente afectado al existir mas precariedad en la
contratacion.

Datos:

- La tasa de actividad en el primer semestre de 2008 es de un 68,17% en los
hombres y en el caso de las mujeres de 38,25%.

- En el primer semestre de 2008 hay un aumento importante de paro en
el municipio de Caravaca con un total de 1.590 personas, de este total 617 son
hombres y 973 mujeres.

- La evolucion de los contratos del 2.% semestre de 2007 al ler. Semestre de
2008 en el caso de las mujeres a finales de 2007 se realizaron 1.086 contratos y
en el ler. semestre de 2008 el nimero de contratos es de 995, experimentando
una disminucidn de 91 contratos. En el caso de los hombres aumentd el nimero
de contratos pasando de 1.903 a finales de 2007 a 2.069 en 2008.

- Analizando el tipo de contratos observamos que del total de contratos
realizados, se contrata de manera indefinida a un 6% de mujeres y a un 9% de
hombres, y en contratos temporales se realizan un 26% a mujeres y un 59%
a hombres. Se realizan mas contratos a hombres que a mujeres en las dos
modalidades de contratacion.

- Segun los datos del Centro Local de Empleo para Mujeres sobre el nivel de
estudios, las mujeres Sin Estudios son el 3,6%, las que tienen Estudios Primarios
y Educacion Secundaria Obligatoria son el 50%, con Formacion Profesional Iy II y
Garantia social 19,2%, con Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior el 7,7%,
con Bachillerato el 7,3% y con Estudios Universitarios de Grado Medio y Superior
el 12,2%.

De las mujeres inscritas en el Centro la mayor parte son mujeres con
Estudios Primarios y Educacién Secundaria Obligatoria, seguida de las mujeres
con Formacién Profesional y las Universitarias de Grado Medio y Superior.

La formacion es una de las estrategias clave para avanzar hacia la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres. La formacién dirigida a mujeres
promueve su participacién en la sociedad y se eliminan las barreras que todavia
impiden o dificultan su acceso a diferentes ambitos.

La formacién es imprescindible para que las mujeres pueda acceder al mundo
laboral y debe realizarse teniendo en cuenta las demandas de la sociedad actual.

Conciliacion

La mayoria de las mujeres siguen desempefiando el rol tradicionalmente
asignado a ellas de cuidadora principal de la familia. Dedican casi tres horas mas
que los hombres a las tareas del hogar, reproduciéndose los roles de género en
la asignacion de las tareas domésticas consideradas éstas como responsabilidad
de las mujeres.

La falta de recursos para la conciliacion dificulta la insercidon de estas mujeres
en el mercado laboral. Es importante conseguir la corresponsabilidad en las
tareas del hogar, en el cuidado de las hijas e hijos y en la familia, es decir el
reparto igualitario de estas tareas entre mujeres y hombres.
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FORMULACION DE OBJETIVOS.

EMPLEO Y FORMACION.

Objetivo general. Promover las condiciones para una igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres en el acceso al trabajo, las condiciones laborales, la
formacién, promocion y retribucion.

Objetivos especificos

Actuaciones

Indicadores

Aplicar el principio de
Igualdad de
oportunidades entre
mujeres y hombres, en
el acceso al empleo.

Formacién al personal
técnico de los servicios
de empleo del municipio,
sobre el modo de aplicar
la perspectiva de género
en el proceso de
insercion laboral.

N° de hombres y mujeres
que participan en la
formacioén sobre
perspectiva de género de
los servicios de empleo
del municipio, en relacion
al total de los que
trabajan en estos
servicios.

Promover las ventajas

Formacién al
empresariado en
igualdad de

oportunidades entre
mujeres y hombres para
eliminar la discriminacion
laboral de las mujeres.

N° de mujeres y hombres
empresarias/os que
reciben formacién en
igualdad en relacion al
namero de empresas en
las que se divulga la
informacion.

Realizacion de
campanas de
sensibilizacion en el
tejido empresarial para la
contrataciéon y mejora de
la ocupabilidad de
mujeres en todos los
sectores y en puestos
tradicionalmente
masculinos.

N° de empresas que
participan en las
campanas de
sensibilizacion
realizadas con el tejido
empresarial del total de
empresas a las que se
divulga la informacion.

de la contratacion
femenina entre el
empresariado.
Favorecer la
incorporacion de las
mujeres al mercado
laboral.

Realizacion de cursos de
formacién para las
mujeres joévenes sobre
los beneficios de la
insercion al mundo

N° de mujeres jévenes
que asisten a los cursos
de formacion sobre los
beneficios de la insercién
al mundo laboral, del total

laboral. que son informadas.
Promover la igualdad | Realizacion de | N° de mujeres y hombres
salarial entre mujeres y | campafias municipales | que asisten a las
hombres. sobre igualdad salarial | jornadas del total de
entre mujeres y hombres. | informadas.
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Facilitar la promocién | Realizacion de estudios y | N° de mujeres y hombres
laboral de las mujeres | andlisis de puestos de | contratados en la
en la entidad local. trabajo en el | categoria profesional
Ayuntamiento y | correspondiente, en
empresas relacion al total de
subcontratadas, mujeres 'y  hombres
estableciendo de forma | contratados.
equitativa las categorias
y salarios
correspondientes a las
funciones reales.
Fomentar el | Continuacion de la | N°® de mujeres que
empresariado femenino. | formacion dirigida a las | asisten a cursos de
mujeres para la creacion | formacion para la

de sus propias empresas.

creacion de su propia
empresa, en relacion a
las mujeres informadas.

Creacion de foros vy
encuentros sobre empleo
e igualdad de género.

N° de mujeres y hombres
que participan en los
foros y encuentros sobre
empleo e igualdad de
género en relaciéon a los
gue son informados.

Garantizar el acceso de
las mujeres a la
formacién en funcion de
sus necesidades.

Planificar programas
formativos sobre
igualdad de
oportunidades entre

mujeres y hombres en el
mercado laboral.

Continuacién de la
formacion sobre igualdad
de oportunidades entre
mujeres y hombres en las
acciones formativas.

N° de programas
formativos realizados
sobre igualdad de
oportunidades en el
mercado laboral en
relacion con los
programados.

N° de cursos formativos
en los que se introduce el
modulo de igualdad de
oportunidades en
relacion a los cursos
formativos realizados en
el municipio.

Velar por la aplicacion
de la Ley de Igualdad
entre mujeres y
hombres de la Regién
de Murcia en el ambito
laboral.

Apoyo al desarrollo de
planes de igualdad entre
mujeres y hombres en las
empresas.

N° de empresas
interesadas en
desarrollar planes de

igualdad en relacién a las
empresas a las que se
informa.
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CONCILIACION.

Objetivo general. Fomentar medidas que permitan a mujeres y hombres la
conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral.

Objetivos especificos

Actuaciones

Indicadores

Mejorar los servicios de
conciliacion para facilitar
la conciliacion de la vida

Ampliacion de los
horarios en los centros de
conciliacion.

N° de servicios de
conciliacién que han
ampliado sus horarios a

personal, familiar vy ] partir del | Plan de
laboral a hombres y | Aumento del numero de | 4,5 qaq de
mujeres. plazas en el Servicio de | 54 nidades.
Estancias Diurnas del
Centro de Dia de|N° de plazas que
Personas Mayores. amplia el servicio de
estancias diurnas en
Puesta en marcha de un | 1o i5cion a las que tenia
Sgrwmo de Estancias | , ieriormente.
Diurnas para personas
discapacitadas N° de plazas creadas
psiquicas. en el servicio de
estancias diurnas para
personas
discapacitadas
psiquicas en relacion al
ndmero de personas
discapacitadas
psiquicas que
necesitan este servicio.
Promover en las | Formacion dirigida al | N° de representantes
empresas formas de | tejido empresarial sobre | de las empresas que
organizacion del trabajo | medidas que facilitan la | asisten a la formacion
que faciliten la | conciliacion a las | sobre medidas de
conciliaciéon y | trabajadoras y | conciliacién de la vida
corresponsabilidad a | trabajadores personal, familiar vy

mujeres y a hombres.

laboral en relacion a las
empresas que han sido
informadas.

N° de actuaciones
formativas realizadas
sobre medidas de
conciliacion en relacién
a las programadas.
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Sensibilizar a la
ciudadania sobre la
importancia de la

corresponsabilidad y la

conciliacion de la vida
personal, familiar y
laboral

Continuar con la
formacion sobre Gestion
del tiempo dirigidos a
mujeres y hombres para
mejorar la
corresponsabilidad en las
tareas domésticas y la

conciliacion de la vida
personal, familiar y
laboral.

Realizacion de manuales
informativos sobre los
permisos de paternidad y
maternidad, reduccion de
jornada y excedencias.

N° de mujeres vy
hombres que participan
en los cursos de

Gestion del Tiempo en
relacion al total de
personas que han sido
informadas.

N° de cursos realizados

sobre  Gestion  del
Tiempo en relacion a
los realizados

anteriormente.

N° de mujeres y hombre
a los que se les
reparten los manuales
que se han realizado

sobre permisos de
paternidad y
maternidad, reduccién
de jornada y
excedencias en

relacion a las personas
interesadas.
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Salud y Atencion Social.
Diagndstico.
Salud.

La salud de mujeres y hombres es diferente y desigual. Diferente porque hay
factores bioldgicos (genéticos, hereditarios, fisioldgicos, etc.) que se manifiestan
de forma diferente en la salud y en los riesgos de enfermedad y desigual porque
hay otros factores, que en parte son explicados por el género y que influyen de
una u otra manera en la salud de las personas. Por lo tanto la salud de mujeres y
hombres debe tratarse de forma diferente.

Datos:

- Segun los datos facilitados por el Hospital Comarcal de Noroeste el nimero
de mujeres atendidas en el hospital es considerablemente mas alto que el de
hombres. Analizando los datos vemos que las necesidades sanitarias de hombres
y mujeres son diferentes. La mayor diferencia se produce en las consultas
externas donde hay una diferencia de 45.914 mujeres mas que hombres
atendidas en el afio 2008.

- Las causas de muerte de mujeres y hombres son diferentes. La mayor
causa de muerte en nuestro municipio es por enfermedades del sistema
circulatorio, suponiendo las mujeres un 60% y los hombres un 40%.

Atencion social.

Debido a las desigualdades existentes entre mujeres y hombres, hay un
incremento del nimero de mujeres en riesgo de exclusion social y en situacion de
pobreza. Es importante tener en cuenta la perspectiva de género en esta area de
actuacion para analizar el fendmeno de feminizacién de la pobreza.

Desde la seccidon de atencion social del ayuntamiento se ofrecen varios
servicios como son solicitudes de plazas en residencias para mayores y para
personas discapacitadas, tramitacién de pensiones no contributivas, solicitudes
de valoracién de grandes dependencias, ayudas econdmicas, valoraciones
de minusvalia, solicitudes de viviendas sociales y otros servicios. Se realizan
diferentes proyectos de atencién a personas en riesgo de exclusidon social como
son Proyecto de Empleo Saludable, Asociacion de Sordos de la Comarca del
Noroeste, Proyecto Abraham, Proyecto Hombre, Centro de Acogida temporal para
inmigrantes.

Datos:

- La relacion entre empleo y grado de pobreza y exclusion social es directa.
Las desigualdades existentes en el mercado laboral entre mujeres y hombres
tienen como consecuencia que las condiciones laborales de las mujeres sean
peores a las de los hombres. Esto unido a otros motivos tiene como resultado que
las mujeres cada vez estén mas presentes en los grupos en riesgo de exclusion
social y en situacién de pobreza.

- Los servicios sociales son mas demandados por mujeres que por hombres,
estas suponen un 61,8% de las demandas y los hombres un 38,2%. Los
servicios mas demandados por las mujeres son la tramitacion de pensiones
no contributivas, solicitudes de valoracion de grandes dependencias, ayudas
econdmicas y solicitud de viviendas sociales. Las mujeres de edad mas avanzada
han desarrollado los trabajos de la economia sumergida siendo las principales
perceptoras de las pensiones no contributivas y demandantes de ayudas
econdmicas.
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FORMULACION DE OBJETIVOS.

SALUD.

Objetivo general. Incorporar el enfoque de género en la promocién de la salud
y calidad de vida de toda la poblacion.

Objetivos especificos Actuaciones Indicadores
Informar a la poblacion | Realizacion de la| N° de mujeres vy
sobre las enfermedades | semana de la Salud y | hombres que participan
mas comunes en | otras campafas | en la semana de la salud
mujeres y en hombres. informativas. y demas campafas
. informativas en relacion
Campafias de | 5 las personas

prevencion de las informadas.

enfermedades mas

comunes que sufren | N° de mujeres que
mujeres y hombres. participan en las
campafas preventivas

dirigidas a las mujeres
en relacion a las mujeres

que reciben la
informacion.

N° de hombres que
participan en las
campafas preventivas
dirigidas a los hombres
en relacion a los

hombres que reciben la
informacion.

Fomentar habitos de vida
saludable en la poblacién
de todas las edades.

Celebracion del Dia
Internacional de Accion
para la Salud de la Mujer.

N° de mujeres que
asisten a las actividades
del Dia Internacional de
Accion para la Salud de
la Mujer en relacién con
las mujeres informadas.

Realizar programas de
prevencion en materia de
salud de las mujeres.

Valoracion de
situaciones de riesgo
para la salud de las
mujeres.

Programacion de talleres
para la mejora de la
salud en mujeres.

N° de actuaciones de
valoracion de
situaciones de riesgo
para la salud de las
mujeres.

N° de mujeres que

participan en los talleres
para la mejora de la
salud en relacion a las
mujeres informadas.
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ATENCION SOCIAL.

Objetivo general. Integrar el enfoque de género en las actuaciones sociales.

Objetivos especificos Actuaciones Indicadores
Promover la integracion | Actividades formativas | N° de mujeres que
social de mujeres en | dirigidas a la integracién | participan en las
riesgo de exclusidon | de mujeres en riesgo de | actividades de
social. exclusion social. integracion social en
relacion al total de
mujeres informadas de
dicha actividad.
Programar actuaciones | Continuacion de los | N° de mujeres y hombres
para atender las | diferentes proyectos que | en riesgo de exclusion

necesidades especificas
de las mujeres en riesgo
de exclusion social.

se estan realizando para
la inclusién sociolaboral

de las personas en
riesgo de exclusién
social.

Programacion de
actividades sobre
igualdad de

oportunidades dirigidas

social y actuaciones que
se dirigen a cada grupo

en funcion de sus
necesidades.

N° de mujeres que
participan en los
proyectos de inclusion

sociolaboral en relaciéon
a las que participaban

a las mujeres | anteriormente.
inmigrantes.
Formar a los diferentes | Evaluacion desde la | N° de actuaciones

agentes sociales que
trabajan con personas en
riesgo de  exclusion
social en género e
igualdad de
oportunidades.

perspectiva de género
del proceso de exclusion
social.

Formacién en igualdad
de oportunidades
dirigida a las fuerzas de
seguridad y al personal
del area social.

realizadas desde el area
de atencion social con
perspectiva de género.

N° de personas
trabajadoras de las
fuerzas de seguridad

que participan en las
actividades de igualdad
de oportunidades en
relacién a las informadas
de dichas actividades.

NPE: A-120821-5392



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 185 Jueves, 12 de agosto de 2021 Pagina 24569

Participacion Social.

Diagndstico.

La participacidon de las mujeres en el dmbito publico y en las posiciones
de toma de decisiones ha sido escasa, quedando relegadas a lo privado. La
participacion en el ambito publico y en la toma de decisiones era de los hombres.
Cada vez mas las mujeres establecen sus propias normas sociales, rompiendo
con los roles tradicionales, ocupando un papel protagonista.

El empoderamiento de las mujeres va a conseguir el acceso a los recursos y a
la toma de decisiones, el poder de decidir, realizar cambios y resolver problemas
asi como la capacidad de organizacidon con otras personas para alcanzar una meta
comun.

La participacion social de las mujeres es imprescindible en el desarrollo
igualitario de la sociedad. Esta viene definida por los siguientes datos:

- En el ayuntamiento de Caravaca, las concejalas suponen un 33%, cifra
que ha subido en los ultimos afos. En el caso de los pedaneos y pedaneas la
participacion de las mujeres es mas escasa, siendo de un 8,3%.

- En el municipio de Caravaca contamos actualmente con diez asociaciones
de mujeres ubicadas ocho en pedanias y dos en el casco urbano, con un total de
844 mujeres asociadas en una poblaciéon de 13294 mujeres aproximadamente,
suponen una participacién del 6,3% del total de mujeres del municipio. Las
mujeres se limitan a la participacidn en las asociaciones de mujeres.

- En las asociaciones juveniles la presencia de mujeres es mayor que la de
hombres, con un 53% de participacién femenina y un 47% de masculina. Los
datos sobre las personas al frente de la presidencia de las asociaciones estan
muy igualados entre mujeres y hombres.
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FORMULACION DE OBJETIVOS.

politica, econémica y cultural.

Objetivo general. Promover la presencia y la participacion de las mujeres en la vida social,

Objetivos especificos

Actuaciones

Indicadores

Promover el empoderamiento
de las mujeres.

Celebracion de Dias
Mundiales relacionados con
la mujer.

Formacion en igualdad de
género dirigida a las
asociaciones juveniles del
municipio, para impulsar el

empoderamiento de las
mujeres desde edades
tempranas.

N° de mujeres que
participan en la celebracion
de los Dias Mundiales en
relacion a las informadas.

N° de actuaciones sobre
igualdad de género
realizadas con las

asociaciones juveniles del
municipio.

N° de mujeres y hombres
integrantes  de las
asociaciones juveniles que
participan en las
actividades de igualdad de
género.

Apoyar el asociacionismo
entre las mujeres del medio
urbano y del medio rural.

Realizacion de actividades
con las asociaciones de
mujeres rurales en su medio
y con las del medio urbano.

Actividades realizadas con
las asociaciones de
mujeres rurales en su
medio en relacion a las que
se realizaban
anteriormente.

N° de mujeres del medio
rural que participan en
actividades en relacion al
nimero de socias que
forman las asociaciones de
mujeres rurales.

Impulsar la presencia de las
mujeres en la vida publica.

Seguir realizando actos
donde se visibilice el papel
de mujeres relevantes en
nuestro municipio en el
ambito de la politica, la
economia o la cultura.

Cursos y actividades
dirigidos a mujeres sobre la
importancia de su
participacion en la vida

publica para el desarrollo de
la sociedad democratica.

N° de actuaciones donde se

visibilice a mujeres
relevantes de  nuestro
municipio.

N° de cursos y actividades
dirigidos a las mujeres para
fomentar su participacion
en la vida publica.
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Educacion.

Diagndstico.

Las desigualdades existentes en nuestra sociedad actual son resultado de
una tradicién cultural basada en la diferencia de roles sociales para hombres y
para hombres y para mujeres. La educacion es el medio de socializacion a través
del cual se han ido reproduciendo los roles sociales.

La practica de un modelo educativo igualitario es la via para conseguir
la igualdad entre mujeres y hombres. Es imprescindible la participacion de
las mujeres en todas las esferas educativas, en la toma de decisiones, como
profesorado y alumnado.

Datos:

- En el municipio de Caravaca en Educacion Infantil y Primaria las nifas
matriculadas suponen un 48,70% vy los nifios un 51,30%. En la Educacién
Secundaria Obligatoria las mujeres son un 47,1% y los hombres un 52,9%. El
porcentaje de mujeres y hombres que cursan estudios de grado medio es el
mismo suponiendo un 50% en ambos sexos. La diferencia que existe entre el
numero de hombres y de mujeres escolarizados/as se debe a que en la poblacion
de Caravaca hay mas hombres que mujeres.

- Las diferencias en el sistema educativo las encontramos en la eleccion de
los itinerarios educativos, siendo diferentes segun el sexo. El alumnado al elegir
el itinerario educativo se deja llevar por los estereotipos de género asignados a su
sexo. Las alumnas se decantan por las titulaciones de Ciencias de la Naturaleza,
Humanidades y Ciencias Sociales, Gestion Administrativas, Administracién y
Finanzas, Cuidados Auxiliares de Enfermeria mayoritariamente, mientras que
los alumnos eligen en su mayoria Informatica, Electromecénica de Vehiculos,
Electricidad y Ciencias. En los moédulos donde hay mayor diferencia entre mujeres
y hombres son Ayuda y Reparacién de Vehiculos, Electromecanica de Vehiculos
y Electricidad con 93 hombres y ninguna mujer. En Informatica hay 4 mujeres y
36 hombres. Los datos se invierten en los mddulos de Gestiéon Administrativa,
Administracién y Finanzas y Cuidados Auxiliares de Enfermeria con 124 mujeres
y 19 hombres.

- Analizando los datos del profesorado, en la educacién primaria hay mas
mujeres que hombres suponiendo un 71% las mujeres y un 29% los hombres.
Las cifras cambian en el profesorado de educacion secundaria, donde los
hombres representan el 56% del profesorado y las mujeres el 44%. Se produce
la segregacién horizontal con una presencia desequilibrada de mujeres y hombres
en los niveles del sistema educativo, las mujeres tienen mayor presencia en los
niveles iniciales y los hombres en la educacién secundaria, respondiendo a los
roles tradicionalmente asignados a cada sexo.

- En los 6rganos de direccidon de los Centros de Educacidon Secundaria
destacamos que en el municipio de Caravaca la direccién de estos centros es
llevada en un 50% por mujeres y en un 50% por hombres. En los demas 6rganos
de direccion la presencia de la mujer es menor que la del hombre. En términos
generales la participacion de las mujeres en los érganos de direccion de los IES
es de un 32% frente al 68% de los hombres. Aparece una segregacion vertical a
pesar de la presencia de las mujeres y hombres en la direccidn de los centros de
manera igualitaria.
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- Desde la creacion de la Agencia para la Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres se estan realizando talleres sobre Igualdad de Oportunidades
y Prevencion de Violencia de Género en los centros educativos del municipio de
primaria a secundaria.

- No podemos olvidar que en el ambito educativo, igual que en el resto,
se hace un uso sexista del lenguaje. Es importante implicar a la administracién
educativa en el uso no sexista del lenguaje e introducir la igualdad de
oportunidades en los libros de texto.
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FORMULACION DE OBJETIVOS.

Objetivo general. Incorporar el principio de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres en la Educacion

Objetivos especificos

Actuaciones

Indicadores

Promover valores
basados en la Educacion
para la Igualdad de
Género.

Continuaciéon de talleres
coeducativos en los
centros educativos de
primaria.

Continuacién de talleres
de igualdad de
oportunidades y
prevencion de la
violencia de género con
la poblacion
adolescente, mediante la
educacion formal y no
formal.

N° de centros educativos
de educacion primaria
que participan en los
talleres sobre Educacioén
en Igualdad en relacién a
los centros que son
informados sobre dichos
talleres.

N° de centros de
educacion  secundaria
que participan en talleres
de igualdad de
oportunidades y
prevencion de la
violencia de género en
relacion a los centros
que son informados.

N° de actuaciones sobre

igualdad de
oportunidades y
prevencion de la

violencia de género que
se realizan con la

poblacion  adolescente
fuera de los centros
educativos.

Promover la presencia
de alumnas y alumnos
en las opciones
académicas en las que
exista menor
representacion de unasy
otros.

Desarrollar  actividades
de orientacion a través
de los departamentos de
orientaciéon de los I.E.S.
que faciliten la eleccion

de los itinerarios
educativos desde la
igualdad entre mujeres y
hombres, libre de

estereotipos de género.

ltinerarios elegidos por
alumnas y alumnos de
los centros educativos
de educacion
secundaria.
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Implicar a las familias en

Trabajar con las familias

N° de madres y padres

el proceso de educacion | la igualdad de | del alumnado
en Igualdad entre | oportunidades para | escolarizado que asisten
mujeres y hombres, de | eliminar los estereotipos | a las actividades
sus hijas e hijos. y asignacion de roles en | formativas sobre
funcion  del  género | igualdad de
causantes de las | oportunidades en
desigualdades entre | relacién con las

mujeres y hombres. personas informadas.
Adecuar el lenguaje a la | Realizacién de | N° de profesoras vy
sociedad actual | programas de formacion | profesores que
eliminando el uso sexista | en igualdad de | participan en las
de este en el sistema | oportunidades dirigidos | actividades formativas
educativo. al profesorado. sobre  igualdad de
oportunidades en

Elaboraciéon de una guia
sobre el uso no sexista
del lenguaje para los
centros educativos.

relaciéon a las personas
informadas.

N° de guias sobre el uso
no sexista del lenguaje
distribuidas  en los
centros educativos.
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Cultura y Deporte.
Diagndstico.
Cultura.

En el @mbito de la cultura la aportacion de las mujeres ha sido muy escasa
debido a su poca participacion en la vida publica, sus actividades se reducian a
la vida privada. Esto dificultaba dar a conocer sus aportaciones cuando existian.
Estas diferencias se van reduciendo poco a poco y para continuar en esta
linea es necesario apoyar e impulsar el trabajo de las mujeres y visibilizar sus
aportaciones a este ambito.

A pesar de que la aportacion de las mujeres a lo largo de la historia ha
sido escasa, actualmente las mujeres estdan mas interesadas en participar en
los diferentes actos culturales y en hacer uso de la biblioteca municipal que los
hombres.

Datos:

- El publico asistente a las diferentes actividades culturales, obras de teatro,
conferencias, exposiciones...etc. es mayoritariamente femenino.

- Del total de mujeres del municipio un 16% son socias de la biblioteca
municipal, mientras que del total de hombres un 15% son socios.

- Analizando los préstamos realizados por la biblioteca municipal un 56% ha
sido a mujeres y un 44% a hombres.

Deporte.

En la practica deportiva las mujeres ha tenido pocas posibilidades de
participacion debido a la reproduccion de roles de género, los cuales asignaban
a los hombres el papel de deportista por su fuerza y a las mujeres un papel
pasivo en la practica del deporte como un ser mas débil. En el desarrollo de la
sociedad esos roles de género van desapareciendo poco a poco y actualmente
son muchas las mujeres que practican deporte, tanto a nivel competitivo como
a nivel mas privado.

Datos:

- En el municipio hay diferentes recursos para practicar deporte, los ofrecidos
por la Concejalia de Deportes del Ayuntamiento de Caravaca y otros servicios
privados.

- Las mujeres que practican actividades deportivas suponen un 44% del
total, y los hombres son el 56%.

- En las primeras edades de los 3 a los 16 afios los hombres que practican
deporte suponen un 68% del total de personas que hacen deporte en estas
edades y las mujeres un 32%. De los 35 anos en adelante las cifras se invierten
con una participacién del 96% de mujeres del total de personas que practican
deporte en estas edades y un 4% de hombres. Las mujeres a partir de los 35
afios practican deporte por sus beneficios para la salud.

- Analizando las actividades deportivas que practican mujeres y hombres
hay una clara diferencia siguiendo con los estereotipos de género. Las mujeres
practica Aerdbic, Gimnasia Ritmica y Gerontogimnasia y los hombres practican
fatbol y Baloncesto
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FORMULACION DE OBJETIVOS.

CULTURA.

Objetivo general. Trabajar el Principio de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres en la cultura.

Objetivos especificos

Actuaciones

Indicadores

Seguir fomentando la
igualdad de
oportunidades entre
mujeres y hombres en las
actividades  realizadas
desde la biblioteca vy
centros culturales.

Continuar incorporando
al fondo de la biblioteca
material no sexista.

Realizacion de
actividades culturales en
las que participen
mujeres y hombres.

N° de libros no sexistas
incorporados a la
coleccion  bibliogréafica
de la biblioteca.

N° de mujeres y hombres

que asisten a las
diferentes  actividades
culturales.

Visibilizar el papel de las
mujeres en la cultura.

Visibilizar el papel de las
mujeres en la cultura.

con los
congresos, jornadas y
exposiciones para la
divulgacion del trabajo
de las mujeres en la
cultura.

Continuar

Apoyar las iniciativas
culturales de las
asociaciones de
mujeres.

Impulso de iniciativas

culturales y artisticas
realizadas por mujeres.

Ne° de congresos,
jornadas y exposiciones
relacionados con la
aportacion de las
mujeres a la cultura.

N° de mujeres y hombres
que asisten a congresos,
jornadas y exposiciones
de divulgacion  del
trabajo de las mujeres en
la cultura.

N° de actuaciones
culturales y artisticas
realizadas por mujeres.
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DEPORTE.

Objetivo general. Incorporar el Principio de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres en el deporte.

Objetivos especificos

Actuaciones

Indicadores

Favorecer la presencia
de mujeres y hombres en
actividades deportivas en
las que tradicionalmente
no han participado.

Programa de fomento de
la participacion femenina
en actividades
deportivas en las que no
exista presencia
femenina.

Impulso del deporte
como habito saludable y
forma de ocio entre
mujeres y hombres de
todas las edades.

Programar actividades
teniendo en cuenta las
necesidades e intereses
de mujeres y hombres.

N° de mujeres que
participan en las
actividades deportivas
en relacion al afo
anterior.

N° de mujeres 'y
hombres que participan
en las  actividades
deportivas.

N° de actividades
deportivas dirigidas a
mujeres en relacion a las
actividades deportivas
dirigidas a hombres.

Eliminar estereotipos
sexistas de las
actividades deportivas.

Campaiias de
sensibilizacion dirigidas
a toda la poblacién para
eliminar los estereotipos
de género asociados a la
practica del deporte.

Publicitar 'y  divulgar
informacion sobre
actividades  deportivas
libre de estereotipos
sexistas.

Formacién  para el

personal técnico del area
de deportes en materia
de igualdad de género.

N° de campafas de
sensibilizacion
realizadas para eliminar
los estereotipos de
género en la practica
deportiva.

Tipo de  publicidad
realizada para las
actividades deportivas.

N° de programas
formativos dirigidos al
personal del area de
deportes.

N° de mujeres vy
hombres que participan
en los programas

formativos dirigidos al
area de deportes en
relacion al total que
trabaja en esta area.

Conseguir la igualdad de
oportunidades entre
mujeres y hombres en las
pruebas deportivas.

Realizacion de
campafas de
sensibilizacion para un
deporte mixto.

Cumplimiento de Ia
Igualdad de
Oportunidades en
pruebas deportivas y en
la designacion de los
premios.

N° de actuaciones
deportivas en las que
participan mujeres 'y
hombres.

N° de mujeres vy
hombres que participan
en las pruebas
deportivas y premios
otorgados a mujeres y a
hombres.
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Medios de comunicacion.
Diagndstico.
Medios de comunicacion.

Nuestro conocimiento sobre la realidad se crea a partir de lo que vemos,
oimos, leemos...etc. Siendo los medios de comunicacién una via de transmisién
que influye en el proceso de socializacion de las personas.

Los medios de comunicacién contribuyen a fomentar los estereotipos y roles
de género, a través de la diferente presencia cuantitativa y cualitativa de mujeres
y hombres. Las mujeres estdn en una posicidon subordinada en la estructura,
organizacion y programacion de las industrias de la comunicacion.

Datos:

- Las mujeres se estan incorporando poco a poco a la gestion de los medios
de comunicacion de nuestro municipio, tanto como profesionales y en puestos
directivos. En la radio local hay una coordinadora de programacién, dos locutoras
y un locutor. El gabinete de prensa del Ayuntamiento esta formado por una mujer.

Nuevas tecnologias

El desarrollo tecnoldgico estd produciendo cambios significativos en la
estructura econdmica y social y en el conjunto de las relaciones sociales. Las
tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) se han convertido en eje
promotor de cambios sociales, econémicos y culturales. Las mujeres no pueden
quedarse al margen de estos avances. Actualmente existe una brecha digital en
el uso de las nuevas tecnologias, de las mujeres respecto a los hombres, la cual
se acentla en el medio rural donde hay menos recursos formativos.

Datos:

- Desde el afo 2002 se organizan cursos de informatica dirigidos a la
poblacién dando prioridad a las mujeres ya que el horario de realizacion se
programa teniendo en cuenta sus necesidades. Estos cursos se hacen con
tres niveles diferentes; Ordenografia, Informatica Nivel I, Informatica Nivel II,
Informatica Nivel III y Excel.

- Desde enero de 2008 se estan realizando cursos de informatica en las
pedanias, dirigidos a las Asociaciones de Mujeres Rurales, en dos niveles
“Iniciacién a la Informatica y Ordenografia” e “Informatica Nivel I y Ordenografia”.
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FORMULACION DE OBJETIVOS.
MEDIOS DE COMUNICACION.

Objetivo general. Incorporar el Principio de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres en los medios de comunicacion.

Objetivos especificos

Actuaciones

Indicadores

Promover la utilizacion
de un lenguaje no sexista
en los medios de
comunicacion.

Divulgacion de manuales
sobre el uso no sexista
del lenguaje en los
medios de
comunicacion.

Numero de manuales
difundidos en los medios
de comunicaciéon sobre
el uso no sexista del
lenguaje.

0] Numero de
profesionales de la
comunicacion que hacen
un uso no sexista del
lenguaje a partir de la
divulgacion de la guia.

Eliminar la  imagen
estereotipada de la mujer
y del hombre en los
medios de
comunicacion.

Promover actuaciones
en los medios de
comunicacion para
acabar con la imagen
estereotipada de
mujeres y hombres.

actuaciones
en los medios de
comunicacion para
acabar con la imagen
estereotipada de
mujeres y hombres.

Promover

Realizar campanas de
sensibilizacion en
igualdad de
oportunidades entre
mujeres y hombres en
los medios de
comunicacion.

Realizacion de
campafas publicitarias
en las que mujeres y
hombres desarrollen
actividades en igualdad
de condiciones.

Difusion a través de los
medios de comunicacion
de las actividades sobre

igualdad de
oportunidades entre
mujeres 'y  hombres
realizadas en el

municipio de Caravaca.

Numero de actuaciones
realizadas donde
aparezca una imagen de
la mujer y del hombre
libre de estereotipos de
género.

Numero de actividades
sobre igualdad de
oportunidades que
aparecen en los medios
de comunicacion en
relacion al total de
actuaciones realizadas.

NPE: A-120821-5392



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 185

Jueves, 12 de agosto de 2021

Pagina 24580

FORMULACION DE OBJETIVOS.

NUEVAS TECNOLOGIAS

Objetivo general. Incorporar el Principio de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres en las nuevas tecnologias.

Objetivos especificos

Actuaciones

Indicadores

Eliminar la brecha digital
existente entre mujeres y
hombres en el uso de las
Tecnologias de la
Informacion y la
Comunicacion.

Ampliacién de la oferta
formativa en el uso de
las TIC dirigida a las
mujeres.

Continuar con la
formacién dirigida a las
mujeres  sobre las

posibilidades que ofrece
Internet para ampliar su
formacién en diferentes
campos.

Niveles de los cursos de
formacion en las Nuevas

Tecnologias mas
demandados por
mujeres.

Numero de actuaciones
formativas realizadas
sobre el uso de Internet
como herramienta para
que las mujeres puedan
ampliar su formacioén en
relacion a las ofertadas
anteriormente.

Numero de mujeres que
realizan acciones
formativas a través de
los diferentes portales
que ofrecen cursos on-
line.

Formar a las mujeres del
medio rural en el uso de
las Nuevas Tecnologias.

Segquir con la realizacion
de cursos de formacion
dirigidos a las mujeres
del medio rural sobre
Nuevas Tecnologias.

Numero de mujeres que
participan en los cursos
de formacién  sobre
Nuevas Tecnologias
realizados en el medio
rural en relacion al total
de mujeres que son
informadas.

Numero de cursos de
formacién sobre el uso
de la TIC dirigidos a las
mujeres que se realizan
en relacion a los
ofertados anteriormente.
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Violencia de Género.

Diagnéstico.

La violencia de Género es consecuencia de la desigualdad existente entre
mujeres y hombres, de esa falsa concepcion de las mujeres como seres sumisos
a la voluntad del hombre, es un fendmeno universal y aparece en todas las clases
sociales. Ley Organica de medidas de proteccidn integral contra la violencia
de género (L.0.1/2004, de 28 de diciembre) la define como “manifestacién de
la discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los
hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean
o hayan sido sus conyuges, o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas
por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia” En los ultimos afos
se estd trabajando desde diferentes ambitos; asistencial, educativo y legislativo,
contra la violencia de género.

Se han producido importantes avances como la aprobacion de la Ley 7/2007,
de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y de Proteccién contra
la Violencia de Género en la Regidon de Murcia y la creacién en los municipios
de la region de los Centros de Atencion Especializada para Mujeres Victimas de
Violencia de Género (CAVIs), dependientes del Instituto de la Mujer de la Region
de Murcia, que ofrecen asistencia social, psicoldgica y juridica.

Datos:

A pesar de todas las medidas se siguen atendiendo muchas mujeres victimas
de violencia de género.

- Del total de mujeres atendidas en el CAVI de Caravaca el 78% son mujeres
espafiolas y el resto de diferentes nacionalidades ecuatorianas, bolivianas,
rumanas, marroquies, francesas, bulgaras, colombianas, cubanas, uruguayas y
espafiolas. Sufriendo maltrato fisico, psicoldgico y econdémico.

- La relacién de las mujeres con los agresores en la mayoria de los casos
es marital en un 45% y divorciadas un 20%. La franja de edad en la que las
mujeres solicitan mas ayuda es la comprendida entre los 31 y los 40 afos,
suponiendo el 43% de las mujeres atendidas.

- Desde la creacion de la Agencia para la Igualdad y el Centro de Atencién a
las Victimas de Violencia de Género se estan realizando talleres sobre Igualdad de
Oportunidades y Prevencion de Violencia en los centros educativos del municipio.
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FORMULACION DE OBJETIVOS.

Objetivo general. Contribuir a prevenir y erradicar la violencia de género en
todas sus manifestaciones.

Objetivos especificos Actuaciones Indicadores

Trabajar la igualdad de | Realizacion de cursos | N° de talleres sobre
oportunidades entre | sobre Igualdad de | igualdad de
mujeres y hombres, con | Oportunidades dirigidos | oportunidades y
toda la poblacién como | a los diferentes sectores | prevencién de la

principal medio de
prevencion de la
violencia de género.

de poblacibn  como
medida para prevenir la
Violencia de Género.

Celebraciéon anual del
Dia Internacional para la
Eliminacién de la
Violencia hacia la Mujer.

violencia de género
dirigidos a la poblacion.

N° de mujeres y hombres
que participan en los
talleres sobre igualdad
de oportunidades vy
prevencion de violencia
de género, en relacioén al
total de mujeres vy
hombres informados.

N° de mujeres y hombres
que participan en las
actividades del Dia
Internacional para la
Eliminacién de la
Violencia hacia la Mujer.

Mejorar la atencién a las
mujeres  victimas de
violencia de género.

Ampliacion de los
servicios del centro de
atencién a las mujeres
victimas de violencia de
género.

N° de horas que el CAVI
aumenta sus servicios
en relacion al horario
anterior.

Trabajar de manera
coordinada todas las
instancias que

intervienen en los casos
de violencia de género.

Realizacion de cursos de
formacioén sobre
violencia de género
dirigidos a las diferentes
instancias que
intervienen en los casos
de violencia de género.

N° de profesionales que
intervienen en los casos
de violencia de género
que asisten a la
formacién sobre este
tema en relacion al total
de personas que son
informadas.
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6. Seguimiento y evaluacion.

El seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres de Caravaca de la Cruz, se realiza con el objetivo de conocer el
desarrollo del plan y los resultados obtenidos en las diferentes areas de actuacion.
Para realizar el correcto seguimiento y evaluacidn se creara una Comision Técnica
formada por personal técnico de las Concejalias y Departamentos implicados en la
ejecucion del Plan. El seguimiento ofrece informacién sobre el grado de ejecucion
de las medidas previstas en cada estrategia y area del Plan. La evaluacién dara
informacion sobre la ejecucién del plan, el alcance que han tenido las medidas,
la consecucién de los objetivos previstos, los procesos de implementacién vy las
posibles desviaciones. El proceso de seguimiento y evaluacion se realizara de
manera continua durante todo el periodo de vigencia del Plan, lo cual permitira
corregir las desviaciones y desarrollar nuevas estrategias.

Las técnicas de evaluacidn que se van a realizar son cuantitativas y
cualitativas:

- Cuantitativa. Se trabaja con datos cuantitativos, proporcionando datos
objetivos obtenidos de los indicadores aplicados en cada una de las acciones
contempladas en el Plan.

- Cualitativas. Se trabaja con datos cualitativos obtenidos de cuestionarios,
entrevistas, grados de satisfaccion, opiniones.

Una herramienta fundamental para la practica evaluadora consiste en
la elaboracion y posterior utilizacién de indicadores de género disefiados para
recoger los principales aspectos que visibilicen el grado de cumplimiento de
los objetivos previstos para cada intervencion. Se promovera un proceso de
evaluacion participativo en el que estén implicadas tanto personas representantes
de las entidades promotoras y/o gestoras de las actuaciones como personas que
participen en las mismas.

Se realizara una evaluacién con y desde la perspectiva de género, enfocada
a detectar los cambios en las relaciones de género producidos a través de la
aplicacién del Plan.

7. Manual para la utilizacion del lenguaje no sexista.
1. Introduccion.

En el camino hacia la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
el lenguaje tiene un papel importante que desarrollar; por otro lado hay que
recordar que la lengua dispone de los recursos necesarios

para nombrar a mujeres y hombres, sin ocultar a nadie. El uso sexista y
androcéntrico de la lengua es el reflejo de una cultura sexista y androcéntrica en
la que se valoran las capacidades y funciones atribuidas a los hombres, pero no
se reconoce el valor social de aquellas capacidades y funciones que son atribuidas
a las mujeres. Y a pesar del amplio campo de actividades que desarrollan las
mujeres en nuestra sociedad, parece que haya una resistencia lingUistica
a reconocer este hecho y se sigue presentando, a través de usos linglisticos
consolidados, una imagen desvalorizada y subordinada de las mujeres con
respecto a los hombres. Si las mujeres ocupan espacios que no ocupaban, si
realizan funciones que antes no realizaban, si se les reconoce facultades que
antes no se les reconocia, habra que nombrar todos estos hechos linguisticos y
eso supone cambios en el lenguaje. La lengua ofrece un sin fin de posibilidades
para nombrar y describir realidades nuevas. Afortunadamente contribuir a que la

NPE: A-120821-5392



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 185 Jueves, 12 de agosto de 2021 Pagina 24584

igualdad entre las personas, y en este caso mas concretamente entre sexos, esté
mas cercano, es un objetivo que cada vez compartimos mas mujeres y hombres.

2. Alternativas para una comunicacion verbal no sexista
- Si el lenguaje solo habla en masculino, es un lenguaje sexista.

- No se debe utilizar el masculino como representativo de un grupo en la que
existen hombres y mujeres.

- Existe lo que se llama colectivo genérico que incluye a los dos sexos.

- Si hablamos de profesiones o funciones utilizaremos el femenino cuando
sea mujer.

El lenguaje es el medio de comunicacién verbal por excelencia, identifica lo
que es femenino y masculino; lo que se nombra y lo que no se nombra, no es
neutral. Esta lleno de matices y de intenciones.

Durante nuestro proceso de socializacién, vamos asimilando
inconscientemente el lenguaje, a través del cual se transmite el sexismo.

Evitando el lenguaje sexista:

Construimos un lenguaje que transmita ideas de equilibrio e igualdad entre
mujeres y hombres ya que esto puede cambiar nuestras ideas y mejorar nuestra
cultura.

3. Propuesta para la utilizacién de un lenguaje no sexista.
Uso de genéricos reales o abstractos.

Se designa de forma real tanto a mujeres como a hombres utilizando

genéricos.

Expresion sexista Expresion no sexista
Los funcionarios El funcionariado
Los alumnos El alumnado

Los empresarios El empresariado
Los ciudadanos La ciudadania

Los vecinos El vecindario

Los electores El electorado
Concejal Concejalia

Jefe de Servicio Jefatura de Servicio
Tutor Tutoria

Diplomado Diplomatura

Anteponer el término persona

Se antepone el término “persona” delante de la particularidad evitando un
trato sexista o discriminatorio.

Expresion sexista Expresion no sexista
Discapacitado Persona discapacitada
Emprendedor Persona emprendedora
Solicitante Persona solicitante

Uso de los dos géneros gramaticales y uso de barras

No duplicamos el lenguaje por el hecho de utilizar las formas femenina y
masculina para nombrar un grupo mixto, puesto que duplicar es hacer una copia
de otra. En el caso de aparecer con articulo, este deberad también ponerse en su
género correcto. Los nombres con género comun no se duplican, aunque si deben
de aparecer en las formas femenina y masculina los articulos que la acompanan.
En los casos en que se crea necesario acompafar el sustantivo por un articulo
debe tenerse en cuenta que éste ha de aparecer también en las formas femenina
y masculina.
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Expresion sexista Expresion no sexista
Trabajadores Trabajadores y trabajadoras
Beneficiarios Beneficiarias y beneficiarios
Propietarios Propietarias y propietarios
El solicitante El/La solicitante

El demandante El/la demandante

Don D./Dia.

Hijo Hijo/a

Candidato Candidata/o

El representante El/la representante

Uso de pronombres

Conviene evitar el uso de “el, los, aquello” seguidos del relativo, para ello se
puede utilizar “quién o quienes”.

Expresion no sexista
Quien juzgue sera quien determine

Expresion sexista
Serd el juez el que determine

Uso del simbolo @

La @ no es un signo linglistico. Su uso no es recomendable, sobre todo
dada la variedad de recursos que ofrece la lengua para evitar un uso sexista del
lenguaje, pero en anuncios y publicidad todavia es algo llamativo.

4. Particularidades del lenguaje administrativo

Las personas que ocupan cargos pueden ser hombres o mujeres sin embargo
seguimos utilizando el masculino para designar dichos cargos.

EJemMPlO. Ejemplo
El Concejal. i La Concejala
Fdo.: ( Nombre y apellidos de una mujer)........... Fdo.: (Nombre y apellidos

de una mujer).

En el caso anterior estamos aludiendo a un error gramatical de concordancia.
Ante estas situaciones puede haber varias opciones.

Expresion sexista Expresion no sexista
Consejero Consejeria

Secretario Secretaria

Interventor Intervencion

Carreras, profesiones, oficios y titulaciones

Aunque ha aumentado la presencia de las mujeres en el ambito laboral y
formativo todavia hay una fuerte masculinizacion y ello se refleja en los escritos
de la administracién donde las titulaciones profesiones aparecen de una manera
sexista.

Cuando hablamos de profesiones y oficios lo utilizaremos en femenino
cuando sea mujer. Por ejemplo: médica, jueza, arquitecta, abogada, ingeniera,
etc.

Expresion sexista Expresion no sexista

Diplomado en Trabajo Social Diplomada/o en Trabajo Social

Técnico Técnica/o

5. Los errores mas frecuentes del uso sexista.
- Presentacion del hombre como UGnico sujeto de accion.

Como consecuencia del uso androcéntrico del lenguaje, situamos a las
mujeres en una posicién subalterna cuya presencia se justifica Unicamente en
relacién a su vinculacién con el hombre.
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Ejemplo: “El Sefior X acudid a la exposicion acompafiado de su mujer y su
hijo”. “La sefora de Goémez presencio el desfile”.

“Solos, acompafados, en parejas, por grupos iban llegando los invitados”.
- Diferentes tratamientos para cada sexo.

Mientras que para los hombres empleamos el término “sefior”, para las
mujeres se tiende a distinguir entre los términos “sefora” y “sefiorita”. Esta
distincidn supone introducir una aclaracién sobre el estado civil de las mujeres
que, sin embargo, en el caso de los varones no se considera relevante.

- Diferentes cualidades para mujeres y hombres.

Las cualidades para mujeres son las que usualmente estan relacionadas con
la estética, y el atractivo fisico, mientras que para los hombres estas aluden al
ambito intelectual.

- Uso del género femenino para descalificar.

Ejemplo: “Llora como una mujer lo que no has sabido defender como un
hombre”.

- El masculino precede siempre al femenino.

- Denominaciones en masculino de cargos politicos ocupados por
mujeres.

6. Normativa sobre uso no sexista del lenguaje
Normativa vigente en relacién al uso del lenguaje:

- Constitucion espafiola de 1978, constituye la base legal para la igualdad de
derechos entre hombres y mujeres. Art. 1.1, art. 9.2 y 14.

- Ley 34/88, de 11 de Noviembre, Ley General de la Publicidad. Articulo 3 y 25.

- Ley 11/1990 de 15 de Octubre, sobre reforma del Cédigo Civil en aplicacion
del principio de no discriminacion por razén de sexo.

- Orden 22 de marzo de 1995 del Ministerio de Educacion y Ciencia, adecua
la denominacion de los titulos académicos oficiales a la condicion masculina o
femenina.

- III Plan para la Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres de la
Regidn de Murcia en el area de Cooperacion y Participacion en la accion D.1.4.4

- Ley 7/2007, de 4 de abril, para la igualdad entre Mujeres y Hombres, y de
Proteccidn contra la Violencia de Género en la Regién de Murcia.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

En las Instituciones europeas e internacionales:

- Comité de Ministros del Consejo de Europa, aprobd la recomendacién
namero R (90) 4 para eliminar el sexismo en el lenguaje.

- Tratado de Amsterdam 1997. Articulo 2 y 3.

- Carta de las Naciones Unidas.

- Resolucion 14.1 aprobada por la Conferencia General de la UNESCO.
7. Bibliografia

- Manual de Buenas Practicas. Ayuntamiento de Avilés.

- En dos palabras: En FEMENINO Y EN MASCULINO. Madrid: Instituto de la
Mujer, 2003.

- EN FEMENINO Y EN MASCULINO. Madrid: Instituto de la Mujer, 1999.
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- EL LIBRO DEL BUEN HABLAR. UNA APUESTA POR UN LENGUAJE NO
SEXISTA. Madrid, Fundacién Mujeres, 2002.

- LENGUAJE NO SEXISTA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA. Instituto de la
Mujer de la Regidon de Murcia.

- GUIA DE LENGUAJE NO SEXISTA EN LA COMUNICACION. DIME COMO
HABLAS... Y TE DIRE COMO PIENSAS. Madrid, Federacién de Mujeres
Progresistas, 2002.

8. Glosario de términos
Accion Positiva.

Son medidas especificas, a favor de las mujeres, para corregir situaciones
patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres, con el fin de hacer
efectivo el derecho constitucional de la igualdad.

Coeducacién

Método de intervencion educativo que va mas alla de la educacion mixta
y cuyas bases se asientan en el reconocimiento de las potencialidades
e individualidades de nifias y nifios, independientemente de su sexo. La
coeducacién es, por tanto, educar desde la igualdad de valores de las personas.
La Ley General de Ordenacion del Sistema Educativo (LOGSE) establece como
normativo el principio de no discriminacién por razén de sexo y como principio
educativo la formacién en igualdad entre los sexos y el rechazo de toda forma de
discriminacion.

Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Necesidad de compatibilizar el trabajo remunerado con el trabajo doméstico
y las responsabilidades familiares, sin olvidar la esfera privada, individual para
cada persona, inexistente, para la mayoria de las mujeres. Por tanto también
tiene que estar relacionada con la disponibilidad de tiempo libre para el desarrollo
personal de la persona.

Corresponsabilidad

Distribucion equilibrada en el seno del hogar de las tareas domésticas,
el cuidado de personas dependientes, los espacios de educaciéon y trabajo,
permitiendo a sus miembros el libre y pleno desarrollo de opciones e intereses,
mejorando la salud fisica y psiquica de las mujeres y contribuyendo a alcanzar
una situacion de igualdad real y efectiva entre ambos sexos.

Desagregacion de datos por sexo

Conlleva la recogida y desglose de datos y, de informacién estadistica, por
sexo. Ello permite un analisis comparativo de cualquier cuestion, teniendo en
cuenta las especificidades del género.

Empoderamiento

Término acufiado en la Conferencia Mundial de las Mujeres en Beijing (Pekin),
en 1995, para referirse al aumento de la participacion de las mujeres en los
procesos de toma de decisiones y acceso al poder. Actualmente, esta expresion
conlleva también otra dimensién: la toma de conciencia del poder que, individual
y colectivamente, ostentan las mujeres y que tiene que ver con la recuperacion
de su propia dignidad como personas.

Feminismo

Movimiento que exige para las mujeres iguales derechos que para los
hombres.
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Feminizacion de la pobreza

Fendmeno que da nombre a una situacion generalizada en la mayoria de los
paises y que visibiliza a las mujeres como colectivo que constituye la mayoria de
la poblacion pobre del Planeta.

Género

Construccion cultural que designa las expectativas de la conducta social de
las personas en funcién del sexo de pertenencia.

Igualdad de Género/ Discriminacion de Género

La igualdad de género se entiende como una relacion de equivalencia en
el sentido de que las personas tienen el mismo valor, independientemente de
su sexo, y por ello son iguales. Es un derecho fundamental que se apoya en
el concepto de justicia social. Implica, por tanto, la ausencia de toda forma
de discriminacién por razén de sexo. Se emplea el término discriminacion de
género para aludir a una situacién en la que una persona o un grupo de personas
recibe un trato diferenciado en razén de su sexo, lo que condicionara que le sean
reconocidos mas o menos derechos y oportunidades.

Indicadores de género

Variables de analisis que describen la situacion de las mujeres y hombres en la
sociedad. El conocimiento de la realidad social, laboral, formativa, econémica desde
una perspectiva de género, requiere la utilizacion de estos indicadores que facilitan
la comparacion entre la presencia de mujeres y hombres e identifica diferencias.

Igualdad de oportunidades

Principio que presupone que hombres y mujeres tengan las mismas
garantias de participacién plena en todas las esferas. Es un concepto basico
para la aplicacién de la perspectiva de género, puesto que se busca beneficiar
por igualdad a hombres y mujeres, para que éstos y éstas puedan desarrollar
plenamente sus capacidades y mejorar sus relaciones.

Impacto de género

Consiste en identificar y valorar los diferentes resultados y efectos de una
norma o una politica publica en uno y otro sexo, con objeto de neutralizar los
mismos para evitar sus posibles efectos discriminatorios.

Machismo

Comportamiento de desvalorizacion hacia las mujeres. Responde a una
forma particular de organizar las relaciones entre los géneros.

Maltrato a la mujer
Violencia ejercida contra las mujeres por su pareja o expareja.

- Maltrato fisico. Es el mas evidente y abarca cualquier acto no accidental que
provoque o pueda producir dafio en el cuerpo de la mujer, tales como, golpes,
palizas, cortes, heridas...

- Maltrato psicoldgico. Conductas que producen desvalorizacién y sufrimiento
en la mujer. Son las amenazas, humillaciones, exigencias de obediencia...

- Maltrato econdmico. La victima no tiene acceso al dinero porque el agresor
controla el dinero.

Perspectiva de género

Tomar en consideracion y prestar atencion a las diferencias entre mujeres y
hombres en cualquier actividad o &mbito dados de una politica.
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Politica de Igualdad

Igualdad de oportunidades significa garantizar que mujeres y hombres
puedan participar en diferentes esferas, econdmicas, politica, participacion social,
de toma de decisiones y actividades sobre bases de igualdad.

Las politicas de igualdad de oportunidades incorporan la perspectiva de
género en la planificacién, desarrollo y evaluacién de las politicas generales.

Segregacion horizontal
Concentracion de mujeres y hombres en sectores y empleos especificos.
Segregacion vertical

Concentracién de mujeres y hombres en grados y niveles especificos de
responsabilidad.

Sexo

Caracteristicas bioldgicas que distinguen al hombre de la mujer. Se refiere
exclusivamente al &mbito de lo bioldgico.

Transversalidad

Supone la integracion de la perspectiva de género en el conjunto de politicas,
considerando, sistematicamente, las situaciones, prioridades y necesidades
respectivas de mujeres y hombres, con vistas a promover la igualdad entre
ambos sexos y teniendo en cuenta, activa y abiertamente, desde la fase de
planificacion, sus efectos en las situaciones respectivas de unas y otros cuando se
apliquen, supervisen y evallen.

Violencia de Género

La violencia de género se manifiesta como el simbolo mas brutal de la
desigualdad existente en nuestra sociedad. Se trata de una violencia que se
dirige sobre las mujeres por el hecho mismo de serlo, por ser consideradas, por
sus agresores, carentes de los derechos minimos de libertad, respeto y capacidad
de decision.

Las Naciones Unidas reconocen en 1980 cdmo la violencia contra las mujeres
es el crimen encubierto mas frecuente del mundo. La Declaracién de las Naciones
Unidas sobre la eliminacion de la violencia contra las mujeres define esta
violencia como “todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino
que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicoldgico para las mujeres, inclusive la amenaza de tales actos, la coaccion o la
privacion arbitraria de libertad, tanto si se produce en la vida publica o privada”.
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