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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

542 Bases para la convocatoria de concurso-oposicion para proveer
como funcionario de carrera una plaza de Técnico Superior de
Deportes, mediante promocion interna, vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, correspondiente a
la oferta de empleo publico para 2019, aprobada por Acuerdo de
Junta de Gobierno Local de 29 de marzo de 2019 y publicada en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia n.° 87 de 15 de abril
de 2019.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision como funcionario de carrera,
mediante concurso-oposicidén, para promocién interna, de una plaza de Técnico
Superior de Deportes, vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 30 de
diciembre de 2020, incluida en la oferta de empleo publico para 2019, dotada con
los emolumentos correspondientes al Grupo A, Subgrupo A1, con la clasificacion
y denominacion siguiente:

Grupo: A (segun articulo 76 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto
Basico del Empleado Publico).

Subgrupo: A1l (segun articulo 76 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del
Estatuto Basico del Empleado Publico).

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Superior.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el "Boletin Oficial de la Region de
Murcia" y un extracto de la misma en el "Boletin Oficial del Estado", asi como en
el portal del empleado (portalempleado.lorca.es).

Tercera.- Participacion en la convocatoria.
A) Requisitos de los/as aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicién serd necesario:

- Desempefiar como funcionario/a de carrera plaza en el Ayuntamiento de
Lorca del Grupo A, Subgrupo A2, perteneciente a la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Media, con un minimo de 2 afios de antigtiedad
como funcionario/a de carrera en la plaza que le da opcién a participar en la
convocatoria.

- Estar en posesién del titulo de Licenciado/a o Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica o Deporte.

- No haber sido sancionado/a por falta grave o muy grave en los dos afios
anteriores a la fecha de esta convocatoria, ni haber acumulado mas de dos
sanciones por falta leve en este periodo.

NPE: A-290121-542


portalempleado.lorca.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 23 Viernes, 29 de enero de 2021 Pagina 3185

B) Instancias.

Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el Ayuntamiento seran dirigidas
al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Lorca, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacidn del extracto de la convocatoria en el "Boletin Oficial
del Estado".

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Para ser admitido/a y tomar parte en el concurso-oposicién, los/as aspirantes
deberan manifestar en su instancia que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas a la fecha de expiracidon del plazo sefalado para la presentaciéon
de la misma, uniendo a la instancia el documento acreditativo de haber ingresado
en la cuenta nim. ES58.2038.3015.2964.0000.1416 CAIXABANK de Lorca bien
directamente en la mencionada o a través de cualquier otra Entidad de Crédito la
cantidad de 39,80 euros en concepto de derechos de examen, indicandose para su
correcta identificacion la convocatoria concreta (TS DEPORTES).

A la instancia se acompanfara en sobre cerrado la documentacion acreditativa
de los méritos alegados mediante fotocopia. Los méritos no justificados no seran
valorados.

C) Admisién de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Corporacion declarara
aprobada provisionalmente la relacion de aspirantes admitidos/as y excluidos/
as, que se expondra en el Tablon de anuncios del Servicio de Personal y Régimen
Interior del Ayuntamiento, en el portal del empleado (portalempleado.lorca.es)
y se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. Contra dicha lista se
podra interponer por los/as interesados/as reclamacion ante la Junta de Gobierno
Local, en el plazo de diez dias habiles, a contar del siguiente a la publicacion.

La composicion del Tribunal y el lugar y fecha de celebracién del concurso-
oposicion, se hara publica, asimismo, en el "Boletin Oficial de la Regién de
Murcia", quedando elevada a definitiva la lista provisional sin necesidad de
nueva publicacion si, durante el plazo habilitado para ello, no se produjesen
reclamaciones.

Cuarta.- Tribunal.
El tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente/a: La Jefa de Servicio de Administracidon de Personal y Relaciones
Laborales; suplente: un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento.

- Secretario/a: El/la Director/a de la Oficina del Gobierno Local; suplente:
un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento.

- Vocales: tres funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento, titulares y
suplentes.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes y se hard publica en el "Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia".

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria la
asistencia del/de la Presidente/a y del/de la Secretario/a.
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A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se
fija la categoria primera de las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razéon del servicio o en su caso disposicidon
posterior que modifique la anterior.

Quinta.- Pruebas.

El concurso-oposicion constard de dos fases diferenciadas: primero se
celebrara la fase de concurso y después la de oposicion. La fase de concurso no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran en el
Tablén de Anuncios del Servicio de Personal y Régimen Interior y en el portal del
empleado (portalempleado.lorca.es).

A) FASE DE CONCURSO.
a) Baremo de méritos:

Los méritos alegados que sean justificados documentalmente por los
aspirantes, mediante fotocopia, en el momento de presentar la instancia, seran
valorados con arreglo al siguiente baremo:

1. Por antigliedad en la Administracion Publica. La puntuacién maxima por
este apartado sera de 5,00 puntos.

- 1.1. En la plaza que le da opcidén a participar en la convocatoria:
valordndose a estos efectos el tiempo prestado con anterioridad a la adquisicién
de la condicidon de funcionario/a de carrera, siempre que fuera en plaza de
igual categoria, a razéon de 0,25 puntos por afio; en caso de que la plaza esté
relacionada con el area de Deportes la valoracion sera de 0,33 puntos por afo;
hasta un maximo de 5,00 puntos.

- 1.2. En plazas de inferior categoria a la que le da opcidn a participar en la
convocatoria, valorandose a estos efectos el tiempo prestado con anterioridad
a la adquisicién de la condicion de funcionario/a de carrera, a razoén de 0,10
puntos por afio; en caso de que la plaza esté relacionada con el area de Deportes
la valoracién serd de 0,13 puntos por afio La puntuaciéon maxima por este
subapartado sera de 1,00 punto.

2. Por desempefiar un puesto de trabajo catalogado, con similitud con el
contenido técnico y especializacidon de la plaza convocada, hasta un maximo
de 4,00 puntos:

- 2.1. Por desempefiar definitivamente un puesto de trabajo, obtenido mediante
concurso, abierto al Grupo A2/A1 0 A2,se valorara a razén de 0,75 puntos por afo.

- 2.2. Por desempefiar definitivamente un puesto de trabajo, obtenido
mediante concurso, abierto al Grupo A2/C1, se valorara a razén de 0,50 puntos
por afio.

- 2.3. Por desempefiar provisionalmente uno de los puestos de trabajo
abierto a los Grupos referidos en los dos subapartados anteriores, asignado por
acuerdo del Pleno de fecha 27 de mayo de 1997 o por resolucién o acuerdo
posterior, se valorara a razén de 0,50 y 0,33 puntos por afio, respectivamente.

En los apartados 1 y 2, los periodos inferiores al afio, se fraccionaran y
computaran por meses completos.
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3. Valoraciéon del grado personal consolidado:

La plaza convocada, perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al, tiene atribuido
un nivel de complemento de destino 23.

El grado personal de los aspirantes se valorara hasta un maximo de 1,20
puntos, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- 3.1. Por haber consolidado un grado personal nivel 21, 0,50 puntos.
- 3.2. Por haber consolidado un grado personal nivel 22, 0,65 puntos.
- 3.3. Por haber consolidado un grado personal nivel 23, 0,80 puntos.
- 3.4. Por haber consolidado un grado personal nivel 24 0,95 puntos.
- 3.5. Por haber consolidado un grado personal nivel 25 o superior, 1,20 puntos.

4. Por la realizacion de cursos de formacion o perfeccionamiento, hasta un
maximo de 2,00 puntos:

- 4.1. En materias relativas o relacionadas con el area de conocimientos de
Deportes: por cursos de 30 horas, 0,20 puntos. Para determinar el cdmputo se
sumaran todas las horas de los cursos y se prorratearan a razon de 0,20 puntos
por cada 30 horas.

- 4.2. En materias relativas o relacionadas con el area de conocimientos
administrativa, habilidades sociales, informatica y nuevas tecnologias, idiomas,
prevencién de riesgos laborales y en materia de igualdad entre mujeres y
hombres: por cursos de 30 horas, 0,10 puntos. Para determinar el computo se
sumaran todas las horas de los cursos y se prorratearan a razon de 0,10 puntos
por cada 30 horas. En este apartado se podra obtener un maximo de 1,00 punto.

o Aquellos cursos cuya duracion no venga acreditada en horas sino en
dias, se considerara el mismo con una valoracién de 4 horas por dia. Si no viene
tampoco expresado en dias, se entendera que comprende un dia (4 horas).

o Cuando un curso venga expresado por créditos, se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas de formacion.

o Las puntuaciones sefialadas son para cursos realizados en los ultimos
diez afios (se tendra en cuenta la fecha de publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado). Para cursos realizados en fechas anteriores, la
puntuacion sera de 0,10 y 0,05 en los apartados 4.1 y 4.2, respectivamente. Se
atenderd a la fecha de realizacion del curso (Ultimo dia de realizacién). Si no se
especificase claramente, a la fecha de expedicién del diploma.

5. Por otras titulaciones, hasta un maximo de 1,00 punto:

- Titulacion Universitaria Superior, Licenciado o Grado, directamente
relacionados con las materias o funciones del puesto: 0,50 puntos.

Si los titulos no se encuentran directamente relacionados, se valoraran a la
mitad de su puntuacion.

b) Forma de acreditar los méritos:

Los anteriores méritos deberan acreditarse mediante alguno de los siguientes
documentos:

- La antigledad, desempefio de un puesto y el grado personal, mediante
certificacion de servicios expedida por la Administracion Publica.

- Los cursos, mediante la presentacion del Diploma o Certificacidon expedido
por el Organismo publico que lo ha impartido o competente para su expedicion.
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- Las titulaciones, mediante la presentacion del titulo expedido por la autoridad
docente oficial correspondiente, resguardo de haber satisfecho los derechos de su
expedicion o certificacion de la Secretaria del organismo docente correspondiente.

El Tribunal calificard a los/as concursantes en funcion de los méritos alegados
y justificados por los mismos mediante original o fotocopia compulsada. Los
méritos no justificados no seran valorados.

Si el Tribunal lo considera conveniente podra realizar entrevista personal a
los/as aspirantes.

B) COMIENZO Y DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios de la fase de oposicién daran comienzo una vez transcurridos
al menos dos meses desde la publicacidon del anuncio de la convocatoria en el
"Boletin Oficial del Estado".

Los/as opositores/as seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

C) EJERCICIOS DE LA OPOSICION.

Los ejercicios de la oposicidon serdn los siguientes, todos ellos de caracter
obligatorio y eliminatorio:

La fase de oposicion constara de dos ejercicios:
Primer Ejercicio:

Consistira en contestar un cuestionario de 50 preguntas con respuestas
alternativas, formulado por el Tribunal seleccionador sobre las materias
contenidas en los temas 10 a 18 de la parte general del temario anexo a la
convocatoria. Su duracion se fija en 50 minutos como maximo.

El Tribunal establecera el nimero de preguntas correctas necesarias para
obtener cinco puntos y criterios de penalizacidén, en su caso.

El cuestionario podra contener, ademas, preguntas de reserva, que los
aspirantes deben responder en el mismo tiempo, para que puedan ser valoradas
en sustitucién de las que, eventualmente el Tribunal declarase invalidadas por
causas justificadas.

Segundo Ejercicio:

Consistira en la resolucion de un supuesto practico relacionado con el
contenido de la parte especifica del temario anexo, a elegir por el/la opositor/a
entre los dos propuestos por el Tribunal. El tiempo méaximo para la realizacién de
este ejercicio, serd fijado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de
la prueba.

Con la finalidad de garantizar el anonimato de los/as aspirantes, en los
ejercicios escritos de las pruebas selectivas, que no hayan de ser leidos ante los
miembros del tribunal, sino corregidos directamente por éstos, no podra constar
ningun dato de identificacion personal del/de la aspirante en la parte inferior de
hoja normalizada de examen que haya de ser corregida por los mismos.

Los miembros del Tribunal separaran la parte superior e inferior de las hojas
de examen, que iran partidas por una linea de puntos, guardando aquéllas en
sobre cerrado. En la cabecera o parte superior, donde constaran los datos del
opositor, figurard un nimero que sera el mismo que ird impreso en la parte
inferior de la hoja de examen, y que sera el que permitira la identificacion del
opositor una vez corregido el ejercicio.
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Los/as candidatos/as estaran exentos de realizar la primera prueba respecto
de los temas 1 a 9 de la parte general por tratarse de materias cuyo conocimiento
han acreditado suficientemente en las de ingreso de sus puestos.

D) CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10
puntos, siendo preciso alcanzar 5 puntos en cada uno de ellos para considerarse
aprobado y pasar al siguiente.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de 0 a 10.

La calificacion se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes
de aquél, siendo el cociente la calificacién del ejercicio.

E) CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacién definitiva resultard de la suma de puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y oposicion.

En caso de empate, se resolvera conforme a los siguientes criterios:
1.9- Mayor puntuacién en la fase de concurso.

2.9- Mayor puntuacién en cada uno de los apartados del concurso,
sucesivamente, por el orden expresado.

3.9- Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
4.0- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio segundo.
5.0- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio primero.

6.9- aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra que se determine
en la Resolucién de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas por la
que se hace publico, para el afio de celebracién de las pruebas el resultado del
sorteo a que se refiere el articulo 17 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

Sexta.- Relacion de seleccionados/as, presentacion de documentos y
nombramiento.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes el Tribunal hara publica la
relacién de seleccionados/as por orden de puntuacién, y propondréa al 6rgano
competente al/a la aspirante que, habiendo superado los dos ejercicios, haya
obtenido la mayor puntuacién, sin que pueda hacer propuesta a favor de mas
aspirantes que numero de plazas hubiese en la convocatoria.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los/as aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién Municipal,
dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la resolucion
del Tribunal Calificador, los documentos acreditativos de reunir las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como presentar los
documentos originales o compulsados acreditativos de los méritos presentados.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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Séptima.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo
no previsto en las presentes bases, y siempre que no se opongan a las mismas.

En caso de que durante la celebraciéon del concurso-oposicién se observe
por el Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes no reline uno o mas requisitos
exigidos en la convocatoria, podra proponer al 6rgano competente su exclusion
del concurso-oposicion, previa audiencia del/de la interesado/a.

Octava.- Normativa aplicable. Recursos.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas
basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y demas
legislacién concordante que resulte de aplicacion.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas por los/as
interesados/as, mediante Recurso potestativo de Reposicidon, ante la Junta
de Gobierno Local de la Corporacién, en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, segun disponen los articulos 123 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y, en su caso, contra la resolucidn expresa o tacita
del mismo podran interponer en su momento el oportuno Recurso Contencioso-
administrativo. Asimismo, contra la presente convocatoria podran interponer
Recurso Contencioso-administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Murcia que, por turno de reparto corresponda corresponda, de conformidad
con lo previsto en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria
y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los/as interesados/as
en los casos y forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Anexo

Temario
Parte general

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Concepto. Estructura y contenido.
Principios Generales. El Tribunal Constitucional. Reforma de la Constitucion

2. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles. Su garantia y suspension.

3. La Constitucion Espanola de 1978. La Corona. Sucesion, regencia y tutela.
La Familia Real y la Casa del Rey.

4. La Constitucion Espafiola de 1978. Las Cortes Generales. Régimen Juridico.
Composicion, organizacion y atribuciones. La elaboracion de las leyes.

5. La Constitucion Espanola de 1978. El Poder Judicial. El Consejo General de
Poder Judicial. Organizacion y competencias. El Tribunal Superior de Justicia de
las Comunidades Autonomas. El Ministerio Fiscal.

6. El Gobierno. Composicidn, designacion, duracion y responsabilidad de los
miembros del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

7. La Administracion de las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomia. Organizacion institucional de las Comunidades. Competencias.

8. La organizacion territorial del Estado: las Comunidades Auténomas.
La organizacion politica y la Administracién de las Comunidades Auténomas.
La delimitacion de competencias entre el Estado y las Comunidades en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia.

9. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de
términos municipales. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. Derechos
y deberes de los vecinos. Las competencias municipales.

10. Régimen de organizacién de los Municipios de Gran Poblacién: ambito de
aplicacién, organizacion y funcionamiento de los érganos municipales necesarios.

11. Procedimiento Administrativo Comun (I): Los interesados en el
procedimiento administrativo. La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.
Normas generales de actuacion de la actividad de las Administraciones Publicas.

12. Procedimiento Administrativo Comun (II): Normas generales de actuacion
de la actividad de las Administraciones Publicas. Obligacidén de resolver. El silencio
administrativo. Términos y plazos.

13. Procedimiento Administrativo Comun (III): El acto administrativo.
Requisitos: La motivacién y la forma. La eficacia de los actos administrativos. La
notificacidn: contenido, plazo y practica. La publicacién.

14. Procedimiento Administrativo Comun (IV): La invalidez del acto
administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
De la revision de actos en via administrativa. Revisién de oficio. Recursos
administrativos.

15. El personal al servicio de la Administracién Local: sus clases, derechos y
deberes del personal funcionario publico local.

16. El personal al servicio de la Administracion Local: Adquisicidon y pérdida
de la relacidon de servicio. Régimen disciplinario.
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17. Nociones basicas sobre la politica de igualdad de mujeres y hombres:
Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Nociones basicas sobre la violencia de género: Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género

18. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: La
prevencion de riesgos laborales en la Administracién Publica. Nociones basicas.
Derechos y obligaciones.

Parte especifica

1. Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte en la
Region de Murcia.

2. Ley del Deporte 10/1990, de 15 de octubre. Titulos III y IV.

3. Ley 3/2018, de 26 de marzo, por lo que se ordena el ejercicio de las
profesiones del deporte en la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia

4. Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y
la intolerancia en el deporte: Titulo Preliminar y Titulo I.

5. Ley 2/2019, de 1 de marzo, de los senderos sefalizados de la Region de
Murcia.

6. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
7. Carta Europea del Deporte para Todos.
8. La organizacion del deporte en Espafia. Aspectos generales.

9. La organizacién del deporte en Espafia. Organizacion
administrativa.

10. ElI municipio y el deporte. El deporte desde la perspectiva del servicio
publico municipal: Funcién y competencias del municipio en la actividad
deportiva.

11. La organizacién privada del deporte: Las federaciones deportivas.

12. La organizacién privada del deporte: Los clubes deportivos y Sociedades
Andnimas Deportivas.

13. Centros de Alto Rendimiento y de Tecnificacion Deportiva. Clasificacion y
Caracteristicas.

14. Modelos y formas administrativas de gestién de los Servicios Deportivos
Municipales. Tipos de Gestion.

15. La planificacion como sistema y como método organizativo. Enfoques de
la planificacion del deporte.

16. La direccidn estratégica en el marco de la gestion deportiva.
17. Gestion del Servicio Deportivo Municipal: Direccién y Organizacion.

18. Complejos Deportivos en el Municipio de Lorca: Espacios y Servicios
Deportivos.

19. Pabellones Deportivos en el Municipio de Lorca. Espacios y Servicios
Deportivos.

20. Anuario de Estadisticas Deportivas 2019: Empleo vinculado al Deporte.

21. Anuario de Estadisticas Deportivas 2019: Gasto publico vinculado al
Deporte.

22. Recursos Humanos: El desarrollo e implicacion de las personas.
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23. La Gestidn de los Recursos Humanos en el deporte y en el marco de la
gestidn deportiva.

24. Habilidades directivas de un gestor deportivo.

25. La gestion integral de Instalaciones deportivas. Planes, programas y
proyectos de los servicios deportivos.

26. Plan Director de una Instalacion Deportiva.

27. Seguridad en Instalaciones Deportivas. Espacios Complementarios y
Auxiliares.

28. Seguridad en Instalaciones Deportivas. Equipamientos Deportivos.

29. Plan de Mantenimiento. Tipos de mantenimiento. Objetivos y funciones
del mantenimiento.

30. Los Espacios Deportivos. Concepto y Clasificacion.
31. Los Espacios Complementarios o Auxiliares. Concepto y Clasificacion.

32. Las Salas de Actividades. Tipos de salas. Planificacidén y disefio.
Caracteristicas funcionales.

33. Planes de autocontrol en piscinas de uso publico.

34. Esquema de una piscina. Partes y funcionamiento.

35. Nuevas tendencias en el Fitness.

36. Los Juegos Deportivos Del Guadalentin.

37. Beneficios de la Actividad Fisica sobre la salud.

38. OMS. Recomendaciones Mundiales sobre la Actividad Fisica para la Salud.
39. Actividad Fisica y Deporte en Edad Escolar en la Regién de Murcia.

40. Areas fundamentales en la Organizacién de Eventos Deportivos
Municipales. Competencias y Funciones. Principales Eventos Periddicos
Organizados por la Concejalia de Deportes.

41. Programas en el Medio Acudtico. Organizaciéon y Principales
Caracteristicas.

42. Actividad Fisica y Salud para poblaciones Especiales.

43. Turismo y Deporte.

44, Deporte Inclusivo. Programa del Consejo Superior de Deportes.

45. Encuesta de Habitos en Espafia 2015: Sintesis de resultados.

46. Desarrollo de valores sociales y personales a través del deporte.
47. Pautas de Prescripcion de Ejercicio Fisico para Nifios y Tercera Edad.

48. Organizacion de Actividades Fisico Deportivas en el Medio Natural.
Actividades Recreativas. Competiciones Deportivas.

49. Manifiesto por la Igualdad y la Participacidon de la Mujer en el Deporte.
50. Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y hombres en la vida local.

51. Actividad Fisica y Deporte en Edad Escolar. Concepto y Principales
Caracteristicas. Organizacion en el Municipio de Lorca.

52. La Satisfaccion de los clientes y usuarios de servicios deportivos.
Sistemas de quejas, sugerencias y reclamaciones.

53. Buenas practicas en Instalaciones Deportivas: Accesibilidad en
Instalaciones Deportivas.

54. Ambitos de intervencién en el Deporte Adaptado. Promocién Deportiva.
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55. La Evolucidén Histérica de la Gestion Deportiva Local en Espafia.
56. Promocion Deportiva en el ambito municipal.

57. El Servicio Municipal de Medicina Deportiva. Competencias y
Funcionamiento.

58. Ayuntamiento de Lorca. Ordenanza Reguladora de Precios Publicos:
Instalaciones Deportivas Municipales.

59. Introduccién a las normas NIDE.
60. Normas Reglamentarias Piscinas: Natacion y Natacion Sincronizada. (NIDE).

61. Normas Reglamentarias Piscinas: Piscinas de Chapoteo, Piscinas de
Ensefianza y Piscinas Polivalentes. (NIDE).

62. Normas Reglamentarias Campos Pequefios. Baloncesto, Voleibol y Voley
Playa. (NIDE).

63. Normas Reglamentarias Campos Pequenos. Balonmano y Fatbol Sala.
(NIDE).

64. Normas Reglamentarias Atletismo. Lanzamientos. (NIDE).

65. Normas Reglamentarias Atletismo. Saltos. (NIDE).

66. Normas Reglamentarias Atletismo. Carreras. (NIDE).

67. Normas Reglamentarias Campos Grandes. Futbol y Futbol 7. (NIDE).

68. Instalaciones Deportivas, Organigrama de gestién y Carta Basica de
Servicios Deportivos de la Concejalia de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de
Lorca.

69. Planificacién de Usos del Espacio Deportivo. Tipos de usos. Aforos.
Planillas de usos.

70. Censo de Instalaciones Deportivas en el Municipio de Lorca. Tipologia y
principales caracteristicas.

71. Los Pliegos de Prescripciones Técnicas en Servicios Deportivos. Contenido
minimo. Objeto, Presupuesto Base de Licitacidon y Valor estimado.

72. Contratos del Sector Publico. Delimitacion de los tipos contractuales.
Contratos sujetos a regulaciéon armonizada.

Lorca, 15 de enero de 2021.—El Alcalde-Presidente, Diego José Mateos
Molina.
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