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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

5629 Bases especificas para la provisiéon, mediante concurso libre,
de 4 plazas de Conserje de la plantilla de personal laboral fijo
del Ayuntamiento de Molina de Segura, en el marco del proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia
12 de agosto de 2021 ha acordado la aprobacién de las Bases Especificas para la
provisién, mediante concurso, de 4 plazas de Conserje en virtud de lo dispuesto
en las Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Molina de Segura para plazas derivadas de procesos
de estabilizacién de empleo temporal aprobadas por la Junta de Gobierno Local
de fecha 29 de octubre de 2019, publicadas en el BORM numero 281 de 5 de
diciembre de 2019 y modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada de fecha 29 de junio de 2021 y publicadas en el BORM numero
166 de fecha 21 de julio de 2021. La Convocatoria se regira por las siguientes:

Bases especificas para la provision, mediante concurso libre,
de 4 plazas de Conserje de la plantilla de personal laboral fijo
del Ayuntamiento de Molina de Segura, en el marco del proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon, mediante el sistema de
concurso libre, de 4 plazas de Conserje, de la plantilla de personal laboral fijo
de este Ayuntamiento, incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria
de estabilizacién de empleo temporal del ejercicio 2018 (Boletin Oficial de la
Regién de Murcia, (BORM), niumero 34, de fecha 11 de febrero de 2019), con las
caracteristicas y especificaciones siguientes:

Clasificacion: Personal laboral fijo

Grupo titulacion: Grupo C / Subgrupo C2

Categoria Profesional: Conserje

Grupo cotizacion: 6

Cddigo de plaza: Pz0018.0006, PZ0018.0008, PZ0018.0009, PZ0018.0011

Segunda.- Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases Especificas
y en las Bases Generales de Estabilizacién aprobadas por la Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento el 29 de octubre de 2019 y publicadas en el BORM
num. 281, el 5 de diciembre de 2019, modificadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de este Ayuntamiento de fecha 29 de junio de 2021 y publicadas
en el BORM num. 166, de 21 de julio de 2021, y por la normativa establecida en
la Base Segunda de las citadas Bases Generales de Estabilizacion.
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Tercera.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo,
también se publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Molina
de Segura y en la sede electrdonica del mismo, https://sedelectronica.
molinadesegura.es (en adelante sede electrdénica).

El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente
se entenderan referidas exclusivamente al BORM, Tabldon de Edictos del
Ayuntamiento y a la sede electrdnica.

Cuarta.- Sistema de seleccién.
El proceso selectivo se realizara a través del sistema de concurso de méritos.
Quinta.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan
estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente.

Ademas debera reunir el resto de requisitos establecidos en la Base Quinta
de las Bases Generales de Estabilizacién de este Ayuntamiento.

Sexta.- Solicitudes.

Las solicitudes se ajustaran a lo establecido en la Base Sexta de las Bases
Generales de Estabilizacién de este Ayuntamiento.

Las solicitudes iradn dirigidas a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Molina de Segura, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Molina de Segura dentro del plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
personalmente o por cualquier otro medio que autoriza el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante Ley 39/2015). La no solicitud en tiempo y
forma supondra la inadmisidon del aspirante al proceso selectivo.

El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico valido a efectos
de notificacion, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacién al
Departamento de Recursos Humanos de cualquier cambio de domicilio, lo mismo
ocurrird con el nimero de teléfono y de direccion de correo electrénico.

En el caso de presentarse las solicitudes de participacidon por cualquiera
de los modos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 que no sea el
Registro General del Ayuntamiento de Molina de Segura, una copia de la solicitud
de participacion presentada debera ser remitida al correo electrénico rrhh@
molinadesegura.es. De utilizarse estos modos de presentacién, deberd remitirse
por correo electrénico copia exclusivamente de la solicitud dentro del mismo dia
de su presentacion en el organismo correspondiente. No serd necesaria dicha
comunicacién cuando la solicitud se presente en sede electrénica.

Las solicitudes presentadas en el Registro de las Administraciones Publicas
sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, seran fechadas y selladas por
el funcionario/a correspondiente dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

Solo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el
Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en los
mencionados registros.
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Los aspirantes deberan hacer constar que retnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en las Bases, referidos siempre a la fecha de expiracién
del plazo de presentacidon de solicitudes.

La solicitud ira acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte,
siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacién del
original o fotocopia compulsada.

b) Fotocopia simple de la titulacién académica oficial requerida en la
convocatoria, sin perjuicio de la obligacidn futura de presentacidn del original o
fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir
los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico
competente, asi como el justificante de liquidacion del pago de las tasas
académicas por su expedicion.

c) Resguardo acreditativo de haber hecho efectivo los derechos de examen,
lo cuales se fijan en la cantidad de 19,68 €, cuyo importe integro se hara efectivo
mediante autoliquidacién que se efectuara en el impreso establecido a tal efecto
por el Ayuntamiento de Molina de Segura y que estara a disposicion de los
aspirantes en el Servicio de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Molina
de Segura, procurandose que esté disponible también en la sede electrdnica del
mismo. El abono de la autoliquidacién se podra realizar en las entidades bancarias
autorizadas que aparecen relacionadas en el propio impreso de autoliquidacion.
Asimismo, y de conformidad con lo previsto en el articulo 38 de la 39/2015, el
importe de la tasa por derechos de examen podra hacerse efectivo mediante
transferencia a la cuenta bancaria ES18 2038 3029 8164 0000 0537 de BANKIA.

Los miembros de familias numerosas de categoria general tendran una
reduccion del 15%. Los miembros de familias numerosas de categoria especial
sera del 30% La condicién de miembro de familia numerosa debera acreditarse
mediante la presentacidon de carnet o titulo de familia numerosa, expedido por
organo competente, en vigor en el momento de la solicitud para participar en las
pruebas de seleccion.

El ingreso debera efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud de
participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.
El justificante de pago habra de anexionase a la instancia. Sin el cumplimiento de
la acreditacion del ingreso junto con la instancia, decaera el derecho del aspirante
a la admision a las pruebas selectivas. En ningln caso la presentacion y pago
en la entidad colaboradora supondra sustitucion del tramite de presentacion de la
acreditacion del mismo, en tiempo y forma, junto con la solicitud.

d) Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud fotocopia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados referidos a la Base Novena
de la presente convocatoria. No serd necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracidon jurada del interesado
sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la
instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal calificador o
los érganos competentes del Ayuntamiento de Molina de Segura puedan requerir
a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracién.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentaciéon de
los documentos relativos a los mismos sera la de la finalizacién del plazo de
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presentacion de solicitudes. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados
documentalmente en plazo.

Séptima.- Admision de aspirantes.

Se regira por lo establecido en la Base Séptima de las Bases Generales de
Estabilizacidon de este Ayuntamiento.

Octava.- Tribunal.

Se regira por lo establecido en la Base Octava de las Bases Generales de
Estabilizacion de este Ayuntamiento.

Novena.- Sistema de seleccion.

El proceso selectivo se realizara a través del sistema de concurso de méritos
y se regira por lo establecido en la Base Novena de las Bases Generales de
Estabilizacién de este Ayuntamiento con las siguientes determinaciones:

La titulacion académica acreditada como requisito a efectos de lo previsto en
el apartado e) de la Base 5.1 no sera objeto de valoracion.

A.- Experiencia profesional: maximo 55 puntos.

A.1.- Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Molina de Segura, en
puestos/plazas de iguales funciones y del mismo grupo de la categoria de la
convocatoria, a razén de 0,36 puntos por mes trabajado.

A.2.- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos/
plazas de iguales funciones y del mismo grupo de la categoria de la convocatoria,
a razon de 0,18 puntos por mes trabajado.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales, y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los
meéritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se
tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara
mediante certificacion de la Administracidon Publica correspondiente en la que
deberan figurar al menos: la Administracién Publica, el vinculo o régimen juridico,
la denominacién de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin. En caso de no
acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos
no seran valorados en la fase de concurso.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacion de
contratos del sector publico, en régimen de colaboracién social, los periodos de
practicas formativas ni de las becas de colaboracion o de formacidn, sin perjuicio
de que en funcion del contenido de las mismas se hayan podido valorar como
mérito académico (cursos de formacion). Asimismo tampoco se computara como
experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio
de empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

B.- Conocimientos profesionales: maximo 25 puntos.
B.1 Seran acreditados con una memoria.

Los aspirantes presentaran una memoria concerniente a las funciones del
puesto objeto de la convocatoria, en formato papel, que no podra tener una
extensién superior a 6 paginas, exceptuando indice/s y portada/s, por una sola
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cara, con tipo de letra calibri 12, interlineado 1,5 cm y margenes de 3 centimetros.
La memora versara sobre el andlisis de los procedimientos, tareas y funciones del
puesto al que se opta, de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su
desempeiio y propuestas de mejora.

Dicha memoria sera defendida por el aspirante ante el Tribunal en el apartado
de la entrevista curricular durante un tiempo maximo de 15 minutos, pudiéndose
formular preguntas por los miembros del Tribunal sobre su contenido.

C.- Méritos Académicos: maximo 10 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos u
homologados por instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que
estén directamente relacionados con las funciones a desarrollar en la plaza que
se opta objeto de las presentes Bases Especificas.

En todo caso siempre serdn objeto de valoracién los cursos referentes a
las siguientes materias transversales: Prevencion de riesgos laborales, idiomas,
ofimatica e informatica, calidad, atencién al publico, procedimiento administrativo
comun, asi como materias de igualdad y habilidades sociales.

Los cursos seran valorados segun la siguiente escala:

Cursos de entre 10 a 30 horas 0,50 puntos
Cursos de entre 31 a 50 horas 0,60 puntos
Cursos de entre 51 a 100 horas 0,70 puntos
Cursos de entre 101 a 200 horas 0,80 puntos
Cursos de mas de 200 horas 1,00 puntos

No seran valorados aquellos cursos cuya duracidon no esté justificada ni
aquellos que sean inferiores a 10 horas.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificaran mediante
certificado del organismo que los impartido u homologd, en el que debera constar
la materia y el nUmero de horas lectivas.

No obstante, el Tribunal podrd requerir en cualquier momento del
procedimiento la aportacion de la documentacion original que considere necesaria,
sin que ello suponga en ningun caso efectos subsanatorios. La no aportacion de
los documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal conllevara la
pérdida de la puntuacién que pudiera corresponder para la fase de concurso.

D.- Entrevista Curricular: maximo 10 puntos.

Versara sobre la defensa de la memoria presentada en los conocimientos
profesionales, debiendo estar directamente relacionada con las funciones o tareas
de los puestos y/o plazas objeto de la convocatoria.

La Comision de valoracion publicara la valoracion de los méritos obtenidos en
el concurso.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias a partir del dia siguiente
al de la publicacién para presentar las alegaciones que estimen oportunas. En el
periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la aportacion de nuevos méritos
no aportados, ni documentaciéon que estando en posesion del aspirante no la
hubiera aportado en el plazo otorgado para presentar la documentacion de los
méritos. El plazo de subsanacion de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud
que se otorga queda referido exclusivamente respecto de la documentacion ya
presentada.
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La calificacion del concurso se hara publica por la Comisién de valoracion en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura y en la web municipal
(www.molinadesegura.es).

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la calificacién de la fase de concurso, para
hacer alegaciones.

Décima.- Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion del proceso selectivo se obtendra de la suma de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los apartados del concurso de méritos
establecido en la Base Novena, siendo esa calificacion la calificacién definitiva del
proceso.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal en
los apartados B y D de la Base Novena exista una diferencia de tres o mas enteros
entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente excluidas
y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto
en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas puntos,
sblo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. En
ningln caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se
lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a
la mayor puntuacion obtenida en el apartado A de la Base Novena. En el caso
de continuar el empate se atendera a quien obtenga la mejor puntuacion en el
apartado B de la Base Novena. De persistir el empate, se tendra en cuenta la
mayor puntuacién obtenida en el apartado C de la Base Novena y si siguiera
el empate, se tendra en cuenta la mayor nota obtenida en el apartado D de la
Base Novena.

Undécima.- Lista de aprobados.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publicard en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura en el plazo maximo de un mes la
relacion de aprobados por el orden de puntuacion alcanzado, asi como las notas
parciales de todas y cada uno de los apartados del proceso selectivo. Dicho plazo
podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Simultaneamente a su publicacion en dicho Tablén, el Tribunal elevara la
relacion expresada al titular del érgano competente y se publicard en la sede
electronica del Ayuntamiento de Molina de Segura.

El Tribunal no podrd declarar que han superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal haya propuesto la contratacién de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que
no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se
deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los aspirantes, antes
de su contratacion, el érgano competente podra requerir del Tribunal relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
contratacién como personal laboral fijo.
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El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria

Duodécima.- Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentara en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente en que se haga publica en el Tablén de Edictos la
relacion de aprobados los documentos, originales o debidamente compulsados,
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos
en la convocatoria de que se trate.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, si dentro del plazo indicado en
el apartado anterior y salvo los casos de fuerza mayor el aspirante propuesto
no presentase la documentacion exigida en las Bases de la convocatoria o
del examen de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudiera haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacién.

Decimotercera.- Adjudicacion de destino.

La adjudicaciéon de destino se hard conforme a lo dispuesto en la Base
Decimotercera de las Bases Generales.

Decimocuarta.- Contratacién como personal laboral fijo.

Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado por orden de
puntuacién (haber sacado las maximas notas en el proceso selectivo) y aporten
la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, el Organo competente dictard, en el plazo méximo de dos meses
desde la publicacién de la relacién de aprobados en el Tablén de Edictos y en
la sede electrdnica del Ayuntamiento de Molina de Segura, la correspondiente
Resolucion disponiendo su contratacién como personal laboral fijo, debiendo
firmar el contrato de trabajo en el plazo méximo de treinta dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la notificacidon de la Resolucion mediante la que se
dispone la correspondiente contratacion.

El anuncio de la contratacién se publicara en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia.

Decimoquinta. Comunicacion e incidencias.

La publicacidén de todos los actos y acuerdos que se dicten en el desarrollo
del presente proceso selectivo se realizara a través del Tablon de Edictos y la web
municipal (molinadesegura.es)

Los aspirantes podran dirigir al 6rgano competente las comunicaciones sobre
incidencias relativas a la actuaciéon del Tribunal, asi como las reclamaciones,
quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

Decimosexta. Lista de espera.

Una vez finalizado el proceso selectivo se formara una lista de espera por
orden de puntuacién a efectos de posible contratacién temporal con aquellos
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aspirantes que cumplan con los requisitos exigidos en la convocatoria. Los
aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar
escrito de renuncia ante esta administracion.

A estos efectos, una vez publicada la Resolucion de contratacion de los
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, el 6rgano competente
publicara en el plazo maximo de un mes la relacion de aspirantes que deban
integrar la correspondiente lista de espera ordenados por puntuacién. Dicho
plazo podra ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa
resolucién motivada.

La lista de espera resultante de este proceso selectivo tendra la duracién y se
regirad en su funcionamiento por lo establecido en el Acuerdo de Condiciones para
los Empleados del Ayuntamiento de Molina de Segura.

La lista de espera resultante de cada proceso se publicara en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura y en su sede electroénica.

Decimoséptima.- Incidencias y recursos.

Se regula por lo establecido en la Base Decimoséptima y Vigésima de las
Bases Generales de Estabilizacidén de este Ayuntamiento.

Molina de Segura, 16 de agosto de 2021.—El Alcalde, Eliseo Garcia Canto.
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