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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras

5634 Rectificacion de error de la bases generales que regiran
los procesos selectivos para el ingreso o acceso como
funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Puerto Lumbreras.

Por Resolucion de la Alcaldia N.°: 1454/2021, de 27 de julio, se aprobd la
rectificacion de errores existentes en las Bases generales que regiran los procesos
selectivos para el ingreso o acceso como funcionarios de carrera o personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, aprobadas por Resolucién de
Alcaldia n.© 1041/2021, de 24 de mayo y publicadas en el BORM n.° 132, de 11
de junio de 2021, en el siguiente sentido:

“e Base 5.1. relativa a los programas, donde dice: “En el Anexo V se
determina el nimero y contenido de los temarios comunes correspondientes a
cada Subgrupo profesional que, en todo caso y sin perjuicio de lo previsto en el
apartado 5.6., deberan recoger las bases especificas de cada convocatoria.”

Debe decir: “Se anexa a las presentes Bases el Programa con el nimero y
contenido de los temarios comunes correspondientes a cada Subgrupo profesional
que, en todo caso y sin perjuicio de lo previsto en el apartado 5.6., deberan
recoger las bases especificas de cada convocatoria”.

e Base 10.2. Fase de oposicién, en la parte relativa al cuestionario tipo
test, donde dice: “El cuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas es correcta”,

Debe decir: “El cuestionario estara compuesto por preguntas con tres
respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas es correcta.

e Base 10.2. Fase de oposicion, en la parte relativa a la calificacién del
ejercicio de la exposicion oral de temas, donde dice: “En el supuesto en que
haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en un 30 por ciento o mas,
sélo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. En
ningln caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se
lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.”

Debe decir: “En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se
diferencien en un 30 por ciento o mas, sélo se eliminaran una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas”.

 Base 10.4. Fase de concurso, en el apartado B) FORMACION, donde dice
“La formacion que no especifique el nimero de horas se valorara con un 50
por ciento menos que la puntuacidon establecida al respecto, salvo que pueda
acreditarse el nimero de créditos lectivos, en cuyo caso, cada crédito lectivo
equivaldra a 10 horas de formacion.”
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Debe decir: “La formacion que no especifique el nimero de horas no sera
valorada, salvo que pueda acreditarse el numero de créditos lectivos, en cuyo
caso, cada crédito lectivo se valorara del modo siguiente:

e N.9 de créditos CFC x puntos. (1 crédito CFC equivaldra a 10 horas).
e N.0 de créditos ECTS x puntos. (1 crédito ECTS equivaldra a 25 horas)”. ”

Se mantiene inalterable el resto del contenido de las citadas Bases Generales.

Puerto Lumbreras, 24 de agosto de 2021.—La Alcaldesa, M.2 Angeles
Tunez Garcia.
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