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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras

5824 Convocatoria de proceso selectivo para cubrir una plaza de Peén
Cometidos Varios y Mantenimiento, funcionario de carrera, por
el sistema de concurso-oposicion, correspondiente a la oferta de
empleo publico 2018 del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.

Por Resolucion de Alcaldia N.© 1470/2021, de 2 de agosto se ha aprobado la
convocatoria, asi como sus correspondientes bases especificas reguladoras de la
plaza ofertada en el ejercicio 2018 de Pedn Cometidos Varios y Mantenimiento,
funcionario de carrera, del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, cuya transcripcion
literal de las mismas es la que sigue:

“Bases de la convocatoria que han de regir el proceso selectivo para
cubrir una plaza de Pe6n Cometidos Varios y mantenimiento, funcionario
de carrera, por el sistema de concurso-oposicion, correspondiente a la
oferta de empleo piblico 2018 del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria regular el proceso selectivo para
cubrir en propiedad una plaza de Pedn de cometidos varios y mantenimiento,
funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicién libre, vacante
en la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento y correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de 2018, publicada en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia n.°
264, de fecha 15 de noviembre de 2018, con la clasificaciéon y denominaciones
siguientes:

Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Grupo: C-2.
Denominacién: Pe6n Cometidos Varios y Mantenimiento.

Percibird las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias
correspondientes al Grupo C2 y las complementarias aprobadas en los
presupuestos municipales (Capitulo I) para el ejercicio 2021.

1.2. Al titular de la plaza le corresponderan, entre otras, las siguientes
funciones:

- Mantenimiento y reparacion de infraestructuras y dependencias municipales
(fontaneria, electricidad, pintura, carpinteria); Cuidado de jardines y zonas
de ocio asi como acondicionamiento de los mismos con manejo del material
necesario para el desempefio de tales funciones; Manejo, mantenimiento y
reparacion de maquinaria, herramienta y utillaje municipal; Colaboraciéon en
obras e instalaciones municipales; Mantenimiento, control y limpieza de diversos
servicios, en especial, de las piscinas municipales; Cualquier otro servicio propio
de su funcién que le se encomendado por el Ayuntamiento y para el que reciba la
instruccion correspondiente.

1.3. El proceso selectivo se regirad por las presentes Bases especificas y
su convocatoria, y por lo dispuesto en las Bases generales aprobadas por la
Resolucion de Alcaldia n.© 1041/2021, de 24 de mayo (BORM num. 132, de 11 de
junio de 2021).
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Asimismo, serd de aplicacion al proceso selectivo el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; en el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios
de Administracion Local; la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015 de 1 de
octubre del Régimen Juridico del Sector Publico y el Real Decreto 203/2021, de
30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento
del sector publico por medios electrénicos.

Segunda.- Sistema de seleccién.

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicién libre, atendiendo a las
funciones y cometidos del correspondiente puesto de trabajo, que aconseja la
valoracion de otros méritos distintos a los interesados, ademas de la fase de
oposicidn del procedimiento selectivo.

Tercera.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicard integra en el Boletin Oficial de la Regiéon
de Murcia y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado. Las
comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran mediante
anuncios en Tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento (https://www.
puertolumbreras.es/ayuntamiento/tablon-de-anuncios/).

Cuarta.- Condiciones de admisién de aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los/as aspirantes deberan reunir,
antes de que termine el Ultimo dia de presentacion de instancias, ademas de los
requisitos recogidos en la Base General Sexta, el siguiente:

e Estar en posesion de la titulacidon requerida para el ingreso al Grupo C,
Subgrupo C2 (segun el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre,
por el que aprueba Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico), Titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria o equivalente;
o justificar haber abonado las tasas de expedicién del titulo correspondiente.

En caso de titulaciones expedidas en el extranjero, se requerirad acreditar la
correspondiente convalidacidon o de la credencial en que se formalice, en su caso,
la homologacion del mismo.

Quinto.- Instancias.
5.1. El plazo de presentacién de instancias, cuyo modelo se adjunta a

las presentes bases, sera de veinte dias naturales a partir del siguiente a la
publicacidn del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.2. La presentacion de solicitudes se realizard por medio de la sede
electrdnica o en su defecto, de forma presencial mediante instancias, cuyo modelo
se facilitard en el Ayuntamiento, a la vez que podra ser descargado de la pagina
web (www.puertolumbreras.es), seran dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta y
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se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las
formas contempladas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.3. Para ser admitido/a a la practica de las pruebas selectivas, bastara con
que los/as aspirantes manifiesten en su instancia que relinen todos los requisitos
exigidos en la Base especifica cuarta a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de la misma, debiendo adjuntar la siguiente documentacion:

a) DNI, pasaporte o documento nacional equivalente en el caso de
extranjeros.

b) Titulaciéon académica exigida en las bases o justificacion de haberla
solicitado una vez culminados los estudios exigidos para su obtencion.

Los/as aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en las bases habran de citar la disposicién legal en que se reconozca
tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal
sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar
la titulacién y el documento acreditativo de la homologacion oficial del mismo v,
en su caso, traduccion jurada.

¢) Justificante del pago de los derechos de examen, abonado de conformidad
con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por expedicién de documentos
administrativos vigente, de 12 euros. Dicha cantidad se ingresara en la cuenta
bancaria ES2320383037686400000393 de titularidad de este Ayuntamiento.

Sin perjuicio de lo previsto en la Ordenanza fiscal vigente, serd aplicable en
materia de exenciones en el pago de la tasa por derechos de examen el apartado
cinco del art. 18 de la Ley 66/1997 de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social.

La falta de justificacion del abono de la tasa de los derechos de examen, o de
la exencion de la misma en su caso, en plazo y forma serd motivo de exclusion
insubsanable.

d) Para la valoracion de los méritos en la fase de concurso, los/as aspirantes
deben acompafiar a la solicitud de participacion la documentacion en castellano
que acredite los méritos a valorar en dicha fase, no admitiéndose la presentacion
ni valoracién de méritos referidos a fecha posterior a la finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias.

e) Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo
gozaran de iguales condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de
los/as aspirantes. Para ello debera indicar en la solicitud, el grado de discapacidad
que tienen reconocido y si requieren la adaptacién de tiempo o medios para la
realizacion de las pruebas de aptitud.

Sexta.- Admision de los/as aspirantes.
En los términos de la Base General Octava.
Séptima.-Tribunal calificador.

7.1. De conformidad con el art. 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico de Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el art. 11 del Real Decreto 364/1995 vy, en el art. 4 e) del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, los/as componentes del Organo de Seleccién
deberan de poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
en la plaza convocada, y estara integrado por: Presidente/a titular y suplente,
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tres vocales, titulares y suplentes, y un/a Secretario/a (con voz y voto), titular y
suplente, debiendo ajustarse su composicién a los principios de imparcialidad y
profesionalidad y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

7.2. Los miembros del Tribunal serdn nombrados mediante Decreto de
Alcaldia-Presidencia.

7.3. No podra formar parte del Tribunal Calificador, personal de eleccién o
designacion politica, funcionarios interinos o personal eventual. La pertenencia
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

7.4. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesion. Todos los miembros del Tribunal actuarén con voz y
voto. En caso de empate se repetira la votacién hasta una tercera vez en la que,
si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

7.5. La restante informacion sobre el Tribunal Calificador se recoge en la
Base General Novena.

Octava.- Procedimiento selectivo.

8.1. El proceso selectivo sera el de concurso-oposicion. De esta forma,
existiran dos fases: la fase de oposicion que tendra caracter eliminatorio y la
fase de concurso consistente en la valoracién de los méritos aportados por los
aspirantes. La puntuacion total de los aspirantes consistird en la suma de ambas
fases.

La valoracién de las fases de concurso-oposicidon contaran con la siguiente
puntuacion maxima:

e Fase de Concurso: se calificara de 0 a 40 puntos.

e Fase de Oposicidn: se calificard de 0 a 60 Puntos.

La fase de oposicion (primer y segundo ejercicio) se desarrollard el mismo
dia.

A. FASE DE OPOSICION.

e Primer Ejercicio: (Prueba tedrica)

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario tipo-test de 70
preguntas con tres respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal. Dichas
preguntas versaran sobre los contenidosrecogidos en el temario contenido en
el anexo de la convocatoria. El tiempo que se dispone para la realizacién de la
prueba sera de 70 minutos.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada contestacién errénea
se penalizard descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las
respuestas en blanco no penalizan. Las preguntas con mas de una respuesta
sefalada se consideraran nulas.

Se reservaran cuatro preguntas adicionales que seran valoradas en el caso
de que se anule alguna de las anteriores.

Esta prueba tendrd caracter eliminatorio y las calificaciones estaran
comprendidas entre cero y treinta puntos, siendo necesario para superarla y para
que se pueda corregir el segundo ejercicio obtener, como minimo, quince puntos.

Segundo Ejercicio: (Prueba practica)

Consistira en la resolucidon por escrito de un supuesto practico, a elegir
entre los dos propuestos por el Tribunal, relacionado con las funciones del
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puesto y materias que se recogen en la parte especifica del temario anexo a la
convocatoria, durante el tiempo maximo de 90 minutos.

Se valorard especialmente en la realizacion del ejercicio la capacidad de
raciocinio, la sistematica en el planteamiento, la formulacion de conclusiones y la
adecuada interpretacion de los conocimientos.

Este ejercicio se puntuard de cero a treinta puntos por cada miembro del
Tribunal, siendo preciso alcanzar la mitad de la puntuacidén (quince puntos) en
este ejercicio para considerarse aprobado.

La determinacion de la calificacion del ejercicio se adoptara sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacion
definitiva, elimindndose en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando
entre estas exista una diferencia de un treinta por ciento o mas. En este caso se
hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien
en un treinta por ciento o mas, sélo se eliminardn una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas. En ningln caso se procedera a la exclusion de
las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse
una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las
calificaciones.

B. FASE DE CONCURSO.

La fase del concurso, que sera previa a la oposicidon, no tendra caracter
eliminatorio, ni la puntuacién obtenida podra ser utilizada para superar el
ejercicio de la fase de oposicién. Unicamente se valoraran los méritos aportados
y debidamente acreditados referidos al Ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes de admision a la convocatoria.

1- Experiencia profesional (maximo 30 puntos).

e Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena en
cualquier Administracion Local, en la plaza/puesto de trabajo objeto de la
presente convocatoria: 0,13 puntos.

e Por cada mes completo de experiencia profesional en servicios prestados
por cuenta ajena en cualquier otra Administracion Pablica, en cometidos iguales a
la plaza/puesto de trabajo de la presente convocatoria: 0,070 puntos.

e Por cada mes completo de experiencia profesional en entidades o empresas
privadas en funciones iguales a la plaza/puesto de trabajo de la presente
convocatoria: 0,065 puntos.

La acreditacion de la experiencia profesional en cualesquiera de las
Administraciones Publicas se realizarda mediante la correspondiente certificaciéon
expedida por el organismo competente y/o contrato de trabajo, y mediante la
aportacion del informe actualizado de la vida laboral.

La acreditacidén de la experiencia profesional en entidades o empresas
privadas se realizard mediante aportacion conjunta de contrato/s de trabajo e
informe actualizado de vida laboral.

2- Formaciéon. (maximo 10 puntos).

Se valorara la asistencia o docencia de cursos, seminarios, congresos o
similar, de formacion relacionados con las funciones de la plaza que se convoca,
impartidos por Administraciones Publicas, Universidades, Colegios Profesionales,
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Organizaciones sindicales y empresariales, asociaciones profesionales (en caso de
que no exista Colegio Profesional).

La valoracién se calculara mediante la aplicacion de la férmula: N° de horas
X puntos.

La formacion que no especifique el nUmero de horas no sera valorada, salvo
que se exprese el nUmero de créditos lectivos que corresponda a la misma, en
cuyo caso, la formacion sera valorada del modo siguiente:

¢ N.0 de créditos CFC x puntos. (1 crédito CFC equivaldra a 10 horas).

e N.0 de créditos ECTS x puntos. (1 crédito ECTS equivaldra a 25 horas).

a) Por cada curso recibido o impartido de 10 hasta 30 horas: 0.15 puntos.
b) Por cada curso recibido o impartido de 31 hasta 50 horas: 0.25 puntos.
c) Por cada curso recibido o impartido de 51 hasta 70 horas: 0.40 puntos.
d) Por cada curso recibido o impartido de 71 hasta 100 horas: 0.50 puntos.
e) Por cada curso recibido o impartido de 101 hasta 200 horas: 1.10 puntos.
f) Por cada curso recibido o impartido de mas de 200 horas: 1.60 puntos.

La acreditacion de la formacion, tanto recibida como impartida, se realizara
mediante el correspondiente certificado o diploma de asistencia o docencia. La
formacion que no quede acreditada con el nimero de horas o créditos no se
valorara.

En ningln caso, seran valorados méritos no acreditados documentalmente
en el plazo de presentacidon de instancias, sin que proceda requerimiento de
subsanacion posterior al efecto por parte del Ayuntamiento.

8.2. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas de la fase
de oposicidon, a la que se adicionara la obtenida en la fase de concurso. El
Tribunal calificador publicara en el tablén de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento, la relaciéon de quienes hayan superado las distintas pruebas del
proceso selectivo, con expresién de su nombre y apellidos, DNI y la puntuaciéon
obtenida. Otorgando un plazo para que los aspirantes formulen alegaciones y
presenten cuantos documentos estimen pertinentes, pudiendo tener acceso
a su ejercicio. Estas relaciones se referiran exclusivamente a las calificaciones
provisionales obtenidas en cada una de las pruebas, sin que en ningln caso pueda
entenderse que quienes figuren en ellas han superado el proceso selectivo, para
lo que sera necesario figurar en la relacion definitiva de personas previstas en la
Base especifica Décima, que se publicara transcurrido el plazo de reclamaciones,
y resueltas las que se hubiesen interpuesto.

8.3. En caso de empate en las puntuaciones, se resolvera de la siguiente
forma:

1.9- Mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

2.9- Mayor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicidon. 3.°-
Mayor puntuacion en la fase de concurso.

4.0- Sorteo, iniciandose el orden de desempate por los/as aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra que se determine en la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas por la que se hace publico,
para el afio de celebracion de estas pruebas el resultado del sorteo a que se
refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a partir de la cual,
en orden descendente, se realizard el desempate.
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Novena.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

En los términos de la Base General Décimo Primera.

Décima.- Lista de aprobados, presentacion de documentos y
propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera.

En los términos de la Base General Décimo Segunda y Décimo Tercera.

Decimoprimera.- Lista de espera.

En los términos de las Bases Generales para la formaciéon, gestion y
funcionamiento de las listas de espera: Base I. Gestion de las listas resultantes
de ejecucion de Ofertas de Empleo Publico.

Decimosegunda.- Recursos.

En los términos de la Base General Décimo Cuarta.

ANEXO I

TEMARIO
MATERIAS COMUNES.

Regira el programa de temas comunes correspondiente al Subgrupo C2 que
aparece anexado a las Bases Generales aprobadas por Resolucion de Alcaldia n.°
1041/2021, de 24 de mayo.

MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 5. Albafiileria: materiales empleados en la construccién. Utiles,
herramientas y maquinaria mas empleada en la construccién. Mantenimiento de
edificios, principales tareas.

Tema 6. Fontaneria: conceptos generales. Breve referencia a la instalacién
de aguas en edificios. Herramientas y Gtiles. Su mantenimiento. Averias y
reparaciones.

Tema 7. Conceptos basicos sobre electricidad. Instalaciones eléctricas.
Transporte de energia eléctrica. Conductores y aislantes. Canalizaciones.
Herramientas y Utiles empleados de electricidad. Tipos de averias y sus
reparaciones. Instalacién de alumbrado. Instalaciones de enlace. Instalaciones
interiores.

Tema 8. Carpinteria: conceptos generales. Utiles y herramientas bésicas
de carpinteria. Técnicas basicas de carpinteria. Tipos de madera. Trabajos de
mantenimiento y reparaciones mas frecuentes. Construccidn y conservacion de
muebles.

Tema 9. Pintura: conocimientos generales. Preparacion de pinturas.
Materiales basicos. Las técnicas de pintar. Herramientas Gtiles para aplicar y
quitar pinturas: limpieza y conservacién. Errores y reparaciones mas habituales.

Tema 10. Condiciones minimas y generales de seguridad en los lugares
de trabajo. Equipos de protecciéon individual. Sefializacion de seguridad. La
ergonomia. Higiene industrial.

Tema 11. Protecciones, senalizacion y balizamiento de obras en la via publica.

Tema 12. Condiciones generales de seguridad en materia de elevadores,
carretillas y otras herramientas y vehiculos. Condiciones generales de seguridad
de las herramientas manuales, y de las escaleras de mano.
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Tema 13. Maquinaria utilizada en jardineria: motores y tipos de maquinas y
utillaje. Uso mantenimiento y cuidado de la maquinaria y herramientas.

Tema 14. La cerrajeria: consideraciones generales. Tareas basicas de
cerrajeria. Herramientas y utiles de trabajo. Reparaciones y mantenimiento.

Tema 15. La jardineria: conceptos generales y funciones del jardinero.
Maquinaria utilizada en jardineria: motores y tipos de maquinas y utillaje.
Principales técnicas en el cuidado de las plantas.

Tema 16. Piscinas municipales: conocimiento basico del contenido del Real
Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios
técnico-sanitarios de las piscinas y del Decreto 58/1992, de 28 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento sobre condiciones higiénico-sanitarias de las
piscinas de uso publico de la Regidén de Murcia. Tratamiento y control del agua.
Prevencion de la Legionelosis
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SOLICITUD
D./D.a.. et eet e e a2, CON dOMiicilio a efecto de
NOtIfiCACIONES BN ..oeiiiiieiee e s yde . , provincia de
................................. , C. Postal ............. con teléfono nimero ............... y DNI namero
........................... , €-MAIliii
EXPONE:

Primero.- Que, enterado de la convocatoria efectuada por ese Ayuntamiento
para la seleccién de UNA plaza de PEON, y estando interesado/a en participar
en el proceso selectivo, aporta la siguiente documentacion, en original o copias
debidamente compulsadas:

e DNI.

-Titulacién exigida en las bases (con homologacién en su caso por las
autoridades educativas espafolas).

e Documento acreditativo del pago de la tasa o justificante de su
improcedencia.

e Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso
(marcar con una X el tipo de mérito aportado):

-Experiencia profesional.
-Formacioén.

Segundo.- Que, reuniendo todos los requisitos exigidos, acepta integramente
las citadas Bases por las que se regira la convocatoria, y en consecuencia,

SOLICITA:

Ser admitido/a a la realizacion de las pruebas convocadas para la selecciéon
de 1 plaza de Pedn de Mantenimiento, funcionario de carrera, y DECLARA bajo su
responsabilidad:

e Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

e Que no ha sido inhabilitado para el ejercicio de funciones, y que posee la
capacidad funcional para el desempeno de las tareas a realizar.

EN o ;A de i de 2021.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTO
LUMBRERAS.”
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Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los
interesados que contra dicha Resolucién podran interponer recurso potestativo
de reposicidén ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

También podrédn interponer alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en el
plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 112.3
y 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En caso de optar por la interposicion del recurso de reposicion no podran
interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se haya notificacion
la resolucién expresa del recurso de reposicién o haya transcurrido un mes desde
su interposicidn sin haber recibido la notificacion, fecha en que podra entenderse
desestimado por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio puedan interponer
cualquier otro recurso que estimen oportuno.

En Puerto Lumbreras.—La Alcaldesa-Presidenta, M.2 Angeles Tlnez Garcia.
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