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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia
6813 Convocatoria de concurso-oposicion para proveer en propiedad
diversas plazas incluidas en las ofertas de empleo publico
correspondientes a 2018, 2019 y 2020.

Por acuerdo de Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesion de
fecha 5 de noviembre de 2021, y por Decreto del Concejal Delegado de Gestidn
Econdmica y Seguridad Ciudadana con nimero 202118609, de fecha 8 de
noviembre de 2021, en virtud de la delegacién especial conferida en el mismo por
la Junta de Gobierno, se aprueba lo siguiente.

Convocatoria de concurso-oposicion para proveer en propiedad ciento
cincuenta y una plazas, de las cuales ciento treinta y seis corresponden a personal
funcionario y quince a personal laboral, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico
de este Ayuntamiento de 2018, 2019 y 2020, que se regiran por las siguientes

Bases
Primera.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la provision en propiedad, por concurso-
oposicién, de ciento cincuenta y una plazas, incluidas en las Ofertas de Empleo
Puablico 2018, 2019 y 2020 de este Ayuntamiento, declaradas de Estabilizacion
por Acuerdo de Junta de Gobierno del dia 29 de octubre de 2021; ciento treinta y
seis correspondientes a plazas de personal funcionario y quince correspondientes
a plazas de personal laboral, con la denominacidn, clasificacion y nimero de
plazas que seguidamente se indica:

PERSONAL FUNCIONARIO

DENOMINACION GRUPO | ESCALA SUBESCALA CLASE Ne
ANALISTA DE APLICACIONES Al ADMON. ESPECIAL | TECNICA TEC. SUPERIOR 1
ARQUITECTO TECNICO A2 ADMON. ESPECIAL | TECNICA TEC. MEDIO 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO () ADMON, GENERAL | AUXILIAR | =meememmemmemeees 43
DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL A2 ADMON. ESPECIAL | TECNICA TEC. MEDIO 35
EDUCADOR EE.II. c1 ADMON. ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES | COMETIDOS ESPECIALES 4
EDUCADOR SOCIAL A2 ADMON. ESPECIAL | TECNICA TEC. MEDIO 11
ORDENANZA AP ADMON. GENERAL | SUBALTERNA | =eemememecens 10
PSICOLOGO Al ADMON. ESPECIAL | TECNICA TEC. SUPERIOR 3
TECNICO AUXLIAR DE ACTIVIDADES 1 ADMON. ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES | COMETIDOS ESPECIALES 14
SOCIOCULTURALES

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL Al ADMON. GENERAL | TECNICA | ==eeemmemmeeees 1
TECNICO MEDIO DE EMPLEQ A2 ADMON ESPECIAL | TECNICA TEC. MEDIO 1
TECNICO MEDIO EN EDUCACION A2 ADMON. ESPECIAL | TECNICA TEC. MEDIO 3
TECNICO MEDIO INFORMATICO A2 ADMON. ESPECIAL | TECNICA TEC. MEDIO 1
TECNICO SUPERIOR EN MEDIO AMBIENTE Al ADMON. ESPECIAL | TECNICA TEC. SUPERIOR 1

PERSONAL LABORAL

DENOMINACION GRUPO ASIMILADO N° DE PLAZAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 1

CONSERJE OPERARIO AP. 12
ORDENANZA AP. 1

TEC. AUXILIAR DE ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES C1 1

En aplicacion de lo establecido en el art. 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
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Del Estatuto Basico del Empleado Publico, en las convocatorias especificas, del
total de plazas que se oferten, se reservara un siete por ciento de las vacantes
para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las
definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de
Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen
los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al
menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por
personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas
lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

En el supuesto que alguna de las personas con discapacidad que se haya
presentado por el turno de reserva superase los ejercicios correspondientes, pero
no obtuviera plaza por dicho turno de reserva, y su puntuacién fuera superior a
la obtenida por aspirantes del sistema general que pudieran obtener plaza, sera
incluida por su orden de puntuacidon el sistema de acceso libre.

Se adoptaran las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso,
las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con
discapacidad.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas,
no podran acumularse a los turnos ordinarios de acceso.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.
La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Regidon de
Murcia y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran en
el Tablén de anuncios de la sede electronica de este Excmo. Ayuntamiento de
Murcia (https://sede.murcia.es/tablon-anuncios) sin perjuicio de la utilizacion de
otros medios de difusion municipal.

Tercera. Participacion en la convocatoria
A. Requisitos generales de los aspirantes

Los aspirantes deberdn reunir los requisitos generales, asi como los
especificos atendiendo a la plaza o plazas a las que concurran y que se establecen
en el Anexo I de la presente convocatoria.

Requisitos Generales para todas las plazas:

- Ser espafiol, o ser nacional de otro estado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 57, puntos 1, 2 y 3, del R.D.L. 5/2015, de 31 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. En este segundo supuesto, el aspirante debera acreditar el
dominio hablado y escrito del idioma castellano.

- Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

- Estar en posesién del titulo que se establece en el Anexo I para cada una
de las plazas convocadas.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
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o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el empleo o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidon equivalente, ni haber sido sometido a sancidén
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza
a la que aspira. Para ello, los aspirantes convocados al efecto seran sometidos al
reconocimiento médico antes de su nombramiento.

- Serd requisito para el acceso a las plazas cuyo desempefio implique
contacto habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido
condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacidn sexual y corrupcion de menores,
asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a
tales plazas deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportaciéon de una
certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Todos los requisitos, exigidos generales y especificos, deberan poseerse por
los aspirantes al dia que finalice el plazo de presentacion de instancias de la
presente convocatoria y mantenerlos hasta el momento de su nombramiento y
toma de posesion.

B. Instancias.

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias naturales a partir
del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Para la participacion en esta convocatoria se definira el correspondiente
procedimiento en la Sede Electrénica de este Excmo. Ayuntamiento (https://
sede.murcia.es/areas?idCategoria=10007 - area “Educacién, Formacion y
Empleo”, [Procesos Selectivos]), con toda la informacion sobre el mismo, estando
habilitada la presentacion telematica.

Igualmente, desde el mismo enlace podrd cumplimentar el modelo
normalizado para su posterior descarga y presentacion por cualquiera de las
formas contempladas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, distinta de
la indicada en el punto anterior.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberdan manifestar en su instancia que reunen todos los requisitos exigidos
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de la misma,
adjuntando la siguiente documentacion a su solicitud para tomar parte en la
presente convocatoria:

e Justificacion del abono o exencion de la tasa por participacion en procesos
selectivos;

o Resguardo del ingreso, en concepto de participacion en el proceso selectivo
al que se concurra, por los importes que seguidamente se indican, segun el grupo
al que pertenezca la plaza. En el caso de concurrir a mas de una convocatoria,
debera realizar un ingreso para cada una de ellas.

0 Grupo Al - 24€
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o0 Grupo A2 - 18€
0 Grupo C1 - 12€
0 Grupo C2 - 9€
o0 A.P. - 7€

Para ello, a través de la OVT del Ayuntamiento de Murcia, las personas
interesadas en participar en el presente proceso selectivo se practicaran
autoliquidacién, realizando el pago de la misma con tarjeta de crédito desde la
propia web. Igualmente, podran imprimir la carta de pago resultante a fin de
realizar el ingreso en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que
figuran en la misma.

o Certificacion oficial, actualizada y vigente, que acredite la exencién del
abono de los mismos, segln los criterios aprobados en la Ordenanza Municipal
que mas abajo se indica.

Asimismo, juntamente con la instancia se presentaran los documentos
acreditativos de los méritos que se aleguen pudiendo, en cualquier momento, la
administracidon requerir los originales de los méritos alegados por sus titulares.

El importe correspondiente a la tasa por “participacién en procesos
selectivos”, asi como la exencién de la misma y los efectos del defecto de su
presentacion estan regulados en la vigente Ordenanza Reguladora de los Tributos
y Precios Publicos Municipales, mas concretamente en la “Ordenanza Reguladora
de la tasa por expedicién de documentos administrativos y participacion en
procesos selectivos”, pudiendo consultarse en la web municipal (www.murcia.es),
en el apartado de “Informacién/Normativa y Legislacién”.

El abono de la tasa por “participacion en procesos selectivos” o, en su caso,
el cumplimiento de la causa de exencién deberd poseerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso contrario se procederd a la exclusion del
aspirante.

C.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante decreto de
la Concejalia Delegada del area de Personal, se dictara resolucidon declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicando en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia extracto con la relacién de excluidos y referencia para su
consulta integra, con indicacién del plazo de subsanacién que se concede a los
excluidos y a aquellas personas que habiendo concurrido a la convocatoria de
que se trate, no figuren en la lista de admitidos ni de excluidos. Asimismo se
determinard en la citada resolucién el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios,
salvo que por las caracteristicas del proceso selectivo esta convocatoria de
ejercicio se tuviera que hacer por resolucion del érgano de seleccion, lo cual se
indicaria junto a la aprobacién de la lista de admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo sin que sea subsanada la causa de exclusion, o
se presenten alegaciones por su omision en el proceso selectivo, se tendra por
desistida la solicitud de participacién en el mismo formulada de conformidad
con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

La resolucidon de estas subsanaciones y cualquier otro recurso en via
administrativa contra las mismas, sera mediante decreto del mismo Organo que
las aprobo.

NPE: A-121121-6813


www.murcia.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 262 Viernes, 12 de noviembre de 2021 Pagina 31593

Igualmente, por este mismo dérgano se aprobara la fecha y lugar para el
comienzo de los ejercicios, haciéndose publico por el mismo medio que el listado
de admitidos y excluidos a la presente convocatoria.

Estos listados no constituyen fuente de acceso publico y no podran ser
reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningun
sistema de recuperacion de informacién sin consentimiento de los propios
afectados.

El hecho de figurar en las listas de admitidos no prejuzga que se reconozca
a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en los procesos
selectivos que se convoquen, segun lo establecido en el articulo 18.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.

Cuarta.- Tribunal

Los miembros del Tribunal seran nombrados mediante Decreto por el Excmo.
Sr. Alcalde-Presidente.

El Tribunal estara constituido por funcionarios de carrera; un Presidente, un
Secretario y tres vocales.

Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

No podra formar parte del 6rgano de seleccién el personal funcionario que
hubiera realizado tareas de formacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para la plaza a cubrir, debiendo respetarse, en lo posible, el
principio de especializacién.

A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del érgano de
seleccidn, se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizacién por razén del servicio, de conformidad con la resolucién de
la Secretaria de Estado por la que se revise el importe de las indemnizaciones
establecidas en el mismo para el afio natural en el que tenga lugar el proceso
selectivo.

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas.

Los miembros y, en su caso, el personal asesor de los tribunales de seleccién
deberan abstenerse de formar parte de los mismos, pudiendo también las
personas aspirantes recusarlos, cuando concurran las causas previstas en la
legislacién basica sobre régimen juridico del sector publico, notificandolo a la
autoridad convocante.

Cuando por causas justificadas y apreciadas por el propio érgano de
seleccién, hubiera una circunstancia que impidiera la asistencia prolongada de
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alguno de sus miembros, podra acordar que actle en su puesto la persona que
figura como su suplente.

Quinta.- Proceso selectivo.
A. Sistema de seleccidon y fases del proceso selectivo.

De conformidad con lo establecido en el art. 61.6 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de La
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el Real Decreto-Ley 1472021,
de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccidén de la temporalidad en
el empleo publico, se opta porque el sistema selectivo de acceso sea el de
concursooposicién, considerando que la fase de concurso permite la valoracién
de otros aspectos complementarios a la demostracion de conocimientos que
aporta la fase de oposicion, tales como la experiencia profesional, la formacién
académica y los cursos de especializacidén y perfeccionamiento, que de otra forma
no podrian tenerse en cuenta en el proceso selectivo.

El sistema de acceso sera el de concurso-oposicion y constara de las
siguientes fases:

1. Fase de concurso

2. Fase oposicion

3. Reconocimiento médico

4. Presentacion de documentacién

B. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

Las pruebas selectivas dardn comienzo una vez transcurrido al menos un
mes desde la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

La practica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dara comienzo
por los aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra “V”, resultante del
sorteo realizado por la Secretaria de Estado Politica Territorial y Funcion Publica,
segun resolucién de 23 de junio de 2021, publicada en el Boletin Oficial de Estado
n.% 153, de fecha 28 de junio de 2021.

Para el desarrollo de las pruebas selectivas y siempre que las caracteristicas
de los ejercicios a realizar lo permitan, el Tribunal, procurara garantizar el
anonimato de los aspirantes para la correccién de las pruebas realizadas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, quedando decaidos
en su derecho los que no comparezcan salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada por la administracién.

Si se originara incompatibilidad horaria en la practica de los ejercicios de
distintas pruebas selectivas, los aspirantes deberan optar por uno sélo de ellos.

C. Fase de concurso.

La fase de concurso sera previa a la fase de oposicion y no tendra caracter
eliminatorio.

El Tribunal valorara los méritos alegados y presentados en el plazo de
instancias, no valorandose ningun otro mérito que se presente una vez finalizado
dicho plazo.

La puntuacion maxima alcanzable en la fase de concurso sera de cuarenta
puntos.

C.1. Experiencia profesional.
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1.a) Por experiencia en plazas de la misma categoria, pertenecientes a
la misma Escala, Subescala, Clase y Denominacion de las plazas objeto de la
convocatoria, como funcionario interino y/o laboral del Ayuntamiento de Murcia, a
razén de 0,30 puntos por mes.

En el caso de la experiencia en el Ayuntamiento de Murcia, no sera necesario
que el aspirante adjunte a su instancia la certificacion de servicios prestados.

1.b) Por experiencia, en cualquier administracion publica distinta al
Ayuntamiento de Murcia, en plazas del mismo grupo y subgrupo o nivel de
titulacion de la Escala o Cuerpo, Subescala o Categoria Profesional, con cometidos
similares a la plaza objeto de la convocatoria, a razén de 0,10 puntos por mes.

Este apartado se valorara hasta un maximo de 40 puntos.
C.2. Titulaciones.

Por estar en posesién de titulaciones de igual o superior nivel, distintas
a la exigida en la convocatoria, expedidas por el Ministerio de Educacion (en
el caso de titulo expedido en el extranjero deberan adjuntar la credencial del
Ministerio competente donde se acuerde su homologacién o equivalencia a un
titulo espafiol) asi como por estar en posesion de titulaciones universitarias de
Master de las reguladas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacidn de las ensefanzas universitarias oficiales, o titulo
de master expedido en el extranjero (en este caso deberan adjuntar la credencial
del Ministerio competente donde se acuerde su homologacion o equivalencia a
nivel académico de master) que esté relacionado con las funciones de la plaza
convocada, hasta un maximo de 3,00 puntos, con el siguiente escalado:

- Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, 0,50 puntos.

- Bachiller o Técnico, 1 punto.

- Técnico Superior, 1,50 puntos.

- Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, 2 puntos.
- Graduado/Licenciado Universitario, 2,50 puntos.

- Master a 1,50 puntos.

- Titulo de Doctor, 1,50 puntos.

En cuanto a las titulaciones se valorara siempre la de mayor nivel, en el caso
de que para su obtencion hubiere sido necesario cursar el anterior, a excepcidon
del titulo de Doctor.

En el caso de mas de una titulacién, distinta de la exigida como requisito,
no se valorara cuando para su obtencidén sélo haya sido necesario cursar
determinadas asignaturas y no otorgara, el citado titulo, mas atribuciones y
competencias que el anterior.

En el caso que dicho titulo otorgara competencias distintas, pero para su
obtencion solo fuera necesario cursar determinadas asignaturas, se valorara, a
razon del 50% del valor asignado a cursar el Curriculum completo del titulo.

Cuando se aporten dos o mas titulaciones académicas habilitantes para
diferentes profesiones, se consideraran como titulos diferentes y se valoraran
segun correspondan.

C.3. Idiomas.

Por estar en posesion de titulaciones oficiales en idiomas extranjeros,
valoradndose siempre el de mayor nivel de cada idioma, hasta un maximo de 2,00
puntos.
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Con el siguiente escalado:

- Certificado oficial de idioma nivel A1, 0,10 puntos.
- Certificado oficial de idioma nivel A2, 0,20 puntos.
- Certificado oficial de idioma nivel B1, 0,50 puntos.
- Certificado oficial de idioma nivel B2, 0,75 puntos.
- Certificado oficial de idioma nivel C1, 1,00 puntos.
- Certificado oficial de idioma nivel C2, 1,50 puntos.
C.4. Formacion.

Por la realizacién y/o imparticion de cursos que guarden relacién con las
funciones a desarrollar de la plaza objeto de la convocatoria, asi como los de
Informatica, Prevencion de Riesgos laborales, Idiomas e Igualdad; siempre y
cuando hayan sido impartidos por:

a) Una Administracién Publica, organismos dependientes de ésta o Colegios
Profesionales.

b) Entidades distintas a las anteriores, incluidas las organizaciones sindicales,
siempre y cuando haya existido participacidon por parte de la Administracion
Publica.

A razén de 0,10 puntos por cada 20 horas, valorandose proporcionalmente
las fracciones correspondientes, hasta un maximo de 3,00 puntos.

Cuando en un curso no se especifique el nimero de horas, sino que la
duracion del mismo se determine en créditos, sin indicacion de su equivalencia en
horas, se entendera que un crédito equivale a 10 horas de formacion.

Igualmente, no serdn objeto de valoracidn las acciones formativas cuyo
computo global sea inferior a 5 horas.

D. Fase de oposicion.

Constard de un Unico ejercicio, dividido en dos partes, valorandose la
primera parte hasta veinte puntos y la segunda parte hasta cuarenta puntos,
siendo necesario obtener un minimo de treinta puntos en el conjunto de las dos
partes para poder continuar en el proceso selectivo.

La puntuacion maxima de la fase de oposicion sera de sesenta puntos.

Los contenidos del mismo se basaran en los textos y normativa que se
encuentren vigentes en el momento de su realizacién.

1.2 Parte.

Consistird en contestar, por escrito, a un cuestionario tipo test con respuestas
alternativas, propuesto por el Tribunal, que versara sobre los contenidos
recogidos en el temario general de la convocatoria, recogido en el ANEXO II.

El nimero de temas de que constara el ejercicio, segun el grupo/subgrupo
o asimilado a que pertenezca la convocatoria correspondiente, sera el siguiente:

Grupo A, Subgrupo Al: 54 Temas (10 Temario General, 44 Temario
Especifico).

Grupo A, Subgrupo A2: 36 Temas (8 Temario General, 28 Temario especifico).

Grupo C, Subgrupo C1: 24 Temas (6 Temario General, 18 Temario Especifico).

Grupo C, Subgrupo C2: 12 Temas (4 Temario General, 8 Temario Especifico).

Agrupaciones Profesionales: 6 Temas (2 Temario General, 4 Temario
especifico).
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El cuestionario, constara del nimero de preguntas que seguidamente se
indica por grupo de titulacién. Cada pregunta tendra tres respuestas y sélo una
de ellas correcta. Las preguntas no contestadas ni punttan ni penalizan. En caso
de una pregunta con mas de una respuesta contestada se considerard como no
contestada. Las respuestas erréneas no penalizan.

El Tribunal indicard en el momento de realizacion de la prueba, qué
preguntas, equivalentes al 10% del total, seran tenidas en cuenta como criterio
de desempate, de producirse éste en la calificacidon definitiva definida en la base
Sexta.

El nimero de preguntas de esta primera parte seran, por grupo de titulacion,
las siguientes:

Grupo A, Subgrupo Al- 60 preguntas
Grupo A, Subgrupo A2 - 50 preguntas
Grupo C, Subgrupo C1- 40 preguntas
Grupo C, Subgrupo C2- 20 preguntas
Agrupaciones Profesionales- 10 preguntas.
2.2 Parte.

Consistira en la resolucién de un supuesto practico, cuyo contenido se
adecuara a la parte especifica del temario, recogida en el ANEXO II, que guardara
relacidon con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria y constara de un
cuestionario tipo test sobre un caso practico a elegir por los aspirantes entre los
cuatro propuestos por el Tribunal, con el nUmero de preguntas que mas abajo se
indica por grupo de titulacion.

Cada pregunta tendra tres respuestas y sélo una de ellas correcta. Las
preguntas no contestadas ni puntdan ni penalizan. En caso de una pregunta
con mas de una respuesta contestada se considerard como no contestada. Las
respuestas erréneas no penalizan.

El nimero de preguntas de que constara el cuestionario sobre un caso
practico, por grupo de titulacion, sera:

Grupo A, Subgrupo Al - 40 preguntas

Grupo A, Subgrupo A2- 30 preguntas

Grupo C, Subgrupo C1- 20 preguntas

Grupo C, Subgrupo C2- 15 preguntas

Agrupaciones Profesionales - 10 preguntas.

Sexta.- Calificacion definitiva y propuesta del tribunal

Con la puntuacién individualizada obtenida en el conjunto de los ejercicios y
méritos, se procedera a determinar la calificacion definitiva de los aspirantes y su
orden de prelacion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal hara publica, por orden
de puntuacion, la relacion de seleccionados, no pudiendo rebasar éstos el nimero
de plazas convocadas, dando traslado de la misma al titular de la Concejalia-
Delegada del area de Personal al objeto de que lleve a cabo la propuesta de
nombramiento correspondiente.

Una vez finalizado el proceso selectivo de la convocatoria correspondiente,
con aquellos aspirantes que no hubieran obtenido plaza, se constituira lista de
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espera de conformidad con los criterios de creacion y gestidn de listas de espera,
acordados en Mesa General de Negociacion.

En el caso de empate en la calificacion definitiva, se resolverd teniendo en
cuenta:

a) Mayor puntuacién en la segunda parte del ejercicio de la fase de oposicion.

b) Si continuara el empate, por la mayor puntuacién en el primer apartado
de la fase de concurso.

c) Si persiste el empate por la mayor puntuacion en la fase de concurso.

d) Si se mantuviera el empate, por el mayor nimero de respuestas correctas
del blogue definido por el érgano de seleccidn en la primera parte del ejercicio.

e) Si aun persistiera el empate, por orden alfabético, por cuyo apellido
empiece por la letra “V”, resultante del sorteo realizado por la Secretaria General
para la Administracion publica a este fin, para los procesos selectivos convocados.

Aquellos aspirantes propuestos por el Tribunal que no siendo espafioles
posean la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea,
ademas de la documentacién del cumplimento de requisitos, deberan acreditar
documentalmente el conocimiento del idioma castellano hablado y escrito
mediante la aportacién del Diploma de Espafiol como lengua extranjera (B2)
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado
de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, asi como quienes acrediten haber prestado servicios en cualquier
Administracion Publica espafiola durante al menos un afio y los que hayan
obtenido una titulaciéon académica espafiola.

Aquellos aspirantes, referidos en el parrafo anterior, que no puedan acreditar
el conocimiento del idioma castellano mediante certificacion oficial deberan
acreditarlo mediante la realizacion de una prueba, en la que exclusivamente
se comprobara si poseen el nivel adecuado de comprension oral y escrita del
castellano.

Dicha prueba, que tendra una duracion maxima de una hora, consistira en
la redaccidon de un tema de caracter general propuesto en el acto y posterior
didlogo con una comisidn designada por la Concejalia que tenga atribuidas las
competencias en materia de personal, estando integrada por tres funcionarios
publicos de los subgrupos A1, A2 o C1. La no superacion de la misma conllevara
la anulacidon de todas sus actuaciones, no creando derecho ni expectativa de
derecho ni para la presente ni para futuras convocatorias.

Tras la publicacién de la resolucién sobre la propuesta de nombramiento y
mediante requerimiento del Servicio de Personal, en el plazo de 20 dias habiles,
los aspirantes aportaran los documentos acreditativos de reunir las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos segun se establezcan en las bases especificas
de la convocatoria.

Si no superara el preceptivo reconocimiento médico, no hubiera acreditado
el dominio del idioma castellano hablado y escrito en su caso, o, dentro del plazo
indicado, no presentara la documentacion se le declararad decaido en su derecho,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en la instancia, quedando excluido del proceso selectivo. Dada esta circunstancia
y existiendo aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo en el turno
correspondiente, no hubieran obtenido plaza, seran automaticamente propuestos
para su nombramiento, conforme a la calificacion definitiva obtenida en el citado
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proceso selectivo, ordenada descendentemente, en nimero y orden de prelacion
equivalente a los aspirantes excluidos.

En el supuesto de tener la condiciéon de funcionario publico, estaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u
Organismo de quien dependan, que acredite su condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisiéon, conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Octava. Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto
en las presentes bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Novena.- Vinculacién de las bases y recursos.
A. Vinculacién.

La presente convocatoria y sus bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano
de seleccidn y a quienes participen en el proceso selectivo y una vez publicadas
solamente podran ser modificadas con sujecidon estricta a las normas de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Igualmente, las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a
lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B. Recursos.

1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta, salvo las actuaciones del 6rgano de seleccion, ponen fin a la
via administrativa y podran ser impugnados mediante la interposicién del
correspondiente del recurso potestativo de reposicidn, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente de su publicacidn y ante el mismo érgano que dicte el acto,
de conformidad con los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Asi también se podra interponer contra dichos actos recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de
conformidad con los articulos 8, 14.2, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. En caso de optar por el
recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacién por silencio administrativo.

2. Contra la publicacion de la resolucién de admitidos y excluidos, se
dispondra de un el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la misma,
para presentar escrito de subsanacion (reclamacion). Transcurrido el mismo sin
que sea subsanada la causa de exclusion o inadmisién en el proceso selectivo, se
tendra por desistida la solicitud de participacion en el proceso selectivo formulada
por la persona interesada. Articulos 20.1 del R.D.364/1995, de 10 de marzo,
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por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, asi como el 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Contra las actuaciones del érgano de seleccion habra que distinguir,
estando indicado en el pie de las propias publicaciones;

o Actos de tramite no cualificados. Son aquellos que no deciden ni directa ni
indirectamente sobre el fondo del asunto, no determinando la imposibilidad de
continuar el procedimiento, ni produciendo indefensidén o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos, por lo que no cabra recurso alguno en virtud de lo
establecido en el art. 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

o Actos de tramite cualificados. Resto de actuaciones del érgano de seleccién,
pudiendo interponer reclamacién ante el mismo en el plazo indicado en la propia
publicacion del drgano de seleccion; o recurso de alzada, ante el érgano que haya
nombrado a su presidente, en el plazo de 1 mes, de conformidad con los articulos
112, 114, 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Interpuesta la
reclamacion, se debera esperar a la resolucion de la misma para poder interponer
el recurso de alzada indicado.

4. Contra la composicion del 6rgano de seleccién se podra interponer escrito
de recusacién, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.»

Murcia, 8 de noviembre de 2021.- El Alcalde, P. D., la Jefa de Seleccion y
Formacion.
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ANEXO1
REQUISITOS.-
. ) RESERVA
’ PERTENENCIA O ASIMILACION A O.E.P./N° de DISCAPA.
DENOMINACION GRUPO/SUBGRUPO DE TITULACION Plazas (Art.59
Y REQUISITOS ESPECIFICOS N 3 R.D.L.
FU-. LAB. 5/2015)1
- Grupo A/AL.
‘ - Estar en posesion del titulo de Grado en
QESEIASE?OEES Ingenieria informatica, Ingenieria Informatica, | 2018/1 - -
Licenciado en Informatica o titulo equivalente.
- Estar en posesion carnet de conducir clase B.
- Grupo A/A2.
- Estar en posesion del titulo de Grado en | 50184
Ingenieria de la Edificacion, Arquitecto
%IE{(?I\[IJI?(})E C1o Técnico o Grado habilitante para el ejercicio de - -
la profesion de Arquitecto Técnico, segun lo
establecido en la Orden ECI/3855/2007. 2019/4
- Estar en posesion carnet de conducir clase B.
- Grupo C/C2 o Asimilado 2018/21
AUXILIAR - Estar en posesion del titulo de Graduado en
ADMINISTRATIVO Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o 2019/16 | 2018/1 3(0T)
equivalente. 2020/6
- Agrupacion Profesional (A.P.) o asimilado. 2018/1
CONSERJE OPERARIO | ~ No se requlere.trltulacmn espemﬁca: 2019/9 1(0T)
- Estar en posesion carnet de conducir clase B.
2020/2
- Grupo A/A2 2018/32
- Estar en osesion  del titulo de
DIPLOMADO EN p
TRABAJO SOCIAL Grado/Diplomado en Trabajo Social. 201972 - 1(OT)
- Estar en posesion carnet de conducir clase B 2020/1
- Grupo C/CI. 2018/2
EDUCADOR DE EE.II. | - Estar en posesion del titulo de Técnico | 2019/1 - -
Superior en Educacion Infantil o equivalente. 2020/1
- Grupo A/A2.
- Estar en posesion del Titulo de | 2018/9
Grado/Diplomado en Educador Social o
Diplomado/Licenciado Universitario, siempre
EDUCADOR SOCIAL y cuando se esté en posesion de lq hab111ta01.0n 2019/1 i 1(0T)
para ejercer como Educador Social, expedida
por el Colegio Oficial de Educadores Sociales
de la Region de Murcia.
- Estar en posesion carnet de conducir clase B. 2020/1

3
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RESERVA
PERTENENCIA O ASIMILACION A O.E.P./N° de DISCAPA.
DENOMINACION GRUPO/SUBGRUPO DE TITULACION Y Plazas (Art.59
REQUISITOS ESPECIFICOS FU. LAB. R.D.L.
5/2015) *
) . . 2018/4
- Agrupacion Profesional (A.P.) o asimilado.
ORDENANZA - No se requiere titulacion especifica. 201972 | 2018/1 3(In)
- Estar en posesion del carnet de conducir clase B.*
2020/4
- Grupo A/Al.
- Estar en posesion del titulo de Licenciado/Grado 201872
PSICOLOGO en Psicologia. - -
- Estar en posesion del carnet de conducir clase B. | 7(19/1
TECNICO AUXILIAR | ~ Grupo C/C1 o'lrksimila’do. ' 201971
DE ACTIVIDADES - Ezt:zizg posesion del titulo de Bachiller o 2018/1 1(0T)
SOCIOCULTURALES | _ Estar en posesion del carnet de conducir clase B. | 2020/13
- Grupo A/Al.
- Estar en posesion del Titulo Universitario de
) Grado/Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas,
TECNICODE Economia o Administracion y Direccion de
ADMINISTRACION Empresas, Gestion y Administracion Publica, | 2018/1 - -
GENERAL Ciencias Juridicas de las Administraciones
Publicas o cualquier otro titulo de grado
universitario, distinto a los  anteriores
perteneciente a la rama juridica o econdémica.
- Grupo A/A2.
TECNICO MEDIO DE | - Estar en posesion de Titulo Universitario de 2018/1 ) )
EMPLEO Grado/Diplomado
- Estar en posesion del carnet de conducir clase B.
- Grupo A/A2.
TECNICO MEDIO EN | - Estar en posesion del titulo de Grado 2018/3 ) i
EDUCACION Universitario en Educacion Infantil o
equivalente.
TECNICO MEDIO “GrupoAVA2 o
INFORMATICO - Estar en posesion de Titulo Universitario de 2018/1 - -
Grado/Diplomado.
TECNICO SUPERIOR | - Srupo A/AL , o
EN MEDIO - Estar en posesion de} t1tulp de. Grado/Llcen01ad0 2018/1 ) )
AMBIENTE en Quimica, B}f)logla o Ciencias Amb@ntales.
- Estar en posesion del carnet de conducir clase B.

Los aspirantes que concurran por el turno de Discapacidad intelectual estaran exentos de este requisito.
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ANEXO II

TEMARIOS GENERALES Y ESPECIFICOS POR GRUPOS DE TITULACION
Y PLAZA CONVOCADA

TEMARIO GENERAL

GRUPO A/A1l

Tema 1.- La Constitucion espaiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
Reforma constitucional.

Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola:
Derechos y libertades. Proteccion y suspension de los derechos
fundamentales. Proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales.

Tema 3.- La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.

Tema4.- Las Cortes Generales. Composicion, elecciéon y disolucion. Organos de
control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas.

Tema 5.- El Gobierno: Composicion, organizacion y funciones. El Presidente del
Gobierno y los Ministros. El control parlamentario del Gobierno.

Tema 6.- La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. El
Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: Caracteristicas. Estructura.
Proceso de elaboracion y reforma.

Tema 7.- El Municipio. Concepto y elementos del municipio. El término municipal.
La poblacion. Formas de organizacion del Municipio.

Tema 8.- EI Ayuntamiento. Organos de gobierno. Funcionamiento de los drganos
colegiados locales: constitucion, convocatoria, sesiones, orden del dia y
votaciones.

Tema 9.- La Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales:
La prevencion de riesgos laborales en la Administraciéon Publica.
Conceptos basicos que integran la prevencion de riesgos laborales.

Tema 10.- Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres: Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.
Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género: Titulo II: Derechos de las mujeres
victimas de la violencia de género. Titulo III: Tutela institucional.
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GRUPO A/A2

Tema 1.-  La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
Reforma constitucional.

Tema2.-  Los derechos y deberes fundamentales en la Constituciéon Espafiola:
Derechos y libertades.

Tema 3.-  La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.

Tema4.- Las Cortes Generales. Composicion, eleccion y disolucion. Organos de
control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas.

Tema 5.-  El Municipio. Concepto y elementos del municipio. El término municipal.
La poblacion. Formas de organizacion del Municipio.

Tema 6.-  El Ayuntamiento. Organos de gobierno. Funcionamiento de los érganos
colegiados locales: constitucion, convocatoria, sesiones, orden del dia y
votaciones.

Tema 7.-  LaLey 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales:
La prevencion de riesgos laborales en la Administracion Publica.
Conceptos basicos que integran la prevencion de riesgos laborales.

Tema 8.-  Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres: Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.
Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género: Titulo II: Derechos de las mujeres
victimas de la violencia de género. Titulo III: Tutela institucional.

GRUPO C/C1

Tema 1.-  La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.

Tema2.-  Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucién Espafiola:
Derechos y libertades.

Tema 3.- El Municipio. Concepto y elementos del municipio. El término

municipal. La poblacion. Formas de organizacion del Municipio.

Tema 4.-  El Ayuntamiento. Organos de gobierno. Funcionamiento de los 6rganos
colegiados locales: constitucion, convocatoria, sesiones, orden del dia y
votaciones. Competencias municipales.
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GRUPO C/C1
Tema 5.-  LaLey 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales:

La prevencion de riesgos laborales en la Administracion Publica.
Conceptos basicos que integran la prevencion de riesgos laborales.

Tema 6.-  Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres: Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.
Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género: Titulo II: Derechos de las mujeres
victimas de la violencia de género. Titulo III: Tutela institucional.

GRUPO C/C2

Tema 1.-  La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.

Tema2.-  Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucién Espafiola:
Derechos y libertades.

Tema 3.- El Municipio. Concepto y elementos del municipio. El término

municipal. La poblacion. Formas de organizacion del Municipio.

Tema4.-  El Ayuntamiento. Organos de gobierno. Competencias municipales.

GRUPO AP

Tema 1.-  Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucién Espafiola:
Derechos y libertades.

Tema2.-  El Ayuntamiento. Organos de gobierno. Competencias municipales.
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TEMARIOS ESPECIFICOS:

ANALISTA DE APLICACIONES

Tema 1.- Arquitecturas para Ciudades Inteligentes. Estdndares y marcos de
referencia.

Tema 2.- Sistemas GIS e Infraestructuras de Datos Espaciales. LISIGE, Ley
14/2010, de 5 de julio.

Tema 3.- Arquitectura de proyectos BI: Procesos de Extraccion, Transformacion
y Carga. Herramientas de Visualizacion y consulta.

Tema 4.- Inteligencia Artificial. Machine Learning. Deep Learning y tipos de
aprendizaje.

Tema 5.- Sistemas GNU/Linux. Ordenes y configuraciones bésicas. El Shell,

conceptos y programacion. Administracion, herramientas basicas,
monitorizacion del sistema, usuarios, grupos y permisos, el sistema de
ficheros.

Tema 6.- Windows Server: administraciéon del servidor. Active Directory:
Arquitectura y servicios. Servicio DNS. Servicio de impresion. Servicio
de ficheros. Administracion de Discos y Volumenes. Permisos sobre
archivos y carpetas. DFS.

Tema 7.- Windows Server: Dominio de Active Directory. Arquitectura del
dominio Windows. Usuarios, equipos, grupos. Administracién de
directivas de grupo GPO. Relaciones de confianza. Replicacion.

Tema 8.- Correo electrénico. Elementos que componen un sistema de correo
electronico. Protocolos SMTP, POP3, IMAP. Herramientas
colaborativas en la Nube.

Tema 9.- Sistema Gestor de Base de Datos Oracle: Estructura fisica y 16gica de la
base de datos. Arquitectura de memoria y procesos.

Tema 10.- Sistema Gestor de Base de Datos Oracle: Tareas de Administracion.
Acceso a la base de datos y seguridad de la informacién. Copias de
seguridad con RMAN y DataPump.

Tema 11.-  Virtualizacion de servidores y almacenamiento en datacenters:
Conceptos y arquitecturas de virtualizacién de servidores en VmWare.
Vmware vSphere: Maquinas virtuales, plantillas, clones, instantaneas,
almacenamiento virtual, redes virtuales, almacenes de datos VMFS,
vMotion, storage vMotion, High Availavility, DRS.

Tema 12.- Servicios de almacenamiento NAS y SAN. Niveles RAID. Cabinas de
almacenamiento. Virtualizaciéon del almacenamiento. Tecnologias y
conceptos de copias de seguridad para datacenters. Monitorizacion en
datacenters.
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ANALISTA DE APLICACIONES

Tema 13.- Centros de proceso de datos y servicios en la Nube: Arquitectura fisica
y logica de un CPD. Estructura y funciones de cada tipo de sala. Niveles
TIER. Conceptos relacionados: PUE, IaaS, PaaS, SaaS.

Tema 14.- Redes de telecomunicaciones. Conceptos. Medios de transmision.
Conmutaciéon de circuitos y paquetes. Infraestructuras de acceso.
Interconexion de redes. Protocolos de encaminamiento. Calidad de

servicio

Tema 15.- El modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI) de
ISO: arquitectura, capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y
encaminamiento.

Tema 16.- Tecnologias de acceso: fibra (GPON, FTTH), moviles (LTE),
inalambrica.

Tema 17.- Redes inalambricas: el estandar IEEE 802.11.Caracteristicas

funcionales y técnicas. Sistemas de expansion del espectro. Sistemas de
acceso. Autenticacion. Modos de operacion. Seguridad, normativa

reguladora.

Tema 18.- Redes IP: arquitectura de redes, encaminamiento y calidad de servicio.
Transicion y convivencia IPv4 — IPv6. Funcionalidades especificas de
IPv6.

Tema 19.- Redes de area local. Tipologia. Medios de transmision. Métodos de

acceso. Dispositivos de interconexion. Administraciéon de redes LAN.
Monitorizacidon y control de trafico. Configuracion y gestion de redes
virtuales (VLAN).

Tema 20.- La seguridad en redes. Tipos de ataques y herramientas para su
prevencion: cortafuegos, control de accesos e intrusiones, técnicas
criptograficas, etc. Medidas especificas para las comunicaciones
moviles.

Tema 21.- Las redes publicas de transmision de datos. La red SARA. La red
sTESTA. Planificacion y gestion de redes.

Tema 22.- Gestion de servicios e infraestructuras TIC. Acuerdos de nivel de
servicio. Gestion de incidencias. Bases conceptuales de ITIL (IT
Infrastructure Library). ISO 20000 e ITIL.

Tema 23.- Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad en el &mbito de la Administracion Electronica.
Politica de Seguridad del Ayuntamiento de Murcia

Tema 24.- Defensas no criptograficas. Defensas de sistemas operativos, sistemas
de deteccion de intrusiones y analizadores de vulnerabilidades. Tipos y
configuraciones diferentes de cortafuegos.
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ANALISTA DE APLICACIONES

Tema 25.- Defensas criptograficas. Propiedades criptograficas. Criptografia
simétrica/asimétrica. Certificacion, autenticacion e integridad de la
informacion. Modelos de infraestructura de clave publica (PKI).

Tema 26.- Protocolos criptograficos. IPSec, SSL, SSH y HTTPS. Redes privadas
virtuales.

Tema 27.- Oracle. Objetos del esquema: tablas, vistas, secuencias, sindnimos,
indices, paquetes, procedimientos, funciones, triggers, etcétera.
Dependencias entre objetos. El diccionario de datos. Tipos de datos e
integridad.

Tema 28.- Oracle. Lenguajes de programacion SQL y PL/SQL.
Tema 29.- Oracle. Oracle Developer (Oracle Forms, Oracle Reports).

Tema 30.- Disefio conceptual de bases de datos. Diseno ldgico de bases de datos.
Modelo Entidad-Relacion. Normalizacion.

Tema 31.- Analisis y disefio orientado a objetos. Lenguaje Unificado de Modelado
(UML). Patrones de disefio.

Tema 32.- Arquitectura cliente/servidor (2 capas) y web (3 capas). Arquitectura
orientada a servicios (SOA). Servicios Web SOAP. Descripcion y
descubrimiento de servicios. XML y JSON. Servicios REST

Tema 33.-  Gestion documental. Gestion de contenidos. Tecnologias CMS y DMS
de alta implantacion. Drupal.

Tema 34.-  Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Accesibilidad y usabilidad
de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad
de la informacion. Experiencia de usuario o UX.

Tema 35.- Sistemas de control de versiones: Conceptos y herramientas. GIT, SVN.
Herramientas de gestion y construccion de software. Manejo de
artefactos. Librerias y dependencias. Despliegue de aplicaciones e
integracion contintia. Jenkins

Tema 36.- Aplicaciones para dispositivos modviles. i0S y Android. Aplicaciones
hibridas y aplicaciones nativas. Tecnologias de desarrollo

Tema 37.- Desarrollo Front-End. HTMLS, Angular. Javascript en cliente. CSS.
Bootstrap. JQuery.

Tema 38.- Desarrollo Back-End. Javascript en servidor. Node.js.

Tema 39.- El Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema
Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la Administracion
Electronica.  Disposiciones  Generales.  Principios  Bésicos.
Interoperabilidad organizativa. Interoperabilidad semantica.
Interoperabilidad técnica.

Tema 40.- Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos
de los servicios electronicos de confianza.
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ANALISTA DE APLICACIONES

Tema 41.- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por
medios electronicos.

Tema 42.- Calidad del software. Gestion de la calidad en el proceso de produccion
de software (verificacion, validacion). Métricas y evaluacion de la
calidad del software.

Tema 43.- Gestion de proyectos. PRINCE2.

Tema 44.- Desarrollo agil de software. Metodologias agiles: Scrum, Kanban.
ARQUITECTO TECNICO
Tema 1.- Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la

Region de Murcia. Titulo VI. Régimen Urbanistico del suelo. Clasificacion
del suelo. Régimen de suelo urbano. Régimen de suelo no urbanizable.
Régimen de suelo urbanizable. Parcelaciones.

Tema2.-  Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la
Region de Murcia. Titulo VII. Capitulos 1, 2 y 3. Planes Generales
Municipales de Ordenacion, Planes Parciales, Planes Especiales y Estudios
de Detalle: Definicion, objeto, determinaciones y documentacién. Normas
complementarias del Planeamiento General.

Tema3.-  Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la
Region de Murcia. Titulo X. INTERVENCION ADMINISTRATIVA y
PROTECCION DE LA LEGALIDAD URBANISTICA. Licencias y
autorizaciones. Proteccion de la legalidad urbanistica. Régimen de las
infracciones urbanisticas y su sancion. La inspeccion urbanistica.

Tema 4.- PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA DE MURCIA. Normas
generales: Estatuto Juridico de la propiedad del Suelo. Clasificacion
general de los suelos. Condiciones de ocupacion y edificacion de las
parcelas.

Tema5.-  Ley 38/1999 DE ORDENACION DE LA EDIFICACION. Capitulo II:
Exigencias técnicas y administrativas de la Edificacion. Capitulo III:
Agentes de la Edificacion. Capitulo IV.

Tema 6.- ORDENANZAS MUNICIPALES SOBRE EDIFICACION Y USO DEL
SUELO EN EL TERMINO MUNICIPAL DE MURCIA. Capitulos II y
IV. Normas sobre volumen de edificacion. Condiciones de uso e higiene:
Viviendas, Comercios, Oficinas, Industria, Garajes y Aparcamientos.

Tema 7.- R.D.314/2006 Y MODIFICACIONES CONFORME AL R.D. 732/2019:
CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION. PARTE I. Disposiciones
generales. Condiciones Técnicas y Administrativas. Exigencias Basicas.
Anejos I-11 y 111
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ARQUITECTO TECNICO
Tema 8.-  R.D. 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y salud en obras de construccion.

Tema 9.-  R.D. 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el art. 24 de la ley
31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales en materia de Coordinacion
de Actividades empresariales.

Tema 10.- LEGISLACION URBANISTICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA. Ley de ordenacion territorial y urbanistica
de la Region de Murcia. Objeto y principios generales.

Tema 11.- INSTRUMENTOS DE ORDENACION DEL TERRITORIO. Directrices
de Ordenacion Territorial. Planes de Ordenacion Territorial. Programas de
Actuacion Territorial. Planes de Ordenacion del Litoral. Actuaciones de
Interés Regional. Instrumentos Complementarios.

Tema 12.- DEMOLICIONES. Normativa. Tipos. Criterios de disefo. Ejecucion.
Control. Seguridad. Mantenimiento.

Tema 13.- ACONDICIONAMIENTO DEL TERRENO: DESMONTES Y
SANEAMIENTOS. Normativa. Tipos. Criterios de disefio. Materiales y
Equipos. Ejecucion. Control. Seguridad. Mantenimiento.

Tema 14.- CIMENTACIONES SUPERFICIALES Y CONTENCIONES. Normativa.
Tipos. Criterios de disefio. Materiales. Ejecucion. Control. Seguridad.
Mantenimiento.

Tema 15.- ESTRUCTURAS DE HORMIGON ARMADO. Normativa. Tipos.
Criterios de disefio. Materiales. Ejecuciéon. Control. Seguridad.
Mantenimiento.

Tema 16.- FACHADAS DE FABRICA Y PREFABRICADAS. Normativa. Tipos.
Criterios de disefio. Materiales. Ejecucion. Control. Seguridad.
Mantenimiento.

Tema 17.- CARPINTERIA EXTERIOR Y VIDRIOS. Normativa. Tipos. Criterios de
disefio. Materiales. Ejecucion. Control. Seguridad. Mantenimiento.

Tema 18.- INSTALACIONES DE  FONTANERIA, SALUBRIDAD Y
ELECTRICIDAD. Normativa. Tipos. Criterios de disefio. Materiales.
Ejecucion. Control. Seguridad. Mantenimiento.

Tema 19.- TABIQUERIA Y CARPINTERIA INTERIOR. Normativa. Tipos.
Criterios de disefio. Materiales. Ejecucion. Control. Seguridad.
Mantenimiento.

Tema 20.- CUBIERTAS. Normativa. Tipos. Criterios de disefio. Materiales.
Ejecucion. Control. Seguridad. Mantenimiento.

Tema 21.- REVESTIMIENTOS EN PARAMENTOS, SUELOS Y TECHOS.
Normativa. Tipos. Criterios de disefio. Materiales. Ejecucion. Control.
Seguridad. Mantenimiento.
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ARQUITECTO TECNICO
Tema22.- REDACCION DE PROYECTOS DE OBRA. Fases de trabajo.
Documentos de proyecto. Tramitacion administrativa. Pliegos de clausulas
administrativas. Sistemas de licitacion y contratacion.

Tema 23.- ACCESIBILIDAD. Normativa autonémica y estatal. Supresion de barreras
arquitectonicas en espacios publicos y edificacion: Disposiciones de
disefio, dimensionales y constructivas.

Tema24.- USO Y MANTENIMIENTO DE LOS EDIFICIOS. Concepto.
Justificacion. Marco legal. Mantenimiento preventivo y mantenimiento

corrector. Planes de inspeccion y mantenimiento. Inspeccion Técnica de
Edificios. El Libro del Edificio.

Tema 25.- CONTROL DE CALIDAD, NORMALIZACION Y CERTIFICACION
DE PRODUCTOS. Concepto y objetivos. Modalidades de control.
Técnicas de control. Teorias del muestreo. El control de la produccion de
los materiales. Entidades de normalizacion y certificacion. Las marcas y
sellos de calidad. El Documento de Idoneidad Técnica.

Tema 26.- GESTION DE RESIDUOS EN CONSTRUCCION. Tipos. Residuos
generados en obra. Gestion. Normativa y legislacion.

Tema 27.- CONTRATO ADMINISTRATIVO DE OBRAS. Objeto. Clasificacion.
Anteproyecto: Contenido y aprobacion. Proyectos de obras: Contenido y
aprobacion. Supervision de proyectos.

Tema 28.- ADJUDICACION, EJECUCION Y EXTINCION DEL CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE OBRAS. Procedimiento de adjudicacion:
Abierto, restringido y negociado. Formas de adjudicacion: Subasta y
concurso. Normas generales de procedimiento. Comprobacion del
replanteo. Ejecucion de las obras. Responsabilidades del contratista.
Fuerza mayor. Certificaciones y abonos a cuenta. Modificacion del
contrato administrativo de obras. Procedimiento. Documentacion.
Variaciones de las unidades de obra y en los plazos de ejecucion.
Suspension de la obra. Recepcidn y plazo de garantia. Responsabilidad por
vicios ocultos. Causas de la resolucion del contrato. Alteracion sustancial
y suspension de la iniciacién de la obra. Efectos de la resolucion del
contrato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Tema 1.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra
la discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo
publico. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género: Titulo II: Derechos
de las mujeres victimas de violencia de género. Titulo III: Tutela
institucional.

Tema 2.- Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
capitulo IIl.-Derechos y Obligaciones
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Tema 3.- La Organizacién Municipal del Ayuntamiento de Murcia: Alcalde, Junta
de Gobierno y Concejales Delegados (Decretos de Delegacion de
Competencias publicados en Web Municipal). El reglamento organico
del gobierno y administracién del Ayuntamiento de Murcia.

Tema 4.- Procedimiento Administrativo Comun: El acto administrativo:
Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y la forma. La
eficacia de los actos administrativos. Condiciones. La notificacion:
contenido, plazo y practica. La notificacion infructuosa. La publicacion.
El derecho y deber de relacionarse con las Administraciones Publicas
por medios electronicos.

Tema 5.- Procedimiento Administrativo Comun: La invalidez del acto
administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracion. Recursos
administrativos.

Tema 6.- La contratacion administrativa: Principios generales y clases de
contratos administrativos. Procedimientos de licitacion. Caracteristicas.
Las partes en el contrato administrativo.

Tema 7.- Las Haciendas Locales. Los ingresos y gastos de las Entidades Locales.
La ejecucion del gasto publico local. Las Ordenanzas Fiscales. El
presupuesto local: contenido, aprobacion, ejecucion y liquidacion.

Tema 8.- Principales elementos y conceptos de un equipo informético. Copia y
administracion de ficheros en diversos soportes. Principales
aplicaciones utilizadas por personal de Administracion (Libre Office
ultima version) Procesador de textos, Hoja de calculo. Tratamiento de
ficheros informaticos con datos de caracter personal.

CONSERJE OPERARIO

Tema 1.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de mayo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra
la discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo
publico. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género: Titulo II: Derechos
de las mujeres victimas de violencia de género. Titulo IIl: Tutela
Institucional.

Tema 2.- Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Capitulo IIT: Derechos y Obligaciones.

Tema 3.- Normas Reguladoras del Precio por Prestacion de Servicios y Alquiler
de Instalaciones Deportivas Municipales. (Referencia: Web del Servicio
Municipal de Deportes.)
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CONSERJE OPERARIO

Tema 4.- Conocimientos basicos de electricidad, fontaneria, carpinteria,
albaiileria, pavimentos y equipamientos deportivos aplicables a
instalaciones deportivas.

DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL

Tema 1.- Ley de Servicios Sociales de la Region de Murcia.

Tema 2.- Niveles de intervencion en trabajo social: Individual/familiar grupal y
comunitario.

Tema 3.- Técnicas e instrumentos de Trabajo Social, con especial referencia a la

entrevista, la historia social y el informe social.

Tema 4.- Trabajo Social Comunitario. Trabajo con redes comunitarias.
Aplicacion en los Servicios Sociales de atencion primaria.

Tema 5.- Deontologia y ética profesional. Cédigo de ética profesional de la
Federacion internacional del trabajo social.

Tema 6.- Los Centros Municipales de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Murcia: dependencia, estructura y objetivos. Reglamento interno de
organizacion y funcionamiento.

Tema 7.- Atencion de casos en situacion o riesgo de desproteccion infantil desde
la Administracion local. Proyecto de atencion en casos de Desproteccion
Infantil desde Servicios Sociales del Ayuntamiento de Murcia.

Tema 8.- La proteccion social en la Region de Murcia, de las personas excluidas
o en riesgo de exclusion. La Ley 3/2007, de 16 de marzo, de Renta
Basica de Insercion de CARM.

Tema 9.- Integracion social de personas inmigrantes. El arraigo social. Marco
Normativo. Recursos municipales.

Tema 10.-  Reconocimiento de grado de dependencia y del derecho a las
prestaciones del sistema de atencion a la dependencia en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

Tema 11.-  Prestaciones sociales y econdmicas para personas con discapacidad.
Normativa, tipos y requisitos.

Tema 12.-  La atencion Social a personas mayores y personas en situacion de
dependencia para la permanencia en su entorno, desde los Servicios
Sociales de Atencion Primaria.

Tema 13.-  El Catélogo de Referencia de Servicios Sociales. Resolucion de 23 de
abril de 2013, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad
(BOE 117, de 16 de mayo 2013).

Tema 14.- Prestaciones Basicas del Sistema Publico de Servicios Sociales.

Tema 15.-  El Proceso metodoldgico en Trabajo Social.
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DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL

Tema 16.-  El Sistema de informacion de usuarios de servicios sociales (SIUSS):
Introduccion, objetivos, utilidades y resultados, proteccion de datos.

Tema 17.-  El trabajo en equipo. Equipos multidisciplinares. EIl trabajo
interdisciplinar.

Tema 18.-  La evaluacion en Servicios Sociales. Tipos y procesos de evaluacion.

Tema 19.-  Derecho de familia. La filiacion. La separacion y el divorcio. La patria

potestad. La pension de manutencion. La pension compensatoria. El
derecho de alimentos. La incapacidad judicial.

Tema 20.- La proteccion de la familia. Clases de prestaciones: Requisitos.
Proteccion a la familias numerosas. Derechos relacionados con la
Conciliacion de la vida familiar y laboral.

Tema 21.- La atencioén social a la infancia y adolescencia desde los Servicios
Sociales de Atencidn primaria. Principios, ambitos y actuaciones. Marco
normativo. I Plan Municipal de Infancia y Adolescencia 2019-2022.

Tema 22.-  Inclusion social, exclusion y pobreza. La multidimensionalidad de los
procesos de exclusion social. El acompafiamiento social. La medicion
de riesgo de pobreza y exclusion: Indicador AROPE.

Tema 23.-  La Atencion Social a personas sin hogar o en riesgo de exclusion
residencial. La estrategia Nacional Integral para personas sin hogar.
Actuaciones desde la Administracién Local.

Tema 24.-  El Programa de Desarrollo Gitano. La Estrategia Nacional para la
Inclusion Social de la Poblacion Gitana en Espaia.

Tema 25.-  Las personas mayores. Aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales del
envejecimiento. Nuevos roles de la poblacion mayor en nuestra
sociedad. Envejecimiento activo.

Tema 26.-  Género y politicas de Igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. Marco normativo. Perspectiva de género en las politicas
publicas. Acciones positivas y maistreaming o transversalidad de
género. III Plan estratégico para la igualdad de mujeres y hombres del
municipio de Murcia 2021-2023.

Tema 27.-  La violencia de género, conceptualizacion, tipos de violencia. Recursos
y marco normativo. Servicios y recursos de servicios sociales del
Ayuntamiento de Murcia

Tema 28.-  La iniciativa social en la accién social: el Tercer Sector y el
Voluntariado Social. Marco normativo. Voluntariado social en Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Murcia.
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EDUCADOR DE EE.II.
Tema 1.- Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los seis afos.

Principales factores que intervienen en su desarrollo. Etapas y
momentos mas significativos.

Tema 2.- El Marco legislativo de la Educacion Infantil y disposiciones que la
desarrollan. Analisis de los elementos del curriculo de la Educacion
Infantil. Caracteristicas generales, finalidades, estructura curricular y
areas de aprendizaje. Principios de intervencion educativa. Organos de
gobierno y composicion y funciones de equipo docente.

Tema 3.- El proyecto educativo y la programacion de aula: conceptos y
caracteristicas. Organizacion curricular del aula de educacion infantil.

Tema 4.- La funcion del educador en Educacion Infantil. La intencionalidad
educativa. Relaciones interactivas entre el nifio y el educador. El
educador como miembro del equipo educativo y las formas de
coordinacion.

Tema 5.- La familia como primer agente de socializacién. Expectativas familiares
respecto a la Educacion Infantil. Periodo de adaptacion de los nifios y
nifas al centro educativo. Relaciones entre la familia y el equipo
docente.

Tema 6.- Educacion para la salud. Actitudes y hébitos referidos al descanso,
higiene, actividad infantil y alimentacion. Trastornos infantiles
relacionados con la alimentacion. Prevencion de accidentes, primeros
auxilios y enfermedades infantiles. Criterios para intervencion
educativa.

Tema 7.- La atencidn a la diversidad del alumnado. Factores de diversidad. Las
adaptaciones curriculares como medida de atencién a la diversidad en
el aula. Necesidades educativas mas frecuentes en Educacion Infantil.
La integracion escolar como respuesta educativa. La infancia en
situacion de riesgo social.

Tema 8.- La evaluacion en el marco de la Educacion Infantil. Evaluacion del
proceso de ensefanza y aprendizaje. Funcion de la evaluacion.
Estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion.

Tema 9.- El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los tres afios. La
psicomotricidad en el curriculo de la educacion infantil. La intervencion
educativa. Desarrollo de las nociones espaciales y temporales. Imagen
y esquema corporal.

Tema 10.- El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo en los nifios y
nifias de cero a tres afnos. La conquista de la autonomia. Construccion
de la identidad, autonomia y autoestima.

Tema 11.- Desarrollo cognitivo hasta los tres afios. El conocimiento de la realidad.
La observacion y exploracion del mundo fisico, natural y social.
Génesis y formacién de los principales conceptos.
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EDUCADOR DE EE.II.
Tema 12.- El desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolucion dela

comprension y la expresion. La comunicacion no verbal. Problemas mas
frecuentes en el lenguaje infantil. Ensefianza y aprendizaje de la lengua
en educacion infantil.

Tema 13.- La literatura infantil. El cuento: su valor educativo. Criterios para
seleccionar, utilizar y narrar cuentos orales o escritos. Actividades a
partir del cuento. La biblioteca de aula

Tema 14.- La educacion musical y la expresion corporal en educacion infantil. El
descubrimiento del sonido y del silencio. El gesto y el movimiento.
Caracteristicas y criterios de seleccion de las actividades musicales y
corporales. Recursos didacticos.

Tema 15.- Evolucion de la expresion pléstica en los nifios y nifias. Elementos
basicos del lenguaje plastico. Objetivos, contenidos, materiales,
actividades, estrategias metodoldgicas y de evaluacion de la expresion
pléstica. Estrategias metodologicas para potenciar en los alumnos la
construccion de sus capacidades creativas.

Tema 16.- El juego: teorias, caracteristicas y clasificaciones del juego infantil. El
juego como actividad de ensefanza, de aprendizaje y de construccion
de la identidad personal. Juego simbdlico y juego dramatico.

Tema 17.- Equipamiento, material didactico y material curricular en educacion
infantil. Seleccion, utilizacion y evaluacion de los recursos materiales.
Nuevas tecnologias en la educacion infantil. Criterios para la seleccion
y utilizacion

Tema 18.- Los elementos transversales. Su presencia en el curriculo, en la toma de
decisiones del proyecto educativo y en las programaciones.

EDUCADOR SOCIAL
Tema 1.- Ley de Servicios Sociales de la Region de Murcia.
Tema 2.- Niveles de actuacion en el trabajo socioeducativo: Individual/familiar

grupal y comunitario.

Tema 3.- El proyecto socioeducativo como eje de la intervencion del educador/a.
Proyecto educativo individualizado (PEI). Disefio e implementacion de
proyectos educativos.

Tema 4.- Trabajo educativo con familias. Vulnerabilidad familiar. Actuacién
educativa para una parentalidad positiva, mejora de las competencias y
la dindmica relacional. Apoyo a las familias en su entorno comunitario.

Tema 5.- La atencidn a la desproteccion infantil desde la Administracion Local.
Proyecto de atencion en casos de Desproteccion Infantil desde Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Murcia.

Tema 6.- La atencion social a la infancia y adolescencia desde los Servicios
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EDUCADOR SOCIAL
Sociales de Atencidn primaria. Principios, &mbitos y actuaciones. Marco

normativo. El I Plan de Infancia y Adolescencia del Ayuntamiento de
Murcia 2019 - 2020.

Tema 7.- Tiempo libre y ocio. Estrategias educativas.

Tema 8.- Inclusion social, exclusion y pobreza. La multidimensionalidad de los
procesos de exclusion social. Factores de riesgo. El acompafiamiento y
la intervencion socioeducativa.

Tema 9.- Atencion a la diversidad. Estrategias educativas para el fomento de la
interculturalidad y el respeto a la diferencia.

Tema 10.- Género y politicas de Igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. Marco normativo. Perspectiva de género en las politicas
publicas. Acciones positivas y maistreaming o transversalidad de
género. El III Plan estratégico para la igualdad de mujeres y hombres
del municipio de Murcia 2021-2023.

Tema 11.- Prestaciones Basicas del Sistema Publico de Servicios Sociales. El
Educador Social en los servicios Sociales Municipales.

Tema 12.- Los Centros Municipales de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Murcia: dependencia, estructura y objetivos. Reglamento interno de
organizacion y funcionamiento.

Tema 13.- El Sistema de informacion de usuarios de servicios sociales (SIUSS):
Introduccidn, objetivos, utilidades y resultados, proteccion de datos.

Tema 14.- El trabajo en equipo. Equipos multidisciplinares. El trabajo
interdisciplinar. El Educador en Servicios Sociales.

Tema 15.- La evaluacion en Servicios Sociales. Tipos y procesos de evaluacion. La
evaluacion de programas socioeducativos.

Tema 16.- La accidén comunitaria. Trabajo socioeducativo con redes comunitarias.
La Prevencion desde el ambito de la educacion social.

Tema 17.- Deontologia y ética profesional. Codigo deontologico del Educador y la
Educadora Social.

Tema 18.- La educacion como derecho de la ciudadania. Aprendizaje a lo largo de
la vida. Acceso a la vida social y la promocion cultural.

Tema 19.- Marco juridico del voluntariado. Ley 5/2004, de 22 de octubre del
Voluntariado en la Regién de Murcia.

Tema 20.- La accion social voluntaria. Iniciativa social y servicios sociales.
Voluntariado social en Servicios Sociales del Ayuntamiento de Murcia.

Tema 21.- Proceso de socializacion. Los agentes de socializacion. Familia, escuela
y grupos de iguales.

Tema 22.- Los derechos de la Infancia. La Declaracion de los derechos del nifio de
1959. La convencion sobre los Derechos del nifio de 1989. El Convenio
sobre proteccion de menores y adopcidn internacional de 1993. La Carta
europea de Derechos del Nifo de 1992.
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Tema 23.-  Necesidades de la infancia en las distintas etapas evolutivas. Factores
protectores.

Tema 24.- La problematica del absentismo escolar, conceptualizacion y sus causas.

La intervencion sobre el absentismo escolar. Protocolo de actuacion. El
papel de los Servicios Sociales Municipales. Reglamento y Normas de
Funcionamiento de la Comisién Municipal de Absentismo y Abandono
Escolar del Ayuntamiento de Murcia.

Tema 25.- El conflicto y la agresion: problemas de conducta en la infancia y
adolescencia. La socializacién como factor importante en la adquisicion
de conductas agresivas. La gestion de conflictos. El proceso de
mediacion y sus técnicas.

Tema 26.- El Programa de Desarrollo Gitano. La Estrategia Nacional para la
Inclusion Social de la Poblacion Gitana en Espaia.

Tema 27.- Las personas mayores. Aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales del
envejecimiento. Nuevos roles de la poblacidon mayor en nuestra
sociedad. Envejecimiento activo.

Tema 28.- La violencia de género, conceptualizacion, tipos de violencia. Recursos
y marco normativo. Servicios y recursos de servicios sociales del
Ayuntamiento de Murcia.

ORDENANZA

Tema 1.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra
la discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo
publico. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género: Titulo II: Derechos
de las mujeres victimas de violencia de género. Titulo III: Tutela
institucional.

Tema 2.- Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
capitulo III.-Derechos y Obligaciones.

Tema 3.- Organizacion Municipal del Ayuntamiento de Murcia: Alcalde, Junta de
Gobierno y Concejales Delegados (Decretos de Delegacion de
Competencias y organizacion de Servicios Municipales publicados en
Web Municipal). Ubicacion de los distintos Servicios e Instalaciones
municipales del Ayuntamiento de Murcia.

Tema 4.- Procedimiento Administrativo: Derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas. Obligatoriedad de
términos y plazos. Computo de plazos. El derecho y deber de
relacionarse con las Administraciones Publicas por medios electronicos.
La notificacion: Condiciones generales para la practica de las
notificaciones. Practica de las notificaciones en papel y a través de los
medios electronicos. La notificacion infructuosa.
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PSICOLOGO

Tema 1.-

Tema 2.-

Tema 3.-

Tema 4.-

Tema 5.-

Tema 6.-

Tema 7.-

Tema 8.-

Tema 9.-

Tema 10.-

Tema 11.-

Tema 12.-

Tema 13.-

Tema 14.-

Tema 15.-

Tema 16.-

Ley de Servicios Sociales de la Region de Murcia.

Los Centros Municipales de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Murcia: dependencia, estructura y objetivos. Reglamento interno de
organizacion y funcionamiento.

Deontologia y ética profesional: El Coédigo Deontologico de la profesion
de Psicélogo/a.

Intervencion psicosocial con familias. Vulnerabilidad familiar. Mejora
de la dindmica relacional y las competencias parentales.

Atencion psicosocial a personas con problemas de salud mental y apoyo
a sus familias desde Servicios Sociales de atencidon primaria.
Coordinacion sociosanitaria con la red de salud mental regional y con
entidades asociativas que se dedican a la prevencion y tratamiento.

Trabajo con grupos. Intervenciones centradas en la ayuda mutua,
desarrollo de la solidaridad y participacion ciudadana.

La inclusion social. Multidimensionalidad de los procesos de exclusion
social. Acompafiamiento social. Red para la Inclusion Social del
Ayuntamiento de Murcia.

La violencia de género: conceptualizacion, tipos de violencia, recursos
y marco normativo. Red de atencion a las victimas de violencia de
género en la Region de Murcia. Servicios y recursos de servicios
sociales del Ayuntamiento de Murcia.

La atencion psicosocial a personas con discapacidad y sus familias
desde Servicios Sociales de atencion primaria. Colaboracion con
entidades que atienden a personas con discapacidad.

La atencidn psicosocial a personas mayores y personas en situacion de
dependencia para la permanencia en su entorno desde los Servicios
Sociales de atencion primaria.

Orientacion y asesoramiento psicologico en servicios sociales de
atencion primaria.

Enfoque centrado en la persona, desarrollo de sus potencialidades en la
gestion y solucion de conflictos o problemas.

Técnicas de mediacion y negociacion para reducir los conflictos y
resolucion de problemas.

Intervencion social para el fomento de la participacion comunitaria y el
voluntariado social.

El Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS):
Introduccidn, objetivos, utilidades y resultados, proteccion de datos.

El trabajo en equipo. El trabajo interdisciplinar. El trabajo en red.
Relacion del psicdlogo/a con los otros /as profesionales del equipo.
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Tema 17.-  La calidad en la prestacion de los Servicios Publicos. La Evaluacion en
Servicios Sociales: tipos y procesos de evaluacion.

Tema 18.- Derecho de familia: la filiacion. La separacion y el divorcio. La patria
potestad. La incapacidad judicial. Conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral. Marco normativo.

Tema 19.- La Familia: concepto. Tipologia de la familia. La familia en la sociedad
actual. Funciones de la familia.

Tema 20.- Proteccion del menor: Situacion de riesgo y situacion de desamparo.
Marco normativo.

Tema 21.- La atencion social a la infancia y adolescencia desde los Servicios
Sociales de Atencion primaria: principios, &mbitos y actuaciones. Marco
normativo. I Plan Municipal de infancia y adolescencia (2019 -2022).

Tema 22.-  Absentismo y abandono escolar. Conceptualizacion y sus causas.
Intervencion. Reglamento y normas de funcionamiento de la Comision
Municipal de Absentismo y Abandono Escolar del Ayuntamiento de

Murcia.
Tema 23.- Necesidades de la infancia en las distintas etapas. Factores protectores.
Tema 24.- La Atencién Social a personas sin hogar o en riesgo de exclusion

residencial: la Estrategia Nacional Integral para personas sin hogar.
Actuaciones desde la Administracién Local.

Tema 25.- El Programa de Desarrollo Gitano. La Estrategia Nacional para la
Inclusion Social de la Poblacion Gitana en Espaia.

Tema 26.- Integracion Social de Personas Inmigrantes: El arraigo social. Marco
Normativo. Recursos Municipales.

Tema 27.- Normativa estatal y regional sobre los derechos de las personas con
discapacidad y su inclusion social. I Plan Municipal de Accesibilidad
Universal del Ayuntamiento de Murcia.

Tema 28.- Las personas mayores: aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales del
envejecimiento. Nuevos roles de la poblacidon mayor en nuestra
sociedad. Envejecimiento activo y relaciones intergeneracionales.

Tema 29.- Género y politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres: marco normativo. Acciones positivas y maistreaming o
transversalidad de género. III Plan estratégico del Ayuntamiento de
Murcia para la igualdad de mujeres y hombres 2021-2023.

Tema 30.- La iniciativa social en la accidn social. Marco normativo del
voluntariado. Ley5/2004, de 22 de octubre, del Voluntariado en la
Region de Murcia. Voluntariado Social en Servicios Sociales.

Tema 31.-  Comportamientos violentos entre iguales: bullying, prevencion y
estrategias de intervencion para abordar de manera eficiente los
problemas en la convivencia.
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Tema 32.- Sensibilizacion social. Intervenciones psicosociales para la prevencion
de conductas discriminatorias y/o excluyentes y promocion de actitudes
igualitarias ante la diversidad humana.

Tema 33.- Uso de las tecnologias para el ocio, aspectos positivos para el desarrollo
personal y la interaccion social. Prevencion de riesgos de aislamiento o
adiccion que genera el abuso de las tecnologias.

Tema 34.-  Intervencion psicoldgica en el desarrollo de habilidades de cuidado y
educacion de los hijos, para la mejora de las relaciones personales en el
grupo familiar, integracion de la familia en redes de apoyo social.
Parentalidad positiva.

Tema 35.- La atencion integral a las personas en su contexto familiar y
comunitario, trabajo en red. Profesional de referencia.

Tema 36.- Desarrollo evolutivo del nifio de 0 a 6 afios. Caracteristicas psicologicas.
Principales trastornos del desarrollo.

Tema 37.- Desarrollo evolutivo del nifio de 6 a 11 afos. Caracteristicas
psicologicas. Principales trastornos del desarrollo.

Tema 38.- La adolescencia: cambios fundamentales. Actitudes e intereses en la
adolescencia.

Tema 39.- La entrevista: objetivos y clases. Validez y fiabilidad de la entrevista.
La entrevista inicial.

Tema 40.- Adiciones. Trastornos del control de los impulsos: el juego patoldgico.
El alcoholismo. Las drogodependencias.

Tema 41.- Estrés y trastornos emocionales: el estrés. El estrés postraumatico.
Trastornos de ansiedad. Trastorno obsesivo-compulsivo. Trastornos
disociativos.

Tema 42.- El duelo, sus fases, adaptacion emocional ante las pérdidas. Duelo
patologico.

Tema 43.- Carencias afectivas: teoria del vinculo. Carencias ambientales:

repercusiones en la vida del sujeto.

Tema 44.- Maltrato infantil y discapacidad: caracteristicas generales. Factores de
riesgo y factores de proteccion. Estrategias de prevencion. Orientacion
a padres y profesores.

TECNICO AUXILIAR DE ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES

Tema 1.-  El municipio de Murcia. Demografia. Organizacion Territorial.
Pedanias, barrios y distritos. Reglamento Orgéanico de Gobierno y
Administracion del Ayuntamiento de Murcia.

Tema 2.- Reglamento de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de
Murcia. La importancia del tejido asociativo en el
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planteamiento de las politicas municipales, especialmente en
el ambito de la cultura.

Tema 3.-  Contratacion de servicios. Ley 9/2017 de contratacién del sector
publico (LCSP). Principios generales. Su aplicacion a la gestion de
servicios socioculturales.

Tema4.-  Enunciado de la normativa que protege el patrimonio cultural.
Patrimonio artistico inmaterial y etnografico de la Region de
Murcia, en especial del municipio de Murcia.

Tema 5.- Laanimacion sociocultural. Principios fundamentales, fines y
objetivos. Origenes, evolucion y situacion actual.

Tema 6.-  Gestion Cultural. Tendencias en la gestion de las politicas culturales
publicas desde la década de los afios noventa del siglo XX. Ciudades
creativas, cultura y sostenibilidad, los laboratorios culturales y los modelos
colaborativos abiertos.

Tema 7.-  La produccion artistica como elemento estratégico en el disefio de
proyectos socioculturales.

Tema 8.- La Cultura en la Agenda 2030. Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Agenda 2030 del municipio de Murcia.

Tema 9.-  Enumeracion y descripcion de la legislacion basica relacionada con
la transparencia en la gestién y la administracion publica.

Tema 10.- Gestidon de equipamientos socioculturales: organizacién de recursos,
planes de mantenimiento. Los espacios publicos como elementos
esenciales del desarrollo sociocultural y los recursos comunitarios.

Tema 11.- Centros Culturales. La Red de Centros Culturales del Ayuntamiento
de Murcia. Aspectos descriptivos relevantes.

Tema 12.- Espacios Escénicos. Los Auditorios y Teatros Municipales.
Aspectos descriptivos relevantes.

Tema 13.- Artes escénicas. Elementos destacables del ambito de las artes
escénicas en la Region de Murcia: hitos, principales compaiiias,
asociaciones profesionales y programas de apoyo. Principales
Instituciones y Programas de formacion, apoyoy difusiéon en el
ambito de las artes escénicas en la Region de Murcia. Datos
relevantes de la oferta de artes escénicas del Municipio deMurcia.

Tema 14.- Museos y espacios expositivos. Los Museos, los Centros de
Interpretacion y lassalas de exposiciones en el municipio de Murcia.
Aspectos descriptivos relevantes.

Tema 15.- Equipamientos para la participacion juvenil. Caracteristicas y
servicios de los Espacios para los jévenes en el Municipio de Murcia.

Tema 16.- Promocién de los jovenes artistas del municipio de Murcia:
caracteristicas y acciones desarrolladas mediante la convocatoria del
Certamen CreaMurcia. Ciclo de Jovenes Solistas.
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TECNICO AUXILIAR DE ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES
Tema 17.- Festivales como manifestacion cultural. Festivales mas importantes y
significativos de la Region y del municipio de Murcia.

Tema 18.- Derechos de autor. Ley de propiedad intelectual. La gestion de los
derechos en la programacion de actividades culturales, escénicas,
divulgativas y edicion.

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

Tema 1.-  El Derecho Administrativo: concepto y contenido. La aplicacion del
Derecho. La Administracion Publica: Concepto. La Administracion
Publica y el Derecho.

Tema2.-  El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la

motivacion y la forma. La eficacia de los actos administrativos: el
principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion:
contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion.
La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 3.-  La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracion: supuestos. La accién de nulidad, procedimientos y
limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 4.-  Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos. Los
medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.
Interesados. Clases de interesados en el procedimiento. Derecho de las
personas y los interesados.

Tema 5.-  La iniciacion del procedimiento administrativo: clases, subsanacion y
mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos:
computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion del
procedimiento. Instruccion: Intervencion de los interesados, pruebas e
informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las
Entidades Locales.

Tema 6.-  Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido
de la resolucion expresa. La terminacion convencional. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad. Tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 7.-  Recursos administrativos. Clases. Procedimientos sustitutivos de
recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.
Tema 8.-  La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios

de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus
especialidades. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
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Tema 9.-  La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Procedimientos
de las Administraciones Publicas en materia de responsabilidad
patrimonial. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Tema 10.- La contratacién del sector publico: concepto, naturaleza juridica y
régimen juridico. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos
sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector
publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido
minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato, régimen de
invalidez, recurso especial en materia de la contratacion.

Tema 11.- Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del
contratista. Competencia en materia de contratacion y normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 12.-  Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector
publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas:
expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos
de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos
de adjudicacion.

Tema 13.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en
los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion
de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los
contratos y subcontratacion.

Tema 14.- El contrato de obras. Preparacion del contrato de obras. Ejecucion,
modificacion, cumplimiento y resolucion del contrato.

Tema 15.- El contrato de concesion de obras. Preparacion del contrato.
Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones
del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente.
Régimen econdémico-financiero de la concesion. Extincion de las
concesiones. El contrato de concesion de servicios.

Tema 16.- El contrato de suministro: delimitacion, ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucion. Los contratos de servicios: delimitacion,
contenido, duracidén, ejecucion, modificacién, cumplimiento y
resolucion.

Tema 17.- La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion de la potestad
expropiatoria. Elementos de la expropiacion forzosa: sujeto, objeto y
causa. El procedimiento general. La reversidn expropiatoria.
Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 18.- El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades
publicas: tipologia. El dominio publico: Concepto, naturaleza juridica y
elementos. Régimen juridico del dominio publico. Afectacién y
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mutaciones demaniales. El patrimonio privado de las Administraciones
Publicas. La cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 19.- La organizacion municipal. Los municipios de régimen comun.
Organos necesarios y organos complementarios. La participacion
vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto.

Tema 20.- Régimen de organizacion y funcionamiento de los municipios de gran
poblacion.

Tema21.- Las competencias municipales: sistema de determinacion.
Competencias propias, compartidas y delegadas. Los servicios
minimos. La reserva de servicios.

Tema 22.- La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento Organico.
El Reglamento Organico del Ayuntamiento de Murcia. Los Bandos.

Tema 23.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. La actividad de
fomento. La actividad de policia: la intervencion administrativa local en
la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: clases. El
régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracion
responsable.

Tema 24.- La subvenciones de las Administraciones Publicas: tipos.
Procedimiento de concesion y gestion de subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero.

Tema 25.- El Personal al servicio de las Entidades Locales: régimen juridico y
clasificacion. La funcidn publica local: clases de funcionarios locales.
Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones
de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: oferta de empleo, planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion. El acceso a los empleos locales: principios reguladores.
Sistemas selectivos. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 26.- Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 27.- Régimen urbanistico del suelo en la Region de Murcia.

Tema 28.- El Plan General de Ordenacion Urbanistica. Concepto. Contenidos.
Procedimiento.

Tema 29.- Planeamiento de desarrollo. Planes parciales y planes especiales.
Estudios de detalle. Ordenanzas municipales de edificacion y
urbanizacion.

Tema 30.- Modalidades de gestion urbanistica en la normativa urbanistica de la
Region de Murcia. Sistemas de actuacion. Actuaciones de iniciativa
publica y privada.

Tema 31.- Intervencion administrativa en la edificacion y usos del suelo: licencias
urbanisticas, actos sujetos a licencia y procedimiento de otorgamiento.
Declaracién responsable y comunicacién previa en materia de
urbanismo de la Region de Murcia.
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TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

Tema 32.- Las ordenes de ejecucion. Declaracion de ruina, régimen juridico y
clases. Proteccion de la legalidad urbanistica y restablecimiento del
orden juridico perturbado.

Tema 33.- Régimen de las infracciones urbanisticas en la Region de Murcia.
Sujetos responsables. Clases de infracciones. Sanciones, graduacion y
clases. Prescripcion de infracciones y sanciones.

Tema 34.- Imposiciéon y ordenacion de los tributos locales. Las Ordenanzas
fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracion. Reclamaciones en
materia tributaria. Reclamaciones Economico-Administrativas en el
ambito local. Tasas y contribuciones especiales. Precios publicos.
Régimen juridico.

Tema 35.- La gestion tributaria en la Administracion Local. Competencia.
Procedimientos. La inspeccion de los tributos en el ambito local. El
procedimiento de inspeccion. Las infracciones tributarias: concepto y
clases. Las sanciones tributarias: clases y criterios de graduacion.
Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por
infracciones.

Tema 36.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y Bonificaciones. Base imponible. Base
liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. El Impuesto sobre el
Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Hecho
imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Deuda
tributaria. Devengo y periodo impositivo. El Impuesto sobre
Actividades Econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo.

Tema 37.- El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota y devengo. El
Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Naturaleza.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota y devengo.
Gestion tributaria. Tasas y precios publicos. Las contribuciones
especiales. Las cuotas de urbanizacion.

Tema 38.- La recaudacion local. Régimen juridico. Competencia. Entidades
colaboradoras en la recaudacion. Formas de extincion de la deuda. El
procedimiento de recaudacion en periodo voluntario y en via de
apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 39.- El Presupuesto General de las entidades locales. Principios.
Documentos de que consta. La bases de ejecucion del Presupuesto.
Proceso de aprobacion del presupuesto local. Ejecucion y liquidacion
del presupuesto. Principios generales de ejecucion del presupuesto.
Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Transferencias de
crédito. Liquidacion del presupuesto. La prorroga presupuestaria.
Referencia al Presupuesto General del Ayuntamiento de Murcia.
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TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

Tema 40.- Gestion de presupuesto de ingresos. Fases en la gestion del presupuesto
de ingresos. Ingresos pendientes de aplicacion. Devolucion de ingresos
indebidos. Aplazamientos y fraccionamientos.

Tema41.- La ejecucion del presupuesto de gastos. Fases en la gestion del
presupuesto de gastos. Realizacion material del pago. Reintegro de
pagos. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de
caracter plurianual. El cierre y la liquidacion del presupuesto.
Tramitacion.

Tema 42.- El endeudamiento local. Especial referencia a los objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda ptblica y de la regla del gasto para
las Corporaciones Locales. Medidas aplicables. La transparencia de la
informacion econdmico-financiera. El régimen juridico de la Tesoreria
de las Entidades Locales. Objetivos y funciones. La planificacion
financiera. El principio de unidad de caja.

Tema 43.- La contabilidad de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La
Cuenta General.

Tema 44.- El control interno de la actividad econdmica-financiera de las Entidades
Locales y sus entes dependientes. La funcion interventora. El control
financiero, de eficacia y eficiencia. El control externo de la actividad
economico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes.

TECNICO MEDIO DE EMPLEO

Tema 1.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos digitales especialidades en el
Sector Publico. Principios de proteccion de datos. Derechos de las
personas.

Tema 2.- Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Empleo. Estrategia Espafiola de
Activacion para el Empleo. Planes Anuales de Politica de Empleo.
Usuarios de los servicios. Agencias de colocacion.

Tema 3.- Programacion y ejecucion de la formacion del Sistema de Formacion
para el Empleo.

Tema 4.- Catdlogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales. La
cualificacion profesional: estructura. La oferta vinculada al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales. Metodologia de Elaboracion
del CNCP.

Tema 5.- La acreditaciéon de competencias profesionales: reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia. PREAR.

Tema 6.- Los certificados de profesionalidad. Definicion y finalidad. Estructura 'y
contenidos. Vias de obtencion.
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TECNICO MEDIO DE EMPLEO

Tema 7.- Evaluacion de la formacion de los Certificados de Profesionalidad.
Seguimiento de la calidad de la formacion. Las practicas profesionales
no laborales. Registro y expedicion de los Certificados.

Tema 8.- Formacion en alternancia con el empleo. Programas mixtos de empleo-
formacion. (I). Objeto y Caracteristicas de los proyectos. Certificaciones
de la formacion y cualificacion. Orientacion, informacion profesional,
formacion empresarial y asistencia técnica. Derechos y obligaciones del
alumnado-trabajador. Causas y procedimiento de exclusion y pérdida de
derecho a beca. Bajas y sustituciéon de alumnado trabajador. Etapa
formativa y etapa de formacion en alternancia.

Tema 9.- Ejecucion, seguimiento, control y evaluacion de actuaciones vinculadas
a programas mixtos de empleo-formacion.

Tema 10.- Formacién de Oferta. Oferta dirigida prioritariamente a trabajadores
desempleados (I). Modalidades de formacion y beneficiarios. Medidas
de apoyo a la formacion. Obligaciones de los centros y entidades.
Publicidad. Alumnado del proyecto, seleccion, seguro de accidentes,
derechos y obligaciones. Practicas profesionales.

Tema 11.- Formacion de Oferta. Oferta dirigida prioritariamente a trabajadores
desempleados (III). Instrucciones de seguimiento de acciones
formativas.

Tema 12.- Gestion de expedientes de formacion para el empleo de las entidades de
formacion.

Tema 13.- Plan de Garantia Juvenil Plus 2021-2027.

Tema 14.- La intermediacion laboral: Concepto. Fases. Metodologia.

Tema 15.- Evaluacion de la orientacion para el empleo.

Tema 16.- Desarrollo Local. Concepto. Proceso. Generacion de empleo ambito
local.

Tema 17.- Sistemas de Gestion de Calidad. Norma ISO 9001:2015. Principios de
la Gestion de Calidad. Enfoque basado en procesos. Objeto y campo de
aplicacion. Mejora.

Tema 18.- Redes sociales en la administracion local. Qué son y como utilizarlas.

Tema 19.- El proceso de ensefanza- aprendizaje basado en proyectos (ABP).

Tema 20.- La evaluacion y el disefio de pruebas de evaluacion en Formacion
Profesional para el Empleo aplicada a las distintas modalidades de
imparticion.

Tema 21.- Formacién en competencias blandas.

Tema 22.-  Nuevas metodologias, recursos y técnicas en formacion para el empleo.

Tema 23.- Problemas de conducta y resolucion de conflictos en la formacion para
el empleo.
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TECNICO MEDIO DE EMPLEO

Tema 24.- Metodologia educativa en e-learnig en la formacién profesional para el
empleo.

Tema 25.- Gestion del trabajo en equipo.

Tema 26.- Tutorias en formacion on line.

Tema 27.- Dinamizacion grupal.

Tema 28.- Modelos de orientacion y tipos de intervencion para grupos en riesgos

de exclusion

TECNICO MEDIO EN EDUCACION

Tema 1.-  Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los seis afios. Principales
factores que intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mas
significativos.

Tema 2.-  La familia como primer agente de socializacion. Expectativas familiares

respecto a la educaciéon infantil. Periodo de adaptacion de los nifios y
nifias al centro educativo. Relaciones entre la familia y el equipo docente.

Tema 3.- La funcion del maestro/a en Educacion Infantil. La intencionalidad
educativa. Relaciones interactivas entre el nifo y el educador. El maestro
como miembro del equipo educativo y en su relacion con otros
profesionales e instituciones.

Tema4.-  El marco legislativo de la Educacion Infantil y disposiciones que la
desarrollan. Caracteristicas generales, finalidades, estructura curricular y
areas de aprendizaje. Consecucion de las capacidades generales de la
etapa mediante los objetivos y contenidos de las areas de curriculo de
educacion infantil.

Tema 5.-  Organizacion de los centros de Educacion Infantil. Organos de gobierno.
El equipo docente. Formas organizativas en funcion de la coherencia
horizontal y vertical del proceso de ensefianza y de aprendizaje.
Participacion de la comunidad educativa.

Tema 6.-  La evaluacion en el marco de la Educacion Infantil. Evaluacién del
proceso de ensefianza y aprendizaje. Funcién de la evaluacion.
Estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion.

Tema 7.-  La infancia en situacion de riesgo socioambiental. La escolarizacion
temprana como estrategia de compensacion de desigualdades sociales.
Coordinacion de los recursos sociales y educativos. Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social

Tema 8.-  El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los seis afios. La
psicomotricidad en el curriculo de la Educacion Infantil. La sensacion y
percepcion como fuente de conocimientos. Los procesos de crecimiento
y transformacion del cuerpo. Imagen y esquema corporal.
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TECNICO MEDIO EN EDUCACION

Tema 9.-  El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo en los nifios y
nifias de cero a seis afos. Teorias explicativas. La conquista de la
autonomia. Directrices para una correcta intervencion educativa.

Tema 10.-  El proceso de socializacion. Proceso de descubrimiento, de vinculacion y
aceptacion. La escuela como institucion socializadora.

Tema 11.- Desarrollo cognitivo hasta los seis afios. El conocimiento de la realidad.
La observacion y exploracion del mundo fisico, natural y social. Génesis
y formacion de los principales conceptos.

Tema 12.- Educacién para la Salud. Actitudes y hébitos referidos al descanso,
higiene, actividad infantil y alimentacion equilibrada. . Las horas de
comer como momentos educativos. Trastornos infantiles relacionados
con la alimentacion Prevencion de accidentes, primeros auxilios y
enfermedades infantiles

Tema 13.- La educacion sexual en la etapa infantil. Descubrimiento e identificacion
con el propio sexo. La construccion de los roles masculino y femenino.
Estrategias educativas para evitar la discriminacion de género.

Tema 14.-  Principios de intervencion educativa en la Educacion Infantil. El enfoque
globalizador. Sentido y significatividad del aprendizaje. Una
metodologia basada en la observacion y en la experimentacion. Su
concrecion en el marco del proyecto educativo. Principales corrientes
pedagogicas y psicologicas en la educacion infantil. Vision actual de sus
aportaciones.

Tema 15.- La programacién en la educacion infantil, objetivos, contenidos y
propuestas metodoldgicas mas adecuadas para este ciclo. Las distintas
unidades de programacion. La continuidad entre los dos ciclos de
educacion infantil. Medidas curriculares y vias de coordinacion. Los
temas transversales. Su presencia en el curriculo.

Tema 16.- Equipamiento, material didactico y material curricular en Educacion
Infantil. Seleccion, utilizacioén y evaluacion de los recursos materiales. La
organizacion de los espacios y del tiempo. Criterios para una adecuada
distribucion y organizacion espacial y temporal. Ritmos y rutinas
cotidianas. La evaluacion de los espacios y del tiempo.

Tema 17.- El desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolucion de la
comprension y de la expresion. La comunicacion no verbal. Problemas
mas frecuentes en el lenguaje infantil. La ensefianza y el aprendizaje de
la lengua en la educacion infantil. Técnicas y recursos para la
comprension y la expresion oral.

Tema 18.- La literatura infantil. El cuento: su valor educativo. Criterios para
seleccionar, utilizar y narrar cuentos orales o escritos. Actividades a partir
del cuento. La biblioteca de aula: funciones segtn los distintos propdsitos
de lectura.
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TECNICO MEDIO EN EDUCACION

Tema 19.- La educacion musical en Educacion Infantil. Caracteristicas y criterios de
seleccion de las actividades musicales. Los recursos didacticos. El gesto
y el movimiento. La expresion corporal como ayuda en la construccion
de la identidad y de la autonomia personal.

Tema 20.- Evolucion de la expresion plastica en los nifios y nifias. Elementos
basicos del lenguaje plastico. Objetivos, contenidos, materiales,
actividades, estrategias metodoldgicas y de evaluacion de la expresion
plastica. Modelos y estereotipos. El desarrollo de la capacidad creadora.
Estrategias metodologicas para potenciar en los alumnos la construccion
de sus capacidades creativas.

Tema 21.- Formacion de capacidades relacionadas con el desarrollo logico-
matematico. Recursos didacticos y actividades adecuadas a la etapa de
educacion infantil.

Tema 22.- El juego: teorias, caracteristicas y clasificaciones del juego infantil. El
juego como actividad de ensefianza y de aprendizaje. Juego simbdlico y
juego dramatico.

Tema 23.- Los recursos didacticos: materiales impresos, audiovisuales e
informaticos Criterios de seleccion y utilizacion de materiales
audiovisuales y de las nuevas tecnologias en la educacion infantil.

Tema 24.- Desarrollo de las nociones espaciales y temporales. La percepcion,
estructuracion, representacion e interpretacion del espacio y del tiempo y
sus relaciones. Intervencion educativa.

Tema 25.- La atencién temprana: concepto y objetivos. El papel del centro de
educacion infantil. Necesidades educativas mas frecuentes asociadas al
retraso del desarrollo. La implicacion de los alumnos con necesidades
educativas especiales en la planificacion educativa del centro:
Programacion general de centro y Programaciéon de aula. Respuestas
educativas a los alumnos de necesidades educativas especiales.

Tema 26.- El maltrato infantil, definicion. La negligencia, el abandono fisico y
emocional, indicadores de atenciéon. El abuso fisico, abuso emocional,
abuso sexual. Indicadores y Factores de Riesgo. Consecuencias del
maltrato y protocolos de actuacion en centros.

Tema 27.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Titulo I: El principio de igualdad y tutela contra la
discriminacioén. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.
Ley organical/2004, de 28 de diciembre de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género: Titulo II: Derechos de las mujeres
victimas de violencia de género. Titulo III: Tutela institucional

Tema 28.- Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
capitulo III.-Derechos y Obligaciones
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TECNICO MEDIO INFORMATICO

Tema I.- Arquitecturas para Ciudades Inteligentes. Estdndares y marcos de
referencia.
Tema 2.- Sistemas GIS e Infraestructuras de Datos Espaciales. LISIGE, Ley

14/2010, de 5 de julio.

Tema 3.- Arquitectura de proyectos BI: Procesos de Extraccion, Transformacion
y Carga. Herramientas de Visualizacion y consulta.

Tema 4.- Sistemas GNU/Linux. Ordenes y configuraciones bésicas. El Shell,
conceptos y programacion. Administracion, herramientas bdsicas,
monitorizacion del sistema, usuarios, grupos y permisos, el sistema de
ficheros.

Tema 5.- Windows Server: Dominio de Active Directory. Arquitectura del
dominio Windows. Usuarios, equipos, grupos. Administracion de
directivas de grupo GPO. Relaciones de confianza. Replicacion.

Tema 6.- Correo electronico. Elementos que componen un sistema de correo
electronico. Protocolos SMTP, POP3, IMAP. Herramientas
colaborativas en la Nube.

Tema 7.- Sistema Gestor de Base de Datos Oracle: Estructura fisica y 16gica de la
base de datos. Arquitectura de memoria y procesos.

Tema 8.- Sistema Gestor de Base de Datos Oracle: Tareas de Administracion.
Acceso a la base de datos y seguridad de la informacion. Copias de
seguridad con RMAN y DataPump.

Tema 9.- Virtualizaciéon de servidores y almacenamiento en datacenters:
Conceptos y arquitecturas de virtualizacion de servidores en VmWare.
Vmware vSphere: Maquinas virtuales, plantillas, clones, instantaneas,
almacenamiento virtual, redes virtuales, almacenes de datos VMES,
vMotion, storage vMotion, High Availavility, DRS.

Tema 10.- Redes de telecomunicaciones. Conceptos. Medios de transmision.
Conmutacién de circuitos y paquetes. Infraestructuras de acceso.
Interconexién de redes. Protocolos de encaminamiento. Calidad de

servicio

Tema 11.- El modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI) de
ISO: arquitectura, capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y
encaminamiento.

Tema 12.-  Redes de area local. Tipologia. Medios de transmisiéon. Métodos de

acceso. Dispositivos de interconexion. Administracién de redes LAN.
Monitorizacién y control de trafico. Configuracion y gestion de redes
virtuales (VLAN).

Tema 13.- La seguridad en redes. Tipos de ataques y herramientas para su
prevencion: cortafuegos, control de accesos e intrusiones, técnicas

NPE: A-121121-6813



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 262 Viernes, 12 de noviembre de 2021 Pagina 31633

TECNICO MEDIO INFORMATICO
criptograficas, etc. Medidas especificas para las comunicaciones
moviles.

Tema 14.- Las redes publicas de transmision de datos. La red SARA. La red
sTESTA. Planificacion y gestion de redes.

Tema 15.- Gestion de servicios e infraestructuras TIC. Acuerdos de nivel de
servicio. Gestion de incidencias. Bases conceptuales de ITIL (IT
Infrastructure Library). ISO 20000 e ITIL.

Tema 16.- Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion Electronica.
Politica de Seguridad del Ayuntamiento de Murcia.

Tema 17.- Defensas criptograficas. Propiedades criptograficas. Criptografia
simétrica/asimétrica. Certificacion, autenticacion e integridad de la
informacion. Modelos de infraestructura de clave publica (PKI).

Tema 18.- Protocolos criptograficos. IPSec, SSL, SSH y HTTPS. Redes privadas
virtuales.

Tema 19.- Oracle. Objetos del esquema: tablas, vistas, secuencias, sinébnimos,
indices, paquetes, procedimientos, funciones, triggers, etcétera.
Dependencias entre objetos. El diccionario de datos. Tipos de datos e
integridad.

Tema 20.- Oracle. Lenguajes de programacion SQL y PL/SQL.

Tema 21.-  Disefio conceptual de bases de datos. Disefio lo6gico de bases de datos.
Modelo Entidad-Relacion. Normalizacion.

Tema 22.- Arquitectura cliente/servidor (2 capas) y web (3 capas). Arquitectura
orientada a servicios (SOA). Servicios Web SOAP. Descripcion y
descubrimiento de servicios. XML y JSON. Servicios REST.

Tema 23.-  Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Accesibilidad y usabilidad
de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad
de la informacion. Experiencia de usuario o UX.

Tema 24.-  Aplicaciones para dispositivos méviles. iOS y Android. Aplicaciones
hibridas y aplicaciones nativas. Tecnologias de desarrollo.

Tema 25.- Desarrollo Front-End. HTMLS, Angular. Javascript en cliente. CSS.
Bootstrap. JQuery.

Tema 26.- Desarrollo Back-End. Javascript en servidor. Node.js.
Tema 27.- Gestion de proyectos. PRINCE2.

Tema 28.- Desarrollo agil de software. Metodologias agiles: Scrum, Kanban.
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TECNICO SUPERIOR EN MEDIO AMBIENTE

Tema 1.- Ordenanza de Areas Verdes y Arbolado viario del Ayuntamiento de
Murcia.

Tema 2.- La evaluacién ambiental estratégica.

Tema 3.- La licencia municipal de actividad y la Declaracion Responsable de
actividad.

Tema 4.- Ordenanza de Residuos de la Construccion y Demolicion del
Ayuntamiento de Murcia.

Tema 5.- Cartografia actstica. Modelos de prediccion de ruidos. Mapas de Ruido
urbano.

Tema 6.- Ordenanza sobre proteccion del medio ambiente contra la emision de
ruidos y vibraciones del Ayuntamiento de Murcia.

Tema 7.- Ordenanza de Proteccion de la Atmoésfera del Ayuntamiento de Murcia.

Tema 8.- Reglamento de servicio de alcantarillado y desagiie de las aguas
residuales del Ayuntamiento de Murcia.

Tema 9.- Ordenanza de limpieza viaria y gestion de residuos sélidos urbanos o
municipales del Ayuntamiento de Murcia.

Tema 10.- Competencias y organizacion administrativa del Estado y la Comunidad
Auténoma de Murcia en materia de medio ambiente.

Tema 11.- Competencias de los municipios en materia de medio ambiente.
Organizacion administrativa en medio ambiente en el Ayuntamiento de
Murcia.

Tema 12.- Ley 4/2009 de Proteccién Ambiental Integrada de la Region de Murcia.

Tema 13.- Los espacios naturales protegidos. Principales figuras de proteccion.
Normativa de regulacion. Situacion en el municipio de Murcia.

Tema 14.- Las vias pecuarias. Normativa basica y tipologia. Tratamiento en el
PGOU de Murcia. Situacién actual en el municipio de Murcia.

Tema 15.- La evaluacion ambiental de proyectos.

Tema 16.- Autorizaciones Ambientales Autonomicas.

Tema 17.- Criterios ambientales para la contratacion publica.

Tema 18.- Fauna silvestre: Normativa estatal y regional de proteccion de la fauna

silvestre. Situacion en el municipio de Murcia.

Tema 19.- Flora silvestre: Normativa estatal, regional y municipal de proteccion
de la flora silvestre. Situacion en el municipio de Murcia.

Tema 20.- Espacios verdes urbanos. Aspectos ambientales. Situaciéon en el
Municipio de Murcia.

Tema 21.- Arboles Monumentales y singulares del municipio de Murcia.
Normativa de aplicacion.

Tema 22.- Normativa estatal de aplicacion en materia de Suelos Contaminados.
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TECNICO SUPERIOR EN MEDIO AMBIENTE

Tema 23.- La educacion ambiental.

Tema 24.- Las energias renovables. Tipos, caracteristicas, perspectivas en el
Municipio.

Tema 25.- Ordenanza de Captacion Solar del Ayuntamiento de Murcia.

Tema 26.- Ordenanza de Contaminaciéon Luminica y Eficiencia Energética del
Ayuntamiento de Murcia.

Tema 27.- El ruido urbano. Caracteristicas. Principales fuentes. Limites y efectos
sobre la salud humana. Medidas correctoras y de proteccion frente al
ruido.

Tema 28.- Medicién de ruido y vibraciones.

Tema 29.- Normativa estatal y regional reguladora en materia de ruidos.

Tema 30.- Contaminacién  atmosférica. Procesos emisores. Tipos de

contaminantes. Niveles de emision e inmision.

Tema 31.- Criterios de calidad del aire y métodos de control. Control de humos en
vehiculos. Aplicacion de la Red Regional de Vigilancia y Control de la
Atmosfera en el municipio de Murcia.

Tema 32.- Prediccion, prevencion y reduccion de la contaminacion atmosférica.

Tema 33.- Normativa estatal vigente reguladora de proteccidon atmosférica.

Tema 34.- Ciclo del agua. Contaminacion de las aguas superficiales y subterraneas.
Principales contaminantes.

Tema 35.- Aguas residuales urbanas e industriales. Caracteristicas. Pardmetros.

Tema 36.- Tratamientos en la depuracion de aguas residuales urbanas.

Tema 37.- Normativa vigente en la lucha contra la contaminacion de las aguas
superficiales y subterraneas.

Tema 38.- Vertidos industriales al alcantarillado.

Tema 39.- Residuos Urbanos. Clasificacion, gestion y normativa de aplicacion.

Tema 40.- Residuos inertes y No Peligrosos. Clasificacion, gestion y normativa de
aplicacion.

Tema 41.- Residuos peligrosos. Clasificacion, gestion y normativa de aplicacion.

Tema 42.- Vertederos. Clasificacion y normativa estatal vigente.

Tema 43.- Prevencion de la generacion de residuos. Reutilizacion. Recuperacion.

Tema 44.- Normativa estatal vigente aplicable en la gestion de residuos.
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