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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad Politécnica de Cartagena

7225 Resolucion R-576/21, de 22 de noviembre, de la Universidad
Politécnica de Cartagena, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provision de cinco plazas de la Escala Auxiliar
de Servicios de esta Universidad, mediante el sistema de
concurso-oposicion.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Orgéanica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades y por el Decreto 160/2021, de 5 de
agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad Politécnica de Cartagena, este Rectorado, con el fin de atender
las necesidades de personal de Administracion y Servicios, de acuerdo con la
oferta de empleo publico de esta Universidad, correspondiente a los afios 2018
(estabilizacion de empleo temporal) y 2020.

Resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar de Servicios,
de la Universidad Politécnica de Cartagena, con sujecion a las siguientes:

Bases:
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas de la Escala
Auxiliar de Servicios de la Universidad Politécnica de Cartagena (subgrupo C2),
por el sistema de concurso-oposicion.

Del total de plazas convocadas se reserva una para ser cubierta por persona
con un grado de discapacidad intelectual, igual o superior al 33%, de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
personas con discapacidad.

De no cubrirse la plaza reservada por el cupo de discapacidad, se incorporara
al sistema general de acceso libre.

En el supuesto de que alguno de las personas aspirantes que se haya
presentado por el cupo de reserva de personas con discapacidad intelectual
superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza en su cupo,
y su puntuacion fuera superior a la obtenida por las personas aspirantes del
sistema de acceso general sera incluida por su orden de puntuacidn en el sistema
de acceso general.

La participacidn por el cupo de reserva de discapacidad es incompatible con
la participacidn por el cupo de acceso libre.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Puablicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de
la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales
de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de
trabajadores; el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el
Decreto 160/2021, de 5 de agosto, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Cartagena y lo dispuesto en la presente convocatoria
y supletoriamente por las demas normas de derecho administrativo que pudieran
ser de aplicacion.

1.3. El proceso selectivo constara de una fase de oposicion y una fase de
concurso, con las valoraciones, pruebas, y puntuaciones que se especifican en el
anexo I de esta convocatoria. La fase de concurso sélo se aplicara a las personas
que hayan superado la fase de oposicidon, con la excepcidn de lo establecido en la
base 11.1.

1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5. Superaran el proceso selectivo aquellas personas que, sumadas las
puntuaciones de las fases de oposicién y de concurso, hayan obtenido mayor
puntuacion, sin que su numero pueda ser superior al de las plazas convocadas.

1.6. El ejercicio de la fase de oposicion no comenzara antes del dia 1 de
marzo de 2022, determinandose en la Resolucion que se indica en la base 4.1 el
lugar y la fecha de realizacion.

1.7. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el espafiol.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

Para la admision a la realizacidén del proceso selectivo, las personas
aspirantes deberdn poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion como personal
funcionario de carrera los siguientes requisitos de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafnola o ser nacional de alguno de los demas
Estados Miembros de la Uniéon Europea o nacional de algun Estado al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidén Europea y
ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores en
los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cdnyuge de los
espafioles y de los nacionales de alguno de los demas Estados Miembros de la Unidn
Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales
de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge,
menores de veintitn afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, la edad
maxima de jubilacién.

c) Estar en posesidén o en condiciones de obtener, una vez pagada las
tasas del titulo, la titulacion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesidn de la credencial que acredite su homologacion o declaracién de
equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeio de las tareas.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones publicas. En el caso de las personas que no ostenten
la nacionalidad espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

f) Poseer un conocimiento adecuado del espafiol. En su caso, se podra exigir
la superacién de una prueba que lo acredite.

g) Haber abonado las tasas por derecho de participacion establecidos en la
presente convocatoria o acreditar la exencidén del pago o bonificacion.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
presentando la solicitud a través de la sede electrdnica de la Universidad Politécnica
de Cartagena, en la siguiente direccion: https://sede.upct.es/tramites, acceder al
tramite denominado “Participacidon en procesos selectivos” y seguir las instrucciones.

3.2. Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Rectora Magnifica de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

3.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

3.4. Para poder cumplimentar la solicitud es necesario identificarse por
alguno de estos medios:

- Con certificado electrénico reconocido por la Universidad. Los certificados
admitidos por la Universidad Politécnica de Cartagena se encuentran disponibles
en la siguiente direcciéon: https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/

- Con cl@ve, para aquellos usuarios que estén registrados en el sistema de
identidad electrénica cl@ve.

- Con usuario y contrasefa, conforme a las indicaciones recogidas en la
seccidon de Preguntas Frecuentes de la Sede Electrdnica.

3.5. Las personas aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la
casilla correspondiente del impreso de solicitud. En tal caso, podran solicitar las
adaptaciones de tiempo y medios que estimen oportunas para la realizaciéon de
los ejercicios, expresando el motivo de las mismas.

3.6. Documentacién: A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa del nivel de idioma espafiol.

Las personas que no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento
del espafiol no se deduzca de su origen, deberan adjuntar la correspondiente
justificacién documental de poseer alguno de los titulos o certificados que se
indican a continuacion:
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- Diploma de espafiol nivel B2 o superior, de conformidad con el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol
como lengua extranjera, o certificacion académica que acredite haber superado
todas las pruebas para la obtencién del mismo.

- Certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol para extranjeros,
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica, Romanica o grado equivalente
o certificaciéon académica que acredite haber realizado todos los estudios
conducentes a la obtencion de alguno de dichos titulos.

- Certificado de haber superado la prueba de conocimiento de espafiol en
convocatorias de procesos selectivos de esta Universidad.

- Titulo alegado para participar en la presente convocatoria emitido por el
Estado espanol.

Aquellas personas aspirantes que tengan que acreditar el conocimiento del
espafiol y no adjunten alguno de los documentos justificativos sefialados con
anterioridad, deberan realizar la prueba de acreditacion de conocimiento del espafiol.

b) Documentaciéon acreditativa de requisitos académicos.

Copia del titulo académico. En caso de encontrarse el titulo en tramite de
expedicién debera presentarse, como documento sustitutorio, certificacién del
organismo correspondiente, con indicacidon expresa de haber pagado las tasas
del mismo. En las titulaciones extranjeras, debera acreditarse la homologacién
o declaracion de equivalencia correspondiente del Ministerio de Educacion,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

c) Documentacion acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que acrediten bonificaciones por “desempleo” de la
tasa por derecho de participacién, deberan presentar copia de la certificacién
de los servicios publicos de empleo de encontrarse en situacion de desempleo,
expedida durante el plazo de presentacién de solicitudes.

Quien abone la tasa por “Carné joven”, debera acompanar a la solicitud
fotocopia del “Carné joven” expedido por el drgano competente de la
Administracién Regional.

Las personas aspirantes con discapacidad, deberan acreditar el grado
de discapacidad mediante documento expedido por érgano competente, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad.

d) Documentacién acreditativa de estar en condiciones para el desempefo de
la plaza para aspirantes con discapacidad.

Las personas aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion
acreditativa de hallarse en condiciones de desempefar la plaza objeto de esta
convocatoria, expedida por el IMAS u érgano equivalente.

Seran motivos de exclusion, entre otros, no acreditar de forma suficiente
la posesidn de los requisitos exigidos para la plaza convocada y presentar la
solicitud fuera del plazo establecido.

3.7. El abono de la tasa por derechos de examen sera el siguiente:

TIPO DE TASA IMPORTE
Ordinaria 13,75€

Carné joven 11,00 €

Desempleados 6,88 €
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El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso la validacién de
datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustituciéon del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme al procedimiento
indicado en esta base.

Estardan exentas del pago de esta tasa las personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafar a la solicitud
certificado acreditativo de tal condicion.

Tendran la bonificacién del 50 por 100 de la cuota, los que se hallen en
situacion del desempleo en el momento del devengo de la tasa, siempre que las
prestaciones le beneficien directamente, debiendo acompafiar a la solicitud copia
del certificado de los servicios publicos de empleo de encontrarse en situacion de
desempleo.

Tendran la bonificacion del 20 por 100 de la cuota las personas que se hallen
en posesion del “Carné Joven”, debiendo acompafiar copia del mismo expedido
por el 6rgano competente de la Administracidon Regional. Esta bonificacién no se
acumulara con la establecida en el parrafo anterior.

La falta de abono de la tasa, dentro del plazo de presentacidon de solicitudes,
no es subsanable y determinara la exclusion definitiva de la persona aspirante.

Procedera la devolucién de la tasa, en particular, cuando la persona
renuncie a tomar parte en la convocatoria correspondiente expresandolo asi con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, o cuando se
excluya su participacion en las pruebas por no haber acreditado estar en posesion
de los requisitos exigidos en la misma.

3.8. Una vez cumplimentados los datos de la solicitud en la pagina web se
liquidara la tasa en funcién de lo indicado por el aspirante. El pago de dicha
liquidacion, si no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes
formas:

a) Pago mediante recibo en una de las siguientes entidades bancarias:
- Banco Santander

- Banco Sabadell

- CaixaBank

b) TPV virtual (tarjeta de crédito o débito).

3.9. Una vez cumplimentada la solicitud, a través de la web, la presentacion
y proceso de registro de la solicitud se realizara necesariamente a través de
la propia pagina web, pinchando en “Finalizar”. Una vez presentada, obtendra
un justificante de presentacion de la solicitud con el sello electrénico de la
Universidad Politécnica de Cartagena. El interesado podra consultar en cualquier
momento su solicitud en la Carpeta del Ciudadano, de la Sede Electrdnica de la
Universidad.

Si alguno de los interesados presentase su solicitud presencialmente, el
organo convocante requerird al interesado para que la subsane a través de la
presentacién electrdnica de la solicitud de inscripcién en los procesos selectivos,
en los términos del articulo 68 de la Ley39/2015, del de octubre.

3.10. En el caso de incidencia técnica a que se refiere el articulo 32.4 de
la Ley 39/2015, del de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, que imposibilite el funcionamiento ordinario
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del sistema o aplicacidon que corresponda y hasta que aquella se solucione la
Administracion podra determinar una ampliacién de los plazos no vencidos. Tanto
la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido
deberan publicarse en la sede electrdonica del érgano convocante.

4. Admision de personas aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Rectora de la
Universidad Politécnica de Cartagena dictara Resolucidon en el plazo maximo de
treinta dias habiles que se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
y en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se
recogera el lugar y la fecha de comienzo del ejercicio, la relaciéon de aspirantes
excluidos con indicacion de las causas de la exclusion y las personas aspirantes
que deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana, cuya
admision queda condicionado a la superacion de la prueba, asi como el lugar y
fecha de celebracion de la misma.

4.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o su omision de las
relaciones de admitidos y excluidos. Quien, dentro del plazo sefialado, no subsane
la exclusion o alegue la omisidn, justificando el derecho a ser incluido en la relacion
de admitidos, sera definitivamente excluido de la realizacion de las pruebas.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, la
Rectora dictard resolucién aprobando la relacion definitiva de las personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se publicard en el Tablén Oficial
Electrénico de la Universidad. Contra esta resolucién se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano judicial competente, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion.
Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicidon ante la Rectora, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién. En este caso, no se
podra interponer el recurso contencioso-administrativo antes mencionado, hasta
la resolucién expresa o desestimacion presunta del de reposicién.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas estara compuesto en
la forma establecida en el articulo 127 del Decreto 160/2021, de 5 de agosto,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena.
El Tribunal se nombrara en la Resolucidén prevista en la base 4.1 de esta
convocatoria.

5.2. En el caso que algin miembro del Tribunal de Seleccién considere que
esta incurso en una de las causas de abstencion a que se refiere el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Juridico, debera
dar traslado, mediante escrito, a la Rectora.

Cuando se produzca la recusacion a que se refiere el articulo 24 de la citada
ley, la persona recusada manifestard a la Rectora, al dia habil siguiente de
la fecha de conocimiento de su recusacion, si se da o no en su caso la causa
alegada. En cualquier caso, la Rectora resolvera en el plazo de cinco dias habiles,
con las comprobaciones y los informes previos que considere oportunos. Contra
esta resolucion no cabe recurso, sin perjuicio de que se alegue la recusacion al
interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.
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En los casos de abstencion, de recusacion o de causa justificada que impida
la actuacién de los miembros titulares del Tribunal de Seleccién, éstos seran
sustituidos por los miembros suplentes respectivos.

En el caso de que también en el miembro suplente concurra algunos de
los supuestos de impedimento anteriormente mencionados, se procedera a su
sustitucion correlativamente de entre los suplentes del mismo cuerpo vy, si es
necesario, se procedera a efectuar un nuevo nombramiento.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad
convocante publicarad en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”, Resolucién
por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas
en la base 5.2.

5.4. Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de las
personas nombradas para ocupar la presidencia y la secretaria o en su caso, de
quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus miembros.

5.5. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer
en los casos no previstos. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. El Tribunal podrd disponer la incorporaciéon a sus trabajos de
personal asesor especialista, que se limitaran a prestar su colaboracién en
sus especialidades técnicas. Su designacion correspondera a la Rectora de la
Universidad Politécnica de Cartagena, a propuesta del Tribunal.

5.7. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos
en que resulte necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacidn de los ejercicios que el resto de
participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5 las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacion, de acuerdo con la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad (BOE de 13 de junio de 2006).

5.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Rectorado de la Universidad, Unidad de Recursos Humanos, Plaza de Cronista
Isidoro Valverde, Edif. “La Milagrosa”, 30202 Cartagena. El Tribunal dispondra en
esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, que atienda cuantas
cuestiones sean planteadas en relacidon con estas pruebas selectivas.

5.9. En ninguln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho.

6. Prueba de conocimiento de espaiol para aspirantes extranjeros.

Con caracter previo a la publicacion de las listas definitivas de admitidos
y excluidos al concurso, las personas aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola y su conocimiento del espafiol no se deduzca de su origen, que no hayan
aportado alguno de los titulos o certificados a los que se refiere la base 3.6.a),
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deberan acreditar el conocimiento del espafiol mediante la realizacién de una
prueba, en la que se comprobarad que poseen un nivel adecuado de comprension
y expresion oral y escrita en esta lengua.

El Tribunal calificard esta prueba de “apto” o “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracion de “apto” para continuar formando parte de los
procedimientos selectivos.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. El orden de actuacion de los opositores, en aquellos ejercicios que sea
necesario, se iniciara alfabéticamente por aquél cuyo primer apellido comience por
la letra «V», de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria
de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica de 23 de junio de 2021 (Boletin
Oficial del Estado de 28 de junio). En el supuesto de que no exista ningln aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara
por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «W» y asi sucesivamente.

7.2. En cualquier momento las personas aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizaciéon del
ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidas de las pruebas quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

7.4. La relacion de personas aprobadas se publicara en el Tablon Oficial
Electrdnico de la Universidad y en la direccion electrénica https://www.upct.es/
convocatorias.

7.5. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de las personas aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la
persona interesada, debera proponer su exclusién a la Rectora de la Universidad
Politécnica de Cartagena, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

7.6. Una vez publicada por el Tribunal la relacién de aspirantes que han
superado la fase de oposicidén y los aspirantes que han obtenido un 40% de la
puntuacion maxima establecida en la fase de oposicion, en la misma publicacion,
se establecera un plazo de diez dias habiles para que aquellos que posean méritos
de los indicados en el punto 1.2 del anexo I de esta convocatoria presenten a
través de los mismos medios establecidos en la base 3, relacion detallada de
los méritos alegados, segin modelo que se indique, acompafiando copia de los
documentos acreditativos de los mismos

Si la documentacién citada constara en la hoja de servicios del empleado de
la Universidad Politécnica de Cartagena, la Universidad con base en lo alegado
por los aspirantes en la relacién detallada y en los antecedentes existentes en la
Universidad, expedira certificaciéon de los méritos de cada aspirante.

Contra la Resolucién del Rectorado que establezca la puntuacion de la fase de
concurso de cada aspirante, se podra presentar reclamacion en el plazo de diez
dias habiles contados desde el dia siguiente a su publicacién en el Tablén Oficial
Electrénico. Finalizado dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se publicara
Resolucidn definitiva. Dicha Resolucidon se trasladara al Tribunal Calificador para
que proceda a su integracion en la puntuacion de las pruebas selectivas.
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8. Lista de personas aprobadas.

8.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el
Tablén Oficial Electrénico, y en la direccion electrénica https://www.upct.es/
convocatorias/act/convocatorias.php, la relacidon de aspirantes que han superado
las pruebas selectivas, por orden de puntuacion alcanzada, teniendo en cuenta lo
establecido en la base 5.9.

8.2. El Tribunal elevara propuesta a la Rectora de las personas aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

8.3. La adjudicacion de los puestos a las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara atendiendo a la peticion de destino realizada por
éstas de acuerdo con la puntuacion total obtenida, a la vista de los puestos de
trabajo vacantes que se oferten.

9. Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion en el Tablon Oficial Electronico de la Universidad de la relacién de
aspirantes que han superado las pruebas selectivas, estas personas deberan
presentar, en la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Politécnica de
Cartagena, los siguientes documentos:

a) Copia del documento nacional de identidad. Para los que no tengan la
nacionalidad espafiola: Copia del documento que acredite su nacionalidad o
pasaporte, asi como, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o de estar a cargo de la persona
nacional de otro Estado con la que se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha
de presentar declaracién jurada o promesa de tal persona de que no existe
separacion de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que la persona
aspirante vive a sus expensas o estan a su cargo. Los documentos indicados se
presentaran traducidos al espaiol, que sera la lengua oficial en la que se realizara
el desarrollo de las pruebas selectivas.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria, especificado
en la base 2.

c) Certificado médico oficial, acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desarrollo de las tareas.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, declaracién jurada o
promesa de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la Funcién Publica.

f) Una fotografia tamafio carnet.

g) Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.

h) Cddigo IBAN.

9.2. Quien, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podra ser nombrado

personal funcionario, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.
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10. Nombramiento de personal funcionario de carrera.

10.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal, se procedera
al nombramiento de personal funcionario de carrera, mediante resolucidon que se
publicara en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

10.2. La toma de posesion de las personas aspirantes que hubieran superado
el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha
de publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, de la resolucion de
nombramiento.

11. Lista de espera para interinidades.

11.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracidn de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista
de espera con las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
o hayan obtenido un 40% de la puntuacion maxima establecida para la fase de
oposicidn. La lista de espera se ordenara de mayor a menor puntuacion, sumando
la puntuacion obtenida en la fase de concurso mas la puntuacion de la fase de
oposicion.

11.2. Los posibles empates se resolveran por la aplicacion sucesiva de los
siguientes criterios: mayor puntuacion en la fase de concurso, mayor puntuacion
en la fase de oposicion, y, en caso de persistir, se resolvera por orden alfabético
de apellidos comenzando por la letra sefialada en la base 7.1.

12. Norma final.

12.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de aquélla, que agoten la via administrativa, podran ser recurridas en
via contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a su publicacion. No obstante, puede optarse por interponer recurso
de reposicion ante la Rectora de la Universidad Politécnica de Cartagena, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo
caso no podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente
mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicidén interpuesto, conforme a lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12.2. Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cartagena, 22 de noviembre de 2021.—La Rectora, Beatriz Miguel Hernandez.
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Anexo I
Ejercicios y valoracion

1. El procedimiento de seleccidon de las personas aspirantes, constara de las
fases de concurso y de oposicion.

1.1. Fase de oposicién. Se valorara con un maximo de 60 puntos y constituira
el 60% del total de la puntuacién de la prueba selectiva.

Consta de un Unico ejercicio, de caracter eliminatorio. Consistira en contestar
a un cuestionario de 60 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido total del programa.
Las respuestas errdneas no restaran puntos. Las personas aspirantes dispondran
de un maximo de 120 minutos para la realizacion del ejercicio.

La puntuacion del ejercicio sera de 0 a 60 puntos, donde la puntuacién de 30
es el 50% del ejercicio. Los concursantes necesitaran un minimo de 30 puntos
para aprobar.

1.2. Fase de concurso. No tendra caracter eliminatorio y sélo se aplicara a las
personas aspirantes que superen la fase de oposiciéon. La puntuacién maxima de
esta fase sera de 40 puntos y constituird el 40% del total de la puntuacion de la
prueba selectiva.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

- Servicios prestados en la Universidad Politécnica de Cartagena como
personal funcionario en la misma escala del subgrupo C2 o como personal laboral
en el grupo profesional equivalente en puestos de trabajo que tengan asignadas
funciones propias de la escala objeto de la convocatoria, a razén de 0,303 puntos
por cada mes de servicios prestados, hasta un maximo de cuarenta puntos.

- Servicios prestados en otras administraciones publicas como personal
funcionario en escalas de igual o equivalente denominacion del subgrupo C2 o
como personal laboral en el grupo profesional equivalente en puestos de trabajo
que tengan asignadas funciones propias de la escala objeto de la convocatoria, a
razéon de 0,015 puntos por cada mes de servicios prestados, hasta un maximo
de 2 puntos.

- Servicios prestados en la Universidad Politécnica de Cartagena como
personal funcionario en escalas de igual o equivalente denominacién del subgrupo
inmediatamente superior o como personal laboral en el grupo profesional de
bachiller, formacién profesional de grado superior o equivalente en puestos de
trabajo que tengan asignadas funciones propias de escalas de igual o equivalente
denominacion del subgrupo inmediatamente superior a la escala objeto de la
convocatoria, a razén de 0,061 puntos por cada mes de servicios prestados,
hasta un maximo de ocho puntos.

2. La calificacién final del proceso vendra dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso del
proceso selectivo. En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para la superacion de la fase de oposicion.

3. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo sucesivamente a
los siguientes criterios: la mayor puntuacion obtenida por las personas aspirantes
en la fase de oposicién, la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso. En
caso de persistir, se resolverd por orden alfabético de apellidos comenzando por
la letra sefialada en la base 7.1.
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Anexo II
Programa de materias

Escala Auxiliar de Servicios

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. De los derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas I. Disposiciones generales. De los
interesados en el procedimiento. De la actividad de las Administraciones Publicas:
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas;
Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las administraciones
Publicas. De los actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos.
Nulidad y anulabilidad.

Tema 3. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas para la igualdad: Criterios generales de actuacion de los
poderes publicos. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades: Los planes
de igualdad de las empresas y otras medidas de promociéon de la igualdad.
El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuaciéon de las
administraciones Publicas.

Tema 4. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo
de conducta de los empleados publicos: Derechos de los empleados publicos;
Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La evaluacion del
desempefio.

Tema 5. Los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena I.
De la Estructura de la Universidad: Estructura de la Universidad Politécnica
de Cartagena. De las Escuelas, Facultades y Escuelas de Doctorado. De los
Departamentos. Naturaleza de los Institutos Universitarios de Investigacion.

Tema 6. Los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena II. Del
Gobierno y representaciéon de la Universidad: Disposiciones generales. Del
Consejo Social. Del Claustro Universitario: Composicién; Duracién del mandato.
Del Consejo de Gobierno: Composicién; Mandato de sus miembros. Del Rector/a.
Secretario/a General. Gerente/a.

Tema 7. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales 1.
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones: Derecho a la
proteccidn frente a los riesgos laborales; Principios de la accion preventiva; Plan
de prevencién de riesgos laborales, evaluacién de los riesgos y planificacién de
la actividad preventiva; Equipos de trabajo y medios de proteccién; Informacion,
consulta y participacién de los trabajadores; Formaciéon de los trabajadores;
Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

Tema 8. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales II. Servicios de Prevencidon: Proteccién y prevencidén de riesgos
profesionales; Servicios de Prevencidén. Consulta y participacién de los
trabajadores: Consulta de los trabajadores; Derechos de participacion y
representacion; Delegados de Prevencion; Competencias y facultades de los
Delegados de Prevencion.
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Tema 9. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales III. Comité de Seguridad y Salud; Competencias y facultades del
Comité de Seguridad y Salud. Reglamento de organizacién y funcionamiento del
Comité de Seguridad y Salud de la Universidad Politécnica de Cartagena.

Tema 10. Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios
postales. De los servicios postales en general: Disposiciones generales. Envios
y servicios postales: Clasificacion de los envios y servicios postales. Objetos
prohibidos como envios postales. Sistemas de pago al operador al que se
ha encomendado la prestacion del Servicio Postal Universal: Disposiciones
generales. Sistemas de pago.

Tema 11. Guia técnica del Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo para
la evaluacién y prevencion de los riesgos relativos a la manipulacion manual de
cargas I. Desarrollo y comentarios al Real Decreto 487/1997: La manipulacion
manual de cargas. Aplicacion de las disposiciones de la Ley 31/1995. Evitar la
manipulacién manual de cargas.

Tema 12. Guia técnica del Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo
para la evaluaciéon y prevencion de los riesgos relativos a la manipulacién manual
de cargas II. Ayudas para la evaluacidon y prevencién de riesgos. Factores de
analisis: El peso de la carga. La posicion de la carga con respecto al cuerpo. El
desplazamiento vertical de la carga. Los giros del tronco. Los agarres de la carga.
La frecuencia de la manipulacion. El transporte de la carga. La inclinacion del
tronco. Las fuerzas de empuje y traccion. El tamafo de la carga. La superficie de
la carga. Método para levantar una carga.

Tema 13. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la
Norma Bésica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.
Norma Basica de autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias,
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia:
Disposiciones generales. Alcance. Plan de Autoproteccion: Concepto y objeto,
criterios para su elaboracién e implantacion y para el mantenimiento de su
eficacia. Definiciones.

Tema 14. Medidas de prevencién y protecciéon contra incendios.
Documento divulgativo del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (junio de 2015) I. Conocimientos basicos sobre el fuego: Definicion de
fuego e incendio. Fases de un incendio. Modos de propagacién de un incendio.

Tema 15. Medidas de prevencion y proteccion contra incendios. Documento
divulgativo del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(junio de 2015) II. Medidas de proteccion activa: Definicion, composicion
y emplazamiento de extintores, BIE, hidrante y columna seca. Definicién de
sistemas de extincion automatica.
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	11103/2021	Decreto n.º 263/2021, de 25 de noviembre, por el que se regula la concesión directa de una subvención al Ayuntamiento de Blanca para la ejecución de obras de mejora de la seguridad vial en las travesías del municipio.
	11092/2021	Decreto n.º 264/2021, de 25 de noviembre, por el que se regula la concesión directa de una subvención al Ayuntamiento de Santomera para la ejecución de obras de mejora de la seguridad vial en las travesías del municipio.
	11093/2021	Decreto n.º 265/2021, de 25 de noviembre, por el que se regula la concesión directa de una subvención al Ayuntamiento de Torre Pacheco para la ejecución de obras de mejora de la seguridad vial en la RM-F36 y la RM-F51.
	11094/2021	Decreto n.º 266/2021, de 25 de noviembre, por el que se regula la concesión directa de una subvención al Ayuntamiento de Albudeite para la ejecución de obras de mejora de la seguridad vial en las travesías del municipio.
	11095/2021	Decreto n.º 267/2021, de 25 de noviembre, por el que se regula la concesión directa de una subvención al Ayuntamiento de Abarán para la ejecución de las obras de mejora de la seguridad vial en la RM-A22.
	11096/2021	Decreto n.º 268/2021, de 25 de noviembre, por el que se regula la concesión directa de una subvención al Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas para la ejecución de obras de mejora de la seguridad vial en las travesías del municipio.
	11098/2021	Decreto n.º 269/2021, de 25 de noviembre, por el que se regula la concesión directa de una subvención al Ayuntamiento de Mula, para la concesión directa de una subvención para la ejecución de obras de mejora de la seguridad vial en las travesía
	11097/2021	Decreto n.º 270/2021, de 25 de noviembre, por el que se regula la concesión directa de una subvención al Ayuntamiento de Alcantarilla, para la monitorización, seguimiento y evaluación del comportamiento de la cubierta vegetada en la Agencia de 
	Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
	10845/2021	Resolución de fecha 12 de noviembre de 2021 del titular de la Dirección General de Diálogo Social y Bienestar Laboral por la que se anuncia la constitución de la asociación empresarial denominada Asociación de Hosteleros de Caravaca de la Cruz 
	10838/2021	Resolución de la Dirección General de Diálogo Social y Bienestar Laboral, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del acuerdo de Acuerdo Mixto de empleados públicos del Ayuntamiento de Murcia (Acuerdo Mixto de funciona
	10839/2021	Resolución por la que se ordena la inscripción y publicación del convenio colectivo del sector Remolcadores de Trafico Interior del Puerto de Cartagena y Escombreras.
	Consejería de Educación y Cultura
	11089/2021	Orden de 22 de noviembre de 2021, por la que se conceden los Premios Extraordinarios de Educación Secundaria Obligatoria para personas adultas en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, correspondientes al curso académico 2020-2021.
	4. Anuncios
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio Ambiente
	10155/2019	Anuncio de información pública conjunta relativo al proyecto y estudio de impacto ambiental sobre la regularización medioambiental hasta 2.542 plazas de cebo, de una explotación inscrita en el registro regional de explotaciones porcinas con cód
	IV. Administración Local
	Archena
	10975/2021	Aprobación inicial de la modificación puntual de la plantilla orgánica 2021 y modificación puntual relación puesto de trabajo 2021.
	Beniel
	10773/2021	Modificación de bases y convocatoria para proveer, mediante oposición libre, dos plazas de Agente del Cuerpo de Policía Local de Beniel.
	La Unión
	10848/2021	Oferta pública de empleo correspondiente al año 2021 del Excmo. Ayuntamiento de la Unión.
	Torre Pacheco
	10300/2021	Bases específicas y convocatoria del proceso selectivo para la provisión en propiedad de una plaza de Conserje-Taquillero correspondiente a los procesos extraordinarios de consolidación y estabilización incluida en la oferta municipal de empleo
	10302/2021	Edicto de bases y convocatoria para la provisión mediante concurso de una plaza de Peón de Albañilería correspondiente a procedimiento de consolidación-estabilización.
	10303/2021	edicto bases y convocatoria para la provisión mediante concurso de seis plazas de Conserje correspondiente a procedimiento de consolidación-estabilización.
	10304/2021	Edicto de bases y convocatoria para la provisión mediante concurso de una plaza de Ordenanza correspondiente a procedimiento de consolidación-estabilización.
	11024/2021	Solicitud de autorización de uso de suelo no urbanizable, promovido por Explotaciones Lo Ruiz, S.L.
	11053/2021	Edicto de bases y convocatoria para la provisión mediante concurso de cuatro plazas de Peón de Jardinería correspondiente a procedimiento de consolidación-estabilización.
	Ulea
	10850/2021	Aprobación del padrón de las tasas municipales de servicios de suministro de agua potable, alcantarillado, recogida de residuos sólidos urbanos, saneamiento y canon contador del quinto bimestre  de 2021.
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