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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

7514 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia R-1575/2021
de 15 de diciembre de 2021 por la que se convoca concurso
publico de méritos, para la constituciéon de bolsas de empleo
para la contratacion de personal docente de sustitucion.

En el ejercicio de las funciones atribuidas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y disposiciones de desarrollo, asi como en los Estatutos
de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y conforme
a la Normativa reguladora de la provisidon de plazas de profesorado contratado para
sustitucién mediante convocatorias especificas o convocatorias de bolsas de empleo
de la Universidad de Murcia, aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 26 de mayo
de 2010 y modificada en Consejo de Gobierno de fecha 2 de marzo de 2012.

Resuelvo:

Primero: Teniendo en cuenta la necesidad de disponer de personal
seleccionado que permita la sustitucién en las tareas docentes del profesorado
de la Universidad de Murcia se convoca concurso publico de méritos para la
generacién de bolsas de personal docente de sustitucidon en la Universidad de
Murcia en las Areas de Conocimiento que se detallan en el anexo I que se adjunta
a la presente resolucion.

Segundo: La convocatoria se regira por las siguientes:

Bases:
1.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades y disposiciones dictadas en su desarrollo; por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; por la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
cuyo vigente texto refundido fue aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; por los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por
Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia; por el II Convenio Colectivo del Personal
Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia; por la Normativa reguladora
de la provisidon de plazas de profesorado contratado para sustitucion mediante
convocatorias especificas o convocatorias de bolsas de empleo, aprobada en
Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia de 26 de mayo de 2010 y
modificada en Consejo de Gobierno de 2 de marzo de 2012; Resolucién del
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Secretario General de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones
sobre tramitacion electréonica de convocatorias de plazas de personal de fecha 8
de septiembre de 2017 vy, en lo no previsto, por la legislacién vigente que le sea
de aplicacién.

Con caracter general, cada uno de los concursos convocados sera objeto de
tramitacién independiente.

2.- Requisitos de admisibilidad.

2.1.- Para su admision al procedimiento selectivo, las personas interesadas
han de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la conyuge
de las personas de nacionalidad espafiola o que sean naturales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiun afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar personas extranjeras que, no estando incluidas
en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafia en situacion de legalidad,
siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para acceder
sin limitaciones al mercado laboral.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio
de la labor docente e investigadora asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su
caso, la superacién de una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas
de realizar la prueba las personas que estén en posesion del diploma espanol
como lengua extranjera (nivel B2 o C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol
para extranjeros, expedido por la administraciéon educativa competente. A tal
efecto, junto a la solicitud de participacion deberan aportar fotocopia compulsada
de dicho diploma o del mencionado certificado.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales
de los demas Estados miembros de la Unidén Europea y de los nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Unidn Europea, no estar sometido o sometida a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

f) Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Master Universitario,
Doctorado o Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto Técnico o
Ingeniero Técnico o cualquier otro titulo, certificado o diploma que se corresponda
con el nivel de grado o superior del MECES.
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Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero,
deberdn acreditar que estan en posesidén de la correspondiente credencial de
homologaciéon, o en su caso, del correspondiente certificado o equivalencia.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

g) Acreditar el nivel de competencia en el idioma correspondiente, si se
requiere en la descripcion de las bolsas que figuran en el anexo de la presente
convocatoria, con los documentos a los que se refiere el Decreto 43/2015, de
27 de marzo (BORM de 31/03/2015), u otros documentos equivalentes que
acrediten dicho nivel.

2.2 La concurrencia de requisitos deberd estar referida a la fecha de
finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3 Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados
en idioma diferente al castellano deberan ir acompafados de la correspondiente
traduccion jurada.

3.- Presentacion telematica de solicitudes y curriculos.

3.1.- La solicitud de participacion en los concursos convocados se ha de
efectuar mediante la cumplimentacion de formulario integrado en aplicacion
Web de la Universidad de Murcia. Para presentar solicitud de participacion, las
personas interesadas deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud y
del curriculo que se halla establecido especificamente para bolsas de empleo y
disponible en la Oficina Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://convocum.um.es.

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- La presentacion y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion web “CONVOCUM PDI”, previa validacién de
los datos y mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electronico, cuenta UM, etc.)

3.3.- Documentacién justificativa de los méritos alegados en el curriculo.

Los méritos alegados en el curriculo se presentaran necesariamente a través
de la pagina Web en formato PDF.

3.4.- El plazo de presentacién de solicitudes serd de diez (10) dias habiles, a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

En la solicitud los aspirantes indicaran si quieren inscribirse en la bolsa de
empleo para sustituciones a tiempo completo, a tiempo parcial o para ambas
dedicaciones. Los que indiquen tiempo parcial podran indicar solo horario de
mafanas, solo horario de tardes, o cualquiera de los dos.

3.5.- Las tasas de los derechos de participacion por cada una de las bolsas de
empleo a las que se concurse son las siguientes:

Tasa General: 23,34 euros.

Tasa Carné de Paro: 11,67 euros.

Tasa Carné Joven: 18,67 euros.
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Estan exentas del pago de la tasa las personas aspirantes que acrediten
discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento (33%).

La liquidacién de tasas y su abono se realizaran a través de la Oficina virtual
de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la direccion electrdénica
https://convocum.um.es/, por cualquiera de los siguientes medios:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
de crédito:

- Banco Sabadell.

- CaixaBank.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacion del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

La presentacion y pago de la tasa no comportara la sustitucién del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se entenderad como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y para consultas en relacion con la convocatoria y
presentacion de solicitudes en los teléfonos 868883584-3569

3.6.- Requisitos y documentacién justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que relne los requisitos precisos para su admisidn en la bolsa de
empleo a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si
fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

Asimismo, la aplicacién informatica le ofrecera la posibilidad de agregar
dicha documentacién justificativa. En el presente concurso de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencién de los datos correspondientes al DNI
y Titulos Oficiales Universitarios que obran en poder de otras Administraciones
Publicas, salvo oposicidn expresa manifestada en la solicitud de participacion,
siendo necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:
I. Personas de nacionalidad espafiola:

Copia del DNI en el supuesto de oposicion a la obtencién por la Universidad
de Murcia de la informacién atinente al DNI.

I1. Nacionales de otros Estados de la Unién Europea:

Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como, en
su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir
a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la que se
tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracién jurada o promesa
de tal persona de que no existe separacion de derecho de su conyuge y, en su
caso, del hecho de que el o la aspirante viven a sus expensas o estan a su cargo.
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III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea:

Copia de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su situacién de
legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.

b) Documentacion acreditativa de requisitos académicos.

En caso de titulo oficial espafiol, copia del titulo académico exigido en
el supuesto de oposicion a la obtencién por la Universidad de Murcia de la
informacion atinente al titulo. En el supuesto de que el titulo se hallara en tramite
de expedicion debera presentarse como documento sustitutorio una certificacion
de la universidad correspondiente, que se ajustara al modelo establecido en la
base novena de la resolucién de la Secretaria de Estado de Universidades de 26
de junio de 1989 (BOE de 18 de julio) o articulo 14 del Real Decreto 1002/2010,
de 5 de agosto, sobre expedicion de Titulos universitarios oficiales.

En el supuesto de titulo no espanol, se presentara copia de la credencial de
homologacidn del titulo exigido. Si se tratara de titulaciones expedidas por Estados
de la Unidn Europea, se acreditara la homologacidén o se presentara la credencial
del reconocimiento del titulo para ejercer la profesion de profesor universitario.

c) Documentacién acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos de
tasas por razén de discapacidad deberan aportar copia del certificado acreditativo
de la misma, expedido por el 6rgano competente de la Administracion del Estado
o de la Comunidad Auténoma que corresponda.

Las personas aspirantes con derecho a reduccion de tasa por razén de carné
de paro deberan aportar copia de la tarjeta de demanda de empleo, y los de
reduccion de tasa por carné joven deberan aportar copia del mismo.

d) Documentacién acreditativa del nivel de idioma espafiol.

En los casos en los que fuere de aplicacién el apartado d) de la base 2, se
habra de acompafiar copia del diploma o de la certificacion correspondiente.

e) En el supuesto de bolsas de empleo donde se requiera nivel de competencia
de idioma, copia del documento o diploma que acredite el nivel exigido.

3.7.- Justificacién de méritos.

Los méritos evaluables que aleguen las personas aspirantes en su solicitud
deberan acreditarse documentalmente y de modo inexcusable dentro del plazo de
presentacion de solicitudes de la forma indicada en la base 3.3 de la convocatoria,
sin que haya lugar a la subsanacion de defectos por esta causa.

La Comisién de Seleccidn no valorara aquellos méritos que, siendo alegados
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados.

Si lo considera necesario para la valoraciéon de los méritos, la Comisidon de
Seleccion podra requerir la presentacion de los documentos justificativos originales
o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio admisible.

4.- Listas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.1.- Dentro de los diez dias habiles siguientes al de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes se publicara en el Tablon Oficial de la Universidad
de Murcia (TOUM) -direccion electronica https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e Investigador”- y en
la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI) -direccidon electrénica
https://convocum.um.es/- la relacién provisional de personas aspirantes
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admitidas y excluidas en la correspondiente bolsa de empleo, con indicacion
de las causas de exclusion. Dicha resolucién concedera un plazo de diez (10)
dias habiles, a partir del siguiente al de su publicacién, para la presentacion de
reclamaciones y para la subsanacion de defectos de acreditacion de requisitos de
admisibilidad.

Los aspirantes excluidos presentaran las subsanaciones en PDF a través de
la aplicacién web “CONVOCUM”, pagina principal —~Mddulo “Portal del solicitante”
mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la Universidad de
Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrénico, cuenta
UM, etc.). Las reclamaciones por omisidon de las listas provisionales de admitidos
y excluidos se realizaran a través de la Oficina de Asistencia en Materia de
Registro de la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, Edificio
Rector Soler, planta baja, y se dirigirdn al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia o por cualquiera de los procedimientos y por los medios establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2.- Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, el expediente,
en union de las reclamaciones y de las alegaciones formuladas y del informe del
Area de Recursos Humanos y Servicios Generales (Servicio de Gestién del PDI),
se elevara al Rector para el dictado de resolucién, dentro de los cinco dias habiles
siguientes, aprobatoria de la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas
y excluidas, que serd objeto de publicacién.

4.3.- No procedera la devolucion de derechos de participacién en los
supuestos de exclusién por causa imputable a la persona interesada.

5.- Comisiones de Seleccion.

5.1.- Cada bolsa de empleo de las areas de conocimiento que figuran en el
anexo I sera resuelta por una Comisidon de Seleccidén que tendra la composicion
que recoge el articulo 162 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La configuracidén de las comisiones se ajustara al principio de composicidon
equilibrada que contempla la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece como criterio de actuacion
la obligacion de promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los 6rganos de selecciéon y valoracion, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

Se entendera por composicién equilibrada la presencia de mujeres y hombres
de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

5.2.- Las actuaciones de la Comisidén de Seleccidn se someteran, en lo no
previsto en la convocatoria, a las disposiciones contenidas para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las Comisiones de Seleccion, tendran su sede en el Decanato/Departamento
al que se adscriba el area de conocimiento a la que corresponda la bolsa de
empleo.

La composicion de la Comision de Seleccidn se hara publica en la resolucion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas a que se refiere la base
4.2. de la convocatoria.
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6.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran
mediante publicacién del acto o resolucion de que se trate en el Tablén Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam,
sustituyendo a la notificacién personal y surtiendo sus mismos efectos.

7.- Baremo.

7.1. En cada bolsa de empleo, para hallar la prelacion y orden de llamamiento
de las personas aspirantes, se aplicara el baremo establecido por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Murcia para la contratacién de Profesores
Sustitutos, aprobado en Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2021, modificado
por el Consejo de Gobierno de 26 de noviembre de 2021, que se mantendra
expuesto en la pagina Web: https://www.um.es/web/pdi/impresos

7.2. De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del II Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en los
procesos selectivos se favorecera a las personas con discapacidad, en condiciones
de desempefiar la plaza certificada por el IMAS, mediante la aplicacion del
coeficiente 1.05 en el baremo.

8.- Resolucion del concurso y generacion de bolsas de empleo para la
contratacion de personal docente de sustitucion.

8.1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 48.3 de la Ley Organica
de Universidades, se considerara mérito preferente estar acreditado o acreditada
para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.

8.2.- En el Anexo I y para cada bolsa de empleo se establecerad una
puntuacion minima para la inclusién en la misma. La Comision de Seleccion
realizara su propuesta teniendo en cuenta dicha puntuaciéon minima, de modo
que no incluird a las personas aspirantes que no la alcancen. Seguidamente,
ordenara a las restantes personas aspirantes atendiendo a la puntuacion obtenida
respectivamente por cada una de ellas, de mayor a menor. Se elaborara, asi, una
bolsa de empleo para la correspondiente area de conocimiento.

La Comisidén de Seleccidon elevara al Rector y hara publica una propuesta
motivada de resolucién de la bolsa de empleo sobre la base de los criterios
de valoracién, que incluird un orden de prelacién de las personas aspirantes,
mediante dos relaciones de las mismas (alfabética y por orden de puntuacién).
Esta propuesta sera vinculante.

Contra la propuesta de la Comision de Seleccion, las personas aspirantes
interesadas podran formular reclamacion ante el Rector, en el plazo de 1 mes,
a contar desde el siguiente al de la publicacidon de aquella. En lo restante, la
reclamacién quedarad sometida al procedimiento previsto en el articulo 164 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia.

El Rector dictara resolucion constitutiva de la bolsa de empleo, que sera
publicada y en la que se indicara la fecha de efectividad de la misma y las normas
de gestion aplicables.

La vigencia de cada bolsa de empleo sera de dos afios desde su fecha de
efectividad, salvo que se agotase antes por falta de aspirantes.
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9.- Contratos.

9.1. Las bolsas de empleo se gestionaran de conformidad con lo previsto
en el articulo 8 de la Normativa reguladora de la provisién de plazas de
profesorado contratado para sustitucion mediante convocatorias especificas
o convocatorias de bolsas de empleo, que figura expuesta en la direccion
electronica https://sede.um.es/sede/normativa/consultaNormativas.seam,
apartado “Normas de profesorado”.

Dentro de los cuatro 4 dias habiles siguientes a aquel en el que se convoque
a una persona seleccionada para ocupar un puesto, esta deberd presentar en el
Servicio de Gestion de PDI la documentacion que se indica a continuacion:

a). Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, solo si manifesto
Su oposicién a su obtencidn por la Universidad, o documento equivalente de ser
su nacionalidad distinta de la espafiola.

b). Copia compulsada de la Titulo oficial universitario exigido, solo si
manifestd su oposicidén a su obtencién por la Universidad.

c). Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que le incapacite para el desempeno de las funciones correspondientes a
Profesor de Universidad.

d). Declaraciéon jurada de no haber sido separado o separada de la
Administracidon del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de
las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente disciplinario, y de no
hallarse inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de la Funcion Publica. Las
personas nacionales de los demas Estados miembros de la Unidn Europea o de
algun Estado al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espana sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo
7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, por el que se regula el acceso
al empleo publico de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la
libre circulacion de trabajadores, no haber sido objeto de sancion disciplinaria o
de condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

9.2. Si la persona interesada no se presentara a la firma del contrato en
el plazo de cuatro 4 dias habiles sefialado en el apartado 1 se entenderd que
renuncia a sus derechos, salvo caso de fuerza mayor, discrecionalmente apreciado
por el Rector.

En los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida la contratacion
de la persona seleccionada podra formalizarse la incorporacidn con la que figure
relacionada a continuacién en la bolsa de empleo, por el orden de puntuacion.

9.3.- Los contratos que se deriven de estas bolsas seran de profesorado
laboral interino. La duracién del contrato sera por el tiempo que permanezca la
causa que dé lugar a la contratacion.

9.4.- Los contratos a tiempo parcial se formalizaran bajo la modalidad de
Profesor asociado a tiempo parcial para sustituciones si el aspirante reune los
requisitos para formalizar contrato de Profesor Asociado, en caso contrario, se
formalizara bajo la modalidad de Profesor Sustituto a tiempo parcial previsto en
el articulo 25 del vigente Convenio Colectivo. En ambos supuestos se requerira
la autorizacion de compatibilidad correspondiente si se realiza una actividad
retribuida.
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9.5.- El contrato a tiempo completo se realizara bajo la modalidad de Profesor
Sustituto establecida en el articulo 25 del vigente Convenio Colectivo. Este tipo
de contrato es incompatible con el desempefio de otro puesto publico o privado.

10.- Incompatibilidades.

El personal docente objeto de esta convocatoria estara sujeto a lo previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de desarrollo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades
6/2001, de 21 de diciembre.

11.- Recursos.

La presente resolucién pone fin a la via administrativa. Frente a ella, de
conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los Estatutos
de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto,
los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rector
de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente
al de la notificacion o publicacion y sin perjuicio de que puedan intentar cualquier
otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto.

Murcia, 15 de diciembre de 2021.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO |

RELACION DE BOLSAS DE EMPLEO

DEPARTAMENTO: ANATOMIA HUMANA Y PSICOBIOLOGIA

Bolsa de empleo numero: 39-BE/027/2021

Area de Conocimiento: ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la convocatoria.

Puntuaciéon minima para figurar en la bolsa de empleo: 10 puntos

DEPARTAMENTO: CIENCIA POLITICA, ANTROPOLOGIA SOCIAL Y HAC.
PUBLICA

Bolsa de empleo numero: 40-BE/C225/2021

Area de Conocimiento: HACIENDA Y ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO
Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la convocatoria.

Puntuacion minima para figurar en la bolsa de empleo: 10 puntos

DEPARTAMENTO: DERECHO FINANCIERO, INTERNACIONAL Y PROCESAL
Bolsa de empleo numero: 41-BE/150/2021

Area de Conocimiento: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la convocatoria.
Puntuaciéon minima para figurar en la bolsa de empleo: 10 puntos

Vigencia: La presente bolsa de empleo se usara en segundo lugar, hasta tanto decaiga
en su vigencia la anterior bolsa de empleo n° 52-BE/150/2019 del mismo area de
conocimiento (R-967/2019) de 16 de septiembre (BORM de 20/09/2019), que tiene

prioridad en el lamamiento de aspirantes.
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DEPARTAMENTO: DERMATOLOGIA, ESTOMATOLOGIA, RADIOLOGIA Y
MEDICINA FiSICA

Bolsa de empleo numero: 42-BE/770/2021

Area de Conocimiento: RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la convocatoria.

Puntuaciéon minima para figurar en la bolsa de empleo: 10 puntos

DEPARTAMENTO: DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA (ESPANOL,
INGLES Y FRANCES)

Bolsa de empleo numero: 43-BE/B195/2021

Area de Conocimiento: DIDACTICA DE LA LENGUA B (INGLES)

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la convocatoria.

Puntuaciéon minima para figurar en la bolsa de empleo: 0 puntos

DEPARTAMENTO: DIDACTICA DE LAS CIENCIAS MATEMATICAS Y SOCIALES
Bolsa de empleo numero: 44-BE/210/2021

Area de Conocimiento: DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la convocatoria.

Puntuaciéon minima para figurar en la bolsa de empleo: 10 puntos

DEPARTAMENTO: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Bolsa de empleo numero: 45-BE/230/2021

Area de Conocimiento: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la convocatoria.
Puntuacion minima para figurar en la bolsa de empleo: 4 puntos

Vigencia: La presente bolsa de empleo se usara en segundo lugar, hasta tanto decaiga
en su vigencia la anterior bolsa de empleo n° 36-BE/230/2019 del mismo area de
conocimiento (R-664/2019) de 14 de junio (BORM de 19/06/2019), que tiene prioridad en

el lamamiento de aspirantes.
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DEPARTAMENTO: FiSICA

Bolsa de empleo numero: 46-BE/647/2021

Area de Conocimiento: OPTICA

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la convocatoria.

Puntuaciéon minima para figurar en la bolsa de empleo: 8 puntos

DEPARTAMENTO: FUNDAMENTOS DEL ORDEN JURIDICO Y CONSTITUCIONAL
Bolsa de empleo numero: 47-BE/135/2021

Area de Conocimiento: DERECHO CONSTITUCIONAL

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la convocatoria.

Puntuaciéon minima para figurar en la bolsa de empleo: 10 puntos

Bolsa de empleo numero: 48-BE/381/2021

Area de Conocimiento: FILOSOFIA DEL DERECHO

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la convocatoria.
Puntuaciéon minima para figurar en la bolsa de empleo: 10 puntos

Vigencia: La presente bolsa de empleo se usara en segundo lugar, hasta tanto decaiga
en su vigencia la anterior bolsa de empleo n° 43-BE/381/2019 del mismo area de
conocimiento (R-664/2019) de 14 de junio (BORM de 19/06/2019), que tiene prioridad en

el lamamiento de aspirantes.

DEPARTAMENTO: INFORMACION Y DOCUMENTACION

Bolsa de empleo numero: 49-BE/040/2021

Area de Conocimiento: BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la convocatoria.

Puntuaciéon minima para figurar en la bolsa de empleo: 10 puntos
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DEPARTAMENTO: LENGUA ESPANOLA Y LINGUISTICA GENERAL

Bolsa de empleo numero: 50-BE/575/2021

Area de Conocimiento: LINGUISTICA GENERAL

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la convocatoria.

Puntuaciéon minima para figurar en la bolsa de empleo: 10 puntos

DEPARTAMENTO: MATEMATICAS

Bolsa de empleo numero: 51-BE/005/2021

Area de Conocimiento: ALGEBRA

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la convocatoria.

Puntuaciéon minima para figurar en la bolsa de empleo: 10 puntos

Bolsa de empleo numero: 52-BE/440/2021
Area de Conocimiento: GEOMETRIA Y TOPOLOGIA
Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la convocatoria.

Puntuaciéon minima para figurar en la bolsa de empleo: 10 puntos

DEPARTAMENTO: METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN
EDUCACION

Bolsa de empleo numero: 53-BE/625/2021

Area de Conocimiento: METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN
EDUCACION

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la convocatoria.

Puntuacion minima para figurar en la bolsa de empleo: 7 puntos
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DEPARTAMENTO: PSICOLOGIA BASICA Y METODOLOGIA

Bolsa de empleo numero: 54-BE/620/2021

Area de Conocimiento: METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS Y DEL
COMPORTAMIENTO

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la convocatoria.

Puntuaciéon minima para figurar en la bolsa de empleo: 5 puntos

Bolsa de empleo numero: 55-BE/730/2021
Area de Conocimiento: PSICOLOGIA BASICA
Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la convocatoria.

Puntuacion minima para figurar en la bolsa de empleo: 5 puntos

DEPARTAMENTO: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Bolsa de empleo numero: 56-BE/735/2021

Area de Conocimiento: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la convocatoria.

Puntuaciéon minima para figurar en la bolsa de empleo: 10 puntos

DEPARTAMENTO: SOCIOLOGIA

Bolsa de empleo numero: 57-BE/775/2021

Area de Conocimiento: SOCIOLOGIA

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la convocatoria.
Puntuaciéon minima para figurar en la bolsa de empleo: 5 puntos

Vigencia: La presente bolsa de empleo se usara en segundo lugar, hasta tanto decaiga
en su vigencia la anterior bolsa de empleo n° 18-BE/775/2020 del mismo area de
conocimiento (R-301/2020) de 9 de marzo (BORM de 12/03/2020), que tiene prioridad

en el lamamiento de aspirantes.
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DEPARTAMENTO: TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

Bolsa de empleo numero: 58-BE/813/2021

Area de Conocimiento: TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la convocatoria.
Puntuaciéon minima para figurar en la bolsa de empleo: 10 puntos

Vigencia: La presente bolsa de empleo se usara en segundo lugar, hasta tanto decaiga
en su vigencia la anterior bolsa de empleo n° 26-BE/813/2020 del mismo area de
conocimiento (R-944/2020) de 9 de octubre (BORM de 16/10/2020), que tiene prioridad

en el lamamiento de aspirantes.

DEPARTAMENTO: TRADUCCION E INTERPRETACION

Bolsa de empleo nimero:  59-BE/814/2021 (ARABE)

Area de Conocimiento: TRADUCCION E INTERPRETACION

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la convocatoria.

Puntuaciéon minima para figurar en la bolsa de empleo: 10 puntos

Bolsa de empleo numero: 60-BE/814/2021 (ITALIANO)
Area de Conocimiento: TRADUCCION E INTERPRETACION
Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la convocatoria.

Puntuaciéon minima para figurar en la bolsa de empleo: 10 puntos
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