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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

1114 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacién del acuerdo de convenio colectivo del sector
Fabricantes y Preparados Alimenticios, Dietéticos, de Belleza
Natural y Ecologica.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidon en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través
de medios electrdnicos de este Centro Directivo, de Convenio con nimero
de expediente 30/01/0005/2022; denominado Fabricantes y preparados
alimenticios, dietéticos, de belleza natural y ecoldgica; cédigo de convenio n.°
30104075012022; ambito Sector; suscrito con fecha 12/01/2022 por la comision
negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comision negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 1 de marzo de 2022.—El Director General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, Diego Barnuevo Ruiz.
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Capitulo 1

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente convenio es de aplicacidn a todas las empresas y trabajadores
y trabajadoras que dediquen sus actividades a la fabricacién de preparados
alimenticios, productos dietéticos, de belleza natural y ecoldgica, asi como
productos precocinados. Entre las empresas afectadas por el ambito personal y
con caracter mayoritario se encuentran las asociadas a AFEPABEMUR, siempre y
cuando relinan los requisitos y condiciones establecidas en este Articulo.

Quedan incluidas también las empresas de caracter o actividades mixtas
multiples afectadas por este Convenio, siempre que su principal actividad sea la
fabricacidon de preparados alimenticios y productos dietéticos.

El Convenio afectara, asimismo, a las empresas de nueva instalacion,
incluidas en sus ambitos territorial y funcional.

Articulo 2. Ambito personal.

Afecta este convenio a la totalidad del personal de las empresas incluidas
en el ambito territorial y funcional, asi como al que en lo sucesivo forme parte
de las respectivas plantillas de aquéllas. Quedan exceptuadas del ambito de este
Convenio las personas vinculadas a las empresas por las relaciones laborales de
caracter especial a que se refiere el articulo 2 del Estatuto de los trabajadores

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente convenio colectivo regird en todos los centros de trabajo vy
dependencias de las empresas incluidas en su ambito funcional de aplicacion y
ubicadas en la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia.

Articulo 4. Entrada en vigor, duracién y prorroga.

El presente Convenio colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero sea cual
fuere la fecha de su firma y de su publicacién en el “Boletin Oficial de la Region
de Murcia y tendrd una duracidn de tres afios (2022 a 2024), hasta el 31 de
diciembre de 2024".

El Convenio colectivo mantendra su vigencia durante las negociaciones para
la renovacion del mismo, en los términos del articulo 86.3 del Estatuto de los
trabajadores.

El Convenio colectivo quedara prorrogado por sucesivos periodos de una
anualidad de no ser objeto de denuncia expresa de alguna de las partes.

La denuncia del Convenio debera efectuarse ante la otra parte
(representacién social o empresarial, dependiendo de quien realice la denuncia)
con una antelacion maxima de tres meses y minima de un mes antes de que
finalice su vigencia.

En materia de promocién de la negociacion y el acto de denuncia, respetando
los plazos establecidos en el parrafo anterior, se estara a lo establecido en el
articulo 89.1 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 5. Negociaciéon de un nuevo convenio colectivo.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de la comunicacién
de la promocién de negociacién del nuevo Convenio colectivo, se procedera a
constituir la Comision negociadora; la parte receptora de la comunicacion
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debera responder a la propuesta de negociacién y ambas partes estableceran un
calendario de negociacidn.

Articulo 6. Comision negociadora.

La Comisién Negociadora del presente convenio estd compuesta por los
siguientes miembros: por la parte empresarial, Asociacion De Fabricantes De
Preparados Alimenticios, Dietéticos, De Belleza Natural y Ecolégica De Murcia
(AFEPABEMUR), Unica asociacion empresarial legitimada para la negociacion,
y por la parte social: Sindicato Respuesta a los Derechos Sociales (REDES) y
Comisiones Obreras (CC.00), que representan el 100% de los trabajadores
del sector. Ambas partes se reconocen como interlocutores validos y poseen la
debida representacion.

Articulo 7. Absorcion y compensacion.

El contenido del presente convenio constituye un todo unitario, global e
indivisible y, su conjunto, absorbe y compensa la totalidad de las condiciones
laborales (tanto las de naturaleza econdmica como las derivadas de la
organizacion, promocion, etc.).

Articulo 8. Condiciones mas beneficiosas

Las condiciones pactadas en este Convenio se establecen como minimas en
su totalidad. Las empresas que tengan establecidas condiciones mas beneficiosas,
las mantendran siempre que en su conjunto resulten mas favorables.

Articulo 9. Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, con sujecidn a los limites
de duracién que se detalla a continuacion, salvo que en contrato se establezca un
periodo inferior:

1. Seis meses para el personal de los grupos 4, 5, 6y 7.

2. Dos meses para el personal de los grupos 1,2, 3

Las empresas manifestaran al personal de nuevo ingreso el alcance y
contenido del periodo de prueba. Dicho contenido habra de ser puesto en
conocimiento de los representantes de los trabajadores, pudiendo estos llevar a
cabo observaciones al mismo.

El periodo de prueba es integramente exigible, salvo que la empresa decida
renunciar a todo o a parte de él, cuya decisién se comunicara por escrito.

Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como la persona contratada,
podran desistir unilateralmente del contrato de trabajo, sin preaviso ni
indemnizacién.

Articulo 10. Baja voluntaria y finiquito.

El personal que desee causar baja voluntaria en el servicio de la empresa
debera notificarlo por escrito con la siguiente anticipacion:

- Personal de los grupos 4, 5, 6 y 7: Un mes.
- Resto del personal: 15 dias

Todos los finiquitos que se suscriban con motivo del cese o despido de un
trabajador, se haran en impresos distintos a las hojas de salarios, con detalle
obligatorio de los conceptos y cantidades que correspondan.

El trabajador afectado, podra asesorarse con caracter previo a la firma,
con los representantes de los trabajadores en la empresa, para lo cual ésta
debera facilitar con la comunicacion de denuncia del contrato, o, en su caso, el
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preaviso de la extincion del mismo, una propuesta del documento de liquidacion
de cantidades adeudadas con desglose por conceptos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo 2

Condiciones econémicas
Articulo 11. Conceptos retributivos

La remuneracion de todos los trabajadores estara integrada por los siguientes
conceptos retributivos:

a) Salario base del Convenio. Se determina en el Anexo 1.

b) Pluses Especiales

En cada centro de trabajo, las empresas y sus trabajadores podran disponer
de otros complementos salariales, asi como mantener los actualmente existentes.

Articulo 12. Salarios del periodo de vigencia. Incremento salarial.

Para el afio 2022 se pacta un incremento del 3% sobre los conceptos
retributivos del afio 2021.

Para el afio 2023, se incrementara un 2% respecto a los conceptos
retributivos del 2022.

Para el afio 2024, los conceptos retributivos seran las resultantes de
incrementar el IPC real del afio anterior con un maximo 2,5% a las tablas para
el 2023.

Articulo 13. Gratificaciones extraordinarias

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias: una en verano y otra en
Navidad.

La cuantia de cada una de ellas serd de treinta dias del salario base
debiéndose hacer efectivas antes del 31 de julio y del 21 de diciembre,
respectivamente, pudiendo prorratearse las mismas durante los 12 meses del
afno natural en curso.

En caso de ingreso o cese de personal durante el afio, seran concedidas en
proporcion al tiempo trabajado, prorratedndose cada una de ellas por semestres
naturales del afio que se otorguen.

Articulo 14. Pluses especiales.

PLUS NOCTURNIDAD

Se abonara plus nocturnidad cuando procediera, cuya cuantia sera del
veinticinco por ciento del salario base, pactado en el presente convenio.

En tanto no se modifique la legislacidon vigente, se considera trabajo nocturno
el realizado entre las diez de la noche y las seis de la mafiana.

PLUS DE DISPONIBILIDAD

Aquellos trabajadores, y/o categorias que hayan de mantener una especial
disponibilidad para la empresa, vinculados a tareas especiales y fuera de
su regulacién de jornada habitual, dispondran de un plus que habra de estar
regulado en cada empresa fruto de la negociacién y acuerdo entre las partes
legitimadas.

Se fija como minimo plus de disponibilidad 6 € por la disponibilidad y en caso
de reclutamiento 30 € para el turno.
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PLUS DE CENTROS

En aquellas empresas que estén abonando a sus trabajadores condiciones
mas beneficiosas, las cuales no figuren como concepto retributivo en el presente
convenio colectivo, las abonaran con el presente plus.

Articulo 15. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias sbélo se pueden realizar para atender a
circunstancias imprevistas, periodos punta de produccidn, ausencias sin
programar, cambios de turno u otras circunstancias de caracter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que no quepa
la utilizacién de las diversas modalidades de contratacién temporal o parcial
previstas por la Ley que estuviera vigente en su momento, asi como las de fuerza
mayor, es decir las que se derivan de la necesidad de reparar siniestros u otros
dafios extraordinarios y urgentes.

De acuerdo con el articulo 35.2 del Estatuto de los trabajadores, y en tanto
éste no sea modificado o derogado en cuyo caso se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente, se establece que como maximo se podran realizar 80 horas
extraordinarias durante el afo, sin que se tengan en cuenta para el computo
del nUmero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, las horas que
se realicen para prevenir o reparar dafios extraordinarios y urgentes (fuerza
mayor), ni las que se compensen por tiempos de descanso equivalentes dentro
de los cuatro meses siguientes a su realizacidn; estos descansos compensatorios
seran programados de comun acuerdo por empresa y trabajador interesado,
preferiblemente para los momentos de menor actividad de la empresa

El valor de la hora extraordinaria sera equivalente al 1,45 de la hora base
ordinaria. La Direccion de la empresa, de acuerdo con las necesidades objetivas
de produccién o de prestacion de servicios podra abonar las horas extraordinarias
0 compensarlas mediante descanso, dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacién, con los topes que se pacten previamente con los representantes de
los trabajadores en cada centro de trabajo.

Articulo 16. Complemento por incapacidad temporal.

En caso de accidente laboral el personal que se encuentre en situacidén de
incapacidad temporal, percibird con cargo a la Empresa y por el periodo maximo
de un afio, el salario que le corresponda por el presente Convenio, con los
incrementos a que hubiera lugar por razén del mismo.

Asimismo, las empresas vendran obligadas a abonar el salario anteriormente
citado a las trabajadoras en situacién de baja laboral por maternidad y mientras
dure dicha situacion.

Capitulo 3

Jornadas, vacaciones y licencias
Articulo 17. Jornada de trabajo.

La jornada laboral serd de 40 horas semanales de trabajo efectivo, y de 1805
en computo anual, con los descansos reglamentarios.

La distribucion de la jornada diaria y semanal se correspondera con la que
actualmente se venga llevando a cabo en las empresas vinculadas, salvo pacto
distinto acordado entre la empresa y los representantes de los trabajadores.
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La jornada para personal de oficina podra ser intensiva o partida; para
personal de produccién ademas de intensiva o partida podra ser a turnos en la
forma y condiciones que se establezcan entre la Empresa y los Representantes de
los Trabajadores.

La retribucidon establecida para los trabajos en domingos y festivos, no
serd de aplicacion para aquellos/as trabajadores/as que sean contratados
expresamente para trabajar en esos dias.

La Empresa, previo acuerdo con los representantes de los trabajadores/as,
podréd modificar y escalonar la hora del inicio y de terminacion de la jornada de
trabajo de las diferentes plantas, en funcion de las necesidades de produccién.

Para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral, el trabajador tendra derecho a adaptar la duracién y distribucién de la
jornada de trabajo en los términos de la negociacidn colectiva o en el acuerdo al
que se llegue con el empresario, en su caso, en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 34.8 del ET.

El tiempo de descanso del bocadillo, que serd de 15 minutos, sera
considerado tiempo efectivo de trabajo computandose a todos los efectos como
jornada anual.

Calendario laboral

Las empresas, como maximo en el mes de marzo de cada afio natural
pactaran con los representantes de los trabajadores un calendario laboral para el
siguiente afio. En él figuraran los dias de trabajo efectivo, el tipo de jornada, los
festivos, los puentes y las vacaciones.

Podra establecerse una distribucidn irregular de la jornada de acuerdo con
el articulo 19 del presente convenio que permitird superar las cuarenta horas
semanales y las nueve diarias, hasta un maximo de diez horas diarias, respetando
todo caso los descansos minimos legales entre jornadas y semanales.

Articulo 18. Distribucion irregular de la jornada.

Para adecuarse a las exigencias del mercado y organizativas, haciendo
mas productiva la actividad, las empresas dispondran de un porcentaje de un
15% de la jornada anual, a ser distribuido por la empresa cuando surjan esas
circunstancias y de forma flexible a lo largo del afo, respetandose en todo caso,
incluidas las contrataciones por tiempo determinado, la jornada maxima anual, y
los minimos de descanso diario y semanal previsto en la Ley.

Las horas de flexibilidad de la jornada, se acumularan a las horas ordinarias
de esos meses, teniendo todo el valor de hora ordinaria y no de extraordinaria.

El exceso de jornada acumulada por aplicacién de la distribucién irregular se
detraera de su jornada de trabajo a lo largo del afo, de forma que al término del
afo la jornada efectiva sera la maxima anual de trabajo del presente Convenio.

La Empresa preavisara al menos con 5 dias de antelacion la realizacién de las
horas flexibles en el periodo que corresponda.

Articulo 19. Teletrabajo.

Se estard a lo establecido en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a
distancia.

Articulo 20. Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendran una duracion minima de 22 dias laborales.
El periodo o periodos de su disfrute se fijaran de comuin acuerdo entre el
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empresario y el trabajador, seguin lo establecido en el articulo 38 del Estatuto de
los Trabajadores, de acuerdo con el calendario laboral.

Si por circunstancias de la produccién fuera necesario trabajar en el periodo
establecido para las vacaciones, la empresa debera preavisar con dos meses de
antelacion.

Articulo 21. Licencias, permisos, excedencias.
A) LICENCIAS

El trabajador, avisando con la posible antelacion, justificandolo vy
acreditandolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracién, por alguno de los motivos, y por el tiempo que a continuacién se
expone:

-15 dias naturales en caso de matrimonio, o unién como pareja de hecho,
inscrita en el registro publico correspondiente, y por una sola vez.

-Durante 2 dias en caso de muerte, HOSPITALIZACION O INTERVENCION
QUIRUGICA del cényuge, pareja de hecho inscrita en el registro publico
correspondiente, padres e hijos.

-Dos dias en los casos de accidente, intervencion quirdrgica sin
hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario, enfermedad grave o fallecimiento
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal
motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto (desplazamiento
de mas de 135 km.), el plazo sera de cuatro dias. A estos efectos se asimilaran al
matrimonio las parejas de hecho inscritas en el registro publico correspondiente.

-Durante 1 dia por cambio de vivienda ampliable a dos dias si el cambio se
produce a localidad distante en mas de 40 Km. de la de origen.

- El trabajador/a tendra derecho al disfrute de seis horas de licencia
retribuida al afio para asistir a consulta médica propia o de hijos menores de 16
afios

- Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

-Conforme a lo dispuesto en el articulo 26.5 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparaciéon al parto, previo aviso al empresario y
justificacion de la necesidad de su realizacidén dentro de la jornada de trabajo.

-Conforme a lo dispuesto en el art. 37 del Estatuto de los Trabajadores,
quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor
de doce afios o minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida tendra derecho a la reduccién de la jornada de trabajo con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la
mitad de la duracién de aquella.

-Tendra el mismo derecho quien precise de encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segqundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que
no desempefie actividad retribuida.

-Las horas establecidas como permiso para la lactancia en el art, 37.4
del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley de Igualdad, podran disfrutarse,
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a eleccidn del trabajador o trabajadora, mediante la acumulacion en 14 dias
naturales completos de permiso retribuido.

Las parejas de hecho de cualquier tipo, inscritas en el registro
correspondiente y que acrediten que la unién esta vigente disfrutaran de las
mismas licencias previstas en favor de los cdnyuges. La “Licencia por Matrimonio”
sblo podra concederse una vez cada cuatro afios, salvo que el motivo de la baja
en el citado registro sea el fallecimiento de la pareja. Los trabajadores que hayan
disfrutado de la “Licencia de Matrimonio” por inscripcion no podran disfrutarla a
Su vez para esa misma union por matrimonio.

Finalmente, seran de aplicacion a todos los trabajadores del sector
las licencias y permisos retribuidos que, aun no estando relacionados en
este precepto, estén regulados en el Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones legales de general aplicacidon, en los términos y condiciones
previstos en los mismos, en tanto mantengan su vigencia

B) LICENCIAS ESPECIALES RECUPERABLES

Se concede a todo el personal afectado por el Convenio dos dias recuperables
de licencia retribuida durante la vigencia del mismo, cuyo disfrute se preavisara
a la empresa con una semana de antelacion, estando en todo caso dicho disfrute
condicionado a la aceptacién por la empresa en base a causas organizativas o de
produccion.

A los efectos indicados en el presente articulo, y por tener el caracter de
recuperables, estos dias de licencias habran de adecuarse, en todo caso, a la
jornada anual.

C) EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS Y FORZOSAS

Podran solicitar el pase a esta situacion, aquellos trabajadores y trabajadoras
que lleven como minimo un afio de servicios ininterrumpidos en las empresas.
Este derecho sélo podra ejercitarse nuevamente por el mismo trabajador
o trabajadora si han transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior
excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria tendra una duracion minima de cuatro meses y
maéaxima de cinco afios.

Los trabajadores y trabajadoras a quienes se les conceda el pase a esta
situacién no percibiran sueldo ni retribucidon alguna mientras dure la excedencia,
tampoco se computara la duracién de la misma a efectos de antigliedad en las
empresas.

La solicitud de reingreso podrd presentarse en cualquier momento, pero
nunca después de los tres meses anteriores a la fecha que tenga vencimiento la
excedencia conseguida. Transcurrido este periodo ultimo sin haber solicitado el
reingreso, quedara extinguido automaticamente el contrato de trabajo.

La reincorporacién al servicio activo habra de ser solicitada mediante escrito
a la Direccidn de las empresas.

Al reingresar al trabajo, tras la finalizacion de la excedencia, el trabajador
o trabajadora habra, en su caso, de llevarse a cabo la vigilancia de la salud
oportuna, conforme con lo previsto en el articulo 22 de la Ley 31/95 de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Una vez agotado el periodo de excedencia total o parcial, no se tendra
derecho a solicitar otra hasta que haya transcurrido un nuevo periodo de 4 afios.
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Excedencias forzosas: En los casos en que algun trabajador deba cumplir
deberes de caracter publico, con el Estado, Municipio y/o Sindicato, que requiera
acogerse a esta circunstancia, la excedencia sera obligatoria y su duracion por
el tiempo que dure el cargo para el que fue elegido. El reingreso a su puesto de
trabajo, se realizara en el mes siguiente al cese previa solicitud del trabajador.

D) PERMISOS INDIVIDUALES DE FORMACION.

Las empresas, en los términos establecidos en el Acuerdo Nacional de
Formacién Continua, podran conceder permisos que permitan a sus trabajadores
la adquisicion de un mayor nivel de formacién, de cualificacion y de competencia
profesional y que lleven asociada una titulacién oficial. Los trabajadores a los
que les sea concedido tal permiso, podran solicitar la financiacion del mismo con
cargo al FUNDAE.

Capitulo 4

Del personal
Articulo 22. Clasificacion profesional.

La clasificacion del personal que a continuacion se consigna es meramente
enunciativa y en ningln caso supone la obligacion de que existan puestos de
trabajo de todos los grupos profesionales, ni de todos los niveles relacionados, lo
que estara en funcion de las necesidades de la empresa.

Para determinar la correcta clasificacion profesional de cada tarea, funcion o
el puesto de trabajo del que se trate, se atendera a su contenido basico esencial,
teniendo en cuenta la posibilidad de que en cada grupo profesional se pueden
realizar tareas de caracter complementario, que pudieran ser basicas de puestos
de trabajo de otros grupos profesionales. Es decir, en cada puesto de trabajo
existiran tareas o funciones predominantes (tareas basicas) y también tareas
complementarias que pueden corresponderse con tareas basicas de otros puestos
de trabajo.

En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de labores basicas
correspondientes a diferentes grupos profesionales, la clasificacion se realizara
en funcion de las actividades propias del grupo profesional en el que dedique la
mayor parte de su jornada, atendiéndose en todo caso al criterio de trabajos de
igual valor de cara a evitar cualquier tipo de discriminacion.

Al inicio de la relacidn laboral entre la empresa y la persona de la que se
trate, se establecera, en el contrato laboral, su pertenencia a uno de los grupos
profesionales previstos en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 23. Polivalencia funcional.

Los trabajadores de las Empresas, con acomodamiento a lo dispuesto en el
articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, estan sujetos a la movilidad funcional
en el mismo grupo profesional, sin otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral
y por la pertenencia al grupo profesional, entendiéndose la plena polivalencia de
los trabajadores.

El trabajador tendra derecho a la retribucién correspondiente a las funciones
que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen.
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En el caso de realizacidon de funciones superiores a las del grupo profesional
por un periodo superior a seis meses durante un afio o doce durante dos afios,
el trabajador podra reclamar el ascenso y le sera reconocido, o en todo caso,
la cobertura de la vacante correspondiente a las funciones por él realizadas
conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin
perjuicio de reclamar la diferencia salarial, de haberla, correspondiente. Estas
acciones seran acumulables.

Si por necesidades urgentes o imprevisibles que lo justifiquen se le
encomendasen, por el tiempo indispensable, funciones inferiores a las que
corresponden a su grupo profesional, el trabajador tendré derecho a continuar
percibiendo su retribucion de origen.

Independientemente de los supuestos anteriores, los trabajadores, sin
menoscabo de su dignidad, podran ser ocupados en cualquier tarea o cometido
de los de su grupo profesional, durante los espacios de tiempo que no tengan
trabajo correspondiente a su categoria.

Articulo 24. Areas funcionales, grupos profesionales y niveles.
LAS AREAS FUNCIONALES
Se definen como el espacio organizativo que surge de la agrupacion de

puestos de naturaleza comudn en cuanto al trabajo que desarrollan. Dicha
naturaleza viene determinada por:

- La especializacion de la funcién asumida por los puestos de la estructura
como expresion del ambito en que desarrollan sus actividades.

- El caracter de los puestos y del tipo de actividades que desarrollan.
Conforme a lo expuesto, las Areas Funcionales son:

- Produccién: agrupa a todos los puestos de trabajo directamente ligados al
proceso productivo o a funciones de carga y descarga de materiales.

- Mantenimiento: agrupa a todos los puestos de trabajo que prestan soporte
técnico al proceso productivo, como mantenimiento de las instalaciones y
magquinaria.

- Técnicos: agrupa a todos los puestos de trabajo, tanto de operarios como
de personal técnico, que prestan soporte al proceso productivo, bien como
control de la calidad, bien como automatizacion del control sobre el proceso de
produccion, o como experimentacion y disefio de mejoras sobre el mismo.

- Administracién: agrupa a todos los puestos de trabajo que prestan soporte
administrativo al proceso de gestidn, logistica o distribucion y direccion de la
Empresa.

LOS GRUPOS PROFESIONALES

El personal se agrupa en ocho grupos profesionales. La pertenencia a cada
uno de los mencionados Grupos Profesionales viene determinada principalmente
por los indices que a continuacién se enumeran y sus factores, entre otros:

1. Aptitudes:

a) Conocimientos: Factor en cuya valoracién se tendra en cuenta el conjunto
de conocimientos técnicos, experiencias y habilidades requeridas para un normal
desempefio del puesto, con independencia de su forma de adquisicion.

b) Iniciativa/autonomia: Este factor puede desarrollarse en dos ambitos
diferenciados:
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- El requerido para afrontar conceptualmente la identificacidon, definicion y
blusqueda de soluciones a los problemas que, habitualmente, debe abordar y
resolver el puesto.

- El requerido para adoptar decisiones que conciernen al puesto y asumir sus
consecuencias.

c) Complejidad: Factor en cuya valoracidén se tendra en cuenta el grado de
dificultad de los problemas que, debido a la intensidad, esfuerzo y creatividad
para su resolucion, debe, habitualmente, abordar y resolver el puesto, en su
ambito de actuacion.

d)Responsabilidad: Factor referido a la capacidad de asumir las decisiones y
acciones emprendidas, asi como de sus consecuencias, a través de la contribucién
e incidencia del puesto en su especifico ambito de proceso o en los resultados de
la organizacién.

Puede manifestarse con una doble dimension:

- En puestos de gestion: En funcion de la dimensidon econédmica afectada y
grado de influencia que el puesto ejerce sobre ella.

- En puestos técnico/operativos: Segun el grado de criticidad del puesto, es
decir en relacién con la solvencia técnica requerida en la ejecucion del proceso y
la capacidad de la organizacion para su supervision.

e) Capacidad de direccién: Factor en cuya valoracién deben concurrir dos
tipos de capacidades:

- Las de integracion y armonizacion de funciones, recursos y objetivos
diferentes, incidiendo de forma directa en los resultados del equipo.

-Las de consecuciéon de resultados a través de otras personas, a las que se
debe orientar, motivar, desarrollar, influir y supervisar.

Dichos factores se refieren al puesto de trabajo, no a la persona/personas
que lo ocupan

En su caso, se ponderarad también la capacidad de trabajo en equipo,
entendida como factor relacionado con la capacidad de colaborar en tareas o
responsabilidades de un grupo, interactuando para conseguir un objetivo comun,
con otras personas pertenecientes al propio departamento o a otros, y asumiendo
como propias las decisiones tomadas.

2. Titulacion oficial reglada.

3. El contenido general de la prestacion que hace referencia a las actividades
profesionales que se desarrollan por las personas empleadas en las empresas
afectadas por el presente Convenio.

Grupos Profesionales y Niveles Retributivos.
Grupo Profesional 1:

Definicién: Operaciones que se ejecuten segun instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia y supervision, que
requieren preferentemente esfuerzo o atenciéon y que no necesitan de formacion
especifica.

Formacion minima: Conocimientos a nivel de educacion primaria o secundaria
obligatorias.

Grupo I, Nivel 12. El personal incluido en este nivel se responsabiliza, bajo
estrecha supervision, de una diversidad de tareas cuyos cometidos se encuentran
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altamente detallados y estandarizados, y en los que las alternativas que se
presentan estdn previstas y son de facil aplicacién. Pueden disponer de soportes
tecnoldgicos cuya utilizacion comporten ciertos conocimientos basicos para su
correcta utilizacion.

Grupo Profesional 2:

Definicién: Funciones consistentes en la ejecucién de operaciones que,
aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas, pudiendo implicar la utilizaciéon
de medios informaticos a nivel de usuario, utilizacién de equipos telematicos,
maquinaria o instalaciones para procesos u operaciones con un bajo grado de
dificultad y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa y
sistematica.

Formaciéon minima: La formacion es la equivalente a la Educacién Secundaria
Obligatoria completada con experiencia profesional o con un Ciclo Formativo de
Grado Medio.

Grupo II, Nivel 11. El personal incluido en este nivel realiza tareas sencillas,
estando sujeto a instrucciones muy detalladas, y cuya ejecucion requiere
fundamentalmente conocimientos profesionales y la utilizacidn de maquinaria o
instalaciones para procesos u operaciones simples y elementales.

Grupo II, Nivel 10. Las personas incluidas en este nivel realizan tareas
basicas, estando sujetos a instrucciones precisas y supervision inmediata, y
cuya ejecucion requiere fundamentalmente de conocimientos profesionales o
la utilizacién de equipos telematicos, maquinaria o instalaciones para procesos
u operaciones con un bajo grado de dificultad, asi como aquel personal cuyas
tareas sean las de prestar servicios con empleo de algun tipo de vehiculo que
requieran una adecuada destreza técnica.

Grupo Profesional 3:

Definicién: Trabajos de ejecucion auténoma que exijan, habitualmente,
iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores encargados de su
ejecuciéon, comportando bajo supervision, la responsabilidad de las mismas,
pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.

Formacion minima: Formacién equivalente a Bachillerato o Ciclo Formativo
de Grado Medio, completados con experiencia profesional o bien Ciclo Formativo
de Grado Superior.

Grupo III, Nivel 9. Las personas incluidas en este nivel se responsabilizan
de ejecutar un proceso de trabajo de escasa complejidad, aplicando para ello
procedimientos, normas o instrucciones con alto grado de definicién, y bajo la
supervision inmediata de personal superior. La soluciéon a los problemas esta
prefijada a partir de modelos y precedentes identificados. La competencia técnica
requerida permite una rapida deteccidon de anomalias.

Grupo III, Nivel 8. Las personas incluidas en este nivel se responsabilizan de
ejecutar procesos no complejos ayudados de otras personas a las que coordina.
Las tareas suelen requerir cierto grado de autonomia e iniciativa, comportando,
bajo supervisidn, la responsabilidad de las funciones que desempefia y de otras
personas trabajadoras. Requieren adecuados conocimientos profesionales

Grupo Profesional 4:

Definicion: Trabajos de ejecucion auténoma que exijan, habitualmente,
iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores encargados de su
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ejecuciéon, comportando bajo supervision, la responsabilidad de las mismas,
pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.

Formacion: Formacién equivalente a Bachillerato o bien Ciclo Formativo de
Grado Medio, completados con experiencia profesional o bien Ciclo Formativo de
Grado Superior completado con experiencia profesional.

Grupo IV, Nivel 7. El personal incluido en este nivel se responsabiliza de
ejecutar un proceso de trabajo de alguna complejidad o de la realizacion de tareas
diversas pertenecientes a diferentes procesos de cierta complejidad, aplicando
para ello procedimientos, normas o instrucciones, y bajo la supervisién préxima
de un superior. En la realizacion del trabajo existen precedentes identificados que
facilitan la determinacion de las soluciones

Grupo IV, Nivel 6. Las personas incluidas en este nivel se responsabilizan del
desarrollo de un proceso de trabajo medianamente complejo o de la realizacién
de tareas diversas pertenecientes a diferentes procesos complejos, y recibiendo
supervisién sobre el avance del trabajo y sus resultados. En la realizacién del
trabajo es posible que no existan precedentes identificados que facilitan la
determinacion de las soluciones. Requiere amplios conocimientos profesionales.

Grupo profesional 5:

Definicién: Puestos que requieren un alto grado de autonomia, conocimientos
profesionales y responsabilidades y recursos que se ejercen en uno o varios
sectores de la Empresa. Entre sus tareas se encuentra la realizacion de las
funciones de integrar, coordinar y supervisar la ejecucién de varias tareas
homogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de
colaboradores.

Formacion minima: Conocimientos equivalentes a los de Bachillerato
completados con experiencia profesional o, con un Ciclo Formativo de Grado
Superior especifico de su funciéon de su funcién completado con experiencia
profesional o, con un titulo universitario.

Grupo V, Nivel 5. El personal incluido en este nivel se responsabiliza del
pleno desarrollo de uno o varios procesos de trabajo complejos, disponiendo de
cierta autonomia en la aplicacidén de los procedimientos y normas establecidas, y
recibiendo supervision sobre los resultados obtenidos. La realizacién del trabajo
supondra el analisis de situaciones diversas asi como la interaccién con otras
unidades.

Grupo V, Nivel 4. El personal incluido en este nivel se responsabiliza del
pleno desarrollo de uno o varios procesos de trabajo complejos, disponiendo de
cierta autonomia en la aplicacién de los procedimientos y normas establecidas, y
recibiendo supervision sobre los resultados obtenidos. La realizacién del trabajo
supondra el analisis de situaciones diversas asi como la interaccién con otras
unidades. El cometido de sus funciones requiere la supervisidn de un pequefo
grupo de colaboradores de niveles inferiores.

Grupo Profesional 6:

Definicidn: Puestos cuyas funciones consisten en asumir la responsabilidad
de personas y recursos, asi como los resultados de su seccion. Entre sus tareas
se encuentra la realizacién de las funciones de integrar, coordinar y supervisar
la ejecucion de varias tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el
trabajo de un conjunto de colaboradores.
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Formacion: Es recomendable disponer de conocimientos equivalentes
a titulacién universitaria de grado, completada con un periodo de practicas o
experiencia profesional.

Grupo VI, Nivel 3. El personal incluido en este nivel se responsabiliza del
pleno desarrollo de los procesos de su seccidn/dpto, disponiendo de cierta
autonomia en la aplicacion de los procedimientos y normas establecidas, vy
recibiendo supervisidén sobre los resultados obtenidos. La realizacién del trabajo
supondra el analisis de situaciones diversas asi como la interaccién con otras
unidades. El cometido de sus funciones podra requerir la supervisién del grupo de
colaboradores de la seccion de niveles inferiores.

Grupo Profesional 7:

Definicion: Los puestos pertenecientes a este grupo planifican, organizan,
dirigen, coordinan y controlan las actividades propias del desarrollo general
de la Empresa con un alto grado de autonomia, conocimientos profesionales y
responsabilidades que se ejercen sobre uno o varios sectores de la empresa,
partiendo de directrices muy amplias y siguiendo objetivos estratégicos comunes.

Formacién: Es recomendable disponer de titulacidon universitaria de grado
con una dilatada experiencia profesional, completada en la medida de lo posible
con estudios especificos (master o doctorado).

Grupo VII, Nivel 2. Las personas incluidas en este nivel se responsabilizan de
la gestion de una unidad de negocio dotada de un volumen pequefio de recursos
o de organizar y controlar un proceso de trabajo de la maxima complejidad, o
bien desarrollar una actividad funcional especializada, para lo cual cuentan con
amplia autonomia, y reciben supervisidon sobre los planes de accion o resultados
obtenidos. La realizacién del trabajo supone afrontar, habitualmente, situaciones
diversas que requieren el trabajo en equipo con otras unidades vy, frecuentemente,
la direccién de personas correspondientes a los Grupos inferiores. El ambito de
gestién del puesto y la competencia técnica requerida determinan que puedan
asumir una cierta responsabilidad econdmica.

Grupo VII, Nivel 1. El personal incluido en este nivel, se responsabilizan de
la gestidon de una unidad funcional o de negocio de cierta complejidad y dotada
de un volumen medio de recursos. Cuentan con una elevada autonomia en el
desarrollo de su trabajo, estando sujetos a politicas funcionales o planes de
accién definidos, y recibiendo supervisidon respecto al grado de consecucién de
los objetivos y planes acordados. La realizacién de su trabajo supone afrontar,
frecuentemente, una diversidad de situaciones, y requiere tanto la direccion
de las personas de su unidad, como el trabajo en equipo con otras unidades.
Asumen una responsabilidad econdmica considerable como consecuencia de su
ambito de gestion.

Grupo Profesional 8:

Definicion: Los puestos pertenecientes a este grupo cuentan para el
desempefio de su trabajo con alto grado de especializaciéon que conlleven
la realizacidon de tareas técnicas con un alto nivel de autonomia, iniciativa y
responsabilidad, en el ambito o unidad de trabajo encomendado. Tal desempefio
se traduce en la realizacion de cometidos relacionados con investigacion, estudio,
analisis, asesoramiento, planificacion, evaluacidn y prevision u otros de analoga
naturaleza, o de organizacién y control de los procesos de trabajo a realizar y, en
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su caso, de los trabajadores que los han de llevar a cabo, asi como su motivacion,
integracion y formacién.

Estos puestos de trabajo conllevan adicionalmente un alto grado de confianza
por parte de la empresa.

Formacién: Es recomendable disponer de titulacidon universitaria de grado
con una dilatada experiencia profesional, completada en la medida de lo posible
con estudios especificos (master o doctorado).

Capitulo 5. Régimen disciplinario
Articulo 25. Criterios generales.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la Compaiiia de
acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en los articulos
siguientes

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con
ocasién de su trabajo, en conexidén con éste o derivadas del mismo, que
supongan infraccidén de las obligaciones de todo tipo que al trabajador le vienen
impuestas por el ordenamiento juridico, por el presente Convenio Colectivo, por
los Protocolos de aplicacién en la Empresa y demas normas y pactos, individuales
o colectivos, clasificandose en leves, graves y muy graves.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencién, en leve, grave o muy grave.

Articulo 26. Faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. El incumplimiento de la puntualidad en la asistencia al trabajo e inicio de
la jornada hasta tres veces en un mes cuando exceda de quince minutos, sin la
debida justificacién.

2. Faltar un dia al trabajo durante un periodo de treinta sin causa que lo
justifique

3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

4. El abandono del servicio sin causa fundada y sin contar con autorizacion
para ello, aun cuando sea por breve tiempo.

Si como consecuencia del abandono, se originase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa o fuese causa de accidente a sus compafieros de
trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los
casos.

5. Pequefios descuidos en la conservacion del material por no seguir las
instrucciones y/o protocolos establecidos.

6. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda
afectar al correcto desarrollo del proceso productivo de la empresa y/o a las,
normas mas elementales de convivencia con otros compafieros.

7. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.
8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

9. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de
la empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio que perturben el
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buen ambiente entre el resto de compafieros/as, podran ser consideradas como
falta grave o muy grave.

10. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la
Ley 31/1995, del 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, siempre
que carezca de trascendencia grave para la integridad fisica o la salud de los
trabajadores.

11. El uso inadecuado o para fines distintos al trabajo de los sistemas o
herramientas informaticas, incluido Internet, asi como dispositivos moviles,
siempre que del mismo no se derive perjuicio para la empresa y siempre que
exceda de los limites de la normativa vigente en cada momento en esta materia.

12. Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo en
espacios, zonas o dependencias donde no se desarrollen actividades laborales y/o
productivas.

A tal efecto, y en cumplimiento del articulo 7 de la Ley 42/2010, de 30
de diciembre, por la que se modifica la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de
medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro,
el consumo y la publicidad de los productos del tabaco, queda expresamente
prohibido fumar en el centro de trabajo, salvo en aquellos espacios expresamente
designados como zonas permitidas.

13. El incumplimiento en la cumplimentacion del registro diario de jornada,
tanto en la entrada como a la salida de la empresa durante mas de dos dias en
un periodo de treinta dias.

14, La falta de respeto y consideracidén de caracter leve al personal de la
empresa y a clientes o terceros que tengan relacion con la misma.

15. La no utilizacion del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la
empresa con instrucciones de utilizacion. Cuando la no utilizacién del equipo
proporcionado ocasione un perjuicio a la Empresa, o se trate de equipo necesario
para la prevencion de riesgos laborales, tendra la consideracion de falta grave.

16. La negligencia o desidia en el trabajo siempre y cuando afecten a la
buena marcha del servicio.

Articulo 27. Faltas graves.

1. El incumplimiento no justificado de la puntualidad en la asistencia
al trabajo e inicio de la jornada en mas de tres veces en un mes, por tiempo
superior a 30 minutos, sin la debida justificacion.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta sin causa que lo
justifique.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en
las circunstancias personales/familiares del trabajador que puedan afectar al
cumplimiento de las obligaciones legales por parte de la Empresa o que pudieran
tener repercusiones econdmicas para la misma. La falta intencionada buscando
obtener un beneficio econdmico personal, serad considerada como falta muy
grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, durante la
jornada de trabajo. En particular y a titulo de ejemplo, se consideraran juegos
o distracciones el uso de redes sociales o sistemas de mensajeria instantanea,
dentro de la jornada de trabajo, y ya se emplee para ello medios de la Empresa
0 propios.
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5. La desobediencia a las 6rdenes de trabajo. Cuando de ello se derivase
perjuicio notorio para la empresa o peligro de averia de las instalaciones, podra
ser considerada como falta muy grave.

6. Simular la presencia de otro trabajador, alterando lo dispuesto por la
normativa de registro y control de entrada y salida al trabajo.

7. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
servicio o genere perjuicios econémicos. Cuando estos perjuicios sean graves o
de importancia econémica, podra considerarse muy grave.

8. La imprudencia, incumplimiento o inobservancia de la normativa legal,
reglas, procedimientos o instrucciones sobre la prevencion de riesgos laborales,
en el desempenfo del trabajo. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador,
para sus compaferos o peligro de averia para las instalaciones, podréd ser
considerada como “muy grave”.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada,
asi como emplear Utiles y herramientas de la empresa para usos propios cuando
ocurra fuera de la jornada de trabajo. Si dichos trabajos concurriesen con la
actividad de la Empresa, tendran la consideracion de falta muy grave.

10. La embriaguez o cualquier otro acto irresponsable fuera de acto de
servicio, vistiendo el uniforme o portando cualquier otro distintivo de la empresa
que afecte a la imagen de la empresa.

11. La ebriedad o toxicomania de caracter esporadico, siempre que
ocasionase una perturbacion del servicio.

12. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacién
escrita.

13. La imprudencia, incumplimiento o inobservancia de la normativa legal,
reglas, procedimientos o instrucciones sobre la prevencion de riesgos laborales,
en el, desempefio del trabajo. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador,
para sus compaferos o peligro de averia para las instalaciones, podréd ser
considerada, como “muy grave”.

14. Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo en
espacios, zonas o dependencias donde se desarrollen actividades laborales y/o
productivas. En caso de reiteracion dentro de un plazo de 6 meses, o cuando ello
suponga un riesgo grave e inminente para la seguridad, sera considerado como
falta muy grave.

A tal efecto, y en cumplimiento del articulo 7 de la Ley 42/2010, de 30
de diciembre, por la que se modifica la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de
medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro,
el consumo y la publicidad de los productos del tabaco, queda expresamente
prohibido fumar en el centro de trabajo, salvo en aquellos espacios al aire libre
expresamente designados como zonas permitidas.

15. El incumplimiento en la cumplimentacion del registro diario de jornada,
tanto en la entrada como a la salida de la empresa durante mas de cinco dias en
un periodo de treinta dias.

16. No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia,
pudiendo hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa, dos o mas

veces en el periodo de un mes, o cuando la falta de preaviso ocasione una
perturbacion del servicio.
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17. Las faltas de respeto y consideracion graves a quienes trabajan en la
empresa, y a los clientes o terceros que tengan relacién con la misma.

18. El abuso de autoridad en el desempefio del trabajo.

19. El abandono del trabajo dentro de la jornada sin causa justificada, aunque
sea por breve tiempo, siempre que sea motivo de perturbacién del servicio.

20. Los descuidos o negligencias en la conservacion del material de los que
se deriven perjuicios para la empresa.

21. Beber o comer en el puesto de trabajo durante la jornada laboral cuando
pueda entrafar riesgo al proceso productivo.

22. Cualquier practica que implique un riesgo en materia de seguridad
alimentaria. Si dicho riesgo fuera de caracter grave, podra ser considerada como
muy grave.

23. El uso indebido de la “tarifa de empleado”, revende/hacer competencia a
pequefos distribuidores.

24. El incumplimiento de las normas de integridad de la Empresa, vigentes
en cada momento, cuando el mismo tenga trascendencia para los intereses y la
imagen de la Compania.

Articulo 28. Faltas muy graves.

1. Mas de 10 incumplimientos de puntualidad no justificados en la asistencia
al trabajo e inicio de la jornada cometidos en un periodo de seis meses o de 20
durante un afio.

2. Ausencias sin causa justificada, por tres o mas dias, durante un periodo de
treinta dias.

3. La simulacion de enfermedad o accidente que implique la falta de
asistencia al trabajo y fraude tanto a la empresa como a la Seguridad Social.

4. La trasgresion de la buena fe contractual, el fraude, deslealtad o abuso de
confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la Empresa
como a los compaieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier lugar.

Se considerara transgresion de la buena fe contractual, entre otras, aquellas
conductas por parte del trabajador/a que, directa o indirectamente, por si o a
través de terceros, realice cualquier actuacién que suponga una concurrencia
desleal respecto a la Empresa o que suponga una vulneracién de su deber de
confidencialidad.

5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos de forma
intencionada en materias primas, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos,
materiales, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

6. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que
produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo, cuando ya haya sido
requerido con anterioridad.

7. La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el
trabajo y/o en al buen clima laboral entre los compafieros de trabajo

8. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa

9. Revelar a terceros ajenos datos de reserva obligada, entre otros, sobre sus
instalaciones, tecnologia, planes industriales, inversiones, sobre sus empleados
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etc., especialmente ante cualquier medio de difusién informativa, publico o
privado

En igual medida, la publicidad de datos e informaciones de caracter
confidencial y reservado, secretos industriales, etc., voluntaria o negligentemente,
hacia personal no autorizado, aun siendo de la Compafiia, tendra la consideracion
de falta muy grave.

La representacion de los trabajadores, como conocedores de datos
especialmente sensibles de la empresa, mantendra un especial deber de sigilo
y confidencialidad, ademds de sobre las materias de obligado cumplimiento
expresadas en los articulos 64 y 65 del Estatuto de los Trabajadores (apdos. 1 a 5
del art. 64 ET), sobre las expuestas anteriormente y sobre todas aquéllas en las
que la Compafiia sefale expresamente su caracter reservado, siempre que dicha
calificacion responda a criterios objetivos.

Igualmente, se considerara incluida en esta falta la vulneracion de los
derechos de esta indole de los compafieros o superiores.

10. Los malos tratos de palabra u obra, o la falta grave de respeto y
consideracion a los jefes o sus familiares, asi como a los compafieros y
subordinados, y clientes, como consecuencia de la relacion laboral. Asi, entre
otras, se incluiran dentro de esta infraccidn las faltas de respeto que entrafien
cualquier tipo de discriminacion por razén de sexo, raza o nacionalidad,
orientacion sexual, etc.

11. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusables.
12. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

13. La disminucidn voluntaria y continuada en el rendimiento normal de
trabajo.

14. Originar frecuentes rifias y discusiones con los compaferos de trabajo.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido
la primera.

16. El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre considerado
como falta muy grave. El que lo sufra lo pondra inmediatamente en conocimiento
de la Direccion de la empresa.

17. El acoso laboral, el acoso sexual y cualquier otro tipo de acoso en
cualquiera de sus manifestaciones.

18. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley
31/1995 del 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que
de tal incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y
salud de los trabajadores.

19. La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificard en todo caso
como falta muy grave cuando implique quebranto de la disciplina o de ella se
derive perjuicio para la empresa o compafieros de trabajo.

20. La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de
accidente o peligro de averia para la maquinaria, vehiculo o instalaciones.

21. La utilizacion fraudulenta de la “tarifa de empleado”, incluyendo que un
tercero distinto del trabajador o de su unidad familiar disfrute de ella, asi como
utilizar o falsear documentacién con el fin de obtener este beneficio
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22. El incumplimiento en la cumplimentacion del registro diario de jornada,
tanto en la entrada como a la salida de la empresa durante mas de diez dias en
un periodo de treinta dias.

23. El uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas de la
Empresa, dentro o fuera de la jornada laboral, cuando el mismo sea contrario a
las normas de integridad de la Compaiiia o a los usos y costumbres cominmente
aceptados. En todo caso se considerard incluido el material pornogréfico, de
abuso de menores, terrorista y belicista, chats no relacionados con la actividad de
la Empresa y cualquier actividad con caracter lucrativo. A estos efectos tendran
también la consideracién de herramientas los equipos informaticos. El uso de
claves ajenas para el acceso a cualquier equipo informatico, red, fichero, archivo
o documentacién, incluida cualquier tipo de visita a internet o uso indebido del
correo electronico.

24. El incumplimiento de las normas de integridad de la Empresa, vigentes
en cada momento, cuando el mismo dafie de manera grave e irreparable los
intereses y la imagen de la Compania.

Articulo 29. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad
de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: amonestacion por escrito

b) Por faltas graves: amonestacion por escrito, suspension de empleo y
sueldo hasta quince dias.

c) Por faltas muy graves: amonestacion por escrito, suspension de empleo y
sueldo hasta sesenta dias, despido.

Articulo 30. Prescripcion.

De conformidad con el articulo 60, apartado 2 del vigente Estatuto de los
Trabajadores, las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte
dias, y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Se entiende que el conocimiento queda referido respecto de quien en la
Empresa tiene la facultad de sancionar

Articulo 31. Procedimiento sancionador.

Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones
culpables de los trabajadores que se produzcan con ocasién o como consecuencia
de la relacién laboral y que supongan un incumplimiento contractual de sus
deberes laborales, y de acuerdo con la graduacion de las faltas establecida en el
presente convenio colectivo.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de
toda sancién que se imponga.

Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar
hasta sesenta dias después de la fecha de su imposicién.

NPE: A-110322-1114



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 58 Viernes, 11 de marzo de 2022 Pagina 7479

Capitulo 6

Politicas de igualdad
Articulo 32. Marco regulador de las relaciones de igualdad.

Las Organizaciones firmantes del presente Convenio y las Empresas afectadas
por su ambito funcional entienden que la igualdad de trato y oportunidades, con
independencia del sexo, edad, orientacion sexual, identidad sexual y/o expresion
de género, origen étnico, estado fisico o mental o cualquier otra circunstancia
personal o social, debe regir el sistema de relaciones laborales de los centros de
trabajo y por tanto ha de ser una prioridad en la negociacion.

Por ello se acuerdan los siguientes objetivos generales en los que se pondra
una especial atencién a su cumplimiento:

e Acceso al empleo

e Estabilidad en el empleo

e Igualdad salarial en trabajos de igual valor
e Formacién y promocion profesional

e Ambiente laboral libre de acoso sexual

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo entienden que las
acciones emprendidas con respecto a la igualdad de oportunidades en el trabajo
no daran origen por si solas a una igualdad de oportunidades en la sociedad,
pero contribuirdn muy positivamente a conseguir cambios en este sentido. En
consecuencia, es importante que se tomen las medidas oportunas para promover
la igualdad de oportunidades.

Las Organizaciones firmantes coinciden que son objetivos importantes para el
logro de una igualdad de oportunidades sistematica y planificada los siguientes:

Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades
en cuanto al empleo, la formacién, la promocién y el desarrollo de su trabajo.

Que mujeres y hombres reciban igual retribucidon por trabajos de igual
valor, asi como que haya igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en
cualesquiera otros sentidos del mismo.

Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacién del trabajo
y las condiciones laborales, se orienten de tal manera que sean adecuadas tanto
para las mujeres como para los hombres.

Para asegurar la aplicacién de las medidas de igualdad de oportunidades
en el trabajo, se crea la Comision para la Igualdad de Oportunidades y la No
Discriminacién (CIOND) integrada por dos componentes de la representacién
empresarial y dos de la parte social. Dicha Comisién se reunira cuando lo solicite
con una semana de antelacion, cualquiera de las partes, por propia iniciativa o a
instancia de denuncia de un trabajador/a, con caracter extraordinario.

Para el adecuado desempefio de sus cometidos, la Comision se dotara de
un reglamento interno de funcionamiento. Seran funciones de esta comisién las
siguientes:

e \Velar para que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de
oportunidades en cuanto a empleo, formacioén, promocidn y el desarrollo de su
trabajo.
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e Velar para que la mujer trabajadora tenga la misma equiparacion que el
hombre en todos los aspectos salariales, de manera que a trabajos de igual valor
la mujer siempre tenga igual retribucion.

e \Velar para que la mujer trabajadora tenga en el seno de la empresa las
mismas oportunidades que el vardon en casos de acceso al empleo, ascensos y
funciones de mayor responsabilidad. En su caso, para hacer efectiva la igualdad
de oportunidades, se adoptaran medidas de accion positiva a favor de la mujer
estableciendo la preferencia o reserva de puestos para las mujeres en igualdad
de condiciones de idoneidad que los varones, tanto en el acceso al empleo, como
en los ascensos y funciones de mayor responsabilidad.

e Velar para que en las categorias profesionales no se haga distincion entre
categorias masculinas y femeninas.

Con el objetivo de lograr una participacion mas equilibrada de hombres y
mujeres en todos los grupos profesionales, la Comision estudiara y propondra
para su incorporacién al Convenio medidas de aplicacién en las acciones de
movilidad funcional para la cobertura de puestos de caracter indefinido. Para
garantizar el principio de no discriminacién, la Comisién velara y practicara un
seguimiento de las posibles discriminaciones, tanto directas como indirectas.

Articulo 33. Planes de igualdad.

La ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres establece la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por
razon de sexo y especialmente las derivadas de la maternidad, la asuncion de
obligaciones familiares y el estado civil.

Tras la entrada en vigor del Real Decreto-ley 06/2019 de 1 de marzo, de
medidas urgentes para la garantia de la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, se ha visto modificada la Ley
Organica de Igualdad obligando a las empresas con mas de 50 trabajadores a la
implantacion de un Plan de Igualdad.

La elaboracién y aplicacién de Planes de Igualdad en las empresas afectadas
por este Convenio Colectivo se realizara en empresas con entre 101 y 150
trabajadores/as en 2021 y en empresas con mas de 50 trabajadores/as a partir
del 8 de marzo de 2022. El Plan a aplicar sera el que previamente se acuerde
entre la empresa y los representantes de los trabajadores.

Los Planes de Igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de
medidas, adoptadas después de realizar un diagnostico de situacion, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo.

Loa Planes de Igualdad incluirdn a la totalidad de la plantilla, sin perjuicio de
que se puedan establecer acciones especiales que resulten adecuadas respecto a
determinados centros de trabajo.

Dichos Planes de Igualdad contendran unas etapas de desarrollo con unos
contenidos minimos, que deben contemplar, entre otras, las materias de acceso al
empleo, clasificacion profesional, formacion y promocidn, retribuciones salariales,
ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer la conciliacion laboral, personal y
familiar, y la prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Los Planes de Igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar,
las practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento
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de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacidon de los objetivos fijados y
contendran las siguientes caracteristicas:

1. Proceso de seleccién y contratacion.
2. Clasificacion profesional.

3. Formacion.

4. Promocion profesional.

5. Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y
hombres.

6. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral.

7. Infrarrepresentacion femenina.

8. Retribuciones.

9. Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.
Igualmente deberan diagnosticarse:

e Los criterios y canales de informacion y/o comunicacion utilizados en los
procesos de seleccion, formacién y promocion.

e Los métodos utilizados para la descripcién de perfiles profesionales y
puestos de trabajo.

e El lenguaje y contenido de las ofertas de empleo.

Para la elaboracion del Plan de Igualdad se constituird una Comisién de
Igualdad, de caracter paritario, encargada de la negociacion del diagndstico y del
plan de igualdad en la que serd muy relevante el papel de los y las representantes
de las personas trabajadoras.

A la Comision negociadora hay que dotarla de un reglamento que defina bien
sus funciones y poner recursos para las personas que forman parte de la misma vy
que puedan desempefiar bien su trabajo.

Tras la implantacion del Plan de Igualdad la comision negociadora hara
un seguimiento y evaluaciéon del mismo de forma semestral, consistente en la
comprobacién periddica de que las medidas se estdan cumpliendo en tiempo vy
forma y que dan el resultado pretendido y detectar aspectos necesarios para
incidir en el futuro.

DESCONEXION DIGITAL

Dentro del ambito de igualdad, y mas concretamente como medida de
conciliacién de la vida laboral, personal y familiar, las partes abogan por la
necesidad de sensibilizar sobre el uso razonable de los dispositivos digitales.
Por ello, a fin de asegurar el respeto del tiempo de descanso y de vacaciones,
asi como de la vida personal y familiar, se reconoce el derecho a no atender
a las obligaciones derivadas de su trabajo a través del teléfono, el ordenador
o cualquier otro dispositivo electrénico fuera de la jornada habitual de trabajo,
salvo en circunstancias urgentes o excepcionales. La empresa adoptara las
medidas oportunas durante la vigencia del convenio e integrara dentro de su plan
de formacién sesiones de sensibilizacion sobre el uso racional de los dispositivos
digitales.
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Capitulo 7

Seguridad y salud laboral
Articulo 34. Prevencion de riesgos laborales.

La proteccién de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y
prioritario de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el
establecimiento y planificacion de una accidén preventiva en los centros de trabajo
y en las empresas que tengan por fin la eliminaciéon o reduccion de los riesgos en
su origen, a partir de su evaluacién, adoptando las medidas necesarias, tanto en
la correccién de la situacion existente como en la evolucidn técnica y organizativa
de la empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud. Con
tal objetivo se pretende no sélo el cumplimiento de las obligaciones legales y
las responsabilidades de los actores implicados en el marco de la empresa, sino
también fomentar una nueva cultura de la prevencion que avance en el desarrollo
de la misma en el sector.

Articulo 35. Vigilancia de la salud.

De acuerdo con el articulo 243 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, y en tanto éste no sea modificado o derogado en cuyo caso
se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente, se establece que todas las
empresas que hayan de cubrir puestos de trabajo con riesgo de enfermedades
profesionales estan obligadas a practicar un reconocimiento médico previo a
la admision de los trabajadores que hayan de ocupar aquellos y a realizar los
reconocimientos periédicos que para cada tipo de enfermedad se establezcan en
las normas que, al efecto, apruebe el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Los reconocimientos seran a cargo de la empresa y tendran el caracter de
obligatorios para el trabajador, a quien abonara aquella, si a ello hubiera lugar,
los gastos de desplazamiento y la totalidad del salario que por tal causa pueda
dejar de percibir.

Solamente podran ser sometidos a un examen médico prelaboral aquellos
trabajadores que opten a puestos de trabajo con riesgo de enfermedad
profesional. Las indicadas empresas no podran contratar trabajadores que en el
reconocimiento médico no hayan sido calificados como aptos para desempenar
los puestos de trabajo de que se trate. Igual prohibicion se establece respecto a
la continuacion del trabajador en su puesto de trabajo cuando no se mantenga la
declaracién de aptitud en los reconocimientos sucesivos.

Asimismo, se reconoce expresamente la obligacién empresarial de la
vigilancia peridodica de la salud de los trabajadores en funcidon de los riesgos
inherentes al trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 22 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 36. Proteccion de la maternidad.

Durante el periodo de gestacion o parto reciente, la mujer trabajadora tendra
derecho a requerimiento del Servicio de Prevencidén, a cambiar el puesto de
trabajo cuando no sea posible la adaptacion de las condiciones o del tiempo de
trabajo, y por ello persista el peligro para la salud de la trabajadora embarazada
o del feto o del hijo lactante.

Este cambio de puesto o funcidn se efectuard de acuerdo con las reglas y
criterios que se aplican en los supuestos de movilidad funcional estipulados en el
articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores y del articulo 26 de la Ley 31/1995 de
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Prevencion de Riesgos Laborales, en tanto estos no sean derogados, en cuyo caso
se estard a la legislacién vigente.

Articulo 37. Prendas de trabajo.

La empresa proveera a los trabajadores de las prendas adecuadas en
los puestos de trabajo que asi lo exijan y los equipos de proteccion individual
homologados y adecuados para el desempefio de sus funciones, siempre y
cuando asi lo establezca la evaluacion de riesgos.

Para las nuevas contrataciones de trabajadores y a partir de la vigencia del
presente Convenio, las empresas vendran obligadas a entregar a cada trabajador
contratado en los puestos de trabajo que lo requieran dos uniformes completos
de trabajo, o prenda similar, para su uso durante el desarrollo de su actividad
laboral.

Las prendas de trabajo del personal, que recibe dos al afio, se entenderan
con una duracién minima de seis meses cada una.

No obstante, lo previsto anteriormente, queda convenido que todas
las empresas afectadas por el presente Convenio facilitardn cada afo a sus
trabajadores, como minimo, dos uniformes de trabajo o prenda similar cuando la
actividad o el puesto asi lo requiera.

En el caso de actividades en las que se produzca un mayor desgaste en las
prendas de trabajo se recomienda que se faciliten el nimero de prendas que
sean necesarias.

En aquellos puestos de trabajo que requieran prendas de trabajo
especializadas, los trabajadores estan obligados a devolverlas, asi como los
equipos de proteccion individual en uso, en aquel afio, cuando cesen en el servicio
de la empresa que se los suministro.

Articulo 38. Condiciones ambientales de trabajo.

La exposicion a las condiciones ambientales de los lugares de trabajo no debe
suponer un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores. Las empresas, en
la medida de lo posible, procuraran que las condiciones de los lugares de trabajo
no deban constituir una fuente de incomodidad o molestia para los trabajadores.

En caso de que la Evaluacién de Riesgos determine riesgo de estrés térmico,
y de acuerdo con establecido en la legislaciéon vigente, la empresa tomara
las medidas organizativas oportunas y en su caso estudiard, entre otras, la
posibilidad de establecer la jornada intensiva en los meses de julio y agosto.

Capitulo 8

Accion sindical
Articulo 39. Derechos sindicales.

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente, admitirdn que los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informaciéon sindical fuera de
las horas de trabajo sin perturbar la actividad normal de la empresa, no podran
sujetar el empleo de un trabajador a la condiciéon de que se afilie o renuncie a su
afiliacion sindical y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier
otra forma a causa de su afiliacion o su actividad sindical.
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Los Sindicatos podran remitir informacion a todas aquellas empresas en
las que dispongan de suficiente y apreciable afiliacién a fin de que ésta sea
distribuida, fuera de las horas de trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de
tal practica interrumpa el desarrollo del proceso productivo.

En los centros de trabajo que posean tablones de anuncios en los que los
Sindicatos debidamente implantados podran insertar comunicaciones, a cuyo
efecto dirigirédn copias de las mismas, previamente a la Direccidn o titularidad del
centro.

Los trabajadores afiliados a un Sindicato podran, en el @mbito de la empresa
o0 centro de trabajo, constituir Secciones Sindicales, de conformidad con lo
establecido en los Estatutos del Sindicato.

Comité de Empresa o Delegados de Personal

La Representacion Legal de los Trabajadores es el 6rgano representativo del
conjunto de los trabajadores en las Empresa.

Tendra, ademas de las competencias legalmente reconocidas y recogidas en
la legislacién vigente, las siguientes:

Conocer los modelos de contrato escrito que se utilicen en la Empresa, asi
como los documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral.

Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves y en
especial en supuestos de despido.

Conocer al menos trimestralmente, la estadistica sobre el indice de
absentismo y sus causas, accidentes de trabajo, enfermedades profesionales
y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o
especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se
utilizan.

Ejercer labor de vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral, seguridad social y empleo, asi como el resto de los pactos,
condiciones y usos de empresa en vigor, formulando en su caso las acciones
oportunas ante la Direccion de la Empresa y organismos competentes.

Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir el establecimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

Ningun RLT podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus
funciones, ni en el afo siguiente a su actuacion como tal, salvo que su cese se
produzca por revocacién o dimisidén, siempre que el despido o sancidén se base
en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representaciéon como
RLT. Si el despido o sancion correspondiera a faltas graves o muy graves, debera
tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos aparte del interesado,
el resto de la RLT.

Los RLT poseeran prioridad de permanencia respecto a los demas
trabajadores, en los supuestos de suspension o extincién de contrato por causas
tecnoldgicas o econdémicas, tampoco podran ser discriminados en su promocion
profesional o econémica por causas o razon del desempefio de su representacion.

Dispondran de un local adecuado que, en su caso, compartirdn con las
Secciones Sindicales de Empresa si las hubiera.

El crédito de horas mensuales de que disponen para el ejercicio de sus
funciones, podra destinarlas a la asistencia a cursos de formacidn, siempre que
estén relacionados con la obtenciéon de una mayor cualificacion para el puesto de
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trabajo que desempefian. Las horas de reunién de la Comisién Negociadora del
Convenio (entendiéndose como Comisién Negociadora a la formada por la parte
Social y Econdmica) no computaran en dicho crédito, ni aquellas reuniones en las
que participe el Comité de Empresa que sean a instancias de la empresa.

Cada Delegado de Personal o miembro de Comité de Empresa y los
delegados sindicales de un mismo sindicato, previa solicitud expresa y por escrito
del sindicato y acuerdo por escrito con la empresa podra acumular en su persona
y en un mismo mes, las horas sindicales que le correspondan individualmente.

Articulo 40. Delegados sindicales.

Las Centrales Sindicales podran en aquellos centros de trabajo con plantilla
gue exceda de 250 trabajadores y cuando posean los mismos una afiliacion
superior al quince por ciento de aquéllas, nombrar un Delegado que ostentara la
representacion de la Central Sindical.

El Sindicato que alegue poseer derecho de hallarse representado mediante
titularidad personal en cualquier empresa, debera acreditarlo ante la misma de
modo fehaciente, reconociendo ésta acto seguido, al citado Delegado su condicion
de representante del Sindicato a todos los efectos.

El Delegado Sindical debera ser trabajador en activo de las respectivas
empresas y designado de acuerdo con los estatutos de la Central Sindical a quien
represente. Seran funciones de los Delegados Sindicales:

1.9- Representar y defender los intereses del Sindicato a quien representa y
de los afiliados del mismo en la empresa y servir de instrumento de comunicacion
entre su Central Sindical o Sindicato y la Direccién de las respectivas empresas.

2.9- Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités Paritarios, con voz y sin voto siempre
que tales érganos admitan previamente su presencia.

3.9- Tendra acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa
deba poner a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a
través de la Ley, estando obligados a guardar el sigilo profesional en las materias
en las que legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias y derechos
reconocidos por la Ley, Convenio Colectivo y por el presente Convenio a los
miembros del Comité de Empresa. Seran asimismo informados y oidos por la
empresa con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato.

b) En materia de reestructuracion de plantillas, regulaciones de empleo,
traslado de trabajadores cuando revista caracter colectivo o del centro de
trabajo general y sobre todo proyecto o accion empresarial que pueda afectar
substancialmente a los intereses de los trabajadores.

c) La implantacion o revisidn de sistemas de organizacion del trabajo y
cualquiera de sus consecuencias.

4.0- Podran recaudar cuotas de sus afiliados, repartir propaganda sindical y
mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera las horas de trabajo.

5.9- Con la finalidad de facilitar la difusidn de aquellos avisos que pudieran
interesar a los respectivos afiliados al Sindicato y a los trabajadores en general,
la empresa pondra a disposicion del Sindicato cuya representacidon ostente el
Delegado, un tablén de anuncios que debera establecer dentro de la empresa
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y en lugar donde se garantice en la medida de lo posible un adecuado acceso al
mismo por todos los trabajadores.

6.°- En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto, al procedimiento se
refiere ajustaran su conducta a la normativa vigente.

7.9- En aquellos centros en los que ello sea materialmente factible, y en los
gue posean una plantilla superior a mil trabajadores, la Direccion de la Empresa
facilitara la utilizacion de un local, a fin de que el Delegado representante del
Sindicato ejerza las funciones y tareas que como tal le corresponden.

8.0- Los Delegados cefiirdn sus tareas a la realizacion de las funciones
sindicales que les son propias

Articulo 41. Comisidén paritaria de interpretacion y arbitraje.

Se constituye una Comisidon Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del
Convenio, que sera presidida rotativamente por cada uno de los miembros y
constara de 6 vocales, dentro de los componentes de la Comisién Negociadora,
designandose tres por los empresarios y otros tres por la parte social que le
corresponderan a REDES y CC.00

Seran funciones de esta Comision las siguientes:

a) Conocer los asuntos y diferencias que se deriven de la aplicacion e
interpretacion de este Convenio, debiendo emitir dictamen sobre ellos.

b) Evacuar los informes que sobre este Convenio solicite la Autoridad Laboral
o el Juzgado de lo Social que corresponda.

c) Resolver los expedientes que se sometan a su conocimiento de acuerdo
con lo establecido en este Convenio.

d) Vigilar y hacer cumplir en sus propios términos las clausulas de este
Convenio, tomando a este objeto las medidas que sean necesarias.

La Comisidn Paritaria deberd pronunciarse sobre las cuestiones que se le
planteen en el plazo méximo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente al
que se registre la consulta.

Se entiende agotado el tramite de intervencién de la Comisiéon Paritaria
cuando trascurra el plazo sefalado anteriormente.

También debera reunirse en el plazo maximo de 20 dias a contar desde el dia
siguiente al que se registre la peticién por alguna de las partes.

El domicilio fijado para la Comision Paritaria sera el siguiente: Avenida de la
Justicia, 6, Edificio San Raimundo de Penafort, 2.° B, 30011, Murcia.

Articulo 42.- Inaplicacion de condiciones laborales.

Se aplicara lo establecido en el articulo 82, apartado 3, del Estatuto de los
Trabajadores, en su redaccion dada por el Real Decreto Legislativo 2/2015 y en
tanto éste no sea modificado o derogado, en cuyo caso se estara a la legislacion
aplicable en esta materia.

El acuerdo de las partes de someter las discrepancias que pueden surgir
en el periodo de consultas con los representantes de los trabajadores, en los
términos del articulo 41.4 del ET para la inaplicacion de las condiciones de trabajo
de un convenio, se analizaran en la Comisién paritaria del mismo.

Ante la discrepancia en el seno de la Comisién paritaria, la cuestion se
debatirad en la OMAL (Oficina de Mediacidén y Arbitraje Laboral) de la Regidn
de Murcia, segun lo establecido en el III Acuerdo sobre solucidén extrajudicial
de conflictos laborales en la Regidon de Murcia (ASECMUR III; BORM n.° 21;
27/01/2021).
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Capitulo 9

Mejora de las prestaciones sociales

Articulo 43.- Seguro de accidentes colectivo.

Con primas a su cargo, las empresas concertaran un seguro de Accidentes
colectivo con cobertura de 24 horas, el cual surtird efectos el dia de la entrada en
vigor del presente convenio colectivo, en las siguientes condiciones:

-Incapacidad Permanente Total por accidente LABORAL: 25.000 euros.

-Incapacidad Permanente Absoluta por accidente LABORAL: 50.000 euros

-Fallecimiento por accidente LABORAL: 50.000 euros.

Articulo 44.- Bolsa de estudios.

Con el fin de colaborar en los gastos de estudio, las empresas abonaran
a sus trabajadores en el mes de octubre las cantidades que a continuacion se
sefialan, y con arreglo a las siguientes matizaciones:

A trabajadores que acrediten la realizacion de estudios o ensenanzas
relacionadas con el puesto de trabajo, para lo que se exigira la certificacion de
matricula o certificado de asistencia, 118,56 €.

Para devengar esta bolsa, deberd estar acreditado el hecho causante el 1 de
octubre de cada afno.

Articulo 45.- Compras en la empresa.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, gozaran de los
productos de la empresa al precio PVD (PREVIO VENTA AL DISTRIBUIDOR), con
un maximo de 90 euros al mes no acumulable.

Disposicion adicional primera.- Garantia personal.

A todos los trabajadores bajo el ambito personal de este convenio, como
garantia “ad personam”, se les garantizaran las condiciones tanto econdémicas
como sociales mas favorables que viniesen disfrutando, en cuanto excedan de las
aqui convenidas globalmente y en su computo anual.

Disposicion adicional segunda.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 8 del presente convenio colectivo,
y dado que estamos ante el primer convenio del sector que ird afectando a
nuevos trabajadores bajo su ambito funcional, se recoge expresamente que las

condiciones mas favorables que tengan, ya sea de las recogidas o no en este
convenio colectivo, les seran mantenidas, respetandoles dicha mejora.
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ANEXO |

TABLA SALARIAL POR GRUPOS PROFESIONALES Y NIVELES

S.B. S.B.
GRUPOS PROFESIONALES NIVEL
ANUAL | MENSUAL

GRUPO 1: EDUC. SECUND. 12 |13.510,00 | 1.125,83

11 [13.672,12| 1.139,34
GRUPO 2: SECUNDARIA/FP GM

10 |13.915,30| 1.159,61

9 |14.082,28| 1.173,52
GRUPO 3: BACHILLER/ FP GM -

8 |14.332,76 | 1.194,40

7 |14.575,16| 1.214,60
GRUPO 4: BACHILLER/ FP GS

6 |14.834,41| 1.236,20

5 [15.012,42| 1.251,03
GRUPO 5:FP GSITECNICO/GRADO

4 |15.279,44| 1.273,29
GRUPO 6: GRADO 3 [15.814,22| 1.317,85

2 |19.863,27 | 1.655,27
GRUPO 7: GRADO/MASTER/DOCTOR

1 |20.558,48 | 1.713,21
GRUPO 8: DIREC. GNRAL/EJEC. 0 |30.837,73| 2.569,81
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GRUPOS PROFESIONALES NIVELES DEFINICION FORMACION MIN.
Operaciones que se ejecuten segun instrucciones concretas, Conocimientos a nivel de educacién

claramente establecidas, con un alto grado de dependencia y

GRUPO 1: EDUC. SECUNDARIA 12
supervision, que requieren preferentemente esfuerzo o
atencion y que no necesitan de formacion especifica. primaria o secundaria obligatorias
Funciones consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun |La formacion es la equivalente a la
cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieren Educacién Secundaria Obligatoria
GRUPO 2: SECUNDARIA/FP GM 11 adec.:uados. con.oumlen.tc'as p'rt’)fesmnale_y_|.s 2 tItUd?S_ practlc'as, completada con experiencia
10 pudiendo implicar la utilizacién de medios informaticos a nivel
de usuario y cuya responsabilidad esta limitada por una profesional o con un Ciclo Formativo
supervision directa y sistematica de Grado Medio
Trabajos de ejecucién auténoma que exijan, habitualmente, Formacién equivalente a Bachillerato
9 iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores o bien Ciclo Formativo de Grado
GRUPO 3: BACHILLER/ FP GM +EXP encargados de su ejecucién, comportando bajo supervision, la
8 responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro Medio, completado con experiencia
u otros trabajadores profesional
Trabajos de ejecucion auténoma que exijan, habitualmente, Formacién equivalente a Bachillerato
7 iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores o bien Ciclo Formativo de Grado
GRUPO 4: BACHILLER/ FP GS+EXP encargados de su ejecucién, comportando bajo supervision, la
B responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro Superior, completado con
u otros trabajadores. experiencia profesional
Puestos que requieren un alto grado de autonomia, Conocimientos equivalentes a los de
conocimientos profesionales y responsabilidades y recursos Bachillerato completados con
5 que se ejercen en uno o varios sectores de la Empresa. Entre sus|experiencia profesional o con un

GRUPO 5:BACH/FP GS+EXP/GRADO tareas se encuentra la realizacion de las funciones de integrar, |[Ciclo Formativo de Grado Superior
coordinar y supervisar la ejecucion de varias tareas homogéneas|especifico de su funcién o bien

con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de [titulacién universitaria especifica de
colaboradores su funcién.

Puestos cuyas funciones consisten en asumir la responsabilidad |Es recomendable disponer de

de personas y recursos, asi como los resultados de su seccion. | ciniantos equivalentes a

; Entre sus tareas se encuentra la realizacién de las funciones de |
GRUPO 6: GRADO +PRACT. 6 EXP 3 titulacién universitaria de grado,

integrar, coordinar y supervisar la ejecucion de varias tareas

heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un|COMPletada con un periodo de

conjunto de colaboradores practicas o experiencia profesiona
Los puestos pertenecientes a este grupo planifican, organizan, |Es recomendable disponer de
dirigen, coordinan y controlan las actividades propias del titulacién universitaria de grado con

desarrollo general de la Empresa con un alto grado de
GRUPO 7: GRADO/MASTER/DOCT 2 1|autonomia, conocimientos profesionales y responsabilidades

que se ejercen sobre uno o varios sectores de la empresa,

una dilatada experiencia profesional,
completada en la medida de lo

partiendo de directrices muy amplias y siguiendo objetivos posible con estudios especificos
estratégicos comunes (master o doctorado)
Los puestos pertenecientes a este grupo cuentan para el Estos puestos de trabajo conllevan

desempefio de su trabajo con alto grado de especializacion que |,4icionalmente un alto grado de
conlleven la realizacién de tareas técnicas con un alto nivel de
autonomia, iniciativa y responsabilidad, en el dmbito o unidad
de trabajo encomendado. Tal desempefio se traduce en la
GRUPO 8: DIREC. GRAL/EJECUTIVA 0 realizacién de cometidos relacionados con investigacién, universitaria de grado con una
estudio, analisis, asesoramiento, planificacion, evaluacion y dilatada experiencia profesional,
prevision u otros de analoga naturaleza, o de organizaciény
control de los procesos de trabajo a realizar y, en su caso, de los
trabajadores que los han de llevar a cabo, asi como su posible con estudios especificos
motivacion, integracién y formacion. (master o doctorado).

confianza por parte de la empresa. Es|

recomendable disponer de titulacién

completada en la medida de lo
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