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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

1115 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del acuerdo de convenio colectivo de la empresa
Viveros Nurfruits, S.L.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, de convenio con nimero de expediente
30/01/0008/2022; denominado Viveros Nurfruits, S.L.; cdédigo de convenio
n.% 30104082012022; ambito Empresa; suscrito con fecha 10/01/2022 por la
comisidn negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 1 de marzo de 2022.—El Director General de Dialogo Social y
Bienestar Laboral, Diego Barnuevo Ruiz.
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Preambulo

El presente convenio colectivo de empresa ha sido negociado, a instancias
de la representacion de los trabajadores y con mutuo reconocimiento de la
legitimacidn de las partes, y por tanto, con plena capacidad negociadora, por la
Direccion de la empresa Viveros Nurfruits S.L. y por los Representantes de los
Trabajadores, elegidos libremente en las elecciones sindicales celebradas en la
empresa, conforme a lo previsto en el titulo III del Texto refundido de la ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo I. Disposiciones generales
Articulo 1.°. Ambito de aplicacién

Este Convenio Colectivo tiene por objeto regular las condiciones de trabajo
y empleo en la empresa Viveros Nurfruits, S.L. y todos sus trabajadores, y
mantener un marco de relaciones armdnicas entre la Empresa y los trabajadores.

El presente convenio se fundamenta en la igualdad de derechos y
obligaciones sin discriminacion alguna por razén de sexo, religién, color, raza,
condiciones fisicas o psiquicas, ideologia politica o sindical.

Ambas partes garantizaran la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, con especial atencidn a las siguientes materias:

o Acceso al empleo

o Estabilidad en el empleo

o Promocion de un ambiente de trabajo exento de acoso sexual
o Retribucion igual por el desempefio de las mismas funciones
Articulo 2.2, Ambito temporal

El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2022 vy finalizara
el 31 de diciembre de 2025, con independencia de la fecha de su publicacién en
el Boletin Oficial de la provincia de Murcia.

Las tablas salariales tendran la vigencia acordada para cada afio. Para 2023
y afios sucesivos, las partes se comprometen a negociar la revision de las tablas
salariales, teniendo el acuerdo la misma eficacia que este convenio colectivo.

Al término de su vigencia temporal, y en tanto de que no se sustituya por
uno nuevo, quedara vigente el contenido normativo del mismo.

Ambas partes se comprometen a iniciar la negociacion de un nuevo Convenio
con un mes de antelacién a la finalizacion de su vigencia, previa denuncia del
mismo por una de las partes con al menos dos meses de antelacion.

En caso de no producirse denuncia dentro de los plazos establecidos, el
Convenio quedara prorrogado de forma automatica por periodos anuales.

Las partes firmantes podran reunirse hasta dos veces al afo, a mitad y al
final de cada afio durante la vigencia del presente Convenio, previa solicitud por
alguna de las partes, para hacer una evaluacion del marco normativo aprobado.
En caso de llegar acuerdo, se podra afiadir nuevos articulos a este Convenio,
ademas de derogar, complementar, modificar y/o afiadir el contenido de los
articulos existentes, teniendo los acuerdos a los que se pudiera llegar la misma
validez que el propio Convenio. En caso de no llegar a ningun acuerdo, seguira en
vigor la normativa aprobada en su momento.
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Articulo 3.°. Prelacion de normas

En lo no previsto expresamente en el texto del presente Convenio, sera de
aplicacién el Estatuto de los trabajadores y demas normas complementarias
contenidas en la legislacion laboral vigente y el Convenio Agricola, Forestal y
Pecuario de la Regidon de Murcia, en especial, todo lo relacionado con el régimen
disciplinario, al que se remiten las partes negociadoras expresamente.

En el supuesto de que la autoridad administrativa laboral o judicial, haciendo
uso de sus facultades, considere que alguno de los pactos conculca la legalidad
vigente, el presente Convenio surtira efecto en todos sus articulos, exceptuando
el articulo o articulos que se determinen reconsiderar. Esta reconsideracion se
llevara a efecto en el plazo indicado por la autoridad laboral o judicial.

Articulo 4.°. Usos y costumbres

Para los temas no versados expresamente en este Convenio, en el contrato
de trabajo o en las disposiciones legales, se respetaran los usos y costumbres de
la empresa y el sector agricola.

Articulo 5.°. Fomento de igualdad y no discriminacion
- Igualdad en el trabajo

Se respetara el Principio de Igualdad en el trabajo a todos los efectos, no
admitiéndose discriminaciones por razén de sexo, estado civil, edad dentro de
los limites marcados por el ordenamiento juridico, raza, condicidn social, ideas
religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, etc.

Tampoco podra haber discriminacion por razéon de disminuciones psiquicas,
fisicas o sensoriales, siempre que se estuviera en condiciones de aptitud para
desempefar el trabajo o empleo de que se trate.

- No discriminacion

El principio de no discriminacion establecido en el articulo 17 del Estatuto de
los Trabajadores, sera de aplicacidon tanto para el personal con contrato indefinido
como para el personal con contrato de duracion determinada.

Los firmantes del presente convenio colectivo de empresa garantizaran
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la no
discriminacion por cuestiones de raza, religién o cualquier otra condicion, de
conformidad con la legislacion vigente nacional, jurisprudencia y directivas
comunitarias. Se pondra especial atencion en cuanto a los cumplimientos de
estos preceptos en:

o El acceso al empleo

Estabilidad en el empleo

Igualdad salarial en trabajos de igual valor
Formacién y promocion profesional

Ambiente laboral exento de acoso sexual

O O O o o

No discriminacién por razén de sexo

- Objetivos de la Igualdad de Oportunidades en el Trabajo

La empresa se compromete a cumplir las medidas que permitan el desarrollo
de la Igualdad dentro de ella. Por ello se vera obligada a emprender las acciones
necesarias para cumplir con la legislacién vigente en materia de Igualdad, asi como
trabajar para conseguir que esa igualdad sea efectiva. Para ello se desarrollaran las
Comisiones necesarias, asi como un Plan de Igualdad con todas sus fases.
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Capitulo II. Contratacion

Articulo 6.°. Clasificacion de los trabajadores segin el tipo de
contrato

Segun su tipo de contrato, los trabajadores se clasifican en:

- Trabajador Fijo. Es el que es contratado para prestar sus servicios con
caracter indefinido, y en funciones que no dependan de circunstancias que por la
propia naturaleza de la actividad de la empresa pudiera interrumpir la prestacion
de servicio continuado.

- Trabajador Fijo-Discontinuo. El trabajador indefinido fijo discontinuo es
aquel que se emplea para la realizacion de trabajos de naturaleza estacional o
vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos
que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente,
tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.

- Trabajador Eventual. Es el que se contrata temporalmente por
circunstancias de la produccién, entendiendo como tales el incremento ocasional
e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que, aun tratandose de la
actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo
estable disponible y el que se requiere.

- La empresa podra contratar trabajos a Empresas de Trabajo Temporal
cuando su plantilla de trabajadores no pueda cubrir las necesidades laborales
del vivero en épocas concretas. Los trabajadores de tales empresas quedaran
sometidos a las normas y conductas de este reglamento que le afecten en cuanto
a disciplina y conducta en el ambito laboral de Viveros Nurfruits S.L., siendo los
propios trabajadores de plantilla los encargados de ponerlos al corriente sobre
dichas normas y conductas.

- Trabajador Interino. Es el que se contrata para sustituir a un trabajador
fijo durante ausencias tales como, enfermedad, licencias, maternidad,
excedencia etc.

Articulo 7.°. Periodo de prueba

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, que en ningln caso
podra exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de 60 dias naturales
para los demas trabajadores.

La empresa y el trabajador estan respectivamente obligados a realizar las
experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

Serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el
trabajador/a haya desempefiado ya las mismas funciones con anterioridad en la
empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.

Durante el periodo de prueba el trabajador/a tendra los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo
que desempeiie, como si fuera de la plantilla, excepto los derivados de la
resolucion de la relacidn laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera
de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento,
el contrato producird plenos efectos, computéndose el tiempo de los servicios
prestados en la antigliedad del trabajador/a en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o
acogimiento que afecten al trabajador/a durante el periodo de prueba interrumpe
el cémputo del mismo.
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Articulo 8.°. Llamamiento al trabajo de los trabajadores fijos
discontinuos

Los trabajadores fijos discontinuos deberdn ser llamados al trabajo cada vez
que vayan a llevarse a cabo las actividades para las que fueron contratados. Dado
el caracter propio de las actividades agricolas, su llamamiento podra hacerse
gradualmente en funcién de las necesidades que exija en cada momento el volumen
de trabajo a desarrollar, dentro del periodo de inicio de la campafa o ciclo productivo.

Dicho llamamiento se hara por estricto orden de antigiiedad, dentro de cada
especialidad profesional o puesto especifico de trabajo, de modo que la empresa
ird llamando primero a aquellos trabajadores que tengan una mayor antigtiedad
dentro de un puesto (Ej: si necesita un injertador, llamara primero al injertador
de mayor antigliedad en la empresa). No obstante, por acuerdo entre la empresa
y los trabajadores, a través de sus representantes, se podra motivar y en su
caso realizar un modo de llamamiento diferente, atendiendo a las necesidades
productivas u organizativas de la empresa.

La empresa podra efectuar el lamamiento seguln las costumbres, que podrian
ser un mensaje de Whatsapp, un correo electrénico o una llamada telefénica, y
se deberd de hacer con al menos dos dias naturales de antelacion a la fecha de
incorporacién al trabajo.

Para el trabajador fijo discontinuo se establece la obligacién de incorporarse
a su puesto de trabajo una vez que reciba su llamamiento. De no incorporarse,
se entendera que dimite de su puesto de trabajo, asimilando esta situacion a la
de baja voluntaria en la empresa, y perdiendo su condicién de fijo discontinuo,
asi como su antigiiedad en la empresa, salvo que se justifiquen las razones con
arreglo a la legislaciéon vigente.

Los trabajadores fijos discontinuos, de conformidad con las necesidades
de las empresas, cesaran en orden inverso a la antigiedad de estos, en sus
respectivas especialidades profesionales.

Tendran preferencia siempre para permanecer trabajando en la empresa
los trabajadores fijos discontinuos sobre los eventuales, teniendo en cuenta el
sistema de llamamiento por especialidades profesionales.

Articulo 9.°. Cotizacion de todos los trabajadores

Esta empresa se compromete a efectuar la cotizacidon correspondiente a
favor de todos los trabajadores, independientemente de su tipo de contrato, con
arreglo a la legalidad vigente para el Régimen Especial Agrario, incluyendo la
contingencia para el desempleo de los dias efectivamente trabajados (jornadas
reales), y de acuerdo con las bases de cotizacion que, con caracter general, se
fijen anualmente por el Ministerio de Trabajo, o el organismo correspondiente.

Articulo 10.°. Fomento de la estabilidad del empleo. Conversion de
contratos de duracion determinada en contratos de fijo discontinuo

Se actuara de acuerdo a lo previsto en el Convenio Colectivo Regional.

Capitulo III. Jornada de trabajo y descansos
Articulo 11.°. Jornada de trabajo

La jornada anual serd de 1.818 horas de trabajo efectivo para todos los
periodos de vigencia del presente convenio y un maximo de 40 horas semanales
de media.
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La Jornada Laboral se extendera de lunes a sdbado. Como norma excepcional,
algunos trabajadores podran realizar trabajos en domingos y festivos, teniendo
en cuenta que dichas horas se compensaran con tiempo de descanso equivalente,
o se retribuirdan de forma extraordinaria.

El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que, tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria, el trabajador/a se encuentre en su puesto de
trabajo, siendo computado solo el tiempo que el trabajador permanezca en su
puesto dedicado al mismo. En los supuestos de jornada continuada de mas de
cinco horas se tendra derecho al descanso previsto en el Convenio Regional.

La jornada ordinaria diaria no podra superar las ocho horas. Si bien
se podra establecer, mediante acuerdo suscrito entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, en el calendario laboral, una distribucién
irregular de la misma a lo largo del afio, en cuyo caso, la jornada maxima
no podra superar las nueve horas. En aquellas épocas de mayor carga de
trabajo imprevista, se podra pactar con los representantes de los trabajadores
una distribuciéon diferente, siempre respetando los limites establecidos en el
Estatuto de los Trabajadores.

El calendario laboral acordado entre la direccion y los representantes de
los trabajadores sera expuesto en lugar visible, para conocimiento de todos los
trabajadores. Se consideran como dias no laborables, a efectos del reparto de la
jornada y confeccién del calendario, los que marca la ley.

El personal que se dedica a las labores del riego y aplicacién de fitosanitarios
realizara una jornada irregular, con los limites establecidos en el ET, la cual no
puede fijarse a principios de afio por cuanto las necesidades de tratamientos y
riegos de las plantas dependen de factores climaticos, de plagas y enfermedades
imposibles de predecir.

La empresa podra designar trabajadores que retrasen su horario de salida
por las tardes. La misma cantidad de tiempo en que se retrasa el horario de
salida, se retrasa el de entrada, en la mafiana o en la tarde.

Los trabajos que no permiten espera (en casos tales como la atencidn al
publico, carga o descarga de camiones etc.) seran obligatoriamente terminados
por la persona o cuadrilla encargada del mismo, aun cuando haya llegado la
hora de salida. Excepcionalmente, y sélo por causa justificada, el trabajador
que no pudiera terminar el trabajo iniciado debera preavisar con la mayor
antelacion posible. El tiempo empleado en exceso sobre la hora de salida
conllevara que la siguiente incorporacion se retrasara en el mismo tiempo en
que se haya alargado el horario anterior, de forma que si el exceso se ha
producido a la finalizacion de la jornada de la mafiana la compensacién de ese
tiempo se produce en la incorporacion del mismo dia al horario de la tarde; si
el retraso en la salida se produce en la jornada de tarde, la compensacion de
dicho retraso se realizara en la incorporacién del dia siguiente en la jornada
de mafiana.

Articulo 12.°. Horas extras

La realizacién de horas extraordinarias tendra el caracter de voluntario, salvo
las derivadas de fuerza mayor.

En el caso de que se esté trabajando nueve horas diarias, porque asi se
haya fijado en el calendario laboral por la jornada irregular pactada, solo tendran
consideracidon de horas extraordinarias las que excedan de este tiempo. Por lo
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tanto, solo tendran consideracion de horas extraordinarias las que superen la
jornada normal pactada en el calendario o aquellas horas que superen las 1818
horas anuales, no pudiendo superar las 80 horas extras anuales, teniendo que
compensar los excesos con tiempo de descanso.

A los efectos del computo semanal, las horas correspondientes a los dias
festivos entre semana, se entenderan como horas efectivamente trabajadas y por
tanto se descontaran de dicho cémputo. (A modo de ejemplo, si en la semana
“X"” hay un dia festivo, se consideraran horas extras, ademas de las realizadas
ese dia festivo, las trabajadas a partir de las 32 horas de trabajo de esa semana.
Podran realizarse hasta un maximo de dos horas extras diarias, quince mensuales
y ochenta al afio.

La realizacién de horas extraordinarias sera voluntaria. En el caso de los
trabajadores fijos discontinuos/as, la empresa debera poner en conocimiento de
éstos (por orden de antigtiedad en los términos indicados para el llamamiento) la
posible realizaciéon de horas extras.

En los anexos a este convenio se fijaran los valores de las horas
extraordinarias de cada una de las categorias profesionales, asi como el salario
de las jornadas, el salario por hora o salario mensual. Se podrd compensar las
horas extras con tiempo de descanso equivalente.

Articulo 13.9. Guardias de trabajo en domingos y festivos

Se entiende por Guardia a la modalidad de trabajo en la que un trabajador/a
tiene que permanecer disponible o realizar un trabajo efectivo fuera del horario
normal pactado de lunes a sabado para la empresa. Se diferencia de las horas
extraordinarias porque normalmente se realizan en dias diferentes a las jornadas
habituales (domingos o festivos) y podrian suponer una gran cantidad de horas
extras, teniendo que ser estas compensadas, preferiblemente con descanso, para
no viciar la bolsa de horas extras de un trabajador/a.

Las guardias de trabajo podran ser retribuidas, aunque podran tener otra
consideracion bajo acuerdo con el propio trabajador/a. Dicha retribucién sera
diferente en funcién de la capacitacion de la persona que realice la guardia. La
persona que realice la misma de forma autonoma (sin asistencia y programando
la guardia con sus propias indicaciones, que debera preparar en base a sus
propios conocimientos tedrico-practicos) tendra una retribucion superior a la
que lo haga con indicaciones (cuando un superior le programe las indicaciones
a tener en cuenta). También podran ser compensadas con el tiempo equivalente
de trabajo efectivo, en lugar de ser retribuidas, a fin de que el trabajador pueda
disfrutar de un mayor descanso; o retribuirse parte y compensarse con descanso
el resto. Se establece la cuantia de 85 euros brutos para las guardias auténomas
y de 60 euros para las guardias con indicaciones.

Articulo 14.°. Vacaciones

Los trabajadores y trabajadoras acogidos a este Convenio tendran derecho a
vacaciones anuales retribuidas, de acuerdo con su salario base, consistente en 30
dias naturales. La fecha de disfrute se fijara de comun acuerdo entre la empresa
y los trabajadores o sus representantes, teniendo en cuenta e intentando
hacerlas coincidir con las épocas de menor produccién de la empresa, procurando
que coincidan con el término de las campafias, con la intencién de que queden
cubiertas las necesidades minimas.

NPE: A-110322-1115



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 58 Viernes, 11 de marzo de 2022 Pagina 7499

Las vacaciones se deberan solicitar por escrito al Departamento de Recursos
Humanos de la empresa con una antelacién minima de dos meses, antes del
disfrute de éstas. La empresa dara una respuesta, confirmando o denegando la
solicitud, viéndose obligada a proponer una alternativa para el disfrute de estas,
pudiendo el trabajador rechazar esta oferta y proponer de nuevo otras fechas.

El trabajador/a que entre en la empresa durante el transcurso del afio tendra
derecho en ese afio al disfrute de la parte proporcional de vacaciones.

Articulo 15.9, Dias festivos

Los dias festivos seran los que marca la ley, en la actualidad 12 dias
nacionales y 2 locales. Se podra pactar con los trabajadores o sus representantes
pasar un dia festivo a otro dia, siempre que se respeten los descansos minimos
establecidos y el cdOmputo anual de horas trabajadas.

Capitulo IV. Interrupciones no periodicas de la prestacion laboral
Articulo 16.°. Permisos retribuidos

Los trabajadores tendran derecho con remuneracion, previo aviso y
justificacion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Durante tres dias en los casos de muerte del cdnyuge, padres, hijos y
hermanos, nietos y abuelos, de cualquiera de los conyuges, o enfermedad grave
de los mismos. Dicho periodo se ampliaré hasta dos dias mas cuando se necesiten
realizar desplazamientos que lo justifiquen.

c) Un dos por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes oficiales, previa
justificacion.

e) Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica, preavisando y
justificando con posterioridad, y siempre que esa consulta no se pueda realizar
fuera del horario de trabajo. También se tendra derecho a esta licencia en el
caso de tener que acompafiar a un familiar enfermo, de primer grado de
consanguinidad o afinidad, y por el supuesto recogido en el articulo 37.3.
apartado f) del RDL/2/2015, de 23 de octubre.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico.

g) Los trabajadores dispondran del derecho a dos consultas semestrales por
el tiempo imprescindible y no remunerado, para su asesoramiento en informacién
laboral. A tales efectos, deberd comunicarlo con la posible antelacion. Todo ello
podra realizarse siempre que no haya delegado sindical en la empresa.

h) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueves meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccion de su jornada en una media hora con la misma finalidad. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de ambos trabajen. El trabajador/a podra optar por acumular estas horas en
jornadas completas (doce dias laborales). Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en el caso de que ambos trabajen.

i) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.
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j) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de doce afios 0 a una persona con discapacidad que no desempefie otra
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo con
la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo
de la mitad de la duracion de aquélla.

k) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exadmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines de
adopcion y acogimiento, para la asistencia a las preceptivos informes psicoldgicos
y sociales previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que
deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

I) En el caso de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a
lo previsto en el apartado 7 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Los casos no recogidos en el presente articulo se regiran por la legislacion
vigente en cada momento.

Articulo 17.°2, Permisos no retribuidos
a) Un dia natural por matrimonio de padres, hijos y hermanos.

b) Renovacidon del Carnet de Identidad, Permiso de Residencia y Carnet de
Conducir, previo aviso y posterior justificacion, excepto cuando se demuestre que
no se pueda realizar fuera del horario de trabajo.

c) Los trabajadores fijos discontinuos, podran disfrutar de hasta 20 dias
naturales, solicitdndolos a la empresa con la antelacion de un mes, y siendo
concedidos por esta por orden a su fecha de solicitud. Dichos dias no tendran
que ser remunerados por la empresa se les paga prorrateando las partes
proporcionales de vacaciones.

d) Los trabajadores fijos discontinuos procedentes de otros paises podran
disfrutar de hasta 30 dias naturales, previo acuerdo con la empresa, sin que
tengan que ser retribuidos.

En todos los casos, el trabajador/a debera de preavisar a la empresa con la
antelacion minima de cinco dias, excepto cuando el permiso sea superior a tres
dias, que debera efectuarlo con la antelacion de un mes.

Capitulo V. Suspension del contrato de trabajo
Articulo 18.°. Excedencias
Las excedencias pueden ser voluntarias o forzosas.
- Excedencia voluntaria

Podran solicitar excedencia voluntaria de 4 meses a 5 afios aquellos
trabajadores de la empresa que tengan una antigliedad de al menos un afo. En
este supuesto, el trabajador/a conserva el derecho preferente al reintegro en las
vacantes de igual o similar categoria que hubiera o se produjeran en la empresa,
dentro de su especialidad profesional.

El trabajador/a debera presentar su solicitud de reingreso por escrito con
al menos un mes de antelacion. Una vez vencida la excedencia voluntaria, y
pasados 30 dias de su vencimiento sin haber solicitado la reincorporacion, se
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entendera que el trabajador desiste de su puesto de trabajo, asimilandose a una
baja voluntaria en la empresa y perdiendo su antigliedad, asi como su derecho a
cualquier tipo de reclamacién a la empresa.

Este derecho solo podra volver a disfrutarse transcurridos tres afios desde la
ultima excedencia voluntaria disfrutada.

- Excedencia forzosa

Este tipo de excedencia dara lugar a la conservaciéon del puesto y se
concederd, previa solicitud, al trabajador/a que se encuentre en alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Haber sido elegido o designado para el desempeiio de un cargo publico,
por medio del proceso electoral adecuado, para todos o cada uno de los ambitos
de caracter general; o cuando fuese designado en virtud de nombramiento oficial,
aprobado en Consejo de Ministros y Organos competentes del Estado, y publicado
en el Boletin Oficial correspondiente.

b) Para ejercer funciones sindicales mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo, debiendo reincorporarse al finalizar su cargo o funcion.

c) En caso de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, y para atender al
cuidado de estos hasta un maximo de tres afios.

d) Por cuidado de familiares (art. 46.3 del Estatuto de los Trabajadores),
tendréd una duracién maxima de dos afos. Se establece el familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si mismos.

Si dos o mas trabajadores de la empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar el ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

El periodo en el que trabajador/a permanezca en situacién de excedencia
sera computable a efectos de antigliedad. De igual forma, perdera su condicién y
antigliedad aquel trabajador que, habiendo finalizado la motivacién y plazo de su
excedencia, no lo comunique ni se incorpore a su puesto de trabajo.

Durante el primer afo tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Trascurrido ese plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Procedimiento de solicitud

Para la obtencién de cualquier tipo de excedencia, el empleado/a debera
comunicar su solicitud por escrito a la empresa con un mes de antelacidn,
como minimo, a la fecha que debiera tomar efecto. Igualmente, a su
terminacion, serd necesario un preaviso por escrito de un mes. Se perdera el
derecho a reingreso en la empresa si éste no ha sido solicitado por la persona
interesada con la antelacidn prevista sobre la fecha de finalizacién del plazo
que fue concedido.

La empresa deberd resolver las peticiones de excedencia por orden de
presentacion de la solicitud, debiendo aprobar expresamente su concesién en los
casos que se estime.

Capitulo VI. Extincion del contrato

En el resto de los supuestos no contemplados en este capitulo, sera de
aplicacion lo establecido en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 19.°. Baja voluntaria del trabajador

El trabajador/a debera solicitar la baja voluntaria en la empresa por escrito
con quince dias de antelacién a su ultimo dia de trabajo. En caso de que el
trabajador incumpla con dicho preaviso, sea cual sea su modalidad de contrato, la
empresa podra descontar de su liquidacion el dinero equivalente al salario diario
de los dias de preaviso incumplidos por el trabajador.

Los trabajadores con un contrato fijo discontinuo que hayan sido llamados
con acuerdo a lo dispuesto en el lamamiento y no se incorporen a su puesto
de trabajo en el momento fijado, perderan su condicién de fijos discontinuos,
asimilandose tal circunstancia a la de baja voluntaria.

El trabajador que cause baja voluntaria en la empresa no tendra derecho
a indemnizacion alguna. Tan solo tendrd lugar a ser saldado por los dias de
trabajo pendientes de cobro, teniendo que poner la empresa a su disposicién su
liquidacion al momento de la baja.

Articulo 20.°. Fin del contrato temporal

Los contratos eventuales tendran siempre una fecha de finalizacion, debiendo
ser determinada (contrato temporal por circunstancias de la produccién). La
empresa deberd comunicar por escrito al trabajador la fecha de extincion del
contrato en caso de no precisar mas de sus servicios, ademas de poner a su
disposicion las cantidades adeudadas y una indemnizacién de doce dias de salario
por afo de contrato, o la parte proporcional.

La empresa tan solo tendrd que preavisar con quince dias de antelacidn
en aquellos casos en los que el contrato se prolongue durante mas de un afo,
pudiendo el trabajador reclamar a la empresa los dias incumplidos de preaviso
por el salario que hubiera percibido en esos dias no preavisados.

Articulo 21.9, Extincion por fallecimiento

El contrato de trabajo se entendera como extinguido de manera automatica y
definitiva por la muerte del trabajador. Los herederos tendran derecho a percibir
del empresario las cantidades econdmicas que se le adeudaran al trabajador
hasta el momento.

Articulo 22.°. Fin o interrupcion de fijos discontinuos

Los trabajadores fijos discontinuos podran solicitar a la empresa su
liquidacién al finalizar la campafa para la que fueron contratados, asi como la
documentacién para poder solicitar alguna prestacién. En defecto de solicitud por
el trabajador, la empresa tan solo quedara obligada a la entrega de la ndmina por
los dias trabajados ese mes.

No se tendra derecho a indemnizacion alguna entre campafias. Tan solo se
indemnizara a aquellos trabajadores que, habiendo solicitado su incumplimiento
de llamamiento a la empresa por el orden de antigliedad para el puesto, sin
que justifique la misma su incumplimiento, reclame judicialmente la extincion
definitiva de su contrato.

Articulo 23.9. Despido

El procedimiento para la comunicacién de los despidos habilitados por el
Estatuto de los Trabajadores, se hara necesariamente con un informe por escrito
al trabajador (carta de despido), comunicando la baja en seguridad social y
extincion del contrato en el momento de la baja, y poniendo a disposiciéon del
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trabajador las cantidades adeudadas (finiquito) y la ndmina correspondiente,
asi como el Certificado de Empresa para que el trabajador pueda solicitar las
prestaciones por desempleo a las que tenga derecho.

Capitulo VII. Salarios
Articulo 24.°. Recibos de salario

La empresa entregara el recibo oficial de salarios (némina), acreditando
los conceptos de los pagos efectuados, que no podran ser de tiempo superior
a un mes. En los recibos de salarios. El medio para la entrega de estas sera
preferiblemente el correo electrénico, aunque el trabajador podra pactar con
la empresa otros medios (WhatsApp o impresion en papel), teniendo esta que
ponerlos a su disposicidén a solicitud del trabajador/a.

Articulo 25.°. Retribuciones

Componen el total de retribuciones, el conjunto de precepciones salariales
y extrasalariales que percibe el trabajador como consecuencia de su relacién
laboral con la empresa.

Los trabajadores eventuales y fijos discontinuos podran tener una retribucion
diaria (jornadas reales), o partes proporcionales de estas (retribucién por horas).
Estos llevaran prorrateado en el salario la parte proporcional de las pagas extras
y otros conceptos salariales, asi como la correspondiente a las vacaciones, no
teniendo que cobrar por ellas durante su disfrute.

El salario fijado en las tablas acordadas se complementara hasta alcanzar el
Salario Minimo Interprofesional, en caso de que este sea superior.

Articulo 26.9. Salario base

El salario base de los trabajadores afectados por el presente Convenio, es el
especificado en la tabla salarial anexa para cada uno de los niveles y categorias.

Los trabajadores Fijos Discontinuos y Eventuales que tengan pactado
con la empresa un salario por horas trabajadas, podran tener incluido dentro
de este concepto la parte proporcional del resto de conceptos que le pudieran
corresponder, como es el caso de la antigledad.

Articulo 27.°. Pagas extraordinarias

Se establecen dos pagas extraordinarias consistentes en 30 dias del salario
pactado por el presente Convenio. Dichas pagas podran prorratearse en 12
mensualidades.

Articulo 28.°. Plus de nocturnidad

En concepto de Plus de Nocturnidad, se abonara a los trabajadores un
incremento de 1,03 euros sobre el precio de la hora que se realice entre las 22
y 6 horas.

Articulo 29.9. Plus de no concurrencia

La empresa podra acordar el pacto de no concurrencia previsto en el
articulo 21.1 ET con aquellos trabajadores o trabajadores sobre los que tenga un
interés especifico para la plena y exclusiva dedicacién a la empresa, mediante la
compensacion econdmica que las partes acuerden.
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Articulo 30.°. Paga de antigiiedad

Los trabajadores fijos, y fijos discontinuos, percibirdn en concepto de
antigledad, el dia de San Isidro Labrador, la cantidad que a continuacion se
especifica:

Antigliedad dias de S.M.I.

N.° afios Dias S.M.I
1 11
4 14
7 18
8 21
9 24
10 29
11 32
12 35
13 38
14 41
15 45
16 47
17 50
18 52
19 54
20 57
21 59
22 61
23 63
24 65
25 67

Los trabajadores fijos discontinuos percibirdn también este concepto en sus
nominas, de manera proporcional, dentro del precio de cada jornada o precio
horario. A efectos del cdmputo, se considerara la fecha de antigiedad del
trabajador fijo discontinuo, teniendo en cuenta que debera realizar al menos 175
jornadas reales dentro de un afio para que este sea computable por entero.

Articulo 31.9. Plus de asistencia y puntualidad

La empresa abonara, a aquellos trabajadores que no tengan 1 falta de
asistencia o 3 faltas de puntualidad al mes (sean o no justificadas), el importe
de 15 euros en la nédmina del mes. Se considera falta de puntualidad presentarse
a su puesto de trabajo con un minuto de retraso o mas. El trabajador podra
solicitar este plus a la empresa por los periodos no abonados, con un maximo de
seis mensualidades anteriores a la fecha de solicitud.

Los trabajadores que tengan un salario que dependa de incentivos o comisiones,
tales como los comerciales o ingenieros, quedan excluidos de este Plus.

Articulo 32.9. Plus de responsabilidad

Cuando un trabajador/a realice temporalmente tareas de superior categoria
o responsabilidad, recibird durante dicho tiempo la diferencia salarial con la
categoria superior, o la cantidad proporcional en base a las responsabilidades que
haya adquirido, bajo la denominacion de este concepto.

Articulo 33.9. Plus de actividad

La empresa podra acordar con el Comité de Empresa pluses por objetivos
personales o de grupo, incluso por objetivos cumplidos por la empresa. En tales

casos, los acuerdos tendran durante su vigencia la misma eficacia que lo pactado
en el convenio colectivo.
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Articulo 34.9. Plus de mejora voluntaria

La empresa podra establecer mejoras voluntarias para aquellos trabajadores
y trabajadoras que realicen durante un tiempo trabajos de especial dedicacion.

Articulo 35.°. Participaciéon de beneficios

Se fija una paga de beneficios para todos los trabajadores, sea cual sea
su categoria, pagadera el dia 12 de octubre, o prorrateada en las néminas
mensualmente, en cuantia de 201,39 euros, que se ird actualizando segun lo
establecido en el Convenio Sectorial de la Regién de Murcia.

Articulo 36.°2. Desplazamientos

La jornada laboral empieza y finaliza en el tajo o puesto de trabajo para las
faenas agricolas, entendiéndose por tiempo computable o de trabajo efectivo,
y por tanto retribuido, tan solo el tiempo que el trabajador permanezca en su
puesto y dedicado al mismo, debiendo acudir este a su puesto por sus propios
medios.

Si la empresa precisa de que los trabajadores se desplacen a otro centro
distinto al que fueron contratados facilitard al trabajador/a el trasporte
necesario para su desplazamiento o la compensaciéon de 0,21 euros por
kildbmetro al trabajador/a que se traslade en su propio vehiculo, en concepto de
desplazamiento o abonando directamente el combustible.

Articulo 37.°2. Momento de pago y mora

La empresa abonara los salarios de acuerdo a lo establecido en el Convenio
Colectivo Agricola, Forestal y Pecuario de la Region de Murcia.

Articulo 38.°. Dietas

Cuando la empresa traslade al trabajador/a a efectuar trabajos que impliquen
comer o dormir fuera de su domicilio, fuera del centro de trabajo habitual, la
empresa correra con los gastos de comida y alojamiento, debiendo de aportar el
trabajador las facturas correspondientes a nombre de la empresa.

Articulo 39.°. Finiquito

La empresa, con ocasion de la extincién del contrato, ademas de
la comunicacién al trabajador/a de la extincion de este, debera poner a
su disposiciéon una propuesta de liquidacion (finiquito) de las cantidades
adeudadas. En el mismo se reflejaran las posibles indemnizaciones que
correspondan en su caso.

Mediante la firma del finiquito el trabajador/a declara extinguido el
contrato y acepta encontrarse satisfecho con las cantidades que la empresa
pone a su disposicion, y tras el abono de dichas cantidades, quedarian
saldados todos los derechos del trabajador, no cabiendo reclamacién alguna
posterior. En el caso de recibir el trabajador el finiquito y no firmarlo, asi
como recibir también el abono de su dinero, finalizara el plazo de reclamacion
una vez que trascurra el plazo marcado por ley, contando desde el momento
en el que recibié el documento o el abono del dinero sin dejar constar su
inconformidad.

El trabajador/a podra solicitar la presencia de un representante legal de los
trabajadores en el momento de proceder a la firma del documento haciéndose
constar en el recibo de finiquito.
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Capitulo VIII. Seguridad y salud laboral
Articulo 40.°. Ropa de trabajo

La empresa debera proporcionar a los trabajadores el uniforme de trabajo y
los utensilios necesarios para la correcta realizacién de su trabajo.

Es obligacion del trabajador cuidarlo y llevarlo en perfectas condiciones. Las
prendas que se deterioren por el uso normal seran repuestas por la empresa
sin coste para el trabajador. Las prendas extraviadas o deterioradas por un uso
inadecuado seran pagadas por el trabajador a su precio de coste, pudiendo la
empresa descontarlas de su ndmina. En cualquier caso, los trabajadores pondran
en conocimiento de la persona encargada la demanda de las prendas oportunas,
emitiendo esta un resguardo en el caso de no poder ser entregada en el acto para
su posterior justificacién. El incumplimiento de la obligacién de llevar el uniforme
de trabajo tendra la consideracién de falta y se sancionara de acuerdo al régimen
sancionador.

Herramientas de trabajo.

La empresa pondra a disposicion de los trabajadores cuantas herramientas
sean necesarias para cada una de las tareas agricolas, debiendo estar dichas
herramientas en las debidas condiciones de uso y devolviéndolas igualmente,
salvo desgaste normal por su utilizacién, y en caso contrario, se responsabilizara
al trabajador de las herramientas puestas a su disposicién, pudiendo el
empresario descontar del abono de su ndmina el coste de la nueva herramienta
por un mal uso del trabajador.

Se proporcionara a los trabajadores los EPIS necesarios para el desempefio de
cada tarea, siendo responsabilidad del trabajador su buen uso. En caso de que no se
empleen de una forma adecuada los Equipos de Proteccidn la empresa podra castigar
y sancionar al trabajador, seglin el reglamento sancionador de este convenio.

Articulo 41.°. Revision médica

Los trabajadores de la empresa efectuaran con caracter anual una
revisién médica por los servicios médicos de prevencién. El trabajador/a que
voluntariamente decidiese no realizar dicha revision médica, debera hacerlo
constar por escrito a la empresa, quedando excluidos de este derecho aquellos
trabajadores que, por las condiciones de los trabajos que van a realizar, sea
imprescindible la realizacion de reconocimientos para evaluar los efectos de
las condiciones de trabajo sobre la salud o para verificar si el estado de salud
del trabajador/a puede constituir un peligro para el mismo, para los demas
trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa.

Articulo 42.9, Riesgos térmicos

La empresa deberd velar por el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo. Para ello, podra pactar con los trabajadores o sus
representantes modificaciones en los horarios de trabajo en los meses de verano
a fin de evitar la exposicidon al calor extremo, o incluso acordar cortar la jornada
de trabajo una vez alcanzada una determinada temperatura.

Articulo 43.°. Politica de prevencion

Las partes firmantes del presente Convenio son conscientes de la necesidad de
llevar a cabo una politica operativa en la prevencion de los riesgos profesionales,
de adoptar las medidas necesarias para la eliminacién de los factores de riesgo y
accidentes en las empresas, de fomento de la informacion a los trabajadores, de
formacion de los trabajadores y especialmente de sus representantes.
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Ambas partes se comprometen a velar por el cumplimiento de la Legislacion
vigente en materia de Seguridad y Salud en el trabajo, y reglamentos que la
desarrollen. En caso de incumplimiento, los trabajadores, a través de sus
representantes o el Comité de Seguridad y Salud, si existiera, pondran en
conocimiento de la Inspeccion de Trabajo estos hechos, para su subsanacion. Las
partes propugnaran la agilizacion de los organismos de prevencion previstos en
la normativa.

Articulo 44.°. Delegados de prevencion

Los delegados de prevencién, para el desarrollo de su labor, ademas de las
horas sindicales que le correspondan como delegado personal o Miembro del
Comité de Empresa, dispondran de un suplemento de horas para la realizacion
de sus labores de prevencién, que necesitaran previa solicitud a la empresa y
posterior su aprobacion.

Capitulo IX. Formacion, clasificacion y promocion profesional
Articulo 45.°2. Formacion continua

A fin de mejorar la competitividad y adaptacién de la empresa al cambiante
mercado, se comprometen las partes firmantes del presente Convenio a velar por
la formacién continua de los trabajadores. Dicha formacién podra ser reglada o
informada por los profesionales de la empresa, a fin de mejorar las competencias
de todos los trabajadores y la competitividad de la empresa.

Mejorar las competencias y cualificaciones de los trabajadores de cara a la
mejora de la experiencia laboral y conocimientos tedricos supondra elevar el nivel
cultural del capital humano de la empresa para favorecer un mejor ambiente
social, asi como promover el desarrollo personal y profesional, para adaptarse a
los cambios tecnoldgicos.

Para ello, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 40 del Convenio

Colectivo Agricola, Forestal y Pecuario (Convenio Sectorial de la Regién de
Murcia), en respeto de la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 46.°. Clasificaciéon profesional
El personal al servicio de las empresas afectadas por este Convenio Colectivo
queda encuadrado en Grupos Profesionales.

Cualquier modificacién y creacion de nuevos Grupos y/o Especialidades
Profesionales que no estén incluidas dentro del presente Convenio Colectivo, se
negociaran entre el Comité de Empresa y la Direccién de la Empresa.

Las distintas especialidades profesionales, ocupaciones y puestos de trabajo
gue se recogen a continuacion son meramente enunciativas, y no suponen
la obligacion de tener todas las plazas y especialidades enumeradas si las
necesidades y volumen de la empresa no lo requiere.
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Grupo

G. Cot. \ Especialidades Profesionales

Personal Directivo

Director/a General o Gerente: El personal que desempena en la
1 empresa labores propias de CEO, asi como las de Gerencia o
Direccion de la empresa.

Ingeniero/a Agronomo/a: El personal que es contratado en la
1 empresa con la titulacion académica correspondiente, y para
desempefiar las funciones de dicha titulacion, tales como
asesoramiento técnico.

Director/a de Departamento: El personal que, en posesion de un
2 titulo académico superior, desempefia en la empresa funciones
propias de su titulacion y ademads tiene la responsabilidad afiadida
de ser responsable de un Departamento y estar al mando de otros
titulados del mismo Departamento y rangos inferiores.

Encargado/a General: El personal a las 6rdenes de la Direccion
de la Empresa, con suficientes conocimientos tedrico-practicos,
3 dotes de mando y aptitud. Asume bajo su responsabilidad de
direccion, vigilancia y cumplimiento de cuanto se relaciona con
los procesos de Produccion / Almacén / Mantenimiento,
ordenando la forma en que los trabajos han de desarrollarse.

Personal Administrativo

Jefe/a Administrativo/a o de Ventas: Es quien, a las 6érdenes de
3 la Direccion y con conocimientos completos del funcionamiento
de todos los servicios administrativos, lleva toda Ia
responsabilidad y direccion del Departamento.

Técnico/a Administrativo/a: Es el personal que, en posesion de
5 un titulo académico superior, desempeia en la empresa funciones
propias de su titulacion.

Comercial: Es el personal que, en posesion de la formacion
5 teotico-practica suficiente para desarrollar el cargo de forma
autoénoma, realice las labores propias de un comercial.
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Administrativo/a: Es quien, a las 6rdenes del Jefe/a Admvo., si
7 lo hubiera, tiene un servicio determinado a su cargo, dentro del
cual ejerce iniciativa y posee responsabilidad, y que realiza tareas
propias administrativas.
Auxiliar Administrativo/a: Es el trabajador/a que, con limitada
7 autonomia y responsabilidad, se encarga de actividades
administrativas basicas, propias de la gestion y administracion,
bajo la responsabilidad y supervision directa de sus superiores.
Secretario/a: Es quien se dedica en la empresa a las labores de
7 gestion de la agenda, organizar eventos, manejar informacion
confidencial, archivo, ... Entre otras tareas administrativas.
Telefonista o Recepcionista: Es la persona que se dedica en la
10 empresa a atender las llamadas, pasando las mismas a las personas
o departamentos apropiados. También podra colaborar en las
labores administrativas.

Personal de Laboratorio y Aclimatacion
Responsable de proyectos I+D+i: Se incluyen dentro de este
grupo los titulados/as de Grado Superior, Bidlogos/as,
1 Ingenieros/as Agricolas, ..., que desempefien labores acordes a su
titulacion dentro del Laboratorio de manera auténoma, y
participen en el desarrollo de proyectos de [+D+i.
Jefe/a de produccion de Cultivo in vitro: Es quien, bajo
supervision de un superior, realiza labores de responsabilidad,
tales como la organizacion, planificacion de la produccion de la
3 planta in vitro, el cuidado de planta en camaras de cultivo, gestion
del rendimiento de los trabajadores y de la mejora de sus
habilidades, y el apoyo en tareas de fitopatologia, y tiene a su
cargo un grupo de trabajadores. Requiere formacion en
propagacion de plantas.
3 Auxiliar de Laboratorio: Es quien, bajo supervision de un
4 superior, realiza labores tales como la preparacion y esterilizacion
de medios de cultivo, organizacion de equipos de limpieza, control
de equipamientos de laboratorio.
Técnico de aclimatacion: Es quien, bajo supervision de un
superior (jefe de produccion), realiza trabajos técnicos de cultivo
8 de plantas, tiene la capacitacion para aplicar tratamientos
fitosanitarios, realizar riegos, trasplantes y cuidados de planta en
invernadero, tiene cierta capacidad de tomar decisiones y de
trabajar con autonomia, siempre bajo las lineas de trabajo
indicadas por los superiores. Requiere de una formacion teorico-
préctica para su puesto.
Especialista de aclimatacion: Es quien, bajo supervision de un
superior (jefe de produccion), realiza trabajos técnicos de cultivo
9 de plantas, tiene la capacitacion para aplicar tratamientos
fitosanitarios, realizar riegos, trasplantes y cuidados de planta en
invernadero. Requiere de una formacion tedrico-practica para su
puesto.
Responsable de Grupo de Cultivo in vitro: Es quien, bajo
supervision de un superior, normalmente el Jefe de Produccion de
9 Cultivo in Vitro, realiza labores de responsabilidad en Ia
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organizacion de los trabajos de micropropagacion, cuidado y
seleccion de planta en camara de cultivo, teniendo a su cargo a un
grupo de trabajadores, asi como desarrollo de tareas de cultivo in
vitro cuando es necesario. Puede desarrollar estas tareas en
laboratorio o en invernadero.

Especialista en produccion de cultivo in vitro: Se incluyen
dentro de este grupo aquellos/as trabajadores/as que estan bajo la
9 supervision de un superior, y que desarrollan tareas de cultivo in
vitro de plantas, o de plantacidn, en todas las fases del proceso de
forma especializada y con unos rendimientos consolidados.
Auxiliar de Produccion de cultivo in vitro: Se incluyen dentro
de este grupo aquellos/as trabajadores/as que estin bajo la

10 supervision de un Responsable de Grupo de Cultivo in Vitro, y
que desarrollan tareas de cultivo in vitro de plantas, o de
plantacion.

Aprendiz de produccion de cultivo in vitro: Se incluyen dentro
de este grupo aquellos/as trabajadores/as que estan bajo la
10 supervision de un Responsable de Grupo de Laboratorio, y que
desarrollan tareas de cultivo in vitro de plantas o de plantacion en
una fase inicial de aprendizaje de las mismas.

Personal de Servicios Auxiliares: Se incluyen dentro de este
grupo aquellos/as trabajadores/as que estan bajo la supervision de

9 un Auxiliar de laboratorio, y que desarrollan tareas de apoyo en la
preparacion de medios, limpieza, fregaza de material de
laboratorio...

Personal de Produccion
Jefe/a de Produccion: Es quien, bajo la posesion de un titulo de
3 Grado Superior y bajo las 6rdenes de la Direccion de la Empresa
o del Encargado/a General, coordina, organiza y dirige las
relaciones de produccion en la Empresa.
Técnico/a de Produccion: Es quien, bajo la posesion de un titulo
3 de Grado Superior y bajo las o6rdenes de la Direccion de la
Empresa, del Encargado/a General o Jefe/a de Produccion, realiza
las labores propias de un Técnico/a de Produccion.
Encargado/a de Seccion: Es la persona encargada de la
4 organizacion y direccion de wuna seccion dentro de un
4 Departamento o Vivero/Invernadero, que sigue las instrucciones
de sus superiores.
Responsable de Grupo: Es quien, a pesar de llevar a cabo las
9 propias de Peon o Especialista Agricola, tiene a su cargo a las
personas que forman parte de su grupo y es responsable de las
mismas.
Especialista Agricola: Se incluyen dentro de este grupo los que
9 desarrollan su trabajo de forma especializada y con rendimientos
consolidados.
Técnico/a Auxiliar de Produccion: Se incluyen dentro de este
grupo aquellas personas que son contratadas para la realizacion de
9 tareas de apoyo para Encargados de Produccion y Jefes/as de
Produccion, o aquellos, que bajo la formacién técnica no tengan
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la experiencia suficiente para llevar a cabo tareas propias de un
Técnico de Produccidn.
Peon Agricola: Se incluyen dentro de este grupo aquellos/as
10 trabajadores/as que, con experiencia previa, se dedican al cultivo,
recoleccion, empaquetado, produccion y todas las tareas basicas
como operario o auxiliar.
Aprendiz de Peén Agricola: Es aquella persona que, sin
experiencia previa en empresas similares, ingresa por primera vez
10 en la empresa, y necesita de un superior en sus inicios para
formarse en el desarrollo de las tareas dentro de la empresa y
aprender las formas de trabajar de esta.
Operarios de Maquinaria

Tractorista: Es el operario/a que, teniendo autorizacion
administrativa para ello, maneja el tractor con precision y pericia.
8 Seran las tareas propias del/la tractorista: conducir el tractor y
manejo de los aperos seglin sus especificaciones y tipo de trabajo
a realizar la preparacion y acondicionamiento de las zonas de
produccion, asi como las labores de fumigacion, siembra o
recoleccion.
Conductor/a de Maquinaria Elevadora: Es quien, como labores
basicas y siguiendo instrucciones de un superior, se encarga de
transportar en las fincas y/o almacén, las materias primas y
auxiliares, asi como el producto acabado en cajas o palets, carga
5 8 y descarga del producto en los camiones, coloca el género en las
camaras de refrigeracion, apila los palets, ... Igualmente provee
de materias primas a las secciones de produccion, todo ello
manejando y conduciendo la maquina elevadora, previa formacion
al efecto. Pueden entrar dentro de este grupo las personas que
conduzcan maquinaria agricola a motor no incluidos en otros.
Operario de Transpaleta Eléctrica: Es aquel operario/a que,
bajo el mando de un superior, maneja la transpaleta eléctrica
siendo esta su principal actividad y cotidiana, suministrando
8 materias primas, transportando palets, haciendo seleccion por
fechas, secciones, partidas, tamafio, ... Pudiendo realizar otro tipo
de tareas para complementar a sus compafieros en momentos
puntuales.

Personal de Servicios Generales
Conductor/a Mecanico de Transporte por Carretera: Es el
empleado/a que, estando en posesion del permiso de conduccion
de la clase “C+E”, se contrata con la obligaciéon de conducir
cualquier vehiculo de la empresa, con remolque, semirremolque o
sin ellos, siendo el responsable del vehiculo y de la carga durante
el servicio, estando obligado a cumplimentar, cuando proceda, la
documentacion del vehiculo y la del transporte realizado y a dirigir
8 la carga de la mercancia. Le corresponde realizar las labores
necesarias para el correcto funcionamiento, conservacion y
acondicionamiento del vehiculo, asi como las que resulten
precisas para la proteccion y manipulacion de la mercancia. Habra
que comunicar de inmediato al responsable del taller, o persona
que al efecto la empresa senale, cualquier anomalia que detecte en
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el vehiculo. Debera cubrir los recorridos por los itinerarios que se
fijen o, de no estar fijados, por los que sean mas favorables para la
correcta realizacion del servicio.

6 Conductor/a de Transporte por Carretera: Es el empleado/a
que, aun estando en posesion del carnet de conducir clase “C+E”,
se contrata unicamente para conducir vehiculos que requieran
carnet de clase inferior, sin necesidad de conocimientos mecanicos
y con la obligacion de dirigir, si asi se le ordena, el
acondicionamiento de la carga, participando activamente en ésta
8 y en la descarga. Es el/la responsable del vehiculo y de la
mercancia durante el viaje, debiendo cumplimentar, cuando
proceda, la documentacion del vehiculo, asi como las que resulten
precisas para la proteccion y manipulacion de la mercancia. Habra
de comunicar de inmediato al responsable del taller, o persona que
al efecto la empresa sefiale, cualquier anomalia que detecte en el
vehiculo. Debera cubrir los recorridos por los itinerarios que se le
fijen o, de no estar fijados, por los que sean mas favorables para la
correcta realizacion del servicio.

Regador/a: Es aquella persona encargada del riego en la empresa,
bajo las directrices de un superior, pero que trabaja de manera
9 independiente y conoce al detalle todas las instalaciones,
maquinaria, herramientas y productos para emplear en el riego y
abonado por goteo, aspersion, ...Tendran un horario flexible que
se adapte a las inclemencias del tiempo.

Especialista Montaje de Invernaderos: Se trata de la persona
10 contratada de forma temporal para la instalacion, mantenimiento
o reparacion de la estructura de los invernaderos.

Personal de Mantenimiento: Es aquel que se encarga del
10 mantenimiento, supervision y reparacion de las instalaciones o
utiles de la empresa bajo las instrucciones de un superior.
Guarda: Es el operario/a que, careciendo del titulo de vigilante

10 jurado, vigila las dependencias de la finca o centros de trabajo de
la empresa.
Personal de Limpieza: Es el operario/a que se dedica
10 principalmente a la limpieza de los lugares de trabajo de la

empresa, con criterios de orden y sanidad.
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Articulo 47.°. Promocion profesional
Principios generales.

1. Las plazas vacantes existentes en la empresa se proveeran mediante los
sistemas de libre designacién o de promocidn interna.

2. Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por los titulados
universitarios, y los que comporten el ejercicio de funciones de confianza o
de mando, en cualquier nivel de la estructura organizativa de la empresa, se
cubriran mediante el sistema de libre designacion.

3. Los restantes seran cubiertos mediante Promocion Interna de los
trabajadores que viniesen desempefiando puestos de trabajo correspondientes a
especialidades profesionales similares o inferiores a las que han de ser provistos.

4. La promocién se ajustara a criterios objetivos de mérito y capacidad, y se
realizaran las correspondientes pruebas selectivas de caracter tedrico-practico.

5. A los efectos de lo establecido en el apartado primero del presente
articulo, se entendera que existe vacante cuando un puesto de trabajo:

a. Haya quedado libre de consecuencia del cese del trabajador fijo que
lo hubiere venido ocupando, salvo que la empresa lo hubiere amortizado de
conformidad con la legislacion vigente.

b. Sea de nueva creacion a resultas de ampliaciones de plantilla.

c. Necesidad de la Empresa de promocionar a un puesto o puestos de
trabajo determinados.

Capitulo X. Interpretacion del convenio y resolucion de conflictos
Articulo 48.2. Comision Paritaria

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria
Mixta, como dorgano de interpretacidon, conciliacion, arbitraje y vigilancia del
cumplimiento del Convenio, compuesta por 3 representantes de los trabajadores
y 3 representantes de la empresa, pudiendo estimarse necesarios asesores por
alguna de las partes, que intervendran con voz, pero sin voto.

Cualquiera de las partes que integran la Comision podra convocar reuniones,
notificandoselo a la otra con al menos 7 dias de antelacion y con acuse de recibo.
En la convocatoria deberan constar los puntos a tratar objeto de reunidn. Los
acuerdos seran por mayoria simple de los asistentes.

Son funciones de la Comision Paritaria Mixta:

a) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

b) La interpretacidén del Convenio y conciliacion facultativa den los problemas
colectivos.

c) Arbitraje en los problemas debatidos, si bien a este ultimo respecto,
habra que aceptar previamente el arbitraje sobre el punto controvertido, el
sometimiento al mismo y el hecho de la persona que sea nombrada arbitro
serd elegida de comun acuerdo entre ambas representaciones social y
econdmica.

d) Resolver las cuestiones que se planteen en la misma por las empresas
sobre la clausula de no aplicacién del régimen salarial en la forma prevista en el
apartado siguiente.
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Articulo 49.°. Clausula de no aplicacion del Régimen Salarial

Los incrementos salariales pactados podran aplicarse en todo o en parte,
Unicamente en el caso de que la empresa pudiera ver dafiada su estabilidad
econdmica como consecuencia de tal aplicacion. Se considerara danada esa
estabilidad econdmica, cuando la aplicacion del incremento pueda causar dafios
irreparables en la economia de la Empresa, segun las previsiones.

La empresa informara a los representantes de los trabajadores de dicha
inaplicacion, formulando directamente la peticion a la Comision Paritaria. Para
ello aportara la memoria justificativa de la solicitud y el Plan de Viabilidad de la
empresa, asi como los documentos o pruebas que acrediten dichos informes.

Las partes podran alcanzar acuerdo en el plazo de quince dias. En el caso
de no alcanzarse acuerdo, se precisara de arbitraje mediante designacion de la
Comisién Paritaria, en el plazo de quince dias desde que se conste el desacuerdo.

El arbitro designado debera dictar laudo en el plazo de quince dias una vez
examinadas las documentaciones y alegaciones de ambas partes.

Los acuerdos entre los Representantes de los Trabajadores, ratificados por
la Comisidn Paritaria y los laudos arbitrales seran inmediatamente ejecutivos,
aunque sujetos a los recursos establecidos legalmente.

Resolucion extrajudicial de conflictos laborales

Las partes acuerdan adherirse al acuerdo sobre Solucidn Extrajudicial de
Conflictos Laborales de la Region de Murcia y su Reglamento de aplicacion, y que
vinculara a la totalidad de centros de trabajo y trabajadores de esta empresa.

Capitulo XI. Régimen disciplinario
Articulo 51.°. Faltas y sanciones

Se consideran faltas laborales las acciones u omisiones del trabajador que
supongan incumplimiento laboral de acuerdo con la graduacién de faltas y
sanciones que se establecen en el presente articulo.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves:

a) Faltas leves.

Se consideran faltas leves:

1. De una a tres faltas de puntualidad injustificadas en el periodo de un mes.

2. No notificar a la empresa, en el plazo de dos dias habiles, la baja por
incapacidad temporal u otra causa justificada de inasistencia al trabajo, salvo que
el trabajador acredite la imposibilidad de realizar dicha notificacién.

3. Faltar al trabajo un dia en el periodo de un mes sin causa que lo
justifique.
4. La desobediencia en materia leve.

5. Los descuidos en la conservacion del material que se tuviese a cargo o
fuese responsable.

6. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o los datos
necesarios para la Seguridad Social.

7. El abandono no justificado del puesto de trabajo durante breve tiempo de
la jornada.

8. La embriaguez no habitual durante el trabajo.
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b) Faltas graves.
Se consideran faltas graves:

1. De cuatro a ocho faltas de puntualidad injustificadas en el periodo de
un mes.

2. Faltar de dos a cuatro dias al trabajo, sin justificacion, en el periodo de
un mes.

3. La falta de aseo o limpieza personal, si es habitual.

4. Contribuir a simular la presencia de otro trabajador en la empresa,
firmando o fichando por él a la entrada o a la salida del trabajo.

5. La imprudencia en el desempefio del trabajo si la misma conlleva riesgo
de accidente para el trabajador o para sus compaferos, o si supone peligro de
averia o incendio de las instalaciones o materiales.

6. El incumplimiento de las drdenes o instrucciones de los superiores,
cuando no sea repetido 0 no se ocasionen por su causa perjuicios a la empresa o
a terceros.

7. La doble comisidn de falta leve dentro del periodo de un mes excepto las
de puntualidad e inasistencia.

8. Las infracciones graves a la Ley de Caza, Pesca, Aguas, Cddigo de la
Circulacién, Reglamento y Ordenanzas de Pastos y, en general, aquellas que
regulan la actividad campesina que sean cometidas dentro del trabajo y siempre
que estén especificamente prohibidas por la empresa.

9. La falta de respeto en materia grave a los compafieros o mandos de la
empresa.

10. La voluntaria disminucidén en el rendimiento laboral o en la calidad del
trabajo realizado.

11. El empleo del tiempo, ganado, maquinas, materiales o utiles de trabajo
en cuestiones ajenas al mismo.

12. El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos
qgue tuvieran incidencia en la Seguridad Social.

c) Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves:

1. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
o la apropiacion, hurto o robo de bienes de propiedad de la empresa, compafieros
o de cualquiera otra persona dentro de la dependencia de la empresa.

2. La indisciplina o desobediencia.
3. La reiteracion de falta grave dentro del periodo de un mes.

4. La falta de asistencia injustificada al trabajo durante tres dias
consecutivos o cinco dias alternos durante el periodo de un mes.

5. Mas de doce faltas de puntualidad, en un periodo de seis meses o de
veinticinco en un afo sin justificacién, debidamente advertida.

6. El abuso de autoridad ejercido por quienes desempenan funciones de
mando.

7. El acoso sexual, el acoso psicoldgico y/o moral

En lo no reflejado en este apartado, se estara a lo dispuesto en el articulo 54
del Estatuto de los Trabajadores.
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Sanciones:

Las empresas podran imponer a los trabajadores, en funcidn de la calificacion
de las faltas cometidas y de las circunstancias que hayan concurrido en su
comisidn, las sanciones siguientes:

1. Por faltas leves:

a. Amonestacion por escrito.

b. Suspensién de empleo y sueldo de un dia.

2. Por faltas graves:

a. Suspensidon de empleo y sueldo de dos a quince dias.

3. Por faltas muy graves:

a. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
b. Despidos disciplinarios

Procedimiento sancionador

Las sanciones por las faltas leves, graves y muy graves deberdn ser
comunicadas al trabajador por escrito, aunque se podra hacer por medios
fehacientes o con los que acostumbra a comunicarse con el trabajador (mensaje
de texto, WhatsApp, correo electrénico o carta ordinaria), haciendo constar en el
mismo la fecha desde la que surtira efecto la sancion y los hechos que la motivan.

Los representantes legales de los trabajadores seran informados por la
empresa de las sanciones impuestas por faltas leves, graves y muy graves.

Se tramitard expediente contradictorio para la imposicién de sanciones,
por faltas leves, graves y muy graves, a los representantes legales de los
trabajadores, en el cual serdn oidos, ademas del interesado, el Comité de
Empresa o los restantes delegados de personal y Secciones Sindicales.

Ejecucion de las sanciones

Todas las sanciones podran ser ejecutivas desde el momento en que se
notifiquen al trabajador sancionado, sin perjuicio de su derecho a interponer
reclamacion contra las mismas ante la jurisdiccidn laboral, lo cual no supondra la
suspension de su aplicacion.

Prescripcion

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves a los veinte dias y
las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Anexo I Tabla salarial 2022
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TABLA SALARIAL 2022 VIVEROS NURFRUITS
DENOMINACION GRUPO DE SALARIO BASE | TRORRATEO | ¢\) \RIO BASE |SALARIO BASE SALARIO SALARIO PAGADE GLf)?}l,:ltl::gRA SALARIO SALARIO
GRUPO PROFESIONAL. ESPECIALIDADES PROFESIONALES Y PUESTOS DE TRABAJO RELEVANTES COTIZACION PAGAS GLOBAL GLOBAL BENEFICIOS ORDINARIA HORA EXTRA ANUAL
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GRUPO 1 - PERSONAL DIRECTIVO

DIRECTOR/A GENERAL O GERENTE 1 1.742,76 € 290,46 € 2.033,22 € 58,09 € 108,25 € 90,12 € 201,39 € 13,53 € 23,68 € 24.600,00 €
INGENIERO/A AGRONOMO 1 1.628,47 € 271,41 € 1.899.,88 € 54,28 € 101,21 € 84,26 € 201,39 € 12,65 € 22,14 € 23.000,00 €
DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO (D. Financiero, D. RRHH, D. Produccion, ...) 2 1.614,19 € 269,03 € 1.883,22 € 53,81 € 100,33 € 83,52 € 201,39 € 12,54 € 2195€ 22.800,00 €
ENCARGADO/A GENERAL 3 1.485,62 € 247,60 € 1.733,22 € 49,52 € 92,41 € 76,93 € 201,39 € 11,55 € 20,21 € 21.000,00 €
GRUPO 2 - PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEFE/A ADMINISTRATIVO/A O DE VENTAS 3 1.442,76 € 240,46 € 1.683,22 € 48,09 € 89,77 € 74,73 € 201,39 € 11,22€ 19,64 € 20.400,00 €
TECNICO/A ADMINISTRIVO/A 5 1.357,04 € 226,17 € 1.583,22 € 4523 € 84,49 € 70,34 € 201,39 € 10,56 € 18,48 € 19.200,00 €
COMERCIAL 5 1.271,33 € 211,89 € 1.483,22 € 4238 € 79,21 € 65,94 € 201,39 € 9,90 € 17,33 € 18.000,00 €
ADMINISTRATIVO/A 7 1.185,62 € 197,60 € 1.383,22 € 39,52 € 7393 € 61,54 € 201,39 € 9,24 € 16,17 € 16.800,00 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 7 985,62 € 164,27 € 1.149.88 € 32,85€ 61,61 € 51,29€ 201,39 € 7,70 € 13,48 € 14.000,00 €
SECRETARIO/A 7 985,62 € 164,27 € 1.149,88 € 32,85€ 61,61 € 51,29 € 201,39 € 7,70 € 13,48 € 14.000,00 €
TELEFONISTA O RECEPCIONISTA 10 985,62 € 164,27 € 1.149,88 € 32,85€ 61,61 € 51,29 € 201,39 € 7,70 € 13,48 € 14.000,00 €
GRUPO 3 - PERSONAL DE LABORATORIO Y ACLIMATACION

RESPONSABLE DE PRODUCCION E I+D+i 1 1.357,04 € 226,17 € 1.583,22 € 4523 € 84,49 € 70,34 € 201,39 € 10,56 € 18,48 € 19.200,00 €
JEFE/A DE PRODUCCION DE CULTIVO IN VITRO 3 1.307,04 € 217,84 € 1.524,88 € 43,57 € 81,41 € 67,77 € 201,39 € 10,18 € 17,81 € 18.500,00 €
AUXILIAR DE LABORATORIO 4 1.235,62 € 205,94 € 1.441,55 € 41,19 € 77,01 € 64,11 € 201,39 € 9,63 € 16,85 € 17.500,00 €
TECNICO DE ACLIMATACION 8 1.092,76 € 182,13 € 1.274,88 € 36,43 € 68,21 € 56,78 € 201,39 € 8,53 € 1492 € 15.500,00 €
ESPECIALISTA DE ACLIMATACION 8 1.057,04 € 176,17 € 123322 € 3523€ 66,01 € 54,95 € 201,39 € 825€ 14,44 € 15.000,00 €
RESPONSABLE DE GRUPO DE CULTIVO IN VITRO 9 1.057,04 € 176,17 € 123322 € 3523 € 66,01 € 54,95 € 201,39 € 8,25€ 14,44 € 15.000,00 €
ESPECIALISTA EN PRODUCCION DE CULTIVO INVITRO 10 985,62 € 164,27 € 1.149,88 € 32,85€ 61,61 € 51,29 € 201,39 € 7,70 € 13,48 € 14.000,00 €
AUXILIAR DE PRODUCCION DE CULTIVO IN VITRO 10 985,62 € 164,27 € 1.149,88 € 32.85€ 61,61 € 51,29 € 201,39 € 7,70 € 13,48 € 14.000,00 €
PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES 10 985,62 € 164,27 € 1.149,88 € 32,85€ 61,61 € 51,29 € 201,39 € 7,70 € 13,48 € 14.000,00 €
APRENDIZ DE CULTIVO IN VITRO 10 985,62 € 164,27 € 1.149.88 € 32.85€ 61,61 € 51,29€ 201,39 € 7,70 € 13,48 € 14.000,00 €
GRUPO 4 - PERSONAL PRODUCCION

JEFE/A DE PRODUCCION 3 1.357,04 € 226,17 € 1.583,22 € 4523 € 84,49 € 70,34 € 201,39 € 10,56 € 18,48 € 19.200,00 €
TECNICO/A DE PRODUCCION 3 1.271,33 € 211,89 € 1.483,22 € 4238 € 79,21 € 65,94 € 201,39 € 9,90 € 17,33 € 18.000,00 €
ENCARGADO/A DE SECCION 4 1.134,19 € 189,03 € 132322 € 37,81 € 70,76 € 58,91 € 201,39 € 8,84 € 15,48 € 16.080,00 €
RESPONSABLE DE GRUPO 9 1.057,04 € 176,17 € 123322 € 3523 € 66,01 € 5495 € 201,39 € 8,25€ 14,44 € 15.000,00 €
ESPECIALISTA AGRICOLA 9 1.007,04 € 167,84 € 1.174,88 € 33,57 € 62,93 € 52,39 € 201,39 € 7,87€ 13,77 € 14.300,00 €
TECNICO/A AUXILIAR DE PRODUCCION 9 985,62 € 164,27 € 1.149,88 € 32,85€ 61,61 € 51,29 € 201,39 € 7,70 € 13,48 € 14.000,00 €
PEON AGRICOLA 10 985,62 € 164,27 € 1.149,88 € 32,85€ 61,61 € 51,29 € 201,39 € 7,70 € 13,48 € 14.000,00 €
APRENDIZ DE PEON AGRICOLA 10 985,62 € 164,27 € 1.149.88 € 32.85€ 61,61 € 51,29¢€ 201,39 € 7,70 € 13,48 € 14.000,00 €
GRUPO 5 - OPERARIOS DE MAQUINARIA

TRACTORISTA 8 1.057,04 € 176,17 € 123322 € 3523 € 66,01 € 54,95 € 201,39 € 8,25€ 14,44 € 15.000,00 €
CONDUCTOR/A DE MAQUINARIA ELEVADORA 8 1.021,33 € 170,22 € 1.191,55 € 34,04 € 63,81 € 53,12 € 201,39 € 7,98 € 13,96 € 14.500,00 €
OPERARIO/A DE TRANSPALETA ELECTRICA 8 1.002,76 € 167,13 € 1.169,88 € 33,43 € 62,66 € 52,17 € 201,39 € 7,83 € 13,71 € 14.240,00 €
GRUPO 6 - PERSONAL SERVICIOS GENERALES

CONDUCTOR/A MECANICO DE TRANSPORTE POR CARRETERA 8 1.271,33 € 211,89 € 1.483,22 € 42,38 € 79,21 € 65,94 € 201,39 € 9,90 € 17,33 € 18.000,00 €
CONDUCTOR/A DE TRANSPORTE POR CARRETERA 8 1.185,62 € 197,60 € 1.383,22 € 39,52¢€ 73,93 € 61,54 € 201,39 € 9,24 € 16,17 € 16.800,00 €
REGADOR/A 9 1.142,76 € 190,46 € 1.33322 € 38,09 € 71,29 € 59,35 € 201,39 € 891 € 15,59 € 16.200,00 €
ESPECIALISTA MONTAIJE INVERNADEROS 10 985,62 € 164,27 € 1.149,88 € 32.85€ 61,61 € 51,29€ 201,39 € 7,70 € 13,48 € 14.000,00 €
PERSONAL DE MANTENIMIENTO 10 985,62 € 164,27 € 1.149,88 € 32,85€ 61,61 € 51,29 € 201,39 € 7,70 € 13,48 € 14.000,00 €
GUARDA 10 985,62 € 164,27 € 1.149,88 € 32,85€ 61,61 € 51,29 € 201,39 € 7,70 € 13,48 € 14.000,00 €
PERSONAL DE LIMPIEZA 10 985,62 € 164,27 € 1.149,88 € 32,85€ 61,61 € 51,29 € 201,39 € 7,70 € 13,48 € 14.000,00 €
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	I. Comunidad Autónoma
	1. Disposiciones Generales
	Consejo de Gobierno
	1981/2022	Decreto n.º 26/2022, de 10 de marzo, por el que se establecen los Órganos Directivos de la Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital.
	2. Autoridades y Personal
	Consejo de Gobierno
	1980/2022	Decreto n.º 25/2022, de 10 de marzo, por el que se cesa a don José López Mellado, como Director General de Personas Mayores del Instituto Murciano de Acción Social de la Consejería de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Política Social.
	1978/2022	Decreto n.º 27/2022, de 10 de marzo, por el que se nombra a don José Ramón Palazón Marquina, Director General de Racionalización del Gasto y Gestión Analítica de la Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital.
	Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
	Universidad de Murcia
	1616/2022	Resolución de 28 de febrero de 2022, de la Universidad de Murcia por la que se nombra Profesora Titular de Universidad, con plaza vinculada, a doña Encarnación Guillén Navarro.
	Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
	Universidad Politécnica de Cartagena
	1877/2022	Resolución R-087/22, de 2 de marzo, del Rectorado de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se publica la lista de admitidos y excluidos de la convocatoria de pruebas selectivas para la provisión de una plaza de la Escala Técnica Au
	1876/2022	Resolución R-088/22, de 2 de marzo, del Rectorado de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se publica la lista de admitidos y excluidos de la convocatoria de pruebas selectivas para la provisión de dos plazas de la Escala de Ayudan
	1875/2022	Resolución R-089/22, de 2 de marzo, del Rectorado de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se publica la lista de admitidos y excluidos de la convocatoria de pruebas selectivas para la provisión de dos plazas de la Escala Técnica M
	1874/2022	Resolución R-090/22, de 2 de marzo, del Rectorado de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se publica la lista de admitidos y excluidos de la convocatoria de pruebas selectivas para la provisión de dos plazas de la Escala Técnica B
	Consejería de Educación
	1641/2022	Resolución de 1 de marzo de 2022 de la Dirección General de Recursos Humanos, Planificación Educativa y Evaluación, por la que se acuerda el emplazamiento de los interesados en el procedimiento ordinario n.º 688/2021, seguido ante la Sala 1 de l
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	1914/2022	Resolución de la Comisión de Selección del concurso de traslados para la provisión de plazas de Diplomado no Sanitario, opción de Gestión Administrativa, del Servicio Murciano de Salud, convocado mediante Resolución de 2 de octubre de 2021, del 
	1915/2022	Resolución de la comisión de selección del concurso de traslados para la provisión de plazas de Personal de Servicios, opción de Lavandera, del Servicio Murciano de Salud, convocado mediante Resolución de 2 de octubre de 2021, del Director Geren
	1916/2022	Resolución de la Comisión de Selección del concurso de traslados para la provisión de plazas de Técnico Especialista no Sanitario, opción de Informática, del Servicio Murciano de Salud, convocado mediante Resolución de 2 de octubre de 2021, del 
	1918/2022	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se resuelve la convocatoria para la provisión de un puesto de Subdirector General de Actividad Concertada y Prestaciones de este organismo por el procedimiento de libre de
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes
	1976/2022	Extracto de la Orden de 9 de marzo de 2022 de la Consejería de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes, por la que se aprueba la convocatoria subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para la financiación a los Ayuntamientos de la R
	Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
	1659/2022	Orden de la Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía, por la que se establecen las bases reguladoras de los Premios de Consumo de la Región de Murcia.
	1645/2022	Resolución de la Dirección General de Diálogo Social y Bienestar Laboral, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del acuerdo de tabla salarial 2022 del convenio colectivo del sector Transportes Regulares y Discrecional
	1646/2022	Resolución de la Dirección General de Diálogo Social y Bienestar Laboral, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del acuerdo de convenio colectivo del sector fabricantes y preparados alimenticios, dietéticos, de bellez
	1647/2022	Resolución de la Dirección General de Diálogo Social y Bienestar Laboral, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del acuerdo de convenio colectivo de la empresa Viveros Nurfruits, S.L.
	1648/2022	Resolución de la Dirección General de Diálogo Social y Bienestar Laboral, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del acuerdo de tabla salarial 2022, del convenio colectivo del Sector Transportes Viajeros (Urbanos y Reg
	Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
	Universidad de Murcia
	1617/2022	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-286/2022, de 28 de febrero, por la que se publica la modificación en el plan de estudios conducente a la obtención del título de Graduado/a en Farmacia.
	1883/2022	Extracto de la Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-336/2022, de 7 de marzo, por la que se convocan becas para alumnos del itinerario profesional del Máster Universitario en Traducción Editorial en el curso académico 2021/22.
	Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
	Instituto de Fomento de la Región de Murcia
	1884/2022	Extracto de la Resolución de 4 de marzo de 2022 del Director del Instituto de Fomento de la Región de Murcia, por delegación, de convocatoria de ayudas a la participación en eventos expositivos y promocionales internacionales, Feria Alimentaria 
	Consejería de Educación
	1932/2022	Resolución de 8 de marzo de 2022 de la Dirección General de Recursos Humanos, Planificación Educativa y Evaluación por la que se establece el ámbito de actuación de las comisiones de escolarización ordinaria para la admisión de alumnado de Educa
	4. Anuncios
	Consejería de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes
	1625/2022	Anuncio por el que se hace pública la Resolución del Director General de Juventud de 24 de febrero de 2022, que regula el procedimiento mediante el que se recogen manifestaciones de interés y propuestas de los Ayuntamientos de la Región de Murci
	Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
	1658/2022	Anuncio de información publica relativo a la solicitud de modificación de autorización administrativa previa y solicitud de autorización administrativa de construcción de planta de almacenamiento, trasvase, envasado de botellas de GLP y terminal
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio Ambiente
	847/2022	Anuncio de información pública conjunta relativo al Proyecto y Estudio de Impacto Ambiental sobre la ampliación y cambio de orientación productiva hasta 6.000 plazas de cebo, de una explotación inscrita en el Registro Regional de Explotaciones Po
	848/2022	Anuncio de información publica conjunta relativo al proyecto y estudio de impacto ambiental sobre la ampliación hasta 3.074 plazas de cebo, de una explotación inscrita en el registro regional de explotaciones porcinas con código REGA ES3003029400
	849/2022	Anuncio de información pública conjunta relativo al proyecto y estudio de impacto ambiental sobre la ampliación hasta 3998 plazas de cebo, de una explotación inscrita en el Registro Regional de explotaciones porcinas con código REGA ES30033024003
	851/2022	Anuncio de información pública conjunta relativo al proyecto y estudio de impacto ambiental sobre la ampliación hasta 6.000 plazas de cebo, de una explotación inscrita en el registro regional de explotaciones porcinas con código REGA ES3002107400
	1044/2022	Anuncio de información pública conjunta relativo al proyecto y estudio de impacto ambiental sobre la ampliación hasta 2.498 plazas de cebo, de una explotación inscrita en el Registro Regional de explotaciones porcinas con código REGA ES300243640
	III. Administración de Justicia
	Vigilancia Penitenciaria número Uno de Murcia
	1639/2022	Trabajo en beneficio de la comunidad 226/2020.
	1640/2022	Trabajo en beneficio de la comunidad 840/2017.
	IV. Administración Local
	Alcantarilla
	1679/2022	Acuerdo de la Junta de Gobierno Local sobre aprobación de las bases para la selección del personal docente y de coordinación del Programa Mixto de Empleo y Formación “Adecuación Integral de Parques y Zonas Verdes de Alcantarilla”.
	Jumilla
	763/2022	Anuncio por el que se hace pública la convocatoria para la adjudicación por procedimiento abierto de una concesión de dominio público para la utilización privativa y explotación de un quiosco en el Polideportivo Municipal “La Hoya” de Jumilla
	1230/2022	Calendario fiscal 2022.
	1314/2022	Anuncio por el que se hace pública a la convocatoria para la adjudicación por procedimiento abierto de una concesión de dominio público para la utilización privativa y explotación de una cafetería en el Centro Socio-Cultural “Roque Baños” de Jum
	1461/2022	Aprobación definitiva Reglamento Regulador del Teletrabajo del Ayuntamiento de Jumilla.
	Las Torres de Cotillas
	1666/2022	Aprobación provisional de la ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.
	Lorquí
	1636/2022	Anuncio de cobranza del impuesto de vehículos de tracción mecánica del ejercicio 2022.
	Mazarrón
	1651/2022	Exposición pública y anuncio de cobranza. Padrón para el cobro de los recibos de agua potable, canon de contador, alcantarillado y canon de saneamiento, correspondientes a la segunda fase del bimestre de enero-febrero de 2022.
	1652/2022	Aprobación provisional de ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
	1663/2022	Corrección de errores oferta de empleo público del Ayuntamiento de Mazarrón, para el año 2021.
	Moratalla
	1614/2022	Aprobación inicial de la ordenanza reguladora de la venta ambulante o no sedentaria en el término municipal de Moratalla.
	Murcia
	1633/2022	Aprobación inicial de la ordenanza reguladora de las bases específicas para la realización del Festival Internacional de Cine de Murcia (IBAFF).
	1565/2022	Nombramiento de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Murcia.
	San Javier
	1869/2022	Admitidos y excluidos de la convocatoria para la selección de una plaza de Informador Juvenil como funcionario de carrera.
	1870/2022	Admitidos y excluidos de la convocatoria para la selección de una plaza de Técnico Auxiliar de Empleo como funcionario de carrera.
	1871/2022	Admitidos y excluidos de la convocatoria para la selección de una plaza de Técnico Auxiliar de Recursos Humanos como funcionario de carrera.
	1872/2022	Admitidos y excluidos de la convocatoria para la selección de una plaza de Técnico Auxiliar de Informática como funcionario de carrera.
	1873/2022	Admitidos y excluidos de la convocatoria para la selección de 3 plazas de Auxiliar de Información Turística como personal laboral.
	Torre Pacheco
	1520/2022	Información pública del Avance correspondiente al Plan Especial de Ordenación Urbana del casco urbano (Intersección Avda. de Murcia, Avda. de Balsicas y Calle Mayor) de Roldán.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Talleres Hermanos Vidal, S.C.
	1750/2022	Anuncio de transformación de la sociedad cooperativa Talleres Hermanos Vidal, S.C. en sociedad anónima “Carrocerías Hermanos Vidal, S.A.
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