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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

12 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del acuerdo de convenio colectivo de la empresa
Forespan, S.A.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio con nimero de
expediente 30/01/0206/2021; denominado Forespan, S.A.; codigo de convenio
n.° 30001972011994; ambito empresa; suscrito con fecha 21/05/2021 por la
comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Murcia, 22 de diciembre de 2021.—El Director General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, Diego Barnuevo Ruiz.
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CONVENIO COLECTIVO DE FORESPAN, S.A.
FABRICACION MUEBLES DE MADERA

Articulo 1.°- Partes firmantes.

Son partes firmantes del Presente Convenio, de una la Empresa Forespan
S.A. por la parte empresarial y por otro lado, por la parte social los Delegados de
Personal en la empresa. Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacién y
capacidad suficiente para negociar el presente Convenio.

Articulo 2.°- Principio de complementariedad.

De acuerdo con el Articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores, las partes
firmantes reconocen el principio de complementariedad del presente Convenio
de Empresa respecto del Convenio Colectivo de Trabajo para las Actividades de
Carpinteria, Ebanisteria, Tapiceria y Varios de la Region de Murcia.

Articulo 3.°- Ambito de aplicacién personal, funcional y territorial.

El @mbito de este Convenio Colectivo se circunscribe a la empresa “Forespan,
S.A™, en su centro de trabajo sito en Avda. de Mazarrdn, n.° 2, El Palmar, Murcia,
y a la totalidad de sus personas trabajadoras.

Articulo 4.°- Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones y acuerdos contenidos en el presente Convenio forman un
todo organico, indivisible y no separable y a los efectos de su interpretaciéon y
aplicacion practica seran considerados globalmente. En el supuesto de que la
Jurisdiccidn Laboral o Administrativa de oficio o a instancia de parte declarara
contrario a Derecho o nulo alguno o algunos de sus articulos, preceptos o
condiciones aqui contenidas, el presente Convenio quedara en suspenso.

Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este Convenio se
comprometen a reunirse dentro de los diez dias siguientes al de la firma de la
resolucion correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado en el
plazo maximo de 30 dias desde su constitucion. Si en el plazo de cuarenta y
cinco dias, a partir de la fecha de la firma de la resolucion en cuestién, las partes
signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de
reuniones para la negociacion del Convenio en su totalidad.

Articulo 5.°- Vigencia, denuncia y prorroga.

a) Vigencia: La duracidn del presente Convenio Colectivo se extendera desde
el 01-01-2021 hasta el 31-12-2023.

b) Denuncia: Cualquiera de las dos partes firmantes del presente Convenio
podra solicitar por escrito a la otra la revisiéon del mismo con un minimo de un
mes de antelacion al vencimiento del plazo inicial de vigencia sefialada en el
articulo anterior o de cualquiera de sus prorrogas.

La parte que formule la denuncia deberda acompafiar propuesta concreta
sobre los puntos y contenido que comprenda la revision solicitada. De esta
comunicacion y de la propuesta se enviara copia, a efectos de registro a la
Direccion General de Relaciones Laborales de la Regidon de Murcia.

c) Prérroga: Caso de no ser denunciado validamente por ninguna de las
partes se entendera prorrogado de afio en afio, excepto en sus condiciones
econdmicas, y calendario laboral que se revisaran al término de la vigencia,
inicialmente establecida en este Convenio Colectivo.
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Articulo 6.°- Condiciones minimas

Las condiciones que se establecen en el presente Convenio, tendran la
consideracion de minimas y obligatorias para las partes comprendidas en su
ambito de aplicacion.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que con caracter personal
tenga establecida la empresa al entrar en vigor este convenio, asi como los
derechos adquiridos por las personas trabajadoras que excedan de lo pactado.

Con caracter supletorio y en lo no previsto en éste convenio, sera de
aplicacion lo dispuesto en el Convenio Estatal del Sector de la Madera y en el
Convenio de Carpinteria Ebanisteria y Varios de la Region de Murcia, vigente en
cada momento.

Articulo 7.°- Organizacién del trabajo.

Se estara a lo dispuesto en el Convenio Estatal del Sector de la Madera
vigente en su Titulo II, capitulo III, (ordenacién y organizacién del trabajo)

Articulo 8.°- Jornada laboral.

Durante la vigencia de este Convenio, la jornada laboral sera de 1.752 horas
anuales de trabajo, efectivo de lunes a viernes, si bien generalmente se trabajara
las 40 horas en jornada continua en turno de manana. En cuanto a la distribucion
de la jornada, se estara a lo dispuesto en el articulo 34 del Convenio Colectivo
de Carpinteria, Ebanisteria y Varios de la Regiéon de Murcia y como se recogera
en el calendario laboral cada uno de los afos de vigencia de este Convenio, en el
ANEXO III, que se pactara durante el mes de Diciembre anterior a cada afio.

Articulo 9.°- Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendran una duracién de 23 dias laborales,
comprendidos estos de lunes a viernes. Se percibira por tal concepto el total
de las retribuciones pactadas en este Convenio, excepto plus de transporte
sustituyéndose por bolsa de vacaciones.

Los turnos de vacaciones se programaran por los delegados de personal y la
direccion de la empresa, debiéndose hacer dicho programa antes del 15 de mayo
de cada afo.

El personal que ingrese en el transcurso del aifo, tendra derecho durante ese
afio a la parte proporcional de las vacaciones.

Articulo 10.- Licencias.

El trabajador avisado con la posible antelacion, justificandolo y acreditandolo
adecuadamente, podra faltar y/o ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion por algunos de los motivos, y durante el tiempo que a continuacion
se expone:

a) Las recogidas en el convenio Provincial de la Madera de Murcia, en la Ley
de Igualdad y conciliacién de la vida laboral y familiar, en la Ley de dependencia y
contra la violencia de género.

b) 15 dias laborables en caso de matrimonio.

c) 3 dias laborables en caso de muerte del cényuge, padres, hijos y hermanos
o enfermedad grave de los mismos, siendo ampliables en dos dias laborables mas
en caso de desplazamiento superior a 150 km.

d) Para el resto de los familiares se estara a lo dispuesto en el convenio
general del sector de la madera.



Boletin Ofic

ial de la

REGION de MURCIA Numero 1 Lunes, 3 de enero de 2022

Pagina 41

NPE: A-030122-12

e) En todas estas causas el tiempo de ausencia se ampliara hasta dos dias
laborables mas en caso de complicacién o intervencién quirargica.

f) Durante 2 dias laborables para el traslado de vivienda.

g) El tiempo necesario para concurrir a examenes oficiales, renovacion del
DNI, recuperacion del carnet de conducir con asistencia a los cursos necesarios,
cuando la pérdida del mismo haya estado motivada por causa estrictamente
imputable a la empresa.

h) Por el tiempo necesario para concurrir a consultas médicas.

i) El tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

j) El tiempo estipulado por la ley para el permiso por nacimiento y cuidado
del menor para ambos progenitores.

k) Para el resto de casos, se estara en lo dispuesto en el Convenio Colectivo
de Carpinteria Ebanisteria y Varios de la Regién de Murcia.

Articulo 11.- Plantillas.

La empresa de acuerdo con los delegados de personal, revisara y
consensuara en su caso la plantilla de la empresa a partir de la firma del presente
convenio.

Articulo 12.- Dietas.

La empresa abonara al trabajador las dietas derivadas de su jornada laboral.

La necesidad de abonar las dietas y su cuantia vendra derivada de un
acuerdo entre la empresa y el trabajador.

Articulo 13.- Contratos de formacion.

Se estara a lo dispuesto en el convenio estatal del sector de la madera.

Articulo 14.- Prendas de trabajo.

La empresa estara obligada a dar a sus personas trabajadoras fijas, dos

equipos de ropa y calzado adecuado a la climatologia del afio en las fechas
siguientes: 30 de Abril y 30 de Octubre.

A las personas trabajadoras eventuales se les hara entrega en el momento
de su entrada de 1 equipo y otro a partir de los 6 meses.

Articulo 15.- Salud laboral y revision médica.

A las personas trabajadoras afectados por éste Convenio les serd de
aplicacién lo recogido en el TITULO X, Capitulo I sobre salud laboral en toda
su extensidn, recogido en el Convenio Estatal de la Madera vigente en cada
momento y los protocolos elaborados por el Gabinete Técnico de Seguridad e
Higiene en el trabajo de Murcia.

Articulo 16.- Excedencias.

Se estara en lo dispuesto en el Titulo VII. Permisos, Licencias y Excedencias
del Convenio Estatal de la Madera.

Articulo 17.- Garantias sindicales y representacion colectiva de las
personas trabajadoras.

a) La empresa reconocera los derechos y deberes a los delegados de personal
en el seno de la misma conforme a lo recogido en el TITULO IX del Convenio
Estatal de la Madera. Asimismo, reconocera el derecho a utilizar el local destinado
al efecto a los grupos de personas trabajadoras que lo soliciten segun su afiliacién
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sindical, en horas no laborables, pudiendo recibir correspondencia, asi como
discutir las cuestiones propias relacionadas con la politica de su sindicato.

b) La empresa “Forespan, S.A.” reconocera el derecho de sus personas
trabajadoras a la realizacion de asambleas fuera de la jornada laboral, en el
centro de trabajo garantizando para ello dicho local. Estas asambleas seran
promovidas en todo caso por acuerdos mayoritarios de los delegados de personal,
a instancia de las personas trabajadoras que representen al menos el 33% de la
plantilla, previa comunicacién por escrito al empresario.

c) Las horas para el ejercicio de la representacién sindical seran veinte horas
mensuales acumulables anualmente, para cada uno de los delegados de personal.

d) Funciones de los delegados de personal.
Seran funciones de los delegados de personal, las siguientes:

1. Asegurar el cumplimiento de las normas laborales, seguridad e higiene en
el trabajo y seguridad social vigente para la empresa advirtiendo a la direccién
de las posibles infracciones y defectos, y proponiendo en su caso las debidas
medidas correctoras.

2. Ser informados por la empresa antes de iniciar la tramitaciéon de un
expediente de crisis.

3. Ser informados de cuantas medidas afecten a las personas trabajadoras y
especialmente de aquellas que pudiesen adoptar sobre:

Restructuracion de plantilla.

Despido de personas trabajadoras.
Traslados totales o parciales de la empresa.
Introduccion de nuevos métodos de trabajo.

4. Ser informado previamente a su firma de contratos y liquidaciones
laborales, en todos los casos los contratos como las liquidaciones seran
supervisadas por los delegados de personal que deberan firmar estos documentos
para que tengan validez.

5. Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo.
e) Tablén de anuncios.

La empresa tiene la obligacién de poner a disposicion de las personas
trabajadoras un tablén de anuncios independiente del que tenga la empresa.

En dicho tabldon de anuncios no podra publicarse notas personales y si
solamente las que tengan caracter laboral o sindical, que deberan ir debidamente
firmadas por quien las emita, comunicandolo previamente a la empresa.

Articulo 18.- Prima por prejubilacion.

Las personas trabajadoras que en el momento de jubilarse tengan entre 60 y
63 anos, recibirdn una prima de dos meses de salario segun categoria.

Esta cantidad sera abonada por la empresa cuando el trabajador presente el
justificante de que le ha sido concedida la jubilacion.

De igual modo, aquellos que se les declare una incapacidad permanente y
por dicha causa se les extinga el contrato de trabajo, se les abonara la misma

prima que en el caso anterior, siempre que tal declaracion se produzca dentro de
los 12 meses siguientes a la extincion de la Incapacidad Temporal.
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Articulo 19.- Horas extras.

Se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo de Carpinteria Ebanisteria
y Varios de la Region de Murcia, no estando las personas trabajadoras en ningun
momento obligados a su realizacion.

Articulo 20.- Pélizas de seguros.

La empresa estara obligada a concertar una poéliza de seguros a favor de sus
personas trabajadoras, para los casos de muerte o incapacidad permanente y
absoluta, o gran invalidez derivada de accidente laboral o enfermedad profesional.

Para el afio 2021, 2022 y 2023............... 25.000 €

En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional:

Para el afio 2021,2022 y 2023............... 20.000 €
En caso de suceder los eventos mencionados las indemnizaciones seran

percibidas por el trabajador accidentado, o en caso de fallecimiento a los
herederos legales.

Si la empresa no hubiera formalizado la mencionada pdliza de seguros
correra a cargo con las indemnizaciones previstas en este articulo.

La empresa estara obligada a informar a sus personas trabajadoras de la
formalizacién de la pdliza, utilizando el tablon de anuncios.

A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aqui pactadas
se considerara como fecha del hecho causante aquella en la que se produce el
accidente de trabajo o la causa determinante de la enfermedad profesional.

Las indemnizaciones pactadas comenzaran a obligar a los treinta dias de la
firma de este Convenio.

Articulo 21.- Retribuciones.

Componen el total de retribuciones, el conjunto de percepciones salariales
y extrasalariales que percibe el trabajador como consecuencia de su relacidn
laboral con la empresa.

Articulo 22.- Salario base.

Es el especificado en la primera columna del ANEXO II, para cada categoria.

Articulo 23.°- Actividad.

En concepto de actividad se abonara la cuantia que figure en la tabla salarial
por dias efectivamente trabajados.

Articulo 24.- Transporte y bolsa de vacaciones.

Se abonara un plus de transporte en la cuantia establecida en la tabla
salarial, que estara destinado a compensar los gastos de locomocion, debiéndose
abonar por dia efectivamente trabajado.

Durante los periodos de vacaciones, este plus se sustituird por la bolsa de
vacaciones.

Articulo 25.- Complemento de Incapacidad Temporal.

En caso de accidente de trabajo, las empresas vendran obligadas al pago de
una cantidad complementaria, en concepto de Complemento de Incapacidad tal
que, sumada al importe de la indemnizacion o subsidio de la Seguridad Social,
complete el 100 por 100 de la base reguladora que ha servido de base para el
cdlculo de la prestacién de la IT.
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En el caso de intervencion quirlrgica por enfermedad y/o hospitalizacion, se
pagara un complemento por incapacidad que complete hasta el 100 por 100 el
importe de lo pagado por la Seguridad Social hasta la finalizacion de los 150 dias.

En los casos de accidente no laboral y enfermedad comun, el trabajador
percibird una cantidad en cuantia del 20% del importe de la base reguladora que
ha servido para el calculo de la prestacion de la Seguridad Social, a partir de los
60 dias de iniciarse aquella situacién y hasta el dia 150.

Articulo 26.- Reduccion del absentismo.

Para la reduccion del absentismo en el &mbito laboral se estara a lo dispuesto
en el Articulo 64 del Convenio Estatal de la Madera.

Articulo 27.- Antigliedad consolidada.

A partir del 1-1-1997 desaparece definitivamente el concepto de antigliedad
y se reconoce un complemento personal a cada uno de las personas trabajadoras
que se recoge en el anexo 1 y que tendra por titulo “Antigliedad Consolidada”,
cantidad que se abonara por dia natural del mismo modo que el salario base.
Esta cantidad quedara fija, no pudiendo sufrir incremento, ni absorcién alguna.

Articulo 28.- Complemento de empresa.

Este complemento es un complemento personal adicional al salario base,
cantidad que se abonara por dia natural y del mismo modo que el salario base.
Esta cantidad no podra ser absorbida ni compensada.

Articulo 29.- Complemento personal consolidado.

A partir del 1-2-2021, la empresa reconoce un complemento Personal a cada
uno de las personas trabajadoras que mantengan una relacion continua laboral
y anterior al 1-1-2018. Dicho complemento, ira vinculado con la categoria que
cada trabajador tenga en el momento del reconocimiento de este complemento,
siendo este el mismo, aunque el trabajador cambie de categoria. El Complemento
Personal Consolidado se recoge en el ANEXO IV y que tendra por titulo
“Complemento Personal Consolidado”.

Dicha cantidad se abonard por dia natural (mes en el caso de Oficial de
Admin. de 1.2) del mismo modo que el salario base. Este complemento seria
consolidado y por tanto no sera eliminable, ni absorbible, ni compensable, pero
no sufrird incrementos ni actualizaciones.

Articulo 30.- Pagas extras.

Hasta el 31-1-2021 se percibiran tres pagas extras. Siendo la cantidad de
estas la siguiente: 30 dias de salario base, mas antigliedad consolidada, mas
incentivos. Se abonaran en las siguientes fechas: 30 de Abril, 15 de Julio y del 15
de Diciembre respectivamente.

A partir del 1-2-2021 se percibiran dos pagas extras. Siendo la cantidad
de estas la siguiente: 35 dias de salario base, mas 30 dias de antigliedad
consolidada, mas 30 dias de complemento de empresa. El abono de las mismas
se realizara en la siguiente fecha: 15 de Julio y del 15 de Diciembre. Estas pagas
se prorratearan en las doce nominas mensuales.

Las pagas extras se abonaran en su totalidad por la empresa.

Articulo 31.- Incrementos salariales.

Se acuerda expresamente que, para el periodo desde el 01/01/2021 y hasta
el 31/12/2021 sera de aplicacion la tabla salarial que figura en el ANEXO II.
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Para los siguientes afios de vigencia del presente convenio, 2022 y 2023,
los incrementos salariales se estara a lo establecido en el Convenio Colectivo de
Carpinteria, Ebanisteria y Varios de la Regidén de Murcia

Articulo 32. Comisidén paritaria.

Se constituye una Comisidn Paritaria para los problemas que puedan surgir
en torno a la interpretacion y aplicacion del presente Convenio.

La parte social estard compuesta por:

- José Miguel Caballero Cortes

- Ginés Gregorio Gil

Por la parte empresarial los designados seran:
6. Juan Manuel Alvarez Rogel.

7. Cesar Alvarez Rogel.

8.

Se fija a efectos de notificaciones el domicilio de Forespan, S.A., sito en
Avenida de Mazarrdn, n.° 2, El Palmar, 30120, Murcia.

La Comisidn se reunira, previa convocatoria de las partes firmantes,
mediante comunicacion previa, dicha comunicacion tendra que realizarse con al
menos tres dias habiles de antelacion a la celebracidn de la reunién, las consultas
deberan resolverse en un plazo de 10 dias. La comunicacion debera contener las
cuestiones que van a ser objeto de reunion, todo ello de manera clara y concisa.

Con relacion a las reuniones, las partes podran asistir con los asesores que
estimen oportunos con voz, pero sin voto y los acuerdos deberan adoptarse por
unanimidad, dichos acuerdos tendran la consideracion de norma de obligado
cumplimiento.

Las funciones de la Comisidn Paritaria seran las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad de los articulos de este Convenio.

b) Seguimiento de la aplicacién de lo pactado en el Convenio, sin perjuicio de
las competencias que correspondan a la Inspeccién de Trabajo.

c) Decidir sobre las cuestiones derivadas de la ampliacidon del mismo.

d) En virtud del articulo 91.3 del Estatuto de los trabajadores, en los
supuestos de conflicto colectivo relativos a la interpretacién o aplicacién del
convenio deberd intervenir la comisidn paritaria.

e) Cualquier otra materia que esté encomendada por disposicién legal o
regulada en el presente Convenio, pudiendo en caso necesario modificar o afiadir
al texto cualquier situacién no recogida en el convenio.

f)
A peticion de ambas partes, se deberd mediar, conciliar o arbitrar en el

tratamiento y solucidon de cuestiones y conflictos que pudieran suscitarse de
aplicacién del Convenio Colectivo o con las funciones enumeradas anteriormente.

Articulo 33. Inaplicacion del convenio colectivo.

La empresa, podra solicitar la no aplicacion temporal del presente Convenio
en alguna o algunas de las siguientes condiciones laborales:

a) Jornada de trabajo.
b) Horario y distribucidn de la jornada de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.
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d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

Sin perjuicio de las causas previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, se podrd proceder a la inaplicacién, en los términos regulados
en el presente articulo, cuando la empresa alternativamente tenga o una
disminucién persistente de su nivel de ingresos o su situacion y perspectivas
econdmicas puedan verse afectadas negativamente afectando a las posibilidades
de mantenimiento del empleo

Si en la empresa concurriera causa de inaplicacidn prevista en el apartado
anterior, comunicard a los representantes de los trabajadores la intenciéon de
acogerse a la misma.

El procedimiento se iniciard a partir de la comunicacién de la empresa,
abriéndose un periodo de consultas con los representantes de los trabajadores.
Dicho periodo, que tendra una duracidén no superior a 15 dias, atendera sobre
las causas motivadoras de la decision empresarial, debiendo facilitar la empresa
junto con la comunicacidn citada en el parrafo anterior, la documentacién que
avale y justifique su solicitud.

Si hay discrepancias en el periodo de consultas, cualquiera de las partes
podra someterlas a la Comision Paritaria, en el caso de que el periodo de consultas
finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justificativas alegadas
por la representacion empresarial, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccion
social por la existencia de fraude, dolo, coaccidon o abuso de derecho en su
conclusion. El acuerdo deberd determinar con exactitud las nuevas condiciones
de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas
alld del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa.

Articulo 34. Adhesion al A.S.E.C.M.U.R.

En cumplimiento de lo previsto en el acuerdo sobre solucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales en la Region de Murcia, los firmantes del presente convenio
acuerdan adherirse en su totalidad a dicho acuerdo y a su reglamento.

Articulo 35.°- Planes de igualdad.

El presente Convenio, su interpretacidén y aplicacién, se rige por el principio
de igualdad y no discriminacién por razones personales que establecen los
Articulos 14 de la Constitucion y 17.1 del Estatuto de los Trabajadores, y muy
especialmente por el principio de igualdad efectiva de mujeres y hombres que
ha desarrollado la Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, cuyas previsiones se
consideran como referencia interpretativa primordial del presente Convenio
Colectivo.

Todas las referencias en el texto del convenio a <<personas trabajadoras>>,
se entenderan efectuadas indistintamente a las personas, hombre o mujer, que
trabajan en las empresas comprendidas en el ambito funcional expresado en el
articulo 3 de este convenio.

Las partes firmantes de este Convenio declaran su voluntad de respetar el
principio de igualdad de trato en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose
discriminaciones por razén de sexo, estado civil, edad, raza o etnia, religién o
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convicciones, discapacidad, orientacion sexual, ideas politicas, afiliacion o no a un
sindicato, etc.

Se pondra especial atencion en cuanto al cumplimiento de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso al empleo, promocion
profesional, la formacidn, estabilidad en el empleo, la igualdad salarial en trabajos
de igual valor y la conciliacién de la vida familiar, personal y laboral.

En lo referente a la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral se
estara en lo dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre donde se establecen
medidas y plazos de contestacion de las empresas a las solicitudes de las
personas trabajadoras.

En base al Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacion que modifico la Ley Orgéanica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en materia de planes
de igualdad, alterando su articulo 45.2, donde establece la obligatoriedad de que
todas las empresas con cincuenta o mas personas trabajadoras elaboraran y
aplicaran un plan de igualdad, las empresas de mas de 50 personas trabajadoras
estan obligadas a la negociacién de planes de igualdad.

Por lo que a partir de la publicacidon de este convenio, todas las empresas
que tengan mas de 50 personas trabajadoras en la plantilla tendrén que tener un
plan de igualdad, sin perjuicio de las empresas que por propia voluntad decidan
negociar un plan de igualdad sin estar obligados por ley.

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con
los representantes legales de las personas trabajadoras, respetando todas las
disposiciones legales sobre la materia.

Segun establece el RD 901/2020 los Planes de Igualdad deberan contemplar,
entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién
y formacidn, retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer, en
términos de Igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal
y familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, donde
deberd elaborarse un protocolo para la prevencion del acoso sexual y por razén
de sexo, negociado con la RLT.

A los tres meses de la publicacion en el BORM de este convenio colectivo, se
constituird la Comisidn Paritaria que llevara a cabo el seguimiento de la aplicacién
de los acuerdos sobre Planes de Igualdad en las empresas del sector.
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ANEXO 1

COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD CONSOLIDADA A ENERO 1997

2ANOS 5ANOS 6 ANOS 8 ANOS 9 ANOS 20 ANOS

21 ANOS 22 ANOS

GERENTE 2°46€
DIRECTOR TECNICO 3'93€
ADMINISTRATIVO 1° 0°56€

ADMINISTRATIVO GENERAL 137€

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ENCARGADO

OFICIAL 1" PREPAR. TRAZADOR

OFICIAL 1*

OFICIAL 2* ESPECIE 1°63€  2°17€ 5°41€ 5°68€

NPE: A-030122-12

5°95€

6°00€

6790€

6'55€

6724€
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FORESPAN, S.A.

ANEXO 1l
TABLA SALARIAL ANO 2021

P. EXTRA
MENSUALES S.BASE ACTIVIDAD TRANPORTE BOLSA SIN ANTIGUEDAD
GERENTE 2.710,82 € 66,77 €
DIRECTOR TEC 2.514,39 € 11,00 € 15,75 € 66,77 €
OF. ADMIN 18 1.397,89 € 11,00 € 15,75 € 66,77 € 1.630,88 €
AUX. ADMIN 1.274,62 € 11,00 € 15,75 € 66,77 € 1.092,53 €
P. EXTRA
S.BASE SIN ANTIGUEDAD
DIARIO ACTIVIDAD TRANPORTE BOLSA NI C.EMPRESA
JEFE TALLER 46,06 € 11,00 € 15,75 € 66,77 € 1.612,13 €
ENCARGADO 46,06 € 11,00 € 15,75 € 66,77 € 1.612,13 €
OF. 12 PREPAR. 42,00 € 11,00 € 15,75 € 66,77 € 1.469,96 €
OFICIAL 18 42,00 € 11,00 € 15,75 € 66,77 € 1.469,96 €
OFICIAL 22 40,28 € 11,00 € 15,75 € 66,77 € 1.409,92 €
ESPECIALISTA 40,28 € 11,00 € 15,75 € 66,77 € 1.409,92 €
AYUDANTE 37,66 € 11,00 € 15,75 € 66,77 € 1.333,34 €
PEON 37,42 € 11,00 € 15,75 € 66,77 € 1.309,67 €
APRENDIZ 31,03 € 11,00 € 15,75 € 66,77 € 1.086,17 €

NPE: A-030122-12
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ANEXO 1l
EMPRESA FORESPAN S.A
2021
Dia Enero Febr Marzo | Abnl Mayo | Junmio | Julio |Agodo | Sept | Odub. Mo, Dic. Dia
1 FM 8.75 8 FM 5 8 8 B 8 8 FM 8 1
2 > 8,75 g FM ] g g \ g S 8 8 2
3 D 8.75 8 5 8 8 = W 8 D g 8 3
4 W 8.75 8 D 8 8 D W o 8 8 5 -
5 W 5 g FC g 5 g W ] g 8 D 5
[ FM = S FL g ] g W g g S FM 6
T FC D ] ] g g g 5 g g O FC 7
3 FC 8,75 g g = g g D g g g FM 8
g = 8,75 g 8 D FR g A"l g = g 8 g
10 b 8.75 8 S5 8 8 S W 8 b 8 8 10
11 8,75 8,75 g ] g g D W S FC 8 S 7
12 8,75 g g 8 g S g W ] FM 8 D 12
13 8,75 = S a8 g ] g A% FC g 5 8 13
14 8,75 D DO 8 8 8 8 S FL 8 D 8 14
15 g 8.75 8 g S 8 8 D 8 8 8 8 15
16 > 8.75 8 8 D 8 8 W 8 > 8 8 16
17 D 8.75 8 5 8 8 S W 8 D 8 8 17
18 8,75 8,75 g DO g g D W 5 g 8 s 18
19 8.75 3 M ] g S g W D g 8 D 19
20 8,75 5 5 a8 8 D 8 W 8 8 S 8 20
21 8,75 D D g 8 8 8 5 8 8 b 8 21
22 5 8 8 8 S g g ] g g g 8 22
23 S 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 FC 23
24 B, 8 8 5 8 8 S 8 8 B 8 W 24
25 8,75 8 8 D 8 8 D 8 5 8 8 5 25
26 8.75 8 8 a8 8 = 8 8 O 8 8 0 26
27 8.75 5 S ] g ] g g g g 5 W 27
28 8,75 D ] a8 g g g 5 g g O W 25
29 ) 8 8 S 8 8 O 8 8 8 W 29
30 5 8 8 D 8 8 8 8 S 8 W 30
31 B, 8 8 5 g ] v 31
Total 15 20 22 13 21 21 22 7 20 19 21 13 219
-?é,?; 120 160 175 JEE] 168 158 176 55 16 2 15 104 175200
Haoras
“acaciones 23 dias laborables
TOTAL JORMADA ANO 2021 17520
REUNIDOS EN LAEMPRESACESSR AL WVAREZ ROGEL CON LOSDELEGADOS DE PERSONAL ACUERDAN EL CALENDARIO 204
AMNEXO TRES
ELPALMAR A 1 DE DICIEMBRE DEL 2020
Fdo. FORESPA M SA. LOS DELEGADOS DE PERSOMAL
JUAM MANUEL ALVAREZ ROGEL JOEE M. CABALLERD CORTES GINES ZREECAD SIL CARLOE 3. MARTINEZ CERCH

NPE: A-030122-12
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ANEXO 1V

Complemento Personal Consolidado

COMPLEMENTO
PERSONAL MENSUAL

OF. ADMIN 1* 258,89 €

COMPLEMENTO

PERSONAL DIARIO

JEFE TALLER 19,62 €
ENCARGADO 15,45 €
OF. 1* PREPAR. 17,00 €
OFICIAL 1° 14,07 €
OFICIAL 2° 14,74 €
ESPECIALISTA 13,35 €
AYUDANTE 15,30 €

NPE: A-030122-12 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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