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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

1423 Bases de promocion interna para una plaza de Técnico Medio
Deportivo.

Mediante decreto de la Concejalia de Personal y Contratacion, de fecha
treinta de enero de dos mil veintidds, se han aprobado las siguientes:

“"Bases y programa que regiran la convocatoria de pruebas selectivas
para el acceso a plaza de Técnico Medio Deportivo, funcionario de
carrera, Subgrupo C1, en el Ayuntamiento de Torre Pacheco, por el
sistema de promocién interna, y mediante concurso-oposicion

1.2 Objeto y caracteristicas.

1.1 Es objeto de las presentes bases y convocatoria la provisién en
propiedad, mediante promocién interna, y a través del sistema de concurso-
oposicion, de una plaza de técnico medio deportivo, vacante en la plantilla de
personal funcionario de este ayuntamiento, e incluida en la oferta de empleo
publico del mismo para el ejercicio 2021.

1.2 La misma se encuentra dotada con las retribuciones del Grupo/Subgrupo
correspondiente a la Escala y Subescala a las que pertenece, siendo sus
caracteristicas las que se indican a continuacion:

- Grupo/Subgrupo: C/C1.

- Escala: Administracién Especial.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Cometidos especiales

1.3 Las funciones y tareas a desempeiiar seran las establecidas en
los diferentes instrumentos de ordenacion del personal aprobados por el
Ayuntamiento de Torre-Pacheco, o que se aprueben en el futuro.

1.4 La eleccidon del sistema selectivo de concurso-oposicion se fundamenta
en la naturaleza de las funciones a desempefiar en los puestos de trabajo, por
considerar que al adicionar una fase de concurso a la indispensable superacion
de pruebas tedricas y practicas, permite aprovechar la experiencia profesional,
la formacion académica y la formaciéon complementaria de los candidatos,
favoreciendo asi la obtencion de un perfil profesional mas adecuado e iddneo para
el desarrollo de las funciones y la salvaguarda del interés publico.

2.3 Régimen juridico aplicable a la seleccién.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas bases y programa,
asi como en las disposiciones legales o reglamentarias que sean de aplicacion.

3.2 Requisitos de los aspirantes.

3.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Torre-Pacheco,
perteneciendo a la Escala de Administracién Especial, subescala Servicios
especiales, clase Cometidos especiales, categoria monitor deportivo, subgrupo
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C2. También podran participar el personal laboral fijo de plantilla con jornada
normalizada, y misma categoria profesional de monitor deportivo.

B) Antigliedad: Tener una antigiiedad minima de al menos dos afios como
personal funcionario de carrera en la escala y subescala desde la que se accede o
como personal laboral fijo, o personal laboral fijo en la categoria desde la que se
accede, en situacion administrativa de servicio activo, computados desde el dia
siguiente a la toma de posesion como funcionario en dicha subescala, o fecha del
contrato en caso de laborales.

C) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, o cumplir con los requisitos
del art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

D) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones que se deriven del puesto a desempefiar. No se debera padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefo de las funciones
propias del puesto.

E) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la
edad maxima de jubilacion forzosa.

F) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a la escala de funcionarios Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional. No estar afectado por ninguno de los motivos
de incompatibilidad contenidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, o
comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcién en el periodo de tiempo
que prevé el art. 10 de dicha ley.

G) Titulacién: Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos
académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes: Técnico Superior en Animacion de Actividades
Fisicas y Deportivas, o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, o
licenciatura correspondiente, segun lo previsto en la Ley Regional 3/2018.

H) Antecedentes penales: No haber sido condenado por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual. Este extremo se acreditara
mediante Certificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales
del Ministerio de Justicia, en el que constara que no existe informacion penal del
interesado.

3.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse los
mismos durante el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario.

4.2 Publicaciones de bases y convocatoria.

4.1 La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia y en el apartado correspondiente a oferta de
empleo publico de la sede electrdnica municipal (sede.torrepacheco.es), asi como
un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2 El resto de publicaciones relativas a la tramitacién del procedimiento se
realizaran exclusivamente en el apartado correspondiente a oferta de empleo
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publico de la sede electréonica municipal, salvo cuando las presentes bases
realicen mencion en otro sentido.

5.2 Presentacion de instancias.

5.1 Las solicitudes para participar en la convocatoria se deberan ajustar
al modelo que se publique junto con la convocatoria en la sede electrdnica
municipal, donde se debera recoger mencion a que los candidatos rednen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base tercera en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, ademas de identificarse teléfono y
direccion de correo electrénico a efectos de contacto.

5.2 El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacidon del extracto del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el ultimo dia del plazo fuere
inhabil, se trasladara al primer dia habil siguiente.

5.3 El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se presentara por
medios electrdonicos y a través de los registros identificados en el articulo 16.4.a)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (LPAC). La no presentacion de la solicitud en tiempo
y forma supondra la inadmisidon del aspirante al proceso selectivo.

5.4 Conforme a lo establecido por la ordenanza fiscal reguladora la tasa
correspondiente, sera obligatorio haber satisfecho los derechos de examen,
cuya cuantia es de 19,60 €. En cuanto al pago de la tasa, de conformidad con
el articulo 16.6 de la LPAC, se hard efectivo mediante transferencia dirigida al
Ayuntamiento de Torre-Pacheco a realizar en el siguiente nimero de cuenta
bancaria: ES91 3005 0053 4911 4022 9426. En cuanto al justificante de pago
de la tasa, deberan hacerse constar los siguientes datos: concepto (derechos
de examen), nombre completo, y DNI, y se acompanara dicho justificante a la
solicitud de participacion.

5.5 No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de tasa
por derechos de examen en los supuestos de exclusién o no realizacién de las
pruebas selectivas por causas imputables a los interesados. El abono de la tasa
de los derechos de examen deberd hacerse dentro del plazo de presentacién de
solicitudes. En caso contrario, se procedera a la exclusién directa del aspirante,
sin posibilidad de subsanacion.

6.3- Admision de aspirantes.

6.1 Terminado el plazo de presentacidon de solicitudes la concejal delegada
en materia de personal dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara en la sede electroénica
municipal.

6.2 Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren
en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico
e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del listado provisional, para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado
no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes
qgue hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
manifestarlo en el plazo sefialado.
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6.3 Finalizado el plazo de subsanacion, se publicara en la sede electrdnica
municipal resolucién declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. En el Boletin Oficial de la Regién de Murcia se publicara
extracto de la misma.

6.4 De no presentarse ninguna reclamacién se considerara definitiva la lista
de admitidos y excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicacion de un
anuncio sefialando esta circunstancia.

7.2 Tribunal de seleccion.

7.1 El Tribunal calificador estard compuesto por un nimero impar de cinco
miembros, que serdan nombrados por el 6rgano competente municipal y estaran
constituidos por un présidente, un secretario con voz y voto, y un minimo de
tres vocales, asi como sus correspondientes suplentes, que podran actuar
indistintamente.

7.2 La designacién de los miembros del tribunal se llevara a cabo junto
con la resolucion de aprobacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos,
debiendo poseer las personas designadas titulacién de igual nivel o superior a
la exigida para el acceso a la plaza convocada, asi como tener la condicion de
funcionarios de carrera o personal laboral fijo en situacién de servicio activo en
una Administracion.

7.3 Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de
las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del
Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad
al menos de sus miembros.

7.4 El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a
lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRISP).

7.5 En caso de ausencia, vacante, enfermedad u otra causa legal, tanto
del Presidente titular como del suplente, sera sustituido por el Vocal 1.9, y en
su defecto, por el miembro del drgano colegiado de mayor antigliedad y edad,
por este orden. La sustitucion del Secretario en casos de vacante o sustitucion
temporal del titular y su suplente, se hara por acuerdo del tribunal, de
conformidad con el régimen de sustitucidon de 6rganos colegiados previsto en el
articulo 19 de la LRISP.

7.6 Los miembros del Tribunal, los asesores especialistas, el personal auxiliar
y los observadores deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la LRISP,
o hubiesen realizado tareas de preparacidén de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a la misma o equivalente categoria profesional a la que corresponden
las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran colaborado durante ese
periodo de algiin modo con centros de preparacidén de opositores de la categoria
profesional a la que pertenezcan las plazas convocadas.

7.7 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio,
concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias senaladas, siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la LRISP.
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8.2 Sistema de seleccion.

8.1 El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicidén, y constara de
un solo ejercicio que consistird en un cuestionario tipo test tedrico-practico que
versara sobre el contenido del programa que figura como Anexo a estas bases.

8.2 Antes de celebrar la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los
méritos alegados de los aspirantes que hayan sido admitidos. La fase de concurso
no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar los
ejercicios de la fase de oposicion. Sdélo se valoraran los méritos adquiridos con
anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

8.3 Fase de concurso de méritos (maximo 100 puntos).

Los aspirantes admitidos deberan acompafiar a su solicitud de participacidon
copia de los documentos acreditativos de los méritos. La maxima puntuacion
alcanzable en esta fase es de 100 puntos, debiendo poseerse los méritos a
fecha de finalizacidén del plazo de presentacion de solicitudes, que se realizara
atendiendo a los siguientes criterios:

A) Méritos académicos y formacién (maximo 50 puntos):

o Titulacién (maximo 30 puntos): Poseer una titulacién diferente a la exigida
en la base 3.2 para el acceso a la plaza convocada:

- 10 puntos por poseer titulacion exigida para el acceso a subgrupo C1 o B,
distinta a la utilizada para el acceso a la convocatoria.

- 20 puntos por poseer titulacién exigida para el acceso a grupo A.

- 30 puntos por poseer, ademas de la titulacidon exigida para el acceso a
grupo A, una titulacidon universitaria superior (master universitario, doctor...).

o Cursos (maximo 20 puntos): Por haber realizado cursos de formacién o
perfeccionamiento, seminarios, congresos, cuyo contenido mayoritariamente sea
coincidente con el temario establecido en las presentes bases o esté relacionado
directamente con el mismo o con las funciones a realizar:

-Duracién de una jornada o inferior (se entiende por jornada aquellos cursos
que no superen las 5 horas): 0,25 puntos.

- Duracién de hasta 20 horas: 1,5 puntos.

- Duracion de hasta 50 horas: 4 puntos.

- Duracioén de hasta 100 horas: 5 puntos.

- Duracién de mas de 100 horas: se sumaran a los 5 puntos, la cantidad de

multiplicar cada hora en exceso sobre las 100 horas por 0,03, con un maximo de
15 puntos.

Se valorara igualmente los cursos relacionados con la prevencidon de riesgos
laborales, y con la igualdad de género.

La duracidn del curso expresado en horas debera constar expresamente en
los certificados aportados.

Tales cursos deben haber sido impartidos directamente por entes del sector
publico, entendiendo por tales aquellos previstos en el art. 2.1 de la LPAC.
También podrén ser impartidos por otro tipo de entes publicos o privados,
siempre que estén homologados por entes del sector publico o estén promovidos
por organizaciones sindicales.
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Al resto de cursos, no promovidos por organizaciones sindicales u
homologados por entes del sector publico, se les reducird el 50 por 100 de la
puntuacion obtenida.

Para la valoracion de los méritos formativos alegados sera necesario aportar
copia de los titulos o certificado de haber realizado y finalizado los estudios
necesarios para su obtencion. Serd necesario que conste el contenido de los
mismos y su duracion, no valorandose ninguln curso en el que no figure alguno de
estos extremos.

B) Experiencia (maximo 50 puntos):

La justificacion de la experiencia profesional se acreditara con la presentacién
del informe de vida laboral acompafiado de un certificado de los servicios
prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracién donde se
hubiesen prestado, indicando la denominacién del puesto, y el tiempo exacto de
duraciéon. La documentacion obrante en el propio Ayuntamiento de Torre-Pacheco
se obtendra de oficio.

Se valorara la experiencia profesional por servicios prestados como
funcionario en puestos de trabajo de monitor deportivo:

- En el Ayuntamiento de Torre-Pacheco, sus Entes de Derecho Publico
dependientes, o en administraciones locales en las que participe: 0,3 por mes de
servicio prestado.

- En cualquier otra Administracion publica local o ente de Derecho Publico
dependiente de las mismas: 0,25 por mes de servicio prestado.

- En cualquier otra Administracidén publica o ente de Derecho Publico
dependiente: 0,20 por mes de servicio prestado.

Se valorard la experiencia profesional por servicios prestados como personal
laboral en puestos de trabajo de monitor deportivo:

- En el Ayuntamiento de Torre-Pacheco, sus Entes de Derecho Publico
dependientes, o en administraciones locales en las que participe: 0,25 por mes
de servicio prestado.

- En cualquier otra Administracién publica local o ente de Derecho Publico
dependiente: 0,20 por mes de servicio prestado.

- En cualquier otra Administracion publica o ente de Derecho Publico
dependiente: 0,15 por mes de servicio prestado.

Una vez baremados los méritos, el tribunal expondra al publico la puntacién
obtenida en esta fase, concediendo un plazo de cinco dias habiles para
reclamaciones y alegaciones.

8.4 Fase de oposicion (maximo 100 puntos).

El ejercicio de la fase de oposicion serd obligatorio, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen el minimo establecido de 40 puntos.

El orden de calificacion definitiva de la fase de oposicidon estara determinado
por las puntuaciones obtenidas por los aspirantes.

Cuando la valoracién del ejercicio dependa de un juicio de valor, la puntacion
se hara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada

uno de los miembros del tribunal, no teniendo en cuenta aquellas puntuaciones
que se separen en mas de un 20 por 100 de la media.

Los aspirantes seran convocados para la realizacién de la prueba selectiva
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no

NPE: A-250322-1423



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 70 Viernes, 25 de marzo de 2022 Pagina 8903

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal. Las pruebas no podrdn comenzar hasta transcurridos
al menos 72 horas a contar desde la publicacién de la fecha, lugar y hora del
examen.

Los candidatos deberan acudir provisto de su D.N.I. o, en su defecto,
pasaporte o carnet de conducir.

El orden de actuacidén de los aspirantes en aquellos ejercicios en los que
no puedan actuar conjuntamente, sera el determinado por la Resolucién de 23
de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (se iniciara el orden de
actuacion por la letra “V").

Ejercicio Unico (maximo 100 puntos):

Este ejercicio, obligatorio y eliminatorio, consistira en contestar a un
cuestionario tipo test tedrico-practico, compuesto por preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, distribuyéndose las
preguntas de la siguiente forma:

- La parte teodrica constara de 75 preguntas. El tiempo para su realizacion
sera de 90 minutos.

- La parte practica constard de 25 preguntas. El tiempo para su realizacion
sera de 60 minutos.

Se procedera en primer lugar a la realizacion de la parte tedrica y una vez
finalizado el tiempo para la realizacién de ésta se recogera toda la documentacion,
tras lo cual se procedera a la entrega de la parte practica para su realizacién.
Podran preverse hasta un maximo de 5 preguntas adicionales de reserva que
seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las principales.

Aquellas respuestas no contestadas no se tendran en cuenta en la
puntuacion del ejercicio. Respecto a las preguntas contestadas erréneamente, los
fallos implicaran la disminucién de la nota, aplicando la siguiente formula: N° de
aciertos — (N© de errores/3). Todas las preguntas tendran el mismo valor.

El ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos. Los decimales se ajustaran en
centésimas.

El tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio
sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello modelos impresos para examen en los que no podra constar ningun dato
de identificacién del aspirante en la hoja normalizada de examen que haya de
ser corregida por el tribunal. El tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

Una vez efectuada la correccion del ejercicio, se procedera por parte del
tribunal a la apertura, en acto publico, de los sobres cerrados que contienen la
identificacién personal que permite asociar a cada aspirante con la nota obtenida
en el ejercicio. La fecha, hora y lugar de celebracién de este acto publico de
apertura se publicara en la sede electrénica municipal con al menos 24 horas de
antelacién a su celebracion.

Una vez identificadas las correcciones, el tribunal expondra al publico la
puntacién obtenida en esta fase, concediendo un plazo de cinco dias habiles para
reclamaciones y alegaciones.
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8.5 Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra determinada por la
suma de las calificaciones obtenidas en el ejercicio determinado en las bases y
la correspondiente a la fase de concurso. En caso de empate, se entendera que
ha superado el proceso aquel aspirante que haya obtenido mas nota en la fase
de oposicion. En su defecto, la mayor nota en la segunda parte del ejercicio. En
su defecto, quien haya obtenido mayor nota la primera parte del ejercicio. En su
defecto, quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de concurso. Si a pesar
de ello, prosigue el empate, se realizard una prueba complementaria sobre el
temario de la oposicion.

9.2 Lista de aprobados.

9.1 Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicard la relacién
de aprobados por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion de la
identificacion de los aspirantes, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, en la sede electrénica municipal.
Simultaneamente se elevara la relacién expresada al érgano competente del
Ayuntamiento para su aprobacién. El tribunal no podra aprobar ni declarar que
han superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

9.2 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.2 Presentacion de documentos.

10.1 En el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se publique la relaciéon de aprobados, el aspirante propuesto debera
aportar los documentos que a continuacién se relacionan:

- Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso,
del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El
documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

- Fotocopia y original del titulo exigido en estas bases, o certificacidon
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicidon del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera aportar la documentacién acreditativa de su homologacion
o convalidacién.

- Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucidn judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaba,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- Certificado de antecedentes penales actualizado.

- Cualquier otro documento vinculado al expediente que se estime
estrictamente necesario.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 10.1, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacidon exigida en las bases de
la convocatoria o, del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos por las mismas, no podran ser adjudicatarios de la plaza,
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quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
penal o civil en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacidon. En este caso, o en el de renuncia previa al nombramiento, el
organo competente municipal formularda nombramiento adicional a favor del
aspirante siguiente segun el orden de puntuacién de los aprobados y que haya
superado el proceso selectivo.

10.3 Adicionalmente, el aspirante propuesto debera someterse a
reconocimiento médico por los servicios de vigilancia de la salud contratados por
el Ayuntamiento antes de su nombramiento al efecto de acreditar el cumplimiento
de la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de la
plaza.

11.2 Nombramiento.

El érgano convocante, vista la propuesta de nombramiento del tribunal de
seleccidén, dictard resolucion efectuando el nombramiento del aspirante como
funcionario de carrera en la plaza objeto de la presente convocatoria, que sera
publicada en extracto en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

12.2 Vinculacién y recursos.

12.1 Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento de Torre-Pacheco, al
tribunal y a quienes participen en las pruebas selectivas.

12.2 Contra el acuerdo de aprobacién de estas bases, que es definitivo y que
agota la via administrativa, podra interponerse cualquiera de los recursos que se
indican a continuacion:

- Recurso administrativo potestativo de reposiciéon, ante el mismo érgano
que ha dictado el presente acuerdo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

- Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso sin que se
dicte y notifique resolucion expresa, se entendera desestimado por silencio
administrativo, pudiendo en este caso interponer contra la desestimacion
presunta recurso contencioso-administrativo.

- No se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto.

- Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de la publicacion del acuerdo aprobatorio.

- En ambos casos, el recurso contencioso-administrativo se interpondra ante
el Juzgado de la Contencioso-administrativo en cuya circunscripcion tenga su
domicilio el demandante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
a eleccion de aquel de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA), sin perjuicio de
la especialidad fijada en el art. 14.2 de la LICA.

- Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso
que estime procedente.
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ANEXO
Programa

Grupo I

Tema 1. La Constitucion Espafiola (Parte I): Estructura, contenido y principios
generales. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia: Marco normativo de
aprobacién y modificacién. Organos institucionales autonémicos.

Tema 3. Régimen Local: El municipio, elementos generales y particulares del
municipio de Torre-Pacheco. Las competencias municipales: régimen actual de
competencias delegadas en la Junta de Gobierno Local y en los Concejales del
Ayuntamiento de Torre-Pacheco.

Tema 4. Recursos de las Haciendas Locales: Tipologia de recursos de las
entidades locales. El presupuesto municipal: contenido y tramitacion. Régimen de
recursos.

Tema 5. Procedimiento administrativo. Concepto de interesado. Derechos
de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Normas
generales de actuacion. Términos y plazos. Derechos del interesado en
el procedimiento administrativo. Iniciacion, instruccién y finalizacion del
procedimiento. Notificacion. Ejecucion. Revisidn de actos administrativos.

Tema 6. Régimen juridico del sector publico: Concepto de competencia y
técnicas de traslacion. Régimen funcionamiento érganos colegiados.

Tema 7. Contratacidon publica: Normativa de aplicaciéon. Tipologias de
contratos y procedimientos de adjudicacion. Expediente de contratacion.
Conceptos basicos: presupuesto base de licitacidn, valor estimado y precio del
contrato.

Tema 8. Empleo publico, igualdad y transparencia: Objeto y ambito de
aplicacion del Estatuto Basico del Empleo Publico. Derechos y deberes. Cddigo
de conducta de los empleados publicos. El principio de igualdad efectiva de
hombres y mujeres, y la tutela contra la discriminacién. Procedimiento de acceso
a informacion publica. Transparencia de la actividad publica.

Grupo II
Tema 1. Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de la
Region de Murcia (I): Competencias y organizacion.
Tema 2. Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de la
Regién de Murcia (II): Instalaciones deportivas.

Tema 3. Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de la
Regién de Murcia (III): Entidades deportivas.

Tema 4. Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de la
Regién de Murcia (IV): Competencias deportivas y licencias.

Tema 5. Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de
la Region de Murcia (V): Dopaje en el deporte. Violencia, enofobia, racismo e
intolerancia en el deporte.

Tema 6. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local,
Articulos 25 a 27: Competencias locales en materias de deporte, instalaciones
deportivas y ocupacion del tiempo libre.
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Tema 7. Ley 3/2018, de 26 de marzo, por la que se ordena el ejercicio de las
profesiones del deporte en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (I):
Prestacion de servicios. obligaciones y deberes de los profesionales en el ejercicio
de las profesiones reguladas en el ambito del deporte.

Tema 8. Recomendaciones mundiales sobre actividad fisica para la salud
en el marco de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS): Marco conceptual
utilizado en la descripcion de los niveles de actividad fisica recomendados por la
OMS. Niveles de actividad fisica para la salud recomendados a la poblacién por la
OMS.

Tema 9. Fisiologia del ejercicio: Sistemas energéticos y su relacién con el
ejercicio fisico.
Tema 10. Habilidades Motrices Basicas: Marco conceptual. Evolucién y fases.

Tema 11. La condicion fisica: Concepto de condicion fisica, acondicionamiento
fisico, actividad fisica, mantenimiento fisico. Técnicas de mantenimiento de la
condiciodn fisica. La valoracion de la condicion fisica.

Tema 12. Mantenimiento y desarrollo de la resistencia: Concepto y
caracteristicas de la resistencia. Adaptaciones con el entrenamiento de
resistencia. Medios y métodos para el mantenimiento y desarrollo de la resistencia
en una sesion deportiva dirigida enfocada a la mejora de la salud.

Tema 13. Mantenimiento y desarrollo de la fuerza: Concepto y caracteristicas
de la fuerza. Adaptaciones con el entrenamiento de fuerza. Medios y métodos para
el mantenimiento y desarrollo de la fuerza: encoders, circuitos, entrenamiento
funcional, programas de entrenamiento grupal con soporte musical enfocados al
desarrollo del acondicionamiento fisico, hipopresivos, EMG.

Tema 14. Mantenimiento y desarrollo de la velocidad y potencia: Concepto y
caracteristicas de la velocidad y potencia. Adaptaciones con el entrenamiento de
velocidad y potencia. Medios y métodos para el mantenimiento y desarrollo de la
velocidad y potencia: Sprint interval training, pliometria, entrenamiento facilitado
y resistido, HIPT.

Tema 15. Mantenimiento y desarrollo de la flexibilidad: Concepto y
caracteristicas de la flexibilidad. Adaptaciones con el entrenamiento de
flexibilidad. Medios y métodos para el mantenimiento y desarrollo de la
flexibilidad: estiramientos dindmicos y nuevas tendencias (Yoga y Pilates).

Tema 16. La coordinacién y el equilibrio: Marco conceptual. Evolucién en los
primeros afios de vida. Evolucidn y factores enddgenos y exdgenos en los adultos
mayores. Conceptos basicos de entrenamiento de la coordinacion y del equilibrio.

Tema 17. El juego como actividad de enseflanza y de aprendizaje en las
etapas preinfantil e infantil: Recursos metodoldgicos en la intervencion educativa
a través del juego. Juegos psicomotores y sociomotores. Juegos populares y
tradicion oral. La organizacién y las agrupaciones en la metodologia del juego. El
uso del material: balones, bancos, picas, cuerdas, aros.

Tema 18. El juego como actividad de ensefianza y de aprendizaje en la edad
escolar: El juego en la iniciacién deportiva. Estructura y clasificacion del juego
deportivo. El juego modificado. Juegos predeportivos para deportes individuales
y deportes de equipo.

Tema 19. Nuevas tendencias actuales en el desarrollo del fitness (I): Sintesis
historica del desarrollo del fitness. El uso de la musica como parte integrante de
la sesion. El aerobic y sus variedades.
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Tema 20. Nuevas tendencias actuales en el desarrollo del fitness (II):
Evolucidon del aerobic hacia las tendencias actuales. Nuevas tendencias con
soporte musical. Ciclo indoor. Nuevas disciplinas con material especifico.

Tema 21. La relajacién: Tension, activacion, ansiedad y estrés. Introduccién
a la conciencia plena o mindfulness. Técnicas de relajacion. El mindfulness en el
deporte.

Tema 22. Ocio y deporte: El ocio en la Constitucidon Espafiola y en la Carta
Europea del Deporte. Aproximacion al concepto de ocio y tiempo libre. El deporte
y su vertiente recreativa. Aspectos preliminares en la organizacion de actividades
de Ocio y Recreacion.

Tema 23. Los deportes individuales: Aspectos técnicos, tacticos vy
reglamentarios. Los deportes de raqueta y los deportes de adversario.

Tema 24. Los deportes colectivos: Aspectos técnicos, tacticos y
reglamentarios. Los deportes colectivos mas comunes en las escuelas deportivas
municipales del Ayuntamiento de Madrid.

Tema 25. Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad: Los
deportes para personas con alguna discapacidad. Las clasificaciones funcionales.
Deportes para personas con discapacidad fisica. Deportes para personas con
discapacidad intelectual. Deportes para personas con discapacidad sensorial
(auditiva y visual). Deportes para personas con lesion medular, con paralisis
cerebral. Deportes para personas trasplantadas.

Tema 26. Actividad fisica en la tercera edad. Caracteristicas generales del
envejecimiento. Prevencidn del deteriores fisico. Adaptaciones a personas con
discapacidad o limitaciones fisicas. Definicién de objetivos y disefio de sesiones.

Tema 27. El deporte inclusivo: La promocion deportiva y de la salud a través
del deporte inclusivo y sus vinculos con el deporte convencional. Programas
deportivos inclusivos educativos, deportivos y de fitness. La inclusidon social a
través del deporte.

Tema 28. Actividades acuaticas para el acondicionamiento fisico. Actividades
acuaticas para la salud. Evolucién del concepto de fitness y wellness y su relacidon
con en el medio acuatico. Actividades acuaticas para la mejora de la condicién
fisica.

Tema 29. Musculacion (I): Anatomia del tejido muscular. Fisiologia muscular.
La contraccion, origen del movimiento. Fisiologia del musculo esquelético. La
contraccion muscular. Métodos de entrenamiento. La musculacién como apoyo a
otras disciplinas deportivas.

Tema 30. Musculacion (II): Equipamiento de salas de musculacién y Fitness.
Equipamiento minimo. La informacién inicial a las personas usuarias. Derechos,
deberes y feedback informativo. La sala de ejercicio cardiovascular. Entrenamiento
libre frente a entrenamiento personalizado. Seguridad y procedimientos de
urgencia en salas de musculacion.

Tema 31. Soporte vital basico en primeros auxilios segun el Protocolo
del Consejo Europeo de Resucitacion (ERC) vigente: Actuaciéon del primer
interviniente. Resucitacion cardiopulmonar basica (RCPB): valoracion del nivel de
consciencia, comprobacién de la ventilacién, protocolo de RCPB ante una persona
inconsciente con signos de actividad cardiaca, protocolo de RCPB ante una
persona con parada cardiorrespiratoria, RCPB en casos especiales: embarazadas,
lactantes y nifos.
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Tema 32. Equipamientos deportivos municipales. Tipologias y ubicacion de
instalaciones deportivas del Ayuntamiento de Torre-Pacheco. Régimen de uso y
funcionamiento de las instalaciones deportivas municipales.”

Lo que se hace publico en virtud del art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Torre Pacheco, 16 de febrero de 2022.—El Alcalde-Presidente, Antonio Ledn
Garre.
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