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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

1431 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro
y publicaciéon del acuerdo de convenio colectivo del Sector
Transportes Viajeros (Urbanos y Regular Cercanias).

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, de Convenio Colectivo, con niumero de
expediente 30/01/0208/2021; denominado Transportes Viajeros (Urbanos vy
Regular Cercanias); cédigo de convenio n.° 30001365011982; ambito Sector;
suscrito con fecha 23/11/2021 por la comision negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 14 de marzo de 2022.—El Director General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, Diego Barnuevo Ruiz.
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Texto del Convenio Colectivo de Transportes Urbanos y Regulares de
Cercanias de Viajeros de la Regiéon de Murcia para los afios 2020, 2021,
2022y 2023

Capitulo I

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicacion en la Regién de Murcia, cualquiera que
sea el domicilio de las centrales de las empresas, siempre que exista un centro de
trabajo en la Regidn.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio regulara las condiciones de trabajo de las empresas y
su personal, dedicadas al Transporte Urbano de Viajeros y al Transporte Regular
de Cercanias.

Se entendera por transporte de cercanias los servicios regulares que como
actividad predominante realicen las empresas dentro de un radio de accién de
veinte kildbmetros del centro urbano correspondiente, con independencia de que
la concesidon sea Municipal, Autonémica o Estatal.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio afecta a la totalidad del personal que ocupen las
empresas de las que les sea de aplicacién el mismo, que se hallen prestando
servicios en la actualidad o que pueda ingresar en el futuro. Se exceptuan del
ambito de aplicacién del Convenio los trabajadores que presten servicio en
empresas dedicadas al transporte discrecional y regular de viajeros interurbano,
de cercanias, cuya distancia entre origen y destino rebase los veinte kildémetros.

Articulo 4. Vigencia y duracion.

El presente Convenio entrard en vigor a todos los efectos, incluidos los
econdémicos, el dia 1 de enero de 2020, cualquiera que sea la fecha de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia. Tendrd una duracién de
cuatro anos, extinguiéndose, por tanto, sus efectos al 31 de diciembre de 2023.

Articulo 5. Prérroga.

El presente Convenio se prorrogara tacitamente de afo en afio en sus propios
términos, siempre que no fuera denunciado en tiempo y forma por ninguna de las
partes, dos meses antes de terminar la vigencia. Una vez denunciado el Convenio
se prorrogara hasta que se llegue a un nuevo acuerdo.

Articulo 6. Garantia personal.

Todas las condiciones econdmicas y de cualquier indole contenidas en el
presente Convenio, tienen la consideracion de minimas; por tanto, aquellas otras
que disfruten los trabajadores y que sean superiores consideradas globalmente
y en computo anual, subsistirdn en sus propios términos y se respetara como
garantia «ad-personam».

Articulo 7. Compensacion.

Las mejoras que por cualquier tipo de disposicién pudieran establecerse con
posterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio podran compensarse,
por las que en éste se fijan, siempre y cuando sean inferiores o iguales a las
establecidas en el mismo. Cuando las superen se entenderan que absorben
totalmente las condiciones establecidas en el presente.
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Articulo 8. Absorcidn.

Las mejoras concedidas en este Convenio, absorberan automaticamente la
parte correspondiente de las que puedan tener establecidas voluntariamente las
empresas, respetandose, no obstante, la clausula de garantia «ad-personams.

Articulo 9. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion laboral aplicable.

Capitulo II.

Jornada y licencia
Articulo 10. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo efectivo en cOomputo anual para la vigencia de este
Convenio sera de 1.796,40 horas para cada uno de los 4 afios de vigencia.

En computo semanal la jornada sera de cuarenta (40 h) horas de trabajo
efectivo, para cada uno de los citados anos, considerandose como extraordinarias
las que rebasen dicho tope.

Dentro del concepto de trabajo efectivo, se entenderdn comprendidos los
tiempos horarios empleados en la jornada continuada como descanso (bocadillo),
u otras interrupciones, cuando mediante normativa legal o acuerdo entre partes
o por la propia organizacion del trabajo, se entiendan integrados en la jornada
diaria de trabajo, ya sea continuada o no; y se estara en lo que en su dia decrete
el Gobierno.

Articulo 11. Tiempo de trabajo efectivo y tiempo de presencia.

En cuanto al tiempo de trabajo efectivo y tiempo de presencia, se estara a lo
dispuesto en la ley vigente.

Articulo 12. Descanso semanal.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran
de un descanso semanal de un dia y medio que se computara de conformidad
a la legislacion vigente. Las empresas podran computar dichos descansos
bisemanalmente, de forma que los trabajadores descansen una semana un
dia y la siguiente dos, o viceversa. Asimismo, las empresas de acuerdo con los
delegados de personal o comité de empresa, podran fijar un computo horario
cuatrisemanal que permita el descanso semanal de dos dias, para lo cual
estableceradn un calendario laboral cuatrisemanal de acuerdo a ese fin.

Cuando por circunstancias extraordinarias un trabajador no pueda disfrutar
del descanso semanal, recibirad el salario correspondiente a dicho descanso,
incrementado con un 140%.

Dicho incremento, se aplicard sobre la totalidad de las retribuciones
percibidas en el citado dia de descanso.

Articulo 13. Toma y deje de servicio.

Se computara el tiempo real en el seno de cada empresa mediante acuerdo
entre las partes (empresarios y delegados de personal o comité de empresa).

Articulo 14. Licencias retribuidas.

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificandolo
adecuadamente podra faltar al trabajo o ausentarse del mismo, con derecho a
remuneracion por los motivos que a continuacién se exponen:

NPE: A-260322-1431



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 71 Sabado, 26 de marzo de 2022 Pagina 8938

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador. Cuando el
trabajador lo solicite y si las necesidades del servicio lo permiten, podra acumular
sus vacaciones reglamentarias a esta licencia.

b) Tres dias en caso de fallecimiento del conyuge, hijos y padres.

c) Dos dias por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion
o intervencidn quirdrgica sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando con tal motivo en los casos b) y c) el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de dos dias mas.

d) Las empresas, vendran obligadas a hacer coincidir el dia de descanso
semanal del trabajador, con el dia que necesiten para revisar su carné de
conducir, por el cual es contratado, siempre que el servicio que estén haciendo
los conductores afectados, no les deje tiempo libre para hacerlo.

e) Durante un dia, por traslado de domicilio habitual.

f) Los dias de disfrute por asuntos propios retribuidos al afio son tres. Para
su disfrute se deberan solicitar con 15 dias de antelacion y la fecha de su disfrute
estara subordinada en su concesidn a las necesidades del servicio.

En cualquiera de los casos establecidos en los apartados b), c), d) y e) si la
empresa no tuviera fijado el descanso semanal o bisemanal con una antelacion
de 24 horas a la fecha en que el trabajador fuese a disfrutar la licencia, no podra
hacer coincidir los dias con derecho a remuneracién, con el de descanso.

Articulo 15. Permiso no retribuido.

El personal al que afecte el presente Convenio que lleve un minimo de un
afio en la empresa, podra solicitar licencia sin sueldo, por plazo no inferior a
quince dias ni superior a sesenta, y le sera concedido siempre que lo permitan
las necesidades del servicio, dentro del mes siguiente a la solicitud. Para aquellos
trabajadores con contrato de dos afios y que a la finalizacidon del mismo, y que
en un plazo de dos meses vuelvan a ingresar en la misma empresa, les sera de
aplicacion lo dispuesto en éste articulo.

Articulo 16. Vacaciones.

Las empresas que a efectos de vacaciones computen ademas de los
conceptos retribuidos sefialados en este articulo, alguna otra cantidad, seguiran
abonandola. El personal sujeto a este Convenio tendra derecho al disfrute de un
periodo de vacaciones anuales retribuidas de 31 dias naturales de duracion.

A efectos de retribucidén de las vacaciones se computara el salario base,
antigliedad y en su caso, la media de los 11 meses anteriores de los pluses de
conductor perceptor, nocturnidad y penosidad (a quienes correspondan).

Las empresas que a efectos de vacaciones computen ademas de los conceptos
retribuidos sefialados en este articulo, alguna otra cantidad, seguirdn abonandola.

Solo se tiene derecho a percibir el promedio de cada uno de los citados
pluses en la retribucion de vacaciones, cuando el plus en cuestidon se hubiese
percibido en 6 0 mas mensualidades de entre las 11 anteriores al disfrute.”

Articulo 17. Calendario laboral.

Anualmente se elaborara por la empresa el calendario laboral, debiendo
exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visible de cada centro de trabajo. Los
delegados de personal o comité de empresa seran consultados por el empresario, y
emitiran informe con caracter previo a la elaboracion del Calendario Laboral.

NPE: A-260322-1431



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 71 Sabado, 26 de marzo de 2022 Pagina 8939

Articulo 18. Cuadros horarios.

Los cuadros de los servicios y descansos se pondran en conocimiento del
personal a través de los tablones de anuncios, con al menos 8 dias de antelacién.

En aquellas empresas o centros de trabajo que dispongan de servicios
urbanos y de cercanias se establecerd un sistema de rotacion para que los
conductores no permanezcan mas de 3 meses al afio en las lineas urbanas, salvo
que expresamente lo soliciten.

Capitulo III.

Condiciones de trabajo
Articulo 19. Seguridad y Salud Laboral.

Se estara a la legislaciéon vigente en la materia. Ley 31/1995, de 8 de
noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

Las empresas garantizaran a los trabajadores un servicio de vigilancia
periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo y
atendiendo a las especiales circunstancias que concurren en el sector.

Las empresas podran organizar el reconocimiento médico fuera de la jornada
laboral, sin perjuicio de que el tiempo que el trabajador dedique al reconocimiento
médico fuera de su jornada laboral, incluido el de los posibles desplazamientos,
sera considerado como tiempo de trabajo.

Este reconocimiento sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste
su consentimiento.

Articulo 20. Parejas de hecho.

Se estara a la legislacién vigente en la materia.

Articulo 21 Proteccién a la maternidad.

Se estara a la legislacion vigente en la materia.

Articulo 22. Planes de Igualdad entre Hombres y Mujeres.

Se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres
y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los
representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la
legislacién laboral.

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de
medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes
a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo. La elaboracién e
implantacion de los mencionados planes de Igualdad sera de caracter obligatorio
para empresas de mas de doscientos cincuenta trabajadores.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucién, asi como
el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluaciéon de los
objetivos fijados.
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Para la consecuciéon de los objetivos fijados, los planes de igualdad
podran contemplar, entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion
profesional, promocion y formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de
trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la
conciliacién laboral, personal y familiar, y prevencién del acoso sexual y del acoso
por razoén de sexo.

Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio
del establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados
centros de trabajo.

Se garantiza el acceso de la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras o, en su defecto, de los propios trabajadores y trabajadoras, a la
informacién sobre el contenido de los Planes de igualdad y la consecucién de sus
objetivos.

Articulo 23. Maternidad y responsabilidades familiares.

Se estara a la legislacion vigente en la materia.

Articulo 24. Acoso sexual.

Se estara a la legislacion vigente en la materia.

Articulo 25. Anticipos.

Se estara a la legislacion vigente en la materia.

Articulo 26. Responsabilidad por accidente con vehiculo de la empresa.

En caso de accidente de trafico en el que esté involucrado un vehiculo de la
empresa, esta sera responsable subsidiaria de las indemnizaciones a terceros que
el seguro no cubra.

Articulo 27. Retirada del permiso de conducir.

Los conductores que temporalmente durante un plazo que no exceda de
doce meses, queden desposeidos del carné de conducir como derivacion de un
accidente, seran acoplados por la empresa en los servicios que pueda prestar en
la practica, con derecho a seguir percibiendo el salario que tuviera asignado en su
categoria profesional en el momento del accidente.

No sera de aplicacion este articulo a las empresas que ocupen a menos de 18
trabajadores, quedando en este supuesto al criterio del empresario las medidas
a adoptar.

Tampoco sera de aplicacion este articulo en los supuestos en que el accidente
se produzca por embriaguez.

En los accidentes de gravedad los empresarios y los delegados de personal o
comité de empresa, de comun acuerdo, dictaminaran sobre la procedencia de la
aplicacién de lo dispuesto en éste articulo.

Articulo 28. Acoplamiento ha puesto de trabajo en caso de invalidez
permanente.

Si como consecuencia de accidente o enfermedad, cualquier trabajador
de la empresa quedara afectado por una incapacidad permanente total para su
profesion habitual, la empresa con los delegados de personal o comité de empresa,
negociaran la posibilidad de acoplar al trabajador en un puesto de trabajo
disponible si lo hubiere, y siempre que pueda desempefarlo con eficacia normal,
percibiendo en este caso el trabajador la retribucion correspondiente al mismo.
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Articulo 29. Enfermedad o accidente.

En los supuestos de I.T. derivada de enfermedad comun o accidente de
trabajo, las empresas abonaran a sus trabajadores el 100% de su salario base
mas antigledad en el supuesto de enfermedad comun, y del total cotizado en el
supuesto de accidente de trabajo.

Ambos complementos seran a partir del dia 30 en adelante, en el caso
de enfermedad comun y desde el primer dia en el de accidente de trabajo.
Las empresas y los delegados de personal o miembros del comité de empresa
negociaran los periodos de enfermedad leves y de dificil control.

En los casos de I. T. (Incapacidad Temporal) y sélo en los supuestos
de hospitalizacidon o intervencién quirlrgica, las empresas abonaran a los
trabajadores afectados, un complemento que sumado a las prestaciones
reglamentarias, garantice el 100% de la media de su base reguladora de los tres
ultimos meses. Este complemento abarcard desde el cuarto dia a partir de la
baja, durante la aludida hospitalizacién y los 20 dias siguientes a la finalizacion
de la hospitalizacién, siempre que continle la situacién de I.T.

En caso de fractura de algin miembro del cuerpo y que no requiera
hospitalizacion, las empresas abonaran a los trabajadores afectados el 100% de
la media de su base reguladora de los tres ultimos meses, desde el cuarto dia de
la baja hasta 15 dias después de la desaparicidon de la escayola.

Los trabajadores deberan presentar, antes de que finalice el mes de su
liquidacidén de salario, los certificados médicos correspondientes, en el que se
acrediten su hospitalizacién, permanencia vy finalizacién, para que en éste caso,
las empresas abonen el citado complemento salarial.

Este derecho podra ser suspendido cuando a juicio de la empresa junto con
los delegados de personal o comité de empresa» existan causas justas para ello.

Articulo 30. Pase de libre circulacion.

El personal de las empresas tendra derecho a viajar libremente en todas las
lineas. Los familiares de primer grado, que estén bajo la dependencia econdmica
del trabajador, tendran derecho a viajar en los términos que acuerden las
empresas y los representantes de los trabajadores.

«Los trabajadores/as jubilados/as y su conyuge tendran derecho a viajar
libremente en todas las lineas de la empresa en la que han prestado servicios en
el momento de producirse su jubilacion».

Articulo 31. Uniformes.

Al personal sometido al ambito de éste convenio se le facilitara los siguientes
uniformes:

Al personal de movimiento, cada dos afos se les entregaran las siguientes
prendas:

- En Verano dos camisas de manga corta y dos pantalones.

- En Invierno dos camisas de manga larga, dos pantalones, dos jerséis, una
corbata, asi como una prenda de abrigo cada cuatro afios.

En lo supuestos de embarazo de trabajadoras se les entregard un uniforme
de verano, o de invierno, o ambos, siempre y cuando su estado de gestacién asi
lo requiera, este uniforme sera adaptable a las distintas etapas del embarazo.

A estos efectos el uniforme de verano constarad de dos pantalones de verano
y dos camisas de manga corta, el de invierno constara de dos pantalones, dos
camisas de manga larga y dos jerséis.
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Al personal de taller se les proporcionara a lo largo del afilo dos monos o
buzos; a los lavacoches y engrasadores dos monos. La empresa tendra a
disposicion de estos trabajadores botas especiales o prendas de agua para
cuando sean necesarias.

A los inspectores se les facilitara las prendas adecuadas para protegerse del
frio y de la lluvia cada dos afos.

De la calidad de todo el vestuario se informara a los Delegados de Personal y
miembros del Comité de Empresa.

Sera obligatorio en el trabajo el uso del uniforme.

Articulo 32. Jubilacion.

Se estara a lo que establece la legislacidon vigente en la materia.
Articulo 33. Pdliza de seguros.

Las empresas suscribirdn una pdliza de seguros que cubra las contingencias
de Muerte, Gran Invalidez, Invalidez Permanente Absoluta e Invalidez Total
Permanente derivadas de «Accidente». Entendiendo por, «Accidente» lo
establecido en el art. 100 de la Ley 50/80 de 8 de Octubre de Contrato de
Seguro, y durante las 24 horas del dia. por una cantidad de 12.440,95 € En
éstos supuestos, la indemnizacion se abonara al beneficiario siempre y cuando
la Seguridad Social declare la contingencia cubierta con la pdliza del seguro. No
obstante, a lo anterior, la fecha que se tendra en cuenta a efectos de establecer
el pago de la indemnizacién por la compafiia de seguros, no sera la establecida
por la Seguridad Social sino la del inicio de la enfermedad o del accidente cuyo
desenlace provoca la contingencia cubierta, independientemente de que la misma
se haya agravado o haya sido necesaria la concurrencia de otra enfermedad o
accidente para que se haya producido el pronunciamiento de la Seguridad Social.

En el caso de que la empresa no suscriba la Pdliza de Seguros, sera
responsable directa del pago de la indemnizacion.

Las empresas estardn obligadas a exhibir a los delegados de personal
o0 miembros del comité de empresa la Pdliza suscrita, comprometiéndose a
colaborar con toda diligencia para conseguir que la indemnizacion sea satisfecha
a los beneficiarios lo mas rapidamente posible.

En caso de «Accidente», quedan excluidas de la presente Pdliza los hechos
o lesiones expresados en las Condiciones Generales de la Pdliza suscrita por la
empresa, dando traslado de la misma, para su conocimiento e informacion, a los
trabajadores.

Capitulo IV.

Condiciones econémicas
Articulo 34 Promocion econdémica.

Cuando un trabajador con 64 o 65 afios de edad y con una antigliedad
minima de 10 afos en la empresa, cese en la misma por cualquier causa, a
excepcion hecha del despido procedente, baja voluntaria, muerte, baja por
invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez, amortizacion de puesto de
trabajo, expediente de regulacién de empleo, jubilacion del empresario, y siempre
y cuando el cese se produzca de mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador,
tendré derecho, y por una sola vez, a 23 dias de vacaciones, calculadas sobre
el salario base fijado en las tablas salariales mas el complemento personal de
antigliedad consolidada que le pudiera corresponder conforme a lo establecido en
la tabla de antigliedades del presente Convenio colectivo.
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Articulo 35. Retribuciones.

Componen el total de retribuciones el conjunto de percepciones salariales
y devengos extrasalariales que percibe el trabajador como consecuencia de su
relacién laboral con la empresa.

Articulo 36. Salario base.

Se establece como salario base del Convenio, el que figura para cada
categoria en la columna correspondiente del Anexo Salarial.

Articulo 37. Incremento salarial

El incremento salarial durante la vigencia del convenio se aplicard conforme
a lo pactado en el procedimiento de mediacién 2021-123-MH, que se corresponde
a lo siguiente:

Afo 2020: No hay subida ni abono de atrasos alguno.

Afio 2021: Una subida salarial desde 01 de enero de 2021 sobre el salario
base del 2,5%, lo que lleva aparejado el abono de atrasos desde 01 de enero de
2021 hasta 31 de diciembre de 2021. Dichos atrasos se abonaran por las empresas
en el plazo maximo de doce meses a contar desde el 01 de enero de 2022.

Afio 2022: Una subida salarial desde 01 de enero de 2022 sobre el salario base
del IPC real nacional de 2021, garantizando una subida como minimo del 1,5%.

Afo 2023: Una subida salarial desde 01 de enero de 2023 sobre el salario base
del IPC real nacional de 2022, garantizando una subida como minimo del 1,5%.

Se acompafian como Anexo las tablas salariales de 2020 y de 2021.
Actualizando las tablas de 2022 y 2023 cuando se publique el IPC real nacional
de 2021 y 2022.

Articulo 38. Antigiiedad.

Los aumentos por afios de antigliedad, seran los establecidos en la tabla de
antigliedades que figuran como anexo a este Convenio y que son: con 1 bienio;
2 afios el 5%, con 2 bienios; 4 afios el 10%, con 2 bienios y 1 quinquenio; 9
afnos el 20%, con 2 bienios y 2 quinquenios; 14 afios el 30%, con 2 bienios y 3
quinquenios; 19 afios el 40%, con 2 bienios y 4 quinquenios; 24 afos el 50% y
con 2 bienios y 5 quinquenios; 29 afios el 60%.

Articulo 39. Pagas extraordinarias.

En el presente Convenio se establecen dos pagas extraordinarias de
Navidad y verano, equivalente cada una de ellas a 30 dias de salario base mas
antigliedad, que se abonaran antes de los dias 15 de los meses de Diciembre y
Julio respectivamente. En caso de ingreso o cese del personal durante el afo, se
pagaran en proporcion, al tiempo trabajado.

Articulo 40. Paga de marzo.

Las empresas afectadas por este Convenio, abonaran a sus trabajadores 30
dias de salario base mas antigiedad, conforme a las tablas del afio anterior y se
haran efectivos en la primera quincena de marzo. En caso de ingreso o cese del
personal durante el afio, se pagaran en proporcion, al tiempo trabajado.

Articulo 41. Horas extraordinarias.

Con objeto de favorecer el empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia
de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al afio.

Se consideraran horas de fuerza mayor las exigidas por la reparacion de
siniestros u otros dafios extraordinarios o urgentes.
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Se consideraran horas extraordinarias las que tengan su causa en ausencia
prevista, periodos punta, cambios de turno y otras causas derivadas de
la naturaleza de la actividad. Como por ejemplo el exceso de turno que no
pueda completarse con otro turno. Las horas extraordinarias realizadas, salvo
que el trabajador solicite expresamente que le sean compensadas mediante
descansos.

Articulo 42. Excedencias.

Podran solicitar excedencias voluntarias los trabajadores con antigtiedad de
al menos un afio en la empresa.

Son condiciones indispensables para la concesion, las siguientes:
a) solicitud escrita con la expresion de los motivos.

b) Compromiso formal que durante el tiempo de excedencia, el trabajador no
se va a dedicar a la misma actividad de la empresa que se la he concedido, ni por
cuenta propia, ni por cuenta ajena.

Las peticiones de excedencia se resolveran dentro de los quince dias
siguientes a su presentacion.

El tiempo de excedencia no podra ser inferior a cuatro meses ni superior a
cinco afios.

El trabajador excedente conserva el derecho preferente al reintegro en
las vacantes de igual o similar categoria que hubiera o se produjeran en la
empresa, a cuyo efecto deberd solicitarlo dentro del periodo comprendido
entre los treinta y sesenta dias naturales anteriores a la finalizacion de la
excedencia.

Excedencia Forzosa. Dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y
al cdmputo de la antigliedad de su vigencia y se concedera al trabajador en quien
concurran las siguientes circunstancias:

a) Haber sido elegido para el desempefio de un cargo publico de caracter
estatal, de nacionalidad, regional, provincial o municipal, por medio de elecciones
legislativas.

b) Cuando para éstos mismos cargos fuese designado en virtud de
nombramiento oficial, aprobado en Consejo de Ministros, u Organos competentes
del Estado, nacionalidad, regién, provincia o municipio y publicado en los boletines
oficiales correspondientes o mediante resolucién administrativa adecuada.

c) Quienes ostenten cargos electivos sindicales a nivel provincial, autonémico
o estatal.

Los trabajadores que deseen ejercitar el derecho de excedencia y reingreso
amparados en este apartado deberan efectuar los mismos tramites sefialados
para la excedencia voluntaria.

En lo no previsto en este articulo, se estara a lo sefialado en la legislacién
vigente.

Articulo 43. Plus de conductor-perceptor.

El conductor-perceptor, cuando desempefie simultdneamente las funciones
de conductor y cobrador percibird, ademas de la retribucidn correspondiente a
su categoria, un complemento salarial por puesto de trabajo que consistira en el
20% de su salario base por cada dia en que realice ambas funciones.
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Articulo 44. Pluses especiales.

Se abonaran los pluses especiales de nocturnidad, trabajos penosos, toxicos
y peligrosos, cuando procediera.

La cuantia de cada uno de ellos sera el 20% del salario base pactado en cada
momento.

Articulo 45. Plus de productividad.

Se establece un plus de un 0.25% del salario base anual que se cobrard en
funcion del cumplimiento del siguiente objetivo:

1.- Si los dias de baja por enfermedad de la totalidad de la plantilla son un 5%
inferior a los del afio anterior.

Articulo 46. Modalidad de contrato.

En atencidn al caracter estacional de determinadas modalidades de transporte
de viajeros por carretera de la Regidn de Murcia, se modifica la duracién de los
contratos regulados en el articulo 15.b) del Real decreto Legislativo 1/1995 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, pudiendo tener estos
contratos una duracién maxima de 12 meses dentro de un periodo maximo de
18 meses.

Para el control de estos contratos, en aquellas empresas en las que no exista
Delegado de Personal, y no puede por tanto cumplimentarse el requisito sefialado
en el articulo 8.3 del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, las empresas
tendran la obligacién de remitir una «Copia Basica de todos los contratos que
realicen de este tipo a la Comision Paritaria del Convenio, para su conocimiento y
efectos, fijando como domicilio de la misma los locales de FROET, Centro Integrado
de Transportes de Murcia, Edificio FROET s/n, CP 30.169, Murcia.

La Comision paritaria, se reunird por periodicidad trimestral, salvo que
el volumen de copias aconseje reuniones con mayor periodicidad. En dichas
reuniones se comprobaran todas las copias basicas recibidas acordando lo que
se estime oportuno sobre las mismas y con la finalidad de comprobar la correcta
aplicacidn de este articulo.

Articulo 47. Servicio regular y discrecional.

En las empresas afectadas por el presente Convenio que realicen cualquier
tipo de servicio regular de mas de 20 Km. y discrecional, el importe del pago de
las dietas estara a lo establecido al efecto en el Convenio Colectivo de Transportes
Regulares y Discrecionales de Viajeros de la Regién de Murcia que se encuentre
en vigor.

Articulo 48. Comision Paritaria.

Se constituye una Comisién Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del
Convenio, que sera presidida rotativamente por cada uno de los miembros,
constando de ocho vocales de entre los componentes de la Comisidon Negociadora,
designandose cuatro por los empresarios y cuatro por las centrales sindicales. La
Comision se reunira en el plazo de 72 horas desde que alguna de las dos partes
lo solicite. Se fija como domicilio de la Comisién Paritaria el de las respectivas
centrales sindicales y asociacién empresarial firmantes del Convenio, con la
indicacion del orden del dia. Serd competencia de esta Comision:

- Conocer los asuntos y diferencias que se deriven de la aplicacion o
interpretacion de este Convenio, debiendo emitir dictamen sobre ellos.
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- Evaluar los informes que sobre este Convenio solicite la Autoridad Laboral o
el Juzgado de lo Social.

- Resolver los expedientes que se sometan a su conocimiento de acuerdo con
lo establecido en este Convenio.

- Vigilar y hacer cumplir en sus propios términos las clausulas de este
Convenio, tomando a este objeto las medidas que sean necesarias.

La comisién paritaria se reunird en un plazo no superior a seis meses desde la
publicacion del convenio para proceder a la actualizacion y revision del articulado
del convenio, incluidas las condiciones laborales desarrolladas en los distintos
tipos de transporte urbano de viajeros.

Articulo 49. Adhesion al ASECMUR.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, asumen el contenido
integro del Acuerdo sobre Solucidn Extrajudicial de Conflictos Laborales de la
Region de Murcia vigente, con el alcance previsto en el mismo y sometido al
desarrollo que en el mismo se establece.

Articulo 50. Derechos sindicales.

En cuanto a derechos sindicales, se estara a lo establecido en la Ley Organica
de Libertad Sindical, exceptuando las siguientes premisas:

De 6 a 30 trabajadores: 20 horas.

De 31 a 50 trabajadores: 25 horas.

De 51 a 500 trabajadores: 30 horas.

De 501 a 750 trabajadores: 35 horas.

De 751 en adelante: 40 horas.

Los Delegados de Personal, miembros del Comité de Empresa y Delegados
Sindicales de un mismo sindicato y de una misma empresa podran crear una bolsa
de horas sindicales mensuales para acumularla en uno o varios representantes
sindicales, sin perjuicio de que estén de baja laboral o vacaciones.

El Comité Intercentros, tendrd ademas de las competencias establecidas en
el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, las siguientes:

a) Coordinacion de la accion sindical y reivindicativa de los distintos centros
de trabajo.

b) Ser interlocutores y representantes de las cuestiones genéricas que
afecten al conjunto o parte de los centros de trabajo.

c) Cualquier otro asunto que por su dimensién rebase lo especifico del centro
de trabajo.

La empresa facilitara los medios adecuados para el correcto desempefio de
las tareas y funciones propias del Comité Intercentros.

Articulo 51. Clausula de descuelgue.

Inaplicacion en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el presente
convenio. De conformidad con lo establecido en el Articulo 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores, cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o
de produccion, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas,
a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el presente
convenio, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.
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c) Régimen de trabajo a turnos.
d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo debera ser notificado a
la comision paritaria.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las
partes podra someter la discrepancia a la comisidn paritaria del convenio, que
dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde
que la discrepancia le fuera planteada.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la comisidon o ésta no
hubiera alcanzado un acuerdo, cualquiera de las partes podra recurrir a la
Comision Arbitral del Consejo Autonémico de Relaciones Laborales de
la Region de Murcia para solventar de manera efectiva las discrepancias,
en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos
en periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento
y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los
Trabajadores.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores
gue haya finalizado con la inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser
comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de depdsito.

Articulo 52. Subrogacion de personal.

Al objeto de contribuir a garantizar la estabilidad en el empleo de todos
los trabajadores adscritos a las empresas incluidas en este Convenio Colectivo,
esto es:

a) empresas concesionarias de servicio urbano o interurbano permanente de
uso general (Concesiones de Lineas Regulares).

b) empresas que ademas tuvieran incorporada dentro de su explotacion,
transporte de uso especial (Servicio Discrecional, Escolar, Trabajadores, Etc.).

c) empresas de servicios cuya actividad y explotacion esta vinculada con las
empresas concesionarias.

d) y aquellas entidades de derecho publico que se sucedan mediante
cualquier modalidad contractual, total o parcialmente en cualquier contrata;
esto es, todos los trabajadores que directa o indirectamente estén vinculados
con las empresas adjudicatarias de las concesiones en todos los supuestos
de finalizacion, pérdida, rescisidon, cesidon o rescate de una contrata, asi como
respecto de cualquier otra figura o modalidad de contratacién que suponga la
subrogacién entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la
actividad de que se trate; los trabajadores de la empresa saliente pasaran a
estar adscritos a la nueva titular de la contrata o concesién que vaya a realizar el
servicio, respetando esta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa
subrogada.
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1.- Se producira la mencionada subrogacion, siempre que se den alguno de
los siguientes supuestos:

a) Trabajadores en activo que presten sus servicios en dicho centro de
trabajo, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, incluidos los de
relaciones laborales especiales y de régimen especifico.

b) Trabajadores con derecho a reserva de su puesto de trabajo, que en el
momento de la finalizacion efectiva de la contrata se encuentren en situacién de
incapacidad temporal, excedencia, vacaciones, permisos, maternidad o cualquier
situacién andloga.

c) Trabajadores con contratos de interinidad que sustituyan a alguno de
los trabajadores ya mencionados en el apartado B), con independencia de su
antigiiedad y mientras dure su contrato.

d) Trabajadores que sustituyan a otro que se jubile de forma total o parcial.

2.- Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar
documentalmente por la empresa saliente antes de producirse la subrogacion
mediante la entrega a la empresa entrante de la documentacion necesaria,
acreditando fehacientemente la situacion de los trabajadores.

3.- Liquidacién de retribuciones, partes proporcionales de pagas
extraordinarias, vacaciones y descansos con respecto a los trabajadores entre la
empresa saliente y la que vaya a realizar el servicio:

a) los trabajadores percibirdn sus retribuciones mensuales en la fecha
establecida y las partes proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacion de
retribuciones pendientes de percibir, en los cinco dias siguientes a la fecha de
finalizacion de la contrata de la empresa saliente.

b) los trabajadores que no hubieran descansado los dias de vacaciones,
dias de descansos correspondientes, asuntos propios u otros descansos o
permisos retribuidos al momento de producirse la subrogacién, descansaran
los que tuvieran pendientes en las fechas que tengan previstas, con la nueva
adjudicataria del servicio.

En lo no previsto en el presente articulo se estard a lo dispuesto en esta
materia en el articulo 44 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

POR LA PARTE EMPRESARIAL FROET:
D. José Miguel Albaladejo Hernandez.
D. José Enrique Pérez Asensio.
D. Severiano Arias Gonzalez.
D. Pablo Martinez-Abarca de la Cierva (Asesor).
Por la Representacion de los Trabajadores:
CENTRAL SINDICAL U.G.T.
D. José Maria Martinez de Blas.
D.2 Delfina Diez Sanchez.
D.2 Maria Jesus Pose Cancela.
D. Ifiaqui Garcia Naharro.
. Jaime Blanco Garcia.

D

D. Diego Atienza Riquelme.
D. José Antonio Franco Lopez.
D

. Juan José Jiménez Bueno (Asesor).
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CENTRAL SINDICAL CC.00.
D. Julio Buendia Cobacho.

D. Francisco Garcia Hellin.

D. Manuel Rodriguez Rodriguez.

D. Juan Luis Moreno Martinez (Asesor).

CENTRAL SINDICAL U.S.O.
D. Miguel Cano Veladzquez.

. Manuel Espinosa Martinez.
. José Luis Manzano Capel.

. Antonio Rubio Ferndndez.

. Francisco Tomas Mufioz Frutos.

O U O U O

. Alberto Lopez Castello (Asesor).
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TABLA SALARIAL ANO 2020 2020 ANTIGUEDAD.

TABLA DE CATEGORIAS 1BIENIO 2BIENIO 2BIENIO 2BIENIO 2BIENIO 2BIENIO 2 BIENIO

TABLA DE ANTIGUEDAD 1QUINQ, 2QUINQ. 3QUINQ. 4QUINQ. 5QUINQ.
SALARIO BASE 2ANOS 4ANOS 9ANOS 14ANOS 19ANOS 24 ANOS 29 ANOS

PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO MES ANO 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

GRUPO A

Jefe de Servicios 1.662,75 24.941,25 83,14 166,28 332,55 498,83 665,10 831,38 997,65

Inspector Principal 1.572,59 23.583,85 78,63 157,26 314,52 471,78 629,04 786,30 943,55

GRUPO B

Ingenieros y Licenciados 1.593,52 23.902,80 79,68 159,35 318,70 478,06 637,41 796,76 956,11

Ingenieros Técnicos y Aux.Titulados 1.438,05 21.570,75 71,90 143,81 287,61 431,42 575,22 719,03 862,83

ATS. 1.372,61 20.589,15 68,63 137,26 274,52 411,78 549,04 686,31 823,57

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de Seccién 1.466,33 21.994,95 73,32 146,63 293,27 439,90 586,53 733,17 879,80
Jefe de Negociado 1.433,86 21.507,90 71,69 143,39 286,77 430,16 573,54 716,93 860,32
Oficial de Primera 1.372,61 20.589,15 68,63 137,26 274,52 411,78 549,04 686,31 823,57
Oficial de Segunda 1.364,63 20.469,45 68,23 136,46 272,93 409,39 545,85 682,32 818,78
Auxiliar Administrativo 1.362,00 20.430,00 68,10 136,20 272,40 408,60 544,80 681,00 817,20

PERSONAL DE MOVIMIENTO

GRUPO A. Estaciones o Administrador
Personal de Estaciones

Clase Primera

Jefe de Estacion Primera 1.509,83 22.647,45 75,49 150,98 301,97 452,95 603,93 754,92 905,90
Jefe de Estacion Segunda 1.423,47 21.352,05 71,17 142,35 284,69 427,04 569,39 711,74 854,08
Clase Segunda

Jefe de Administracion de Primera 1.509,83 22.647,45 75,49 150,98 301,97 452,95 603,93 754,92 905,90
Jefe de Administracién de Segunda 1.423,47 21.352,05 71,17 142,35 284,69 427,04 569,39 711,74 854,08
Clase Tercera

Jefe de Administracidn en ruta 1.364,63 20.469,45 68,23 136,46 272,93 409,39 545,85 682,32 818,78
Taquilleros y Taquilleras 1.362,00 20.430,00 68,10 136,20 272,40 408,60 544,80 681,00 817,20
Factor 1.362,00 20.430,00 68,10 136,20 272,40 408,60 544,30 681,00 817,20
Encargado de consigna 1.362,00 20.430,00 68,10 136,20 272,40 408,60 544,30 681,00 817,20
Repartidor de mercancias 1.368,15 20.522,25 68,41 136,82 273,63 410,45 547,26 684,08 820,89
Mozo 1.368,15 20.522,25 6841 136,82 273,63 410,45 547,26 684,08 820,89

GRUPO B. Transportes de viajeros en
autobuses, microbus y regulares de mercancias

Jefe de Trafico de Primera 1.423,49 2135235 71,17 142,35 284,70 427,05 569,40 711,75 854,09
Jefe de Trafico de Segunda 1.390,88 20.863,20 69,54 139,09 278,18 417,26 556,35 695,44 834,53
Jefe de Trafico de Tercera 1.372,61 20.589,15 68,63 137,26 274,52 411,78 549,04 686,31 823,57
Inspector 1.386,40 20.796,00 69,32 138,64 277,28 415,92 554,56 693,20 831,84
Conductor 1.366,99 20.504,85 68,35 136,70 273,40 410,10 546,80 683,50 820,19
Conductor Perceptor 1.371,64 20.574,60 68,58 137,16 274,33 411,49 548,66 685,82 822,98
Cobrador 1.365,42 20.481,30 68,27 136,54 273,08 409,63 546,17 682,71 819,25
PERSONAL DE TALLERES

Jefe de Taller 1.556,62 23.349,30 77,83 155,66 311,32 466,99 622,65 778,31 933,97
Encargado o Contramaestre 1.459,44 21.891,60 72,97 145,94 291,89 437,83 583,78 729,72 875,66
Encargado General 1.444,88 21.673,20 72,24 144,49 288,98 433,46 577,95 722,44 866,93
Encargado de Almacén 1.421,05 2131575 71,05 142,11 284,21 426,32 568,42 710,53 852,63
Almacenista 1.419,77 21.29655 70,99 141,98 283,95 425,93 567,91 709,89 851,86
Jefe de Equipo 1.434,91 21.523,65 71,75 143,49 286,98 430,47 573,96 717,46 860,95
Oficial de Primera 1.429,86 21.447,90 71,49 142,99 285,97 428,96 571,94 714,93 857,92
Oficial de Segunda 1.421,31 2131965 71,07 142,13 284,26 426,39 568,52 710,66 852,79
Oficial de Tercera 1.419,77 21.296,55 70,99 141,98 283,95 425,93 567,91 709,89 851,86
Operario de Mantenimientc 1.419,77 21.296,55 70,99 141,98 283,95 425,93 567,91 709,89 851,86
PERSONAL SUBALTERNO

Cobrador 1.359,89 20.39835 67,99 135,99 271,98 407,97 543,96 679,95 815,93
Telefonista 1.359,89 20.398,35 67,99 135,99 271,98 407,97 543,96 679,95 815,93
Cartero 1.359,89 20.398,35 67,99 135,99 271,98 407,97 543,96 679,95 815,93
Vigilante 1.359,89 20.398,35 67,99 135,99 271,98 407,97 543,96 679,95 815,93
Limpiadora

APRENDICES DE TALLER

De 16 a 18 afios 1.325,83 19.887,45 66,29 132,58 265,17 397,75 530,33 662,92 795,50
Observaciones: Para el calculo del salario base diario real, se multiplica la base mensual por 15 y se divide por 455 dias

Como ejemplo: Categoria de conductor-perceptor, Salario Base de 1371,64 * 15 / 455 dias = 45,2189 euros por dia
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2021 subida del 2,5% L AULIER L R

TABLA DE CATEGORIAS S 1BIENIO 2BIENIO 2BIENIO 2BIENIO 2BIENIO 2BIENIO 2 BIENIO
TABLA DE ANTIGUEDAD 1QUINQ, 2QUINQ. 3QUINQ. 4QUINQ. 5QUINQ.
SALARIO BASE 2ANOS 4ANOS 9ANOS 14ANOS 19ANOS 24ANOS 29 ANOS
PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO MES ANO 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
GRUPO A
Jefe de Servicios 1.704,32 25.523,21 85,22 170,43 340,86 511,30 681,73 852,16  1.022,59
Inspector Principal 1.611,90 24.139,26 80,60 161,19 322,38 483,57 644,76 805,95 967,14
GRUPO B
Ingenieros y Licenciados 1.633,36 24.460,53 81,67 163,34 326,67 490,01 653,34 816,68 980,01
Ingenieros Técnicos y Aux.Titulados 1.474,00 22.074,07 73,70 147,40 294,80 442,20 589,60 737,00 884,40
ATS. 1.406,93 21.069,56 70,35 140,69 281,39 422,08 562,77 703,46 844,16

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de Seccién 1.502,99 22.508,17 75,15 150,30 300,60 450,90 601,20 751,49 901,79
Jefe de Negociado 1.469,71 22.009,75 73,49 146,97 293,94 440,91 587,88 734,85 881,82
Oficial de Primera 1.406,93 21.069,56 70,35 140,69 281,39 422,08 562,77 703,46 844,16
Oficial de Segunda 1.398,75 20.947,07 69,94 139,87 279,75 419,62 559,50 699,37 839,25
Auxiliar Administrativo 1.396,05 20.906,70 69,80 139,61 279,21 418,82 558,42 698,03 837,63

PERSONAL DE MOVIMIENTO

GRUPO A. Estaciones o Administrador
Personal de Estaciones

Clase Primera

Jefe de Estacion Primera 1.547,58 23.175,89 77,38 154,76 309,52 464,27 619,03 773,79 928,55
Jefe de Estacion Segunda 1.459,06 21.850,26 72,95 145,91 291,81 437,72 583,62 729,53 875,43
Clase Segunda

Jefe de Administracion de Primera 1.547,58 23.175,89 77,38 154,76 309,52 464,27 619,03 773,79 928,55
Jefe de Administracién de Segunda 1.459,06 21.850,26 72,95 145,91 291,81 437,72 583,62 729,53 875,43
Clase Tercera

Jefe de Administracion en ruta 1.398,75 20.947,07 69,94 139,87 279,75 419,62 559,50 699,37 839,25
Taquilleros y Taquilleras 1.396,05 20.906,70 69,80 139,61 279,21 418,82 558,42 698,03 837,63
Factor 1.396,05 20.906,70 69,80 139,61 279,21 418,82 558,42 698,03 837,63
Encargado de consigna 1.396,05 20.906,70 69,80 139,61 279,21 418,82 558,42 698,03 837,63
Repartidor de mercancias 1.402,35 21.001,10 70,12 140,24 280,47 420,71 560,94 701,18 841,41
Mozo 1.402,35 21.001,10 70,12 140,24 280,47 420,71 560,94 701,18 841,41

GRUPO B. Transportes de viajeros en
autobuses, microbus y regulares de mercancias

Jefe de Trafico de Primera 1.459,08 21.850,57 72,95 145,91 291,82 437,72 583,63 729,54 875,45
Jefe de Trafico de Segunda 1.425,65 21.350,01 71,28 142,57 285,13 427,70 570,26 712,83 855,39
Jefe de Trafico de Tercera 1.406,93 21.069,56 70,35 140,69 281,39 422,08 562,77 703,46 844,16
Inspector 1.421,06 21.281,24 71,05 142,11 284,21 426,32 568,42 710,53 852,64
Conductor 1.401,16 20.983,30 70,06 140,12 280,23 420,35 560,47 700,58 840,70
Conductor Perceptor 1.405,93 21.054,67 70,30 140,59 281,19 421,78 562,37 702,97 843,56
Cobrador 1.399,56 20.959,20 69,98 139,96 279,91 419,87 559,82 699,78 839,73
PERSONAL DE TALLERES

Jefe de Taller 1.595,54 23.894,12 79,78 159,55 319,11 478,66 638,21 797,77 957,32
Encargado o Contramaestre 1.495,93 22.402,40 74,80 149,59 299,19 448,78 598,37 747,96 897,56
Encargado General 1.481,00 22.17891 74,05 148,10 296,20 444,30 592,40 740,50 888,60
Encargado de Almacén 1.456,58 21.813,12 72,83 145,66 291,32 436,97 582,63 728,29 873,95
Almacenista 1.455,26 21.793,47 72,76 145,53 291,05 436,58 582,11 727,63 873,16
Jefe de Equipo 1.470,78 22.025,87 73,54 147,08 294,16 441,23 588,31 735,39 882,47
Oficial de Primera 1.465,61 21.948,35 73,28 146,56 293,12 439,68 586,24 732,80 879,36
Oficial de Segunda 1.456,84 21.817,11 72,84 145,68 291,37 437,05 582,74 728,42 874,11
Oficial de Tercera 1.455,26 21.793,47 72,76 145,53 291,05 436,58 582,11 727,63 873,16
Operario de Mantenimiento 1.455,26 21.793,47 72,76 145,53 291,05 436,58 582,11 727,63 873,16
PERSONAL SUBALTERNO

Cobrador 1.393,89 20.87431 69,69 139,39 278,78 418,17 557,55 696,94 836,33
Telefonista 1.393,89 20.874,31 69,69 139,39 278,78 418,17 557,55 696,94 836,33
Cartero 1.393,89 20.874,31 69,69 139,39 278,78 418,17 557,55 696,94 836,33
Vigilante 1.393,89 20.874,31 69,69 139,39 278,78 418,17 557,55 696,94 836,33
Limpiadora

APRENDICES DE TALLER

De 16 a 18 afios 1.358,98 20.351,49 67,95 135,90 271,80 407,69 543,59 679,49 815,39
Observaciones: Para el calculo del salario base diario real, se multiplica la base mensual por 15 y se divide por 455 dias

Como ejemplo: Categoria de conductor-perceptor, Salario Base de 1405,93 * 15 / 455 dias = 46,3493 euros por dia
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