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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

1471 Bases para proveer en propiedad varias plazas mediante
funcionarizacion de personal laboral fijo del Ayuntamiento.

Mediante decreto de la Concejalia de Personal y Contratacion n.° 418/22, de
fecha veintitrés de febrero de dos mil veintidds, se han aprobado las siguientes:

“Bases especificas que han de regir el proceso selectivo para proveer
en propiedad varias plazas en el marco del proceso de funcionarizaciéon
de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Torre Pacheco

Primera.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la funcionarizacion voluntaria del
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Torre Pacheco, mediante la promocion
interna del personal laboral fijo de la plantilla municipal contenidas en la Oferta
de Empleo Publico del afio 2021 (BORM n.° 210, de 10 de septiembre de 2021),
de conformidad con el contenido de las bases generales aprobadas por el
Ayuntamiento Pleno el dia 29 de octubre de 2020, y publicadas en el BORM n.° 280,
de 2 de diciembre de 2020.

Las plazas concretas objeto de esta convocatoria son las contenidas en el
Anexo I de las presentes bases.

Segunda.- Requisitos.

Los recogidos en la Base Segunda de las Bases Generales, respecto a
nacionalidad, edad, capacidad y habilitacion.

Respecto al requisito de Titulacién, se establece lo contenido en el Anexo II
de las presentes bases.

Tercero.- Pruebas selectivas.

De conformidad con lo establecido en las bases generales, se especifica
respecto a las fas del procedimiento selectivo lo siguiente:

1.- Fase de concurso: Se valorara segun lo establecido en las bases
generales.

2.- Fase de oposicion:

a) Evaluacién continuada: El curso versara sobre el temario que figura en el
Anexo IV de esta convocatoria.

La duracién del mismo estard en funcion del subgrupo de clasificacion
profesional de pertenencia:

- Grupo A, Subgrupo Al: 50 horas lectivas.
- Grupo A, Subgrupo A2: 40 horas lectivas.
- Grupo C, Subgrupo C1: 30 horas lectivas.
- Grupo C, Subgrupo C2: 20 horas lectivas.

- Grupo Agrupaciones Profesionales: 10 horas lectivas.
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Para la superacion del curso, ademas de superar el proceso de evaluacion
continuada, sera requisito indispensable la asistencia a un 85%, como minimo de
la duracidn total del curso selectivo al que esté adscrito, salvo enfermedad.

La calificacion de la evaluaciéon continuada sera de 0 a 30 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarla.

b) Prueba final: consistird en responder por escrito un cuestionario de 50
preguntas tipo test (para los subgrupos A1, A2 y Cl1) y de 30 (para subgrupos
C2 y AP), con varias respuestas alternativas cada una, de las cuales sélo una
sera correcta, sobre las materias impartidas en el curso.

No penalizan las respuestas en blanco.
El tiempo para su realizacién sera fijado por el tribunal calificador.

La calificacion de esta prueba serd de 0 a 40 puntos y serd necesario obtener
un minimo de 20 puntos para aprobarla.

Cuarto.- Tasas.

En cuanto al pago de la tasa, de conformidad con el articulo 16.6 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se hara efectivo mediante transferencia dirigida al
Ayuntamiento a realizar en el siguiente niUmero de cuenta bancaria: ES91 3005
0053 4911 4022 9426. En cuanto al justificante de pago de la tasa, deberan
hacerse constar los siguientes datos:

Concepto (derechos de examen), nombre completo, y DNI.

Importes de la tasa:

Conforme a lo establecido en la ordenanza municipal:

Subgrupo A1 34,00 €

Subgrupo A2 29,00 €

Subgrupo C1 19,60 €

Subgrupo C2 12,90 €

Agrupaciones Profesionales 7,20 €

Quinto.- Instancias.

Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Torre Pacheco, o mediante cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, durante el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de las presentes bases de convocatoria en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia, y cumpliendo el resto de determinaciones contenidas en
la Base tercera de las bases generales.

El resto de cuestiones no expresamente reguladas en estas bases especificas,
se aplicara lo dispuesto en las bases generales.
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ANEXO |

Plazas objeto de la convocatoria

GRUPO SUBGRUPO DENOMINACION N° PLAZAS

A1 Licenciada en derecho 1

A A2 Trabajadora social 1
A A2 Agente de desarrollo local 1
A A2 Técnico Turismo 1
C C1 Administrativo 2
C Cc2 Auxiliar administrativo 3
C C2 Auxiliar ventanilla Unica 1
C C2 Monitor deportivo 3
C C2 Electricista 1
C C2 Fontanero 1
C C2 Chéfer 1
C C2 Conductor 1
C Cc2 Oficial albanil 1
C (674 Vigilante de servicios 1
A.P. Peon Albafileria 5

AP. Peén Mantenimiento 3

A.P. Conserjes edificios municipales 4

A.P. Conserjes instalaciones deportivas 1
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Anexo Il

Titulaciones exigibles

GRUPO | SUBGRUPO | DENOMINACION Titulacion
A A1 Licenciada en derecho Licenciado/grado en Derecho, Ciencias Poiticas,
Econémicas, Empresariales, o equivalente.

A A2 Trabajadora social Grado en trabajo social (o titulo equivalente).

A A2 Agente de desarrollo local Titulo de grado o diplomatura o equivalente.

A A2 Técnico Turismo Titulo de grado o diplomatura o equivalente.

C C1 Administrativo Titulo de Bachiller o técnico o equivalente.

C Cc2 Auxiliar administrativo Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, o

equivalente.
C Cc2 Auxiliar ventanilla unica Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria, o
equivalente.
C Cc2 Monitor deportivo Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, o
equivalente o Titulacion de monitor nacional o superior
C Cc2 Electricista Técnico de Grado Medio en Instalaciones Eléctricas y
Automaticas o Equivalente
C Cc2 Fontanero Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, asi
como de Instalador Fontanero habilitado por la
Direccion General de Industria.

C Cc2 Chdéfer Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente

C Cc2 Conductor Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente

C Cc2 Oficial albafil Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente

C Cc2 Vigilante de servicios Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente
A.P. Pedn Albanileria Certificado de estudios primarios o equivalente
A.P. Pedn Mantenimiento Certificado de estudios primarios o equivalente
A.P. Conserjes edificios municipales Certificado de estudios primarios o equivalente
A.P. Conserjes instalaciones deportivas Certificado de estudios primarios o equivalente
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Anexo Il

Modelo de instancia

DATOS DEL INTERESADO: Nombre y apellidos DNI

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Direccion
Caodigo postal Municipio Provincia
Teléfono Correo electronico

CONTENIDO DE LA SOLICITUD

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria por el Ayuntamiento de Torre Pacheco
de proceso selectivo para la cobertura en propiedad de plaza de
correspondiente al proceso de
funcionarizacion, declaro bajo mi responsabilidad que cumplo los requisitos identificados en
las bases para el acceso a la convocatoria y que la documentacion acompafiada a la presente
instancia es auténtica, solicitando que se me admita como aspirante en el proceso selectivo.

DOCUMENTACION ACOMPANADA A LA SOLICITUD

[1 Justificante de pago de la tasa.
[1 Documentacién acreditativa de los méritos alegados.
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INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El Ayuntamiento de Torre-Pacheco, responsable del tratamiento, le informa de que los datos aportados
en su solicitud, asi como la informacién adicional que pueda aportar con ella y durante la tramitacion de
su solicitud seran tratados con la finalidad de gestionar su solicitud. La base de legitimacion del
tratamiento es el ejercicio de las funciones publicas que tiene asignadas el Ayuntamiento, el
cumplimiento de la legislacién aplicable, el interés legitimo del Ayuntamiento y, en su caso, su
consentimiento al realizar la solicitud y facilitar los datos requeridos cuando en Ayuntamiento no actue
en el ejercicio de sus funciones publicas. Los datos solicitados son necesarios para atender su solicitud.
Los datos seran conservados el tiempo necesario para atender su solicitud y las acciones que pudieran
derivarse de ellas de acuerdo con la normativa vigente, Los datos podran ser conservados con fines
histéricos y de archivo general. Los datos podran ser cedidos a otros organismos publicos competentes
en la materia en cumplimiento de la normativa vigente. Asimismo, podran ser publicados en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento en cumplimiento de la Ley 19/2013 de Transparencia, Acceso a la
informacién Publica y Buen Gobierno.

Las resoluciones, acuerdos y actos de tramite derivados del procedimiento administrativo al que se
incorporen los datos personales de la presente solicitud, y en los términos establecidos en la normativa
aplicable, podran ser objeto de publicacion en el Tablon de Anuncios del ayuntamiento (formato
electronico), en la sede electronica municipal, pagina web municipal, en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, en el Boletin Oficial del Estado. Podra ponerse en contacto con nuestro Delegado de
Proteccién de Datos para cualquier duda que tenga referida al tratamiento de sus datos de caracter
personal en la siguiente direccién de correo electrénico: dpd@torrepacheco.es.

Ud. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, portabilidad, supresiéon o, en su
caso, oposicion. Para ello, podra dirigirse al Ayuntamiento en la direccion Plaza Alcalde Pedro Jiménez
1, 30700, Torre-Pacheco (Murcia), especificando el derecho que solicita, acompafiando de documento
identificativo (DNI, Pasaporte...). En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario,
debera aportar también documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.
También puede ejercer estos derechos telematicamente en nuestra sede electrénica:
https://sede.torrepacheco.es. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de
datos personales, podra dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.agpd.es).

FECHA Y FIRMA
En , el de de 2022.

Firma:

NPE: A-290322-1471



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 73 Martes, 29 de marzo de 2022 Pagina 9059

Anexo IV

Temario
1.- TEMARIO PLAZAS SUBGRUPO A1l.

1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y Principios Generales.

2.- La Constitucion Espanola de 1978. Derechos y deberes.

3.- La Administracion Local. Las entidades locales y sus clases.

4.- El Municipio: su organizacion y Competencias.

5.- La Organizacién de los municipios de gran poblacion. El Alcalde. Eleccidn.
6.- El Pleno. Régimen de sesiones y acuerdos municipales.

7.- El pleno. Convocatorias y Orden del dia.

8.- El Pleno. Actas y certificaciones de acuerdos.

9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. (I). - El Acto Administrativo. Concepto, clases y
elementos.

10.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. (II). - El Acto Administrativo. Requisitos:
motivacion y forma.

11.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. (III). - El Acto Administrativo. Validez e
invalidez: actos nulos y anulables.

12.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. (IV). - El Proceso Administrativo. Fases.

13.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. (V). - El Proceso Administrativo. Principios
Generales.

14.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. (VI). - Los Recursos Administrativos. Concepto
y Clases.

15.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. (I).
- Funcionamiento del sector publico.

16.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. (II).
- Funcionamiento electrdnico del Sector Publico.

17.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. (II).
- La Responsabilidad de la Administracion.

18.- Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (I)
El personal al servicio de las Entidades Locales: Seleccion.

19.- Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (II) El
personal al servicio de las Entidades Locales: Provisién de puestos de trabajo.

20.- Adquisicién y pérdida de la condicidn de funcionario.
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2.- TEMARIO PLAZAS SUBGRUPO A2.

1.- La Constitucidén Espafiola de 1.978. Estructura y Principios Generales.

2.- La Constitucidn Espafiola de 1.978. Derechos y deberes.

3.- La Administracion Local. Las entidades locales y sus clases.

4.- El Municipio: su organizacién y Competencias.

5.- La Organizaciéon de los municipios de gran poblacion. El Alcalde. Eleccion.
6.- El Pleno. Régimen de sesiones y acuerdos municipales.

7.- El pleno. Convocatorias y Orden del dia.

8.- El Pleno. Actas y certificaciones de acuerdos.

9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. (I). - El Acto Administrativo. Concepto, clases y
elementos.

10.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. (II). - El Acto Administrativo. Requisitos:
motivacion y forma.

11.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. (III). - El Acto Administrativo. Validez e
invalidez: actos nulos y anulables.

12.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. (IV). - El Proceso Administrativo. Fases.

13.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. (V). - El Proceso Administrativo. Principios
Generales.

14.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. (VI). - Los Recursos Administrativos. Concepto
y Clases.

15.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. (I).-
Funcionamiento del sector publico.

3.- TEMARIO PLAZAS SUBGRUPO C1.

1.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Estructura y Principios Generales.

2.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Derechos y deberes.

3.- La Administracion Local. Las entidades locales y sus clases.

4 .- El Municipio: su organizacion y Competencias.

5.- La Organizacion de los municipios de gran poblacion. El Alcalde. Eleccion.
6.- El Pleno. Régimen de sesiones y acuerdos municipales.

7.- El pleno. Convocatorias y Orden del dia.

8.- El Pleno. Actas y certificaciones de acuerdos.

9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. (I). - El Acto Administrativo. Concepto, clases y
elementos.

10.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. (II). - El Acto Administrativo. Requisitos:
motivacion y forma.
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4.- TEMARIO PLAZAS SUBGRUPO C2.

1.- La Constitucion Espafola de 1.978. Estructura y Principios Generales.

2.- La Administracion Local. Las entidades locales y sus clases.

3.- El Municipio: su organizaciéon y Competencias.

4.- La Organizaciéon de los municipios de gran poblacion. El Alcalde. Eleccion.

5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. - El Acto Administrativo. Concepto, clases y
elementos.

5.- TEMARIO PLAZAS AGRUPACIONES PROFESIONALES.

1.- La Constitucion Espafola de 1.978. Estructura y Principios Generales.

2.- La Administracion Local. Las entidades locales y sus clases.

3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. - El Acto Administrativo. Concepto, clases y
elementos.”

Lo que se hace publico en virtud del art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Torre Pacheco, 3 de marzo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Antonio Ledn
Garre.
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