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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

1480 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del acuerdo de convenio colectivo de la empresa
Gestion y Control de Lorca, S.A.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, de convenio con nimero de expediente
30/01/0179/2021; denominado Gestion y Control de Lorca, S.A.; codigo de
convenio n.° 30104102012022; ambito Empresa; suscrito con fecha 22/09/2021
por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 17 de marzo de 2022.—El Director General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, Diego Barnuevo Ruiz.
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Convenio colectivo de empresa Gestion y Control de Lorca S.L.
TITULO PRIMERO
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito funcional.

Este convenio sera de aplicacion a los trabajadores con relacion juridica de
caracter laboral que prestan sus servicios en la empresa Gestidon y Control de
Lorca SL.

Articulo 2. Ambito personal.

Este convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores y trabajadoras que
presten sus servicios en los centros y empresas incluidos en el ambito funcional
del mismo.

Se incluyen de forma expresa en este ambito (empresa) las personas
trabajadoras con discapacidad vinculados con un centro especial de empleo en
virtud de la relacion laboral de caracter especial regulada por el Real Decreto
1368/1985, de 17 de julio, o la legislacion que lo sustituya.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente convenio sera de aplicacién en la Comunidad Autéonoma de la
Regidn de Murcia y obligara a todos trabajadores de la empresa Gestion y Control
de Lorca S.L. y durante toda su vigencia.

Articulo 4. Estructura de la negociacién colectiva en el sector.

El presente convenio colectivo ha sido negociado al amparo de los articulos
83.2 y 84 del Estatuto de los Trabajadores.

La representacion de los trabajadores correspondera a las secciones
sindicales siempre que sumen la mayoria de los miembros del comité de
empresa o entre los delegados de personal, de no darse dicha circunstancia, la
representacion le correspondera al propio comité de empresa.

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente convenio tiene un @mbito temporal del 1 de enero de 2021 hasta
31 de diciembre de 2023. La entrada en vigor del mismo sera al dia siguiente de
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regidén de Murcia». En aquellos articulos
para los que se acuerde otra vigencia se expresara la fecha de entrada en vigor
en el mismo.

Las actualizaciones salariales que, en su caso, procedan por la aplicacion del
nuevo convenio, se realizaran en el plazo maximo de tres meses a partir de la
fecha de publicacidon en el «Boletin Oficial de la Regidén de Murcia»» del presente
convenio colectivo.

Articulo 6. Denuncia y prorroga.

El presente convenio quedara automaticamente prorrogado por anualidades
de no mediar denuncia expresa y por escrito del mismo. La denuncia debera
realizarse en un plazo minimo de tres meses antes a la terminacion de su
vigencia.

Denunciado el convenio, salvo el deber de paz, el mismo continuara vigente
y plenamente aplicable en el resto de sus clausulas hasta que sea sustituido por
el nuevo convenio. En todo caso, el nuevo convenio colectivo que se firme no
tendra efectos retroactivos, incluidos los aspectos econdmicos y retributivos, que
solo seran exigibles a partir de la suscripcién del nuevo convenio.
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Si en el plazo de doce meses a contar desde la denuncia, las partes no
hubiesen alcanzado un acuerdo relativo a la negociaciéon de un nuevo convenio
que sustituya al presente, decidiran, de comun acuerdo, si acuden o no al
procedimiento de mediacién o arbitraje voluntario previsto en la legislacién
vigente.

En todo caso, el presente convenio continuara en vigor hasta su sustitucién
por el nuevo convenio o por el laudo arbitral al que se llegara, en su caso.

Articulo 7. Derecho supletorio.

Las normas contenidas en este convenio regularan las relaciones entre
la empresa y su personal. Para lo no previsto en este convenio se estara a lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical
y demas disposiciones laborales de caracter general.

En la actividad relacionada con centro especial de empleo, para lo no
previsto en este convenio, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social y
reglamentos que la desarrollan.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad. Absorcion.

1. Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo indivisible y
las condiciones recogidas en el mismo, estimadas en conjunto, compensan en su
totalidad a las que regian anteriormente, con excepcion de las materias recogidas
en los apartados siguientes de este articulo y en aquellos otros en los que pudiera
pactarse la citada absorcion.

2. Aquellos trabajadores que en el momento de la entrada en vigor del
convenio tuvieran reconocidas y vengan disfrutando de condiciones econdémicas
que, consideradas en su conjunto y en computo anual y por todos los conceptos,
resulten superiores a la que correspondiere percibir por aplicacion de este
convenio, el interesado tendra derecho a que se le mantengan y respeten con
caracter estrictamente personal. Las condiciones econdmicas, laborales y sociales
mas favorables que viniesen disfrutando; esas diferencias se abonaran como
complemento personal no absorbible, ni compensable, ni revisable.

3. Las personas trabajadoras que antes de la entrada en vigor del presente
convenio se les estuviese aplicando otro convenio colectivo y se incorporen a este
a partir de la entrada en vigor del mismo, si las retribuciones percibidas por todos
los conceptos en base al convenio anterior fuesen superiores a las establecidas
en el presente convenio, esa diferencia, estimada globalmente y en cémputo
anual, se abonard como complemento personal no absorbible, ni compensable,
ni revisable.

4. Aquellas personas trabajadoras que, a la entrada en vigor del presente
convenio, vinieran disfrutando a titulo individual de una jornada inferior
a la establecida en el mismo, en virtud de un acuerdo colectivo de empresa,
mantendran, con caracter estrictamente personal, dicha jornada, siempre que
esta menor jornada sea reconocida como garantia personal en el marco de un
nuevo acuerdo colectivo de empresa; esta menor jornada sera absorbible y
compensable con las futuras reducciones de jornada que pudieran pactarse en el
ambito de aplicacion del presente convenio.

5. Siempre que se reconozcan en el marco de un acuerdo colectivo de
empresa, se respetaran, como derecho «ad personam», las condiciones de
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vacaciones mas beneficiosas que viniesen disfrutando los trabajadores y
trabajadoras dentro de la empresa antes de la entrada en vigor de este convenio.

Articulo 9. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, conforme a la legislacion vigente, es facultad
y responsabilidad de la direccién de la empresa, subordinada siempre al
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y tiene por objeto, alcanzar en
los centros y empresas el adecuado nivel de productividad, mediante la utilizacion
optima de los recursos humanos y materiales.

Articulo 10. Calidad.

Las partes firmantes consideran las relaciones laborales como un elemento
sustancial para la aplicacién de criterios de calidad en la atencion a personas
con discapacidad prestada por la empresa incluida en el ambito de aplicacion
de este convenio, por lo que consideran éste como un instrumento valido para
posibilitar que la organizacién y funcionamiento de la empresa o actividad de
centro especial de empleo esté orientada a lograr el bienestar, la promocion, la
atencion y la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad.

Articulo 11. Comision Paritaria de seguimiento e interpretacion.

1. Se acuerda establecer una Comisién Paritaria integrada por las
organizaciones firmantes de este convenio colectivo como d6rgano de
interpretacién, conciliacién y vigilancia del cumplimiento colectivo del presente
convenio.

Igualmente, cuando existan discrepancias podra definir y adscribir los
centros que desarrollan las actividades englobadas en el @mbito funcional del
convenio y asimilar los puestos de trabajo contemplados en el convenio a los que
pudieran existir en los centros de trabajo encuadrandolos en el grupo profesional
correspondiente.

2. La Comisién Paritaria estara formada paritariamente por un nimero impar
como maximo de 9 representantes de los trabajadores y por idéntico nUmero
de representantes de los empresarios, quienes, de entre ellos, elegiran una
presidencia y una secretaria.

3. Las organizaciones representativas firmantes acordaran el reglamento de
funcionamiento de la Comision Paritaria, que fijara el nimero de representantes
y la dotacion de los recursos econdmicos y medios necesarios para ejercer sus
funciones.

4. Sera domicilio oficial de la Comisidn Paritaria, para recibir las consultas o
peticiones de mediacion sede de la Empresa Gestion Control de Lorca SL. Avenida
Rio Jucar (Pol. Industrial Saprelorca) Buzén 88 parc. N1 30800 Lorca - Murcia

Las consultas se remitiran a la sede de la Comisidn Paritaria por correo postal
en formato carta certificada con acuse de recibo, no aceptando la recepcién de
las mismas por ninguna otra via.

5. Los acuerdos de la Comision Paritaria se tomaran por mayoria de cada una
de las partes, representantes de empresarios y trabajadores y seran vinculantes.

6. Se reunira con periodicidad bimensual cuando sea solicitado por mayoria
de cada una de las partes, y en todo caso, mediante convocatoria por escrito
remitida a sus miembros con una antelacién, de al menos 15 dias, en la que se
expresaran las materias a considerar, fecha, hora y lugar de celebracién. En la
primera reunidn se procedera a la eleccidén de Presidencia y Secretaria.
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Podra cualquiera de las partes integrantes de la Comisidn Paritaria solicitar la
convocatoria inmediata de la misma por razones de urgencia.

7. Cuando cualquiera de las partes de la Comisién Paritaria reciba una
solicitud de intervencidn, la transmitira a las demas partes de la misma, de modo
que cada una de éstas podra recabar la informacion que estime necesaria.

La Comisidn Paritaria notificard, a las partes afectadas por cada consulta, la
resolucién adoptada.

8. Los acuerdos de la Comision Paritaria de seguimiento e interpretacién
del convenio tendran el mismo valor que el texto de éste. En cualquier caso,
los afectados (empresa/trabajadores) por la resolucion podran recurrir ante la
jurisdiccion competente en defensa de sus intereses.

Cuando dichas resoluciones traten sobre interpretacion o aplicacion del
articulado del convenio colectivo y sean de notorio interés para empresas y
trabajadores en cuanto a su clarificacién para evitar futuras consultas sobre
idénticas cuestiones, las organizaciones presentes en la Comision Paritaria se
comprometen a difundir a través de los medios adecuados dichas resoluciones,
salvaguardando la necesaria proteccion de datos respecto de quienes plantearon
las consultas y demas partes implicadas en ellas.

9. Seran funciones, entre otras, de la Comisién Paritaria las siguientes:

a) Conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacion
e interpretacidon del presente convenio. Las consultas sobre aplicaciéon e
interpretacion del presente convenio dirigidas a la Comision Paritaria se realizaran
de conformidad con el modelo que se adjunta en el anexo 1.

b) En los casos de discrepancia entre empresa y los representantes legales de
los trabajadores o las secciones sindicales, si las hubiere, en los procedimientos
de movilidad geografica, inaplicacion de las condiciones de trabajo o de
modificacidn sustancial de las condiciones laborales colectivas a que se refieren
los articulos 39, 41 y 82 respectivamente del Estatuto de los Trabajadores,
intervendra la Comisiéon Paritaria, cuando cualquiera de las partes en conflicto,
solicite su mediacidén y/ o arbitraje para la solucién de dichas discrepancias. La
mediacion sera preceptiva para poder interponer la correspondiente demanda
ante el érgano judicial y el arbitraje tendra siempre caracter voluntario.

c) Emitir informe previo a la interposicion de cualquier conflicto colectivo.
Si en el plazo de quince dias, a contar desde la fecha de la comunicaciéon a las
partes interesadas de la existencia de cualquier conflicto, la Comisién Paritaria no
hubiera emitido el citado informe, se entendera que dicha Comisidn renuncia a
emitir.

d) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

e) Cualquiera otra funcién que le sean adjudicada por precepto legal.

10. Podra acudirse al procedimiento de mediacion y arbitraje para la solucion
de las controversias colectivas derivadas de la aplicacidon e interpretacion
del presente convenio. La mediacion sera preceptiva para poder interponer la
correspondiente demanda ante el 6rgano judicial y el arbitraje tendra siempre
caracter voluntario. El acuerdo logrado a través de la mediacion vy, en su caso, el
laudo arbitral tendra la eficacia juridica y tramitacion de los convenios colectivos
regulados de conformidad con lo previsto en el articulo 82 del Estatuto de los
Trabajadores.
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De no alcanzarse acuerdo de resolucidén en la cuestion de aplicacién o
de interpretacién solicitada a la Comisién Paritaria, se procedera a solicitar
procedimiento de mediacion. En el supuesto que la propuesta de mediacion no
sea aceptada, al menos, por mas del 50% de cada parte de la Comision Paritaria,
las partes podran, voluntariamente, acudir al procedimiento de arbitraje.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse en su
totalidad y sin condicionamiento alguno, al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial
de Conflictos Laborales de la Regiéon de Murcia y su reglamento de aplicacién, que
vincularan a la totalidad de los centros de trabajo afectados por este convenio
colectivo.

11. En los procedimientos de movilidad geografica, de modificacion sustancial
de condiciones de trabajo o inaplicacion de las condiciones de trabajo del presente
convenio colectivo, cuando no existan secciones sindicales o representacion legal
de los trabajadores en la empresa, la intervencion como interlocutores ante la
direccion de la empresa en el procedimiento de consultas correspondera a los
sujetos indicados en el articulo 41.4 del E.T., en el orden y condiciones sefialados
en el mismo.

Capitulo II.

Contrataciones
Articulo 12. Régimen juridico de contratacion.

1. El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de
las modalidades de contratacién reguladas en el Estatuto de los Trabajadores,
disposiciones complementarias y en el presente convenio.

El contrato deberd formalizarse por escrito y triplicado, queddndose un
ejemplar cada una de las partes y la tercera copia para el organismo competente.
Se facilitara una copia basica a la representacion legal de los trabajadores: el
representante sindical, comité de empresa o responsable de la seccion sindical si
legalmente estuviese constituida.

La formalizacion de las contrataciones se realizard por escrito y haciendo
constar la titulacion del trabajador o trabajadora que en su caso sea requerida
para el puesto de trabajo, la duracion del contrato, y el grupo profesional y puesto
de trabajo para el cual se le contrata. Cuando las circunstancias lo requieran, la
empresa facilitara la formacion profesional necesaria para adaptar al trabajador o
trabajadora a su puesto de trabajo.

2. Los trabajadores y trabajadoras contratados por la empresa sin pactar
modalidad especial alguna en cuanto a su duracidn, se consideraran fijos
transcurrido el periodo de prueba, salvo prueba en contrario que acredite la
naturaleza temporal del mismo o que se demuestre que su relacidén no es laboral.

3. El marco normativo de referencia para la negociacion colectiva que
aborde el desarrollo concreto de las condiciones de trabajo de las personas con
discapacidad en los centros especiales de empleo, estara constituido no sélo por el
Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio que regula la relacién laboral de caracter
especial de las personas con discapacidad en los centros especiales de empleo,
sino también por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusidn social o norma que lo sustituya y cualesquiera
otras disposiciones normativas que, en materia de empleo, resulten de aplicacidon
a personas con discapacidad.
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4. Las personas trabajadoras sin contrato escrito, salvo que se demuestre
que su relacion no es laboral, transcurrido el periodo de prueba se consideraran
fijos, asi como aquellos que, finalizado su contrato o sus prérrogas, sigan
trabajando en la empresa.

5. Los trabajadores con contrato a tiempo parcial tendran preferencia a
ampliar su jornada, en caso de necesitarlo la empresa y reunir las personas
trabajadoras las condiciones que el puesto precise, a juicio de la direccién, con
informacién a los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 13. Forma y duracion de los contratos.

Todo el personal pasara automaticamente a la condicién de fijo si,
transcurrido el plazo maximo determinado en el contrato, continta desarrollando
sus actividades sin haber existido nuevo contrato o prérroga del anterior.

Articulo 14. Contratos de trabajo temporal celebrados con
trabajadores con discapacidad.

1. Dicho contrato podra celebrarse con los trabajadores que cumplan los
siguientes requisitos:

- Trabajadores con discapacidad con un grado igual o superior al 33%
reconocido como tal por el Organismo competente

- Pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

- Pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de
jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

Cumplidos los requisitos anteriores se fija igualmente la necesidad de los
trabajadores de:

- Encontrarse inscritos como desempleados en la oficina de empleo.

- No haber estado vinculado a la empresa, grupo de empresas o entidad
en los veinticuatro meses anteriores a la contratacién mediante un contrato por
tiempo indefinido.

Exclusiones

Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su relacion laboral
de caracter indefinido en un plazo de tres meses previos a la formalizacion del
contrato

Caracteristicas del contrato
El contrato se realizara:

- Por escrito, consignando las clausulas especificas del contrato temporal de
personas con discapacidad existentes en el modelo oficial ce contrato temporal

- Duracién entre doce meses y tres afos. Permitiéndose prérrogas no inferiores
a doce meses cuando se concierte inicialmente por un plazo inferior a 3 afios

- El contrato se podra celebrar a jornada completa o parcial.

- A la terminacion del contrato, el trabajador tendra derecho a una
indemnizacién de doce dias de salario por afio de servicio.

Articulo 15. Contrato de interinidad.

1. Es el que se efectla para sustituir a un trabajador o trabajadora con
derecho a reserva del puesto de trabajo y por el periodo en que se dé dicha
circunstancia, de acuerdo a lo previsto en el articulo 15.1.c) del Estatuto de los
Trabajadores y en la normativa de desarrollo del mismo.
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2. El contrato de interinidad debera formalizarse por escrito, haciendo constar
en el mismo el trabajador o trabajadora sustituido/a, la causa determinante de
la sustitucion y si el puesto de trabajo a desempenar sera el del trabajador/a
sustituido/a o el de otro/a trabajador/a de la empresa que pase a desempenfar el
puesto de aquel.

3. Las situaciones que generan derecho a reserva de puesto de trabajo y que
posibilitan la contratacion interina, ademas de las establecidas en la legislacion
vigente, son las siguientes: vacaciones, permisos y descansos, incapacidad
temporal del trabajador; declaracién del trabajador en situacion de incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez cuando sea previsible la revisién
por mejoria; maternidad o paternidad; adopcidon o acogimiento; excedencia
forzosa por ejercicio de cargo publico representativo; excedencia forzosa por
desempefio de funciones sindicales de ambito provincial, autondmico o estatal;
privacion de libertad del trabajador mientras no exista sentencia condenatoria;
suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias; excedencia por
cuidado de familiares; suspension del contrato por riesgo durante el embarazo;
suspension del contrato por riesgo durante la lactancia natural o para completar
la jornada de los trabajadores con reduccién de jornada por tal circunstancia;
para sustituir a personas victimas de violencia de género cuando se acoja a las
medidas laborales de proteccion por las que temporalmente tenga que apartarse
de su puesto de trabajo o por razones de guarda legal y en el supuesto de
interinidad por vacante.

Articulo 16. Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

1. El contrato eventual por circunstancias de la produccién se regira por
lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores. Se considera contrato eventual
el que se concierta para atender las exigencias circunstanciales del mercado,
acumulacién de tareas o exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad
normal de los centros, entendiéndose por acumulacion de tareas a titulo
ilustrativo, el incremento puntual de la demanda de usuarios de los servicios.
En el contrato se consignard, con precision y claridad, la causa o circunstancias
que lo justifique.

2. La duraciéon maxima del contrato sera de doce meses dentro de un periodo
de referencia de 18 meses en los términos y condiciones prevenidos en el articulo
15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores.

En el caso en que se concierte por un periodo inferior podra ser prorrogado
mediante acuerdo de las partes, sin que en ningln caso esta prérroga de contrato
pueda superar el total de los doce meses citados.

Como parte integrante de la politica de empleo y a fin de potenciar la
creacion de empleo estable, se acuerda que los trabajadores ocupados mediante
contratos de caracter eventual, una vez superado el plazo establecido por la
legislacion vigente, pasaran a ser contratados como trabajadores en régimen de
contrato indefinido, dentro de los objetivos de politica de empleo que habilitan la
jubilacién forzosa de conformidad con la disposicion adicional décima del Estatuto
de los Trabajadores.

3. A la resolucion del contrato el trabajador o trabajadora tendra derecho a
percibir la indemnizacion establecida para esta modalidad de contratacién por la
legislacidon vigente.
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Articulo 17. Contratos para la realizacion de una obra o servicio
determinado.

1. El contrato para obra o servicio determinado, en los términos establecidos
en la legislacion vigente, podra ser utilizado por las empresas y centros que
realicen conciertos o acuerdos con las administraciones publicas, en cualquiera
de sus ambitos, o con empresas privadas de cualquier orden para la prestacion
de servicios, cursos o actividades de cardacter temporal, o aquellos que se
encomienden a los centros y que sean de renovacion incierta o no conocida con
seguridad la duracién del mismo.

2. El contrato debera especificar el caracter de la contratacion e identificar
el trabajo o tarea que constituya su objeto. La duracién del contrato sera
la del tiempo exigido para la realizacién de la obra o servicio, respetando los
limites maximos establecidos en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores,
transcurridos los cuales, el trabajador adquirira la condicidn de fijo en la empresa.

Articulo 18. Contratos formativos.

Los contratos para la formacion se regiran por lo previsto en el Estatuto de
los Trabajadores con las siguientes especialidades:

1. Contrato en practicas. Este contrato se podrd concertar con aquellas
personas que estuviesen en posesion de titulo universitario o de formacion
profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cinco afios
siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios o siete afios cuando
el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad.

La duracién maxima de este tipo de contratos no podra exceder de dos afios
ni ser inferior a seis meses.

El periodo de prueba no podra ser superior a un mes para titulados medios
y certificados de profesionalidad de nivel 1 y 2, y dos meses para titulados
superiores y certificados de profesionalidad de nivel 3.

A la terminacién del contrato de practicas, la empresa entregara al trabajador
o trabajadora un certificado en el que conste la duracién de las practicas, el
puesto o puestos de trabajo desempefnados y las principales tareas realizadas en
cada uno de ellos.

Los contratos en practicas se consideraran como contratos ordinarios por
tiempo indefinido si el trabajador/a continuara prestando servicios tras haberse
agotado la duracién maxima del contrato y no hubiera habido denuncia expresa.

Si a la finalizacién del contrato el trabajador o trabajadora continuase en la
empresa y/o entidad no podra concertarse un nuevo periodo de prueba y el periodo
de practicas computara a todos los efectos como de antigliedad en la misma.

La retribucion en el primer afio sera el 85% y en el segundo afio del 95%
de la cuantia que figura en las tablas salariales correspondiente al puesto de
trabajo para el que haya sido contratado y en funcién del tiempo efectivamente
trabajado. En ningln caso sera inferior al salario minimo interprofesional.

2. Contrato para la formacién y el aprendizaje. En esta materia regira lo
establecido en el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases para la formacion profesional
dual y su normativa de desarrollo, asi como en el Real Decreto 1368/1985, de
17 de julio, por el que se regula la relacién laboral de caracter especial de los
minusvalidos que trabajen en Centros Especiales de Empleo.
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En todo caso, el objeto de este contrato sera el previsto en la legislacidon
vigente, sin que las empresas puedan celebrar estos contratos para sustituir a
trabajadores fijos cuyos puestos coincidan con los puestos de trabajo que se
contratan con el contrato de formacion y aprendizaje.

No se tendran en cuenta los contratos indefinidos extinguidos por despido
disciplinario declarado procedente, los efectuados por causas econdmicas,
organizativas ni de produccién o por las causas objetivas recogidas en el articulo
52 del Estatuto de los Trabajadores o los producidos por dimisiéon, muerte,
jubilacién e incapacidad permanente.

La retribucién del trabajador/a sera del 75% del salario fijado en convenio
colectivo para un trabajador/a que desempefie el mismo o equivalente puesto de
trabajo durante el primer afio de servicio y del 85% durante el segundo y tercer afio.

Se dara traslado del resultado de las evaluaciones formativas al comité de
empresa.

Articulo 19. Contrato a tiempo parcial.

1. A partir de la publicacidon de este convenio en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia», se considerara que una persona estad contratada a tiempo
parcial cuando preste sus servicios durante un niumero de horas al dia, a la
semana, al mes o al afio inferior o igual al 90% de la jornada a tiempo completo
establecida en este convenio para el puesto de trabajo y grupo profesional por
el que se le contratd, siendo de aplicacion el régimen juridico establecido en el
articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

2. En el contrato de trabajo, que necesariamente sera por escrito, deberan
figurar el nUmero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al
afno contratadas y su distribucién.

3. La jornada de trabajo solo podra realizarse de forma partida, con una sola
interrupcion, cuando se trate de contratos con una duracién diaria de, al menos,
seis horas al dia.

4. Los trabajadores o trabajadoras que hubieran accedido voluntariamente
o por necesidades de la empresa a la situacidén de trabajo a tiempo parcial, o
viceversa, podran solicitar por escrito a la empresa el retorno a la situacion
de procedencia o bien cuando las causas aludidas por la empresa se hayan
modificado, o bien a peticién de trabajador/a cuando lo solicite y no exista causa
productiva, econémica o de la organizacion del trabajo que lo impida.

Articulo 20. Contrato fijo-discontinuo.

El contrato por tiempo indefinido de fijos discontinuos se concertara para
realizar trabajos que tengan el caracter de fijos-discontinuos, dentro del volumen
normal de actividad de la empresa. En el modelo de contrato de esta modalidad
debera figurar, por escrito, la duracién estimada de la actividad, la jornada
laboral estimada y su distribucion horaria. La empresa facilitara por escrito tanto
a los trabajadores afectados como a los representantes de los trabajadores los
criterios fijados en la misma por el que se establece el orden de llamamiento a la
actividad.

Este contrato se utilizard siempre y cuando la interrupcién de la actividad
sea superior a un mes, teniendo en cuenta que este mes de interrupcién de la
actividad deben de computarse los periodos de vacaciones y que estas vacaciones
no sean retribuidas sino efectivamente disfrutadas, de lo contrario este tipo de
contrato pasara a ser fijo.
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Las personas trabajadoras que realicen estas actividades deberan ser
[lamadas, segun forma y orden previamente establecidos, cada vez que se
reanude la actividad y acumularan la antigliedad total desde su ingreso en la
empresa; en lo no previsto por este articulo, sera de aplicacidn lo prevenido en la
legislacién vigente.

Articulo 21. Jubilacion parcial y contrato relevo.

Las personas trabajadoras sujetas a este convenio, podran acogerse, previo
acuerdo con la direccidn de la empresa, a la jubilacion parcial anticipada, en los
casos y con los requisitos establecidos 12.7 del Estatuto de los Trabajadores y
215 de la Ley General de la Seguridad Social, asi como, demas disposiciones
vigentes concordantes.

Cuando el trabajador/a ejercite este derecho, una vez que las entidades
gestoras de la Seguridad Social aprueben el acceso a la jubilacion parcial del
trabajador, ésta debera suscribir un contrato de relevo en los términos exigidos
en la legislacién aplicable, siendo de aplicacion lo establecido en cada momento
en la norma en vigor.

Articulo 22. Periodo de prueba.

1. El personal de nuevo ingreso, independientemente del tipo de contrato
y duracion del mismo, podra concertar por escrito un periodo de prueba que no
podra exceder de la sefialada en la siguiente escala:

- Grupo profesional del personal directivo: Tres meses.
- Grupos profesionales personal titulado: Dos meses.
- Otros Grupos profesionales: Un mes.

2. Durante el periodo de prueba las partes podran desistir del contrato sin
derecho a la indemnizacidn, sin plazo de preaviso y sin alegacién de causa.
Transcurrido el periodo de prueba, el contrato producira plenos efectos.

3. El personal que adquiera la condicion de fijo tras un contrato temporal
previo, no precisara periodo de prueba.

4. No serda valido el pacto que establezca un periodo de prueba cuando
el trabajador o trabajadora haya desempefiado las mismas funciones con
anterioridad en la empresa y dentro de su grupo profesional o puesto de trabajo,
bajo cualquier modalidad de contratacion, salvo que no haya agotado el periodo
maximo de prueba previsto en el anterior contrato, en cuyo caso se podra pactar
un periodo de prueba por la diferencia.

5. El periodo de prueba quedara interrumpido por las causas previstas en el
Estatuto de los Trabajadores.

6. En todos los casos, terminado el periodo de prueba, el trabajador o
trabajadora pasara a formar parte de la plantilla de la empresa, computandose a
todos los efectos dicho periodo.

7. La deteccidn por los profesionales competentes de situaciones de baja
productividad de trabajadores/as con discapacidad en relacion laboral de caracter
especial provocara la inmediata puesta en marcha de un plan individualizado para
ese trabajador/a al objeto de facilitarle las ayudas necesarias para alcanzar niveles
habituales en la produccidn o cumplimiento del servicio que tenga asignado.

Articulo 23. Vacantes y puestos de nueva creacion.

1.- Las plazas vacantes existentes en el centro de trabajo podran proveerse
0 amortizarse.
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2.- En caso de provisién y con caracter general, la empresa dara traslado
de dicha informacion a los representantes de los trabajadores y publicard en
todos los tablones de anuncios de todos sus centros de trabajo o mediante
otros procedimientos incluso telematicos que aseguren la mejor comunicacion
posible, la convocatoria de plazas vacantes, tanto de sustitucion como de nueva
creacion, indicando en la misma, los siguientes aspectos: lugar de trabajo, grupo
profesional, perfil del puesto, formacidn necesaria, sistema de seleccidn, fecha de
presentacién de solicitudes y de resolucién del proceso.

3.- La seleccién del candidato/a se ajustara a criterios y/o previas objetivas,
de mérito o capacidad, asi como a pruebas psicotécnicas y de personalidad que
se establezcan por la empresa y el resultado de la evaluacién que en su caso
se haya realizado en el seno de la empresa, valorandose en cualquier caso la
experiencia en la empresa. La representacion de los trabajadores participara, en
la forma en que se acuerde en los procedimientos de seleccidn que se convoquen.

4.- Con el fin de potenciar la promocidn profesional, la cobertura inicial
de vacantes y puestos de nueva creacion se realizara a través de procesos de
promocion interna de trabajadores en activo y excedentes voluntarios. Las
personas con diferentes niveles de discapacidad tendran derecho a un ajuste
razonable de cualquier condicion o elemento del sistema de provision del puesto
de trabajo vacante o de nueva creacién, a fin de no situarse en situacién de
desventaja.

5.- Se estableceran unos criterios generales para el acceso al empleo de
los diferentes niveles de discapacidad y entre esos criterios se encontrara la
idoneidad de la capacidad para las tareas y funciones asignadas a las personas
con discapacidad.

Articulo 24. Extincion del contrato.

El cese de los trabajadores tendra lugar por cualquiera de las causas
previstas en el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacidon vigente.

En el caso de cese por voluntad del trabajador, el personal directivo, titulado
y técnico debera preavisar su baja con una antelacion no inferior a un mes. El
personal administrativo o de mando intermedio con una antelaciéon de un mes y
el personal operativo, subalterno y de oficios varios, con quince dias habiles de
antelacion.

La falta de cumplimiento del preaviso llevara consigo la pérdida de los
salarios correspondientes a los dias no preavisados y en todo caso, como minimo,
la pérdida de quince dias habiles

El preaviso debera ejercitarse siempre por escrito y la Empresa vendra
obligada a suscribir el acuse de recibo.

Las liquidaciones se pondran a disposicion de los trabajadores dentro de los
quince dias naturales siguientes a la fecha de la baja y el finiquito no tendra
caracter liberatorio hasta transcurridas 72 horas desde su entrega. En todo caso,
la ndmina correspondiente al mes de la terminacion de la relacion laboral debera
ser abonada, como muy tarde, dentro de los cinco primeros dias habiles del mes
siguiente a la misma.

Articulo 25. Subrogacion empresarial y cesion de trabajadores y
trabajadoras.

Se aplicara lo establecido en el XV Convenio colectivo general de centros y
servicios de atencion a personas con discapacidad.
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Articulo 26.- Movilidad geografica.

1.- La movilidad geografica se regira por lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores.

2.- Las personas trabajadoras que tengan necesidad de recibir fuera de la
localidad de donde se ubica el centro de trabajo, un tratamiento de rehabilitacion
relacionado con su discapacidad tendra derecho preferente a ocupar otro
puesto de trabajo del mismo grupo profesional, que la empresa tenga vacante
en cualquier de sus otros centros de trabajo con mas accesibilidad al centro en
donde esté recibiendo el tratamiento.

3.- La victima de violencia de género o terrorismo que se vea obligado
a abandonar el puesto de trabajo en la localidad en la que venia prestando
sus servicios, para hacer efectiva su proteccidon o su derecho a la asistencia
social integral, tendréd derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo del
mismo grupo profesional, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de
sus centros. En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar las
vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el
futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendrda una duracidn inicial
de seis meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacidon de reservar
el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la victima. Terminado este
periodo podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior ola
continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso decaera la mencionada obligacién
de reserva.

A efectos de la aplicacion del presente articulo la condicién de victima de
violencia de género deberd estar acreditada, bien por los servicios sociales de
atencién o servicios de salud, bien judicialmente o por otros procedimientos
reconocidos

Capitulo III.

Retribuciones
Articulo 27. Retribuciones.

1. Las retribuciones del personal comprendido en este convenio estaran
constituidas por el salario base, los complementos, pluses y demas conceptos
retributivos que se establecen y recogen en los articulos correspondientes. Estas
retribuciones corresponden a la jornada completa y computo anual de la misma.
Su cuantia sera la establecida en los correspondientes articulos del convenio.

2. El pago de las retribuciones se realizara por meses vencidos, dentro de los
cinco primeros dias del mes siguiente.

Las retribuciones para el afio 2021 seran las siguientes:
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TABLAS SALARIALES 2021

SALARIO BRUTO ANUAL

Personal Titulado Grado Superior o postgrado
Titulado superior Nivel Ill P poste 24.500,00

GRUPO I Psicdlogo
Personal titulado

Titulado medio Nivel Il Titulado/a Grado Medio 18.620,00

Trabajador Social / Educador Social

Monitor/a-educador/a

Técnico de gestion administrativa

Interprete de lengua de signos

. . . Técnico Superior de Integracidn e insercion social
Técnico superior Nivel | P g 17.150,00

Técnico especialista

Jefe de Produccién/Jefe de Administracién

Adjunto/a de produccién

Jefe/a 12administracion

Comercial

Conductor/a

Oficial/a 12 administrativo

Grupo Il

Personal Técnico Técnico Oficial/a 22 administrativo 13.860,00

Oficial/a 12 oficios

Oficial/a 22 oficios

Asistente/a personal

Técnico Informatico

Auxiliar de gestion administrativa

Ayudante de comercial

Auxiliar de servicios generales
TECNICO AUXILIAR Personal de servicios domésticos 13.370,00

Auxiliar especialista

Operario/a

Almacenero

Operario/a con necesidades de apoyo
OPERARIO /AUXILIAR Operaria/o 13.370,00

Grupo IV
Operario

Personal de limpieza
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TABLAS SALARIALES 2022

SALARIO BRUTO ANUAL

P | Titulado Grado S i tgrad
Titulado superior Nivel I ersonal Titulado Grado superior o postgrado 25.112,50

GRUPO II Psicélogo
Personal titulado

Titulado medio Nivel II Titulado/a Grado Medio 19.085,50

Trabajador Social / Educador Social

Monitor/a-educador/a

Técnico de gestion administrativa

Interprete de lengua de signos

Técnico Superior de Integracidn e insercion social
Técnico superior Nivel | P g 17.578,75

Técnico especialista

Jefe de Produccién/Jefe de Administracién

Adjunto/a de produccion

Jefe/a 12administracion

Comercial

Conductor/a

Oficial/a 12 administrativo

Grupo Il

Personal Técnico Técnico Oficial/a 22 administrativo 14.206,50

Oficial/a 12 oficios

Oficial/a 22 oficios

Asistente/a personal

Técnico Informatico

Auxiliar de gestion administrativa

Ayudante de comercial

Auxiliar de servicios generales

TECNICO AUXILIAR Personal de servicios domésticos 14.000

Auxiliar especialista

Operario/a

Almacenero

Operario/a con necesidades de apoyo
OPERARIO /AUXILIAR Operaria/o 14.000

Grupo IV
Operario

Personal de limpieza
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TABLAS SALARIALES 2023

SALARIO BRUTO ANUAL

Personal Titulado Grado Superior o postgrado

GRUPO Il
Personal titulado

Titulado superior Nivel llI

Psicélogo

25.740,31

Titulado medio Nivel Il

Titulado/a Grado Medio

Trabajador Social / Educador Social

19.562,64

Grupo Il
Personal Técnico

Técnico superior Nivel |

Monitor/a-educador/a

Técnico de gestion administrativa

Interprete de lengua de signos

Técnico Superior de Integracion e insercion social

Técnico especialista

Jefe de Produccién/Jefe de Administracién

Adjunto/a de produccién

Jefe/a 12administracion

18.018,20

Técnico

Comercial

Conductor/a

Oficial/a 12 administrativo

Oficial/a 22 administrativo

Oficial/a 12 oficios

Oficial/a 22 oficios

Asistente/a personal

Técnico Informatico

14.561,66

TECNICO AUXILIAR

Auxiliar de gestion administrativa

Ayudante de comercial

Auxiliar de servicios generales

Personal de servicios domésticos

Auxiliar especialista

Operario/a

Almacenero

14.000

Grupo IV
Operario

OPERARIO /AUXILIAR

Operario/a con necesidades de apoyo

Operaria/o

Personal de limpieza

14.000
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Articulo 28. Complemento de antigiiedad y de mejora de la calidad
consolidados.

Las cantidades que hasta el 30 de junio de 2012 se venian percibiendo por
los antiguos complementos de antigliedad y de mejora de la calidad (que se
suprimieron en el XIV Convenio Colectivo General de Centros y Servicios de
atencién a personas con capacidad) y que a partir del 1 de julio de 2012 quedaron
integradas y congeladas en un nuevo complemento personal de caracter no
compensable, no absorbible y no revisable, seguiran percibiéndose con el mismo
caracter segun convenio general de centros y servicios de atencién a personas
con discapacidad en vigor.

Articulo 29. Complemento de nocturnidad.

1. El personal que trabaje en el sistema de turnos rotativos cuando realice
su trabajo entre las 22 horas y las 6 horas del dia siguiente, percibird un
complemento mensual de nocturnidad, establecido en el 25% del salario base de
su grupo profesional.

Este complemento se abonara por las horas efectivamente trabajadas en
el mencionado horario no devengandose en los supuestos de no asistencia al
trabajo por cualquier causa ni, en periodo de vacaciones.

2. El presente complemento absorbe en su totalidad las cantidades que,
en la actualidad, y por cualquier titulo, pudieran venir percibiendo las personas
trabajadoras por este o similar concepto.

3. El personal que realice mas del 60% de su jornada en horario de 22.00
a 06.00 horas, percibird un complemento mensual de nocturnidad del 10% del
salario base de su grupo profesional.

Articulo 30. Proporcionalidad de las retribuciones.

Cuando los trabajadores y las trabajadoras presten servicios indistintamente
en cualquiera de los centros de trabajo de la empresa, se les aplicara a estos el
régimen retributivo regulado en este convenio en proporcién a los periodos de
trabajo efectivo realizados en cada uno de ellos, sin menoscabo de la correcta
construccién de su contrato de trabajo o contratos de trabajo.

Articulo 31. Complemento por trabajo en dias festivos.

1. El personal que deba trabajar efectivamente en dias festivos, estuviera
ello inicialmente previsto o no en su calendario laboral, y preste sus servicios en
los catorce festivos tipificados en el articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores,
tendra derecho a percibir un complemento por cada uno de los dias festivos
trabajados. Independientemente de lo anterior si el personal trabajara un dia
festivo de los que tuviese contemplados inicialmente como de descanso en su
calendario laboral, tendra derecho a disfrutar como descanso de un dia de los
fijados inicialmente como de trabajo en su calendario laboral.

2. El complemento de festividad regulado en el presente articulo se
abonara integramente al trabajador o trabajadora por una jornada ordinaria,
correspondiendo al trabajador/a la parte proporcional si trabaja mas o menos
horas en dia festivo.

3. La cantidad a percibir por el trabajador o la trabajadora en concepto
de complemento de festividad se calculara multiplicando el nimero de horas
mensuales efectivamente trabajadas en jornada festiva por 3,50 euros.
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4. Las personas trabajadoras que a la entrada en vigor de este convenio
colectivo vengan percibiendo alguna cantidad por este concepto, ésta absorbera
al complemento salarial regulado en el presente articulo; si esta fuese superior
a la regulada en este articulo, el trabajador continuard percibiéndola como
complemento personal.

Articulo 32. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de
trabajo que se realicen sobre la duracidon maxima de la jornada ordinaria anual.

2. Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente por descanso,
siempre y cuando no perturbe el normal proceso de produccion o la atencién a los
servicios encomendados.

El valor de las horas extraordinarias sera el resultante de multiplicar por 1,25
el valor de las horas ordinarias.

3. Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, seran
voluntarias de acuerdo con la ley, exceptuando aquellas cuya no realizacion
produzca a la empresa graves perjuicios o impida la continuidad de la produccién
a la atencién de los servicios, y los demas supuestos de fuerza mayor que
vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros analogos cuya
no realizacién origine evidentes y graves perjuicios a la propia empresa o a
terceros, asi como en casos de pérdida de materias primas. El valor de las horas
extraordinarias en dicho supuesto sera el resultante de multiplicar por 1,5 el valor
de las horas ordinarias.

4. De conformidad con lo prevenido en el articulo 13 del Real Decreto
1368/1985, al personal contratado en relacion laboral de caracter especial en
centros especiales de empleo se prohibe la realizacion de horas extraordinarias
salvo en los casos excepcionales recogidos en dicha norma o en otra que la
sustituya en el futuro.

5. La direccién de la empresa informara mensualmente a los representantes
de las personas trabajadoras sobre el nimero y causas de las horas
extraordinarias efectuadas.

6. No se podran realizar horas extraordinarias por encima de las 45 horas
semanales reguladas en el régimen de jornada irregular establecido en el articulo
50 del convenio colectivo general de centros y servicios de atencién a personas
con discapacidad.

Articulo 33. Pagas extras.
Se establecen dos pagas extraordinarias por el importe del salario base de

convenio mas el complemento de antigliedad y los complementos que vinieran
cobrando con anterioridad.

Por defecto las pagas extraordinarias seran prorrateadas mes a mes, se
podran devengar de distinta manera en caso de mutua acuerdo entre empresa y
trabajador.

Las pagas extraordinarias que no se prorrateen por pacto expreso de
las partes, abonaran, una antes del 30 de junio y la segunda antes del 23 de
diciembre.

Si el disfrute de las vacaciones coincidiera con la fecha de cobro de la paga
extraordinaria, ésta se pagara antes del inicio de las vacaciones.
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Articulo 34. Complemento de desarrollo y capacitacion profesional.

1. El complemento de desarrollo profesional (antiguo Complemento de
Desarrollo Profesional, CDP, regulado en el articulo 36 del XIV Convenio Colectivo
General de Centros y Servicios de Atencidén a Personas con Discapacidad) se
aplicarad conforme a lo dispuesto en el XV convenio Colectivo General de Centros
y Servicios de Atencidn a Personas con Discapacidad.

2. El complemento de desarrollo y capacitacion profesional estara compuesto
por dos niveles (N1 y N2) que se devengaran una sola vez cada uno de ellos.

3. Los niveles de desarrollo se devengaran una vez pasado el plazo que se
establece para cada nivel en los parrafos siguientes y siempre que el trabajador
haya realizado las acciones formativas previstas por la empresa.

4. La empresa podra establecer las acciones formativas del trabajador como
consecuencia de:

1) Sus procesos y planes de desarrollo profesional, o
2) Planes formativos.

5. La empresa entregara al trabajador la propuesta de formacion que, en su
conjunto, debera tener una duracién de 75 horas para el periodo de tres afios. En
caso de que la empresa no proporcione las acciones formativas correspondientes
estard obligada automaticamente a abonar al trabajador el nivel de desarrollo
devengado.

6. El nivel de desarrollo N1 se devengara de acuerdo a lo establecido en el
presente apartado:

- Los trabajadores y trabajadoras que a la fecha 1 de enero de 2022 vengan
percibiéndolo, se mantendra en los mismos términos.

- Para los trabajadores y trabajadoras que a fecha 1 de enero de 2022 no
vengan percibiéndolo, comenzaran a percibirlo desde esa fecha por un importe
total anual consistente en el 7,50% del salario base de una mensualidad.

Los trabajadores y trabajadoras que se incorporen a la empresa con
posterioridad al 1 de enero de 2022 devengaran el derecho a percibir el nivel de
desarrollo N1 una vez pasados tres afios a contar desde el dia en que comenzaron
a prestar sus servicios en la empresa, siempre y cuando hayan realizado la
formacion prevista por ésta.

7. El nivel de desarrollo N2 se devengara a los tres afios siguientes de
haber alcanzado el nivel de desarrollo N1, siempre y cuando el trabajador haya
realizado la formacion prevista por la empresa para el mencionado periodo.

La cuantia de este segundo nivel de desarrollo y capacitacidén profesional
(N2) sera por un importe total anual consistente en el 5,5% del salario base de
una mensualidad para cualquier trabajador que lo devengue.

8. Para calcular la antigliedad de un trabajador o trabajadora en una
empresa, a los solos efectos de fijar el momento en el que tiene derecho a
cobrar el complemento referido en los parrafos anteriores, se tomaran en
cuenta todos los dias que la empresa haya cotizado por dicho trabajador a la
Tesoreria de la Seguridad Social, segun conste en su certificado de vida laboral,
independientemente del tipo y nimero de contratos por los que haya prestado
servicios en dicha empresa y sea cual fuere el tiempo de interrupcidon entre
contratos, asi como en los supuestos de sucesion de empresas.
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Articulo 35. Desarrollo de la Formacion y Plus Formacion.

1. La empresa y la representacion de las personas trabajadoras reconocen
como derecho derivado de la relacion laboral, el de la formacion y promocion en
el trabajo, salvando en cualquier caso las necesidades de organizacion y buen
funcionamiento de la empresa:

1.1 Se facilitara un cuestionario de estudio sobre las necesidades formativas
a cumplimentar por las empresas y los representantes legales de las personas
trabajadoras, resultando un mapa de valoracidon de los distintos ambitos
formativos que planifique un plan de formacion.

1.2 Elaboracién de las propuestas de las acciones formativas que tengan
objetivos e itinerarios formativos.

1.3 Peticidn a la comision general de formacién continua de aquellos cursos
que se entienda deban ser financiados por ella.

1.4 Elaboracion del calendario anual y catalogo general de cursos.

2. La formacion se impartira preferentemente durante el horario laboral. Las
horas lectivas de cursos contemplados como obligatorios por parte de la empresa
seran considerados como jornada efectiva independientemente del horario de
realizacion. En caso de ofertar la entidad cursos de asistencia voluntaria por
parte del trabajador/a, o siendo este Ultimo quien propone la participacién en
alguna acciéon formativa relacionada con las funciones de su puesto de trabajo,
de mutuo acuerdo, las partes fijaran las condiciones de realizacién y, en su caso,
la compensacion correspondiente. En los casos en los que no se alcance dicho
acuerdo, serd la comision paritaria, previa comunicacion, la que determine.

3. Los certificados de asistencia y aprovechamiento, asi como las valoraciones
y calificaciones obtenidas en dichos cursos, se haran constar en el expediente
de las personas trabajadoras que asistan y se valorardn para su promocion
profesional.

4. Como criterio general para la asistencia a los cursos programados, se
ofertaran en igualdad de condiciones para la participacion de los trabajadores,
teniendo preferencia segln la accién formativa los puestos vinculados con la
formacion.

El trabajador percibirad un plus de formacion en los siguientes términos:

1. En cursos de formacién obligatorios, 20 euros/mes durante un afo a partir
de la finalizacion del curso.

2. En cursos voluntarios acordados entre empresa y trabajador, la empresa
cubrira los gastos derivados del mismo.

Capitulo IV.

Jornada de trabajo
Articulo 36. La jornada de trabajo.

La jornada anual de trabajo es de 1720 de lunes a domingo con los descansos
semanales y diarios legalmente establecidos.

La jornada semanal media de referencia sera de 38 horas y 30 minutos.

En caso de jornada continua no se considerara trabajo efectivo los descansos
realizados en la jornada.
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Articulo 37. Descanso diario y semanal.

1. Con objeto de garantizar el descanso necesario del trabajador o
trabajadora, protegiendo su salud, se establece como limite, ante la posibilidad
de distribucidén irregular de la jornada, la necesaria obligacién de que entre el
final de una jornada y el comienzo de la siguiente medien, como minimo, 12
horas de descanso diario consecutivo e ininterrumpido. El inicio del cdmputo de
las doce horas de descanso minimo tendrd lugar una vez finalizada la jornada
efectiva de trabajo.

2. Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un descanso minimo
semanal, acumulable a peticién del trabajador/a por periodos de hasta catorce
dias, de dia y medio ininterrumpido. Respecto de los dias de descanso acumulados
deben ser disfrutados de modo ininterrumpido.

Este régimen no sera aplicable al régimen de trabajo de turnos de trabajo y
distribucion irregular de jornadas, a los que se aplicara lo establecido en el Real
decreto 1561/1995.

3. La duracién del descanso semanal de los menores de dieciocho sera, como
minimo, de dos dias ininterrumpidos.

4. El descanso minimo diario y minimo semanal regulado en este convenio
tiene caracter obligatorio y no podra ser compensado con retribucién equivalente.

5. El descanso minimo diario y minimo semanal tendra caracter obligatorio y
no podra ser compensado ni retribuido.

6. Todas las personas trabajadoras, independiente de los descansos minimos
diario y semanal, tendran derecho a disfrutar de los 14 dias festivos al afio que
establezcan las administraciones publicas competentes en su ambito territorial.
No obstante, cuando por necesidades de la actividad que desarrollen los centros
deban estar en funcionamiento, a los trabajadores que se les encomiende
trabajar en dichas fechas se les compensara con un dia de descanso por cada
dia trabajado en festivo, independientemente de su derecho a percibir el
complemento retributivo de festividad que les corresponda.

Articulo 38. Sobre cumplimiento de la jornada en el puesto de
trabajo.

El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo como al
final de la jornada diaria el trabajador o trabajadora se encuentre en su puesto
de trabajo.

Cualquier alteracién que obligue a computar el comienzo o el final de la
jornada fuera de su puesto de trabajo debera ser conocida y autorizada por la
empresa.

Computaran como tiempo de trabajo efectivo aquellos descansos dentro de
la jornada que se encuentren previamente considerados con ese caracter por
cada empresa o bien regulados en este convenio.

Articulo 39. Ausencias justificadas.

Los trabajadores/as con relacion laboral de caracter especial regulado en
el Real Decreto 1368/1985, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo para asistir a tratamientos de rehabilitacion médico-funcionales y para
participar en acciones de orientacién, formacion y readaptacion profesional con
derecho a remuneracidn hasta 20 dias en un afio por el tiempo necesario en cada
uno de estos dias.
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Articulo 40. Trabajo a turnos.

1. De conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1561/1995 las personas
trabajadoras en régimen de turnos, y cuando asi lo requiera la organizacion del
trabajo, se podra acumular por periodos de hasta cuatro semanas, el medio dia
de descanso semanal previsto en el articulo 37.1 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Tendran prioridad en la eleccién de turno las mujeres embarazadas o en
periodo de lactancia de conformidad con lo previsto en el articulo 26 de la Ley de
prevencion de riesgos laborales y articulo 10 de la Ley de conciliacion de la vida
laboral y familiar; también tendra similar preferencia las personas que tengan
a su exclusivo cargo a menores de seis aflos o personas con discapacidad que
requieran permanente ayuda y atencion.

3. En lo no previsto en este articulo se estard a lo dispuesto en el Real
Decreto 1561/1995, sobre jornadas especiales de trabajo.

Articulo 41. Movilidad funcional y geografica, modificacion,
suspension y extincion del contrato de personas con discapacidad con
relacion laboral de caracter especial en centro especial de empleo.

En lo que respecta a la movilidad funcional y geografica, a la suspensién
y a la extincion del contrato de trabajo de personas con discapacidad con
relacidn laboral de caracter especial, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
1368/1985 o norma que lo sustituya o complemente, con la particularidad de que
en todos aquellos casos en que segln la norma juridica aplicable sea obligatoria
la obtencién de un informe de un equipo multiprofesional, si éstos no existen,
sera suficiente con la emisién de un informe motivado elaborado por los equipos
profesionales del centro.

Articulo 42. Calendario laboral.
1. La empresa, de acuerdo con los representantes de los trabajadores,

establecera el calendario anual antes del 30 de abril para cada empresa o centro
de trabajo, en el que se contemple al menos:

a) La distribucion de la jornada de trabajo con los limites establecidos en
este convenio colectivo.

b) El horario de trabajo.

c) Las vacaciones.

d) La distribucion de los dias laborables, festivos y descansos semanales o
entre jornadas, y otros dias inhabiles de la plantilla de trabajadores.

En caso de que no se llegara a un acuerdo en la elaboracién del calendario
laboral, seria la empresa la que estableceria el calendario siguiendo criterios de
organizaciéon del proceso productivo y respetando en todo caso los derechos de
las personas trabajadoras, previa consulta con la comisién paritaria.

2. El calendario laboral se realizara de acuerdo con la regulacién que anualmente
efectla el Ministerio de Trabajo de los dias inhabiles a efectos laborales, retribuidos y
no recuperables y los establecidos por cada comunidad auténoma y ayuntamientos
correspondientes, siendo catorce dias la totalidad de estos.

Articulo 43. Distribucion irregular de la jornada.

1. La empresa podra disponer de hasta un 10% de horas anuales a distribuir
de forma irregular y que tendran los efectos de horas ordinarias de trabajo. En el
caso de los centros educativos serd de un 5% del total anual de la jornada.

Dicha distribucidon debera respetar en todo caso los periodos minimos de
descanso diario y semanal previstos en la Ley.
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2. Este convenio colectivo acuerda la flexibilidad horaria en tanto que
ordenacioén flexible del tiempo de trabajo y su concrecidon en la empresa para
la mejor adaptacion a las necesidades de la empresa, de las personas usuarias
de sus servicios y de las personas trabajadoras que prestan sus servicios. La
distribucién irregular de la jornada de trabajo se regula en este sector al objeto
de evitar en lo posible las horas extraordinarias por lo que empresa y comité de
empresa velaran por el cumplimiento de este objetivo y por la reduccion de las
horas extraordinarias.

3. El nUmero de horas de trabajo efectivo de distribucidon irregular, se
concretarad en cada empresa o centro de trabajo, atendiendo a las necesidades
organizativas y de servicios de éstos y debera ser comunicado a la representacién
legal de los trabajadores y a los trabajadores afectados con un minimo de 5 dias
de antelacion indicando dia y hora de inicio de la jornada irregular de acuerdo con
la legislacién vigente.

4. La regulacién de la jornada irregular no podra exceder el limite de 45
horas de jornada semanal.

5. La empresa estara obligada a determinar el mecanismo de compensacion
de la variacion de horas mediante el ajuste del calendario laboral, bien con
periodos posteriores de reduccién de jornada o dias de descansos.

En los supuestos en los que las horas de jornada irregular no estuviesen
contempladas en el calendario laboral dicho ajuste debera realizarse en el afio
natural.

6. En cualquier caso, la prolongaciéon de la jornada consecuencia de esta
distribucion irregular, no podra ser de aplicacién a trabajadores que tengan
limitada su presencia por razones reconocidas legalmente de salud laboral,
reduccion de jornada por cuidado de menores, embarazo o periodos de lactancia
o por cualquiera de las derivas del articulo 48 del presente convenio.

Articulo 44. Vacaciones. Periodo de disfrute de vacaciones.

1. Todo el personal tendra derecho a disfrutar de 25 dias laborables de
vacaciones anuales retribuidas. En ningln caso estas vacaciones podran ser
compensadas econdmicamente, con excepcion de los supuestos prevenidos en la
legislacién vigente.

2. El personal disfrutara de 15 dias ininterrumpidos de vacaciones.

El calendario vacacional se establecera de mutuo acuerdo entre el Comité de
empresa y la empresa. En caso de desacuerdo se fijara por la empresa segun las
necesidades organizativas previa justificacién de dichas necesidades.

3. Si durante el disfrute de las vacaciones el empleado sufriera internamiento
clinico, con o sin intervencion quirdrgica, justificada y notificada a la empresa
en el plazo de veinticuatro horas siguientes, no se computaran a efectos de
vacaciones los dias que hubiese durado dicho internamiento o enfermedad.
En este supuesto, los dias de vacaciones pendientes se disfrutaran cuando las
necesidades del servicio lo permitan y en todo caso dentro de los dieciocho meses
siguientes a la finalizacién del afio en que debieron disfrutarse.

4. Cuando el periodo de vacaciones coincida con una situacién de incapacidad
temporal, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de incapacidad temporal o, al finalizar el periodo de suspensidon, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.
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Capitulo V.

Permisos, excedencias
Articulo 45. Ausencias justificadas.

Con caracter general y para todas las personas trabajadoras reguladas por
este convenio colectivo general, previo aviso y justificacion, podran ausentarse
del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales continuados, en caso de matrimonio o unién de
hecho acreditado mediante certificacidon del registro publico competente.

b) En caso de accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacidon que precise reposo domiciliario:

- 3 dias laborables en caso de cényuge, hijos y padres, desde la fecha del
hecho causante.

- 2 dias laborables en caso de otros parientes hasta segundo grado por
consanguinidad o afinidad.

En ambos supuestos, cuando la persona empleada necesite hacer un
desplazamiento superior a 250 km. fuera de la localidad del centro de trabajo, el
permiso se ampliara dos dias naturales.

Si el hecho causante que origina el derecho a la licencia retribuida regulada
en el presente apartado se produce cuando el trabajador hubiera completado al
menos el 70% de su jornada de trabajo, el permiso comenzara a computarse a
partir del dia siguiente.

c) Un dia laborable por traslado del domicilio habitual.
d) Un dia laborable por boda de un hijo o un hermano.

e) Siete dias naturales por fallecimiento de hijo o cényuge; tres dias
laborables por fallecimiento de padres o hermanos y dos dias laborables por
fallecimiento de parientes hasta el segundo grado. Cuando la persona empleada
necesite hacer un desplazamiento superior a 250 km fuera de la localidad del
centro de trabajo, el permiso se ampliara 2 dias naturales.

f) Para cualquier otro permiso o licencia se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores.

g) Los trabajadores dispondran de un maximo de 20 horas anuales retribuidas
para asistir a consultas médicas de especialistas tanto del propio trabajador como
de hijos menores de 14 afios, hijos con discapacidad, padres y familiares a cargo
en situacion de dependencia. Estas horas también podran ser disfrutadas para
asistencia a reuniones de seguimiento académico para hijos menores de 16 anos.
Asi mismo podran utilizarse para asistir a consultas de atencion primaria para
aquellos trabajadores que no dispongan de profesional sanitario fuera de su
horario laboral. Este permiso debera ser comunicado y justificado a la empresa a
fin de garantizar el correcto funcionamiento del centro y/o servicio.

h) Permiso por asuntos propios por asistencia, Los/as trabajadores/as tendran
derecho a un dia de asuntos propios al afo, siempre que durante todo el afio natural
inmediatamente anterior no hayan faltado ningln dia a su puesto de trabajo.

Salvo que se especifique lo contrario, en todos los supuestos las ausencias se
conceden como dias laborables y empezaran a computar el mismo dia del hecho
causante, salvo que el hecho causante se produzca en dia no laborable para el
trabajador en cuyo caso la licencia empezara a computar el primer dia laborable
tras que se produzca el hecho que la genera.
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El disfrute de los mismos, serd ininterrumpido a salvo del supuesto de
hospitalizacion contemplado en el apartado 1c) en el que el disfrute podra ser
discontinuo hasta completar el nimero maximo de dias mientras persista el
hecho causante.

Los trabajadores con contrato a tiempo parcial, asi como aquellos con
contrato de duracion determinada disfrutaran de igual nimero de dias de
ausencias justificadas, por las causas definidas en este articulo, que quienes
tengan contrato indefinido y a tiempo completo.

Todos los permisos regulados en este articulo se mantendran en su duracion
siempre y cuando se haga efectivo el hecho causante.

A los efectos de las ausencias justificadas reguladas en el presente
articulo, toda referencia hecha al vinculo matrimonial se entendera igualmente
hecha a las personas trabajadoras que estén unidos por una relacion de
afectividad andloga a la conyugal siempre que constituyan una pareja de hecho
debidamente inscrita en el registro competente que determine la legislacion
aplicable al respecto.

Articulo 46. Permisos no retribuidos.

1. Todo el personal podra solicitar un Unico permiso sin sueldo al afio, sea
cual sea su duracion, y que como maximo sera de noventa dias, siempre que
sea compatible con la organizacidon del trabajo en los centros, supeditando
su concesidn a las necesidades productivas de la empresa y solicitado con un
preaviso de quince dias.

Queda expresamente prohibida la prestacién de servicios remunerados,
similares o equivalentes a los desempefiados en la empresa, para otra empresa,
organismo, entidad o administracion. El incumplimiento de esta prohibicion
tendra la consideracion de falta muy grave a efectos disciplinarios.

Con caracter excepcional, por motivos de conciliacion de vida laboral
y familiar, enfermedad o finalizacién de estudios oficiales, se podra dividir
este permiso o solicitar hasta dos mas, siempre que no se exceda la duracién
maxima de noventa dias. Su concesion quedara supeditada en todo caso a la
compatibilidad con la organizacion y funcionamiento de la empresa, quien podra
denegarlo por razones organizativas y productivas.

2. Los trabajadores/as con relacion laboral de caracter especial regulado
en el Real Decreto 1368/1985, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse
del trabajo para asistir a tratamientos de rehabilitacién médico-funcionales
y para participar en acciones de orientacion, formacion y readaptacion
profesional sin derecho a remuneracion cuando haya agotado los 20 dias
previstos en articulo 38.

Articulo 47. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. El trabajador en excedencia
voluntaria conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.
El tiempo en que el trabajador permanezca en esta excedencia, no computara a
efectos de antigliedad en la empresa.

2. El trabajador o trabajadora, con, al menos, una antigiiedad en la empresa
de un afio, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco
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afios. Este derecho so6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador
o trabajadora si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

3. La empresa concedera excedencia forzosa en los siguientes supuestos:

- Por la designaciéon o eleccién para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo publico.

- Para el ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o superior,
siempre que la central sindical a la que pertenece sea un sindicato representativo.

- Por razones de ampliacion de estudios relacionados con la actividad de la
empresa.

En estos supuestos la excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del
puesto y al cdmputo de la antigiledad de su vigencia.

4. Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho, previa solicitud, a
disfrutar excedencia con reserva de puesto de trabajo y computo de antigiiedad
hasta tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a menor de doce afos en
los términos previstos legalmente, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento
permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa. Esta excedencia podra disfrutarse de forma fraccionada o
continuada.

5. El trabajador o trabajadora tendra derecho a que se le conceda la
situacién de excedencia para atender a un familiar, dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad o pareja de hecho, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida, previa acreditacion médica de esta situacion.

La duracién maxima por esta causa de excedencia sera de dos afnos, sin que
el trabajador/a al que se le conceda tenga derecho durante la misma a percibir
retribucién alguna.

En estos casos deberd solicitarse siempre por escrito con una antelacién de
al menos treinta dias a la fecha de su inicio, a no ser por causas demostrables, de
urgente necesidad, debiendo recibir contestacion escrita por parte del centro en
el plazo de los cinco dias siguientes.

Durante la situacidon de excedencia, la vacante podra ser cubierta por otro
trabajador con contrato de interinidad vinculado a la suspension del trabajador
excedente y éste cesard en su cometido, dando por finalizada su relacion laboral
en el momento de la incorporacion del titular del puesto.

El periodo en que el trabajador o trabajadora permanezca en situacion
de excedencia serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador o
trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional,
a cuya participacion debera ser convocado por el empresario o empresaria,
especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional.
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Articulo 48. Reduccion de jornada por cuidado de menores o
familiares que no pueden valerse por si mismos o de menores afectados
por cancer u otra enfermedad grave.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 37.5 del Estatuto de
Trabajadores, en el caso de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el
padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucion proporcional del salario.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 37.6 del Estatuto de
Trabajadores quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de doce afios o una persona con discapacidad que no desempefie una
actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo
diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor
permanente tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de
aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacidn y tratamiento continuado,
del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud
u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad autonoma correspondiente v,
como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos
0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

3. La concrecion horaria de las reducciones de jornada previstas en este
articulo corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El
trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacién
de quince dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara la reduccion de
jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién
horaria seran resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento
establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora
de la Jurisdiccién Social.

4. Los trabajadores/as que tengan la consideracion de victimas de violencia
de género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada
de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario
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flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en
la empresa. Estos derechos se ejercitaran conforme a lo previsto en el articulo
37.8 del Estatuto de los Trabajadores. La concrecion horaria y la determinacién
del periodo de disfrute de la reduccidén de jornada prevista en este articulo,
corresponderd al trabajador, dentro de su jornada ordinaria, teniendo derecho a
acumular la reduccidn de jornada prevista en jornadas completas, atendiendo al
computo anual de su jornada.

5. Desde la direccidon de la empresas y centros de trabajo se facilitaran las
medidas conducentes a favorecer la conciliacién entre la vida laboral y personal,
posibilitando acuerdos que salvando las necesidades del servicio flexibilicen
la jornada de trabajo a quienes tengan a su cargo hijos menores o familiares
con alguna discapacidad o mayores de 65 afios que no pueden valerse por si
mismos.

Articulo 49. Riesgo durante el embarazo y la lactancia.

La suspension del contrato, con reserva del puesto de trabajo por riesgo
durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural, en los términos
previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales
finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por parto o el lactante
cumpla 9 meses, respectivamente, o en ambos casos, cuando desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.

Articulo 50. Suspension del contrato de trabajo por nacimiento de
hijo, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de
adopcién o acogimiento se estara a lo establecido en cada momento en la
legislacidon vigente.

Articulo 51. Licencias no retribuidas.

Se autorizaran licencias no retribuidas de hasta dos meses dentro del afio
natural en los casos de adopcidén en el extranjero, sometimiento a técnicas
de reproduccion asistida, hospitalizacién prolongada del conyuge o parientes
de primer grado del empleado o acompafiamiento en la asistencia médica de
familiares (primer grado) con enfermedad croénica o discapacidades graves.

Articulo 52. Lactancia.

De conformidad con lo prevenido en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores, los/las trabajadores/as, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto multiple.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo
en jornadas completas.

Este permiso podra ser ejercido indistintamente por la madre o el padre en
caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos o hijas prematuros o que, por cualquier
causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el
padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.
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Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de 2 horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este
permiso se estara a lo previsto en el apartado 5 del articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

Las horas de este permiso podran acumularse a 25 dias naturales
continuados.

Capitulo VI.

Formacion
Articulo 53. Principios generales.

Las empresas tienen la competencia de organizar, planificar y decidir la
formacion mas adecuada a cada puesto de trabajo.

Las personas trabajadoras afectados por el presente convenio, tendran
derecho a ver facilitada la realizacidon de estudios para la obtencién de titulos
académicos o profesionales reconocidos oficialmente, a la realizacién de cursos
de perfeccionamiento profesional organizados por la propia empresa u otros
organismos, asi como a recibir una oferta formativa, estructurada en modulos
formativos, vinculada a la obtencién de los certificados de profesionalidad y al
reconocimiento de competencias profesionales en el marco del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Formacion Profesional.

La empresa y la representacion de las personas trabajadoras reconocen
como derecho derivado de la relaciéon laboral, el de la formacion y promocion en
el trabajo, salvando en cualquier caso las necesidades de organizacidén y buen
funcionamiento de la empresa.

Un factor basico para incrementar la motivacion y la integracion de los
trabajadores y trabajadoras y crear un mecanismo eficaz e indispensable para
articular la promocidén es la formacién. En consecuencia, la formacion habra de
pasar a un primer plano en la preocupacidon de la empresa, por lo que ésta se
compromete a vincular la formacion a los distintos procesos de la carrera de los
trabajadores/as y a la promocion.

La formacion profesional en la empresa se orientara hacia los siguientes
objetivos:

a) Adaptacion al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

b) Actualizacién y puesta al dia de las competencias y los conocimientos
profesionales exigibles en el puesto de trabajo. Especializacion en sus diversos
grados, en algun sector o materia del propio trabajo.

c) Facilitar y promover la adquisicién por las personas trabajadoras de titulos
académicos y profesionales, relacionados con el ambito de actuacion del presente
convenio, asi como ampliacion de los conocimientos de las personas trabajadoras
que les permitan prosperar y aspirar a promociones profesionales y adquisicidon
de los conocimientos de otros puestos de trabajo, todo ello relacionado con el
ambito de actuacién del presente convenio.

d) Programar ofertas de acciones de formacién profesional para el empleo
referidas al catalogo nacional de cualificaciones, que permitan el reconocimiento
de aprendizajes con la acreditacidon de la experiencia profesional y la formacion
profesional del sistema educativo, vinculada con el desarrollo del sistema nacional
de cualificaciones.
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e) Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo en evitacion de
riesgos laborales.

f) Cualquier otro objetivo que beneficie profesionalmente tanto al propio
trabajador/a como a la dinamica de la empresa.

Articulo 54. Desarrollo de la formacion.

1. Desde el érgano de representacion sindical y empresarial, se establecera
un proceso participativo para el desarrollo de la formacién, estableciendo un
calendario de actuaciones:

1.1 Se facilitara un cuestionario de estudio sobre las necesidades formativas
a cumplimentar por las empresas y los representantes legales de las personas
trabajadoras, resultando un mapa de valoracidon de los distintos ambitos
formativos que planifique un plan de formacion.

1.2 Elaboracién de las propuestas de las acciones formativas que tengan
objetivos e itinerarios formativos.

1.3 Peticidn a la comisidon general de formacidn continua de aquellos cursos
que se entienda deban ser financiados por ella.

1.4 Elaboracidn del calendario anual y catalogo general de cursos.

2. La formacion se impartira preferentemente durante el horario laboral. Las
horas lectivas de cursos contemplados como obligatorios por parte de la empresa
seran considerados como jornada efectiva independientemente del horario de
realizacion. En caso de ofertar la entidad cursos de asistencia voluntaria por
parte del trabajador/a, o siendo este Ultimo quien propone la participacion en
alguna accién formativa, de mutuo acuerdo, las partes fijaran las condiciones de
realizacion y, en su caso, la compensacién correspondiente.

3. Los certificados de asistencia y aprovechamiento, asi como las valoraciones
y calificaciones obtenidas en dichos cursos, se haran constar en el expediente
de las personas trabajadoras que asistan y se valorardn para su promocion
profesional.

4. Como criterio general para la asistencia a los cursos programados,
tendran prioridad las personas trabajadoras que hayan participado en menos
acciones formativas y que estén desempefiando puestos de trabajo relacionados
directamente con la materia objeto del curso y, dentro de estos, gozaran de
prioridad las personas trabajadoras menos cualificadas.

Articulo 55. Permisos para la formacion.

1. Todas las personas trabajadoras afectadas por este convenio tendran
derecho a 25 horas anuales de formacion, que podran ser acumulables en
periodos de hasta 5 anos, dentro de su jornada laboral para su formacién
en el propio centro o en centro externo en materias relacionadas con su
actividad profesional; queda a criterio de la empresa la concesion de permisos
para formacidon cuando lo solicite mas de un trabajador/a y coincidan total o
parcialmente las fechas del curso que soliciten.

Cuando la empresa realice cursos de perfeccionamiento y el trabajador/a
participe en los mismos, los gastos de matricula, desplazamientos y residencia,
seran por cuenta de aquella.

El personal que preste sus funciones en horas nocturnas, o en otro horario
no coincidente con las horas en que se organicen las acciones formativas, no se
veran discriminados por tal motivo con respecto al resto de trabajadores. Tendran
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por tanto derecho también a las 25 horas de formacién dentro de su jornada,
aunque no coincidan con las horas presenciales de formacién. La empresa
acordara con el trabajador la concrecion de la compensacién en horas retribuidas
de descanso que le corresponda.

2. Permisos individuales de formacion (PIF). Los trabajadores afectados por
el presente convenio, podran solicitar permisos individuales de formaciéon de
acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente en cada momento.

3. Cuando el trabajador o trabajadora curse con regularidad estudios para
la obtencion de un titulo académico o profesional de caracter oficial, la empresa
siempre que sus necesidades organizativas lo permitan, le facilitara el cambio de
turno que fuese imprescindible para compatibilizar su trabajo con la realizacion
de sus estudios, asi como, siendo posible, le otorgara preferencia para elegir
turno de trabajo.

4. El trabajador o trabajadora tendra derecho a disponer del tiempo
necesario para concurrir a las convocatorias oficiales de evaluacién y acreditacion
de la experiencia laboral para la obtencion del certificado de profesionalidad
correspondiente. Este tiempo podra ser computado dentro del tiempo dedicado a
formacion.

5. También podra disfrutar de permiso para concurrir a examenes oficiales
para la obtencién de un titulo, no computando como jornada efectiva de trabajo.

6. Tendran prioridad para asistir a los cursos programados aquellos
trabajadores que desempefien puestos de trabajo relacionados directamente con
el objeto de la formacion ofertada, y dentro de estos, gozaran de prioridad de
asistencia aquellos trabajadores menos cualificados.

Capitulo VII.

Faltas y sanciones
Articulo 56. Faltas del personal.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores se
clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencias e intenciones, en leves,
graves y muy graves.

En la aplicacidon de las sanciones se tendran en cuenta y valoraran las
circunstancias personales del trabajador, su nivel cultural, trascendencia del
dafio, grado de reiteracién o reincidencia.

Articulo 57. Faltas leves.
Son faltas leves:

a) El abandono del servicio sin causa justificada, aunque sea por breve
tiempo, siempre que por los perjuicios que origine a la empresa, a las personas
con discapacidad o a los/as compafieros/as de trabajo no deba ser considerada
grave 0 muy grave.

b) Negligencia en el cumplimiento de las normas e instrucciones recibidas.
c) Tres faltas de puntualidad, cometidas durante un periodo de 30 dias.

d) No notificar en un plazo de 24 horas siguientes a la ausencia, los motivos
que justificaron la falta al trabajo.

e) La falta injustificada de un dia, dentro de un periodo de 30 dias

f) La falta injustificada a la formacion obligatoria organizada por la empresa.
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Articulo 58. Faltas graves.
Son faltas graves:

a) Cualquiera actuacién, aunque sea puntual, con personas con discapacidad
que implique falta de respeto y de consideracién a la dignidad de cada uno de
ellos, siempre que no relina condiciones de gravedad que merezca su calificacion
como muy graves.

b) Falta de atencidn debida al trabajo encomendado y la desobediencia a
las instrucciones de sus superiores en materia de servicio con perjuicio para la
empresa o para las personas con discapacidad.

c) Mas de 3 y menos de 10 faltas de puntualidad cometidas durante un
periodo de 30 dias.

d) El incumplimiento de las medidas de seguridad y proteccion establecidas
por la empresa; si este incumplimiento implicase riesgo de accidentes para si o
para sus compafieros o compafieras o personas atendidas en el centro o peligro
de averias en las instalaciones, podra ser considerada como falta muy grave.

e) La reiteracion o reincidencia en falta leve en el plazo de 60 dias.
Articulo 59. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

a) Cualquiera actuacién con personas con discapacidad que implique falta de
respeto o de consideracién a la dignidad de cada uno de ellos.

b) El abandono del trabajo o negligencia grave cuando cause graves
perjuicios a la empresa o pueda originarlos a las personas con discapacidad.

c) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o empresaria, a las personas
que trabajan en la empresa o a los familiares de las personas usuarias.

d) El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
y el hurto, robo o complicidad, tanto en la empresa como a terceras personas,
cometido dentro de las dependencias de la empresa o durante el servicio.

e) El incumplimiento de las medidas de seguridad y proteccion establecidas
por la empresa.

f) El abuso de autoridad.

g) La simulacién de enfermedad o accidente.

h) La falta injustificada al trabajo durante 3 dias en un periodo de un mes.
i) Mas de 20 faltas de puntualidad cometidas en un afio.

j) La reiteracidn o reincidencia en faltas graves cometidas durante un trimestre.
Articulo 60. Sanciones.

1. Por falta leve:

Amonestacion verbal. Si fueran reiteradas, amonestacion por escrito.

2. Por falta grave:

Amonestacion por escrito con conocimiento de los delegados de personal o
Comité de Empresa.

Suspension de empleo y sueldo hasta 15 dias cuando exista reincidencia.
3. Por falta muy grave:

Amonestacion de despido.

Suspension de empleo y sueldo hasta 60 dias.

Despido.
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Articulo 61. Prescripcion.

La facultad de las Empresas para imponer sanciones, que debera
ejercitarse siempre por escrito salvo amonestacion verbal, del que debera
acusar recibo y firmar el enterado el sancionado o, en su lugar, dos testigos,
caso de negarse a ello.

Las infracciones cometidas por las personas trabajadoras prescribiran, en
caso de faltas leves, a los diez dias, las graves a los quince dias y las muy graves
a los cincuenta dias, en todos los casos a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisidn.

Articulo 62. Abuso de autoridad.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito a través de la representacién
de los trabajadores a la Direccion de cada Empresa de los actos que supongan
abuso de autoridad de sus jefes. Recibido el escrito, la Direccién abrira el
oportuno expediente en el plazo de cinco dias, debiendo dar contestacion al
citado escrito en los diez dias siguientes estos y por escrito. En caso contrario, los
representantes de los trabajadores deberan formular la oportuna denuncia ante
la Autoridad Laboral competente.

Capitulo VII.

Derechos sindicales
Articulo 63. No discriminacion.
Ningun trabajador/a podra ser discriminado en razon de su afiliacién sindical.
Articulo 64. Electores y elegibles.

Todo trabajador/a podra ser elector y elegible para ostentar cargos sindicales,
siempre que reuna los requisitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores
y la L.O.L.S.

Articulo 65. Garantias.

Tanto los miembros de los comités de empresa como los delegados sindicales,
tendran todas las garantias expresadas en la ley.

Articulo 66. Derechos.

1. De acuerdo con el articulo 8 del titulo IV de la L.O.L.S., las personas
trabajadoras afiliados a un sindicato podran en el ambito de la empresa o centro
de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales de conformidad a lo establecido en los
estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacién al empresario, recaudar cuotas
y distribuir informacion sindical, todo ello fuera de las horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal del centro.

c) Recibir informacién que le remita su sindicato.

d) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan
interesar a los afiliados y a los trabajadores en general, la empresa pondra a su
disposicidon un tablén de anuncios que debera situarse en el centro de trabajo
y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de las personas
trabajadoras.

2. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal
en las organizaciones mas representativas, tendran derecho, segun el articulo 9
de la L.O.L.S,, a:
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a) A la asistencia y acceso a los centros de trabajo para participar en
actividades propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa
comunicacion al empresario, sin interrumpir el trabajo normal.

b) Los representantes sindicales que participen en las negociaciones de los
convenios colectivos, manteniendo sus vinculaciones como trabajador en activo
en alguna empresa, tendran derecho a la concesién de los permisos retribuidos
que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor negociadora, siempre
que esté afectado por la negociacién.

c) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de
las funciones sindicales propias de su cargo.

d) A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y
al computo de antigliedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo,
debiendo incorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha
del cese.

Articulo 67. Acumulaciéon de horas sindicales.

Para facilitar la actividad sindical en la empresa, provincia, region,
comunidad auténoma o Estado, las centrales sindicales con derecho a formar
parte de la mesa negociadora del convenio, podran acumular las horas de los
distintos miembros de los comités de empresa y, en su caso, de los delegados
de personal pertenecientes a sus organizaciones, en aquellos trabajadores,
delegados o miembros del comité de empresa que las centrales sindicales
designen.

Para hacer efectivo lo establecido en este articulo, los sindicatos comunicaran
a la patronal el deseo de acumular las horas de sus delegados y delegadas.

Los acuerdos que a efectos de fijar el nimero de permanentes sindicales se
negocien con las administraciones en la aplicacién de este articulo, también seran
notificados a la organizacién patronal.

Las administraciones correspondientes haran efectivos los salarios de dichos
liberados, segun la legislacién vigente.

Los sindicatos tienen la obligacion de comunicar al centro el nombre de su
trabajador liberado, previa aceptacién del mismo.

Articulo 68. Reunion.

Se garantizara el derecho que las personas trabajadoras del centro tienen
a reunirse en el mismo centro, siempre que no se perturbe el desarrollo normal
de las actividades del mismo y, en todo caso, de acuerdo con la legislacion
vigente.

Las reuniones deberdn ser comunicadas al director/a o representante de la
empresa con la antelacion debida, con indicacién de los asuntos incluidos en el
orden del dia y las personas no pertenecientes al centro que van a asistir a la
asamblea.

Con el fin de garantizar este derecho al personal no docente, los centros
podran regular el trabajo del dia, con el fin de hacer posible la asistencia de este
personal a dichas asambleas.

Articulo 69. Secciones sindicales.

Se estara a lo dispuesto en la normativa vigente a este respecto
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Capitulo IX.

Mejoras sociales
Articulo 70. Incapacidad temporal.

1. El presente convenio colectivo complementa la prestacion econdmica
derivada de incapacidad temporal a cargo de las empresas hasta un determinado
porcentaje del salario que el trabajador o trabajadora percibiria en caso de estar
en activo en los siguientes términos;

El complemento empresarial a la prestacion econdémica por incapacidad
temporal se refiere en este convenio a la retribucion mensual ordinaria que
percibe el trabajador, computandose todos los conceptos salariales, tanto fijos
como los variables percibidos.

Si la incapacidad temporal por contingencias comunes es debida a las propias
patologias de su incapacidad, se complementara hasta el 100% durante todo el
proceso de incapacidad temporal, previa acreditacion de la misma.

Si la incapacidad temporal por contingencias comunes es por otra causa
diferente a su propia incapacidad, se complementara de la siguiente manera:

Primera Baja del afio natural; se complementarad hasta el 80% de su
retribucion mensual ordinaria durante un periodo maximo de 90 dias, siempre
que se trate de un mismo proceso y sin interrupcion de la baja.

En la segunda baja que tuviera el trabajador en el mismo afio natural,
durante los primeros 30 dias no se abonara el complemento y desde el dia 31
hasta el 90 se complementara hasta el 80%

A partir de la tercera baja en el mismo afo natural no se abonara
complemento alguno por parte de la empresa siendo aplicable la legislacion
comun de la LGSS.

Si la incapacidad temporal por contingencias comunes fuera considerada
como enfermedad grave, bien al inicio de la incapacidad o en su posterior
transcurso, el complemento ascendera al 100%.

2. Cuando la incapacidad temporal sea consecuencia de una enfermedad
profesional o accidente laboral, el trabajador percibirda como complemento
salarial por cuenta del empresario, la diferencia que exista desde la cuantia de la
prestacion econdémica hasta el 100% de la retribucidon de la mensualidad anterior
a la baja por incapacidad temporal durante todo el proceso.

Articulo 71. Pélizas de responsabilidad civil.

Todas las empresas comprendidas en el ambito de aplicacion de este
convenio, deberan tener suscrita una podliza de responsabilidad civil con
suma asegurada no inferior a 150.000 euros por siniestro que garantice la
responsabilidad civil por acciones u omisiones culposas o negligentes realizadas
por todo el personal afectado por este convenio, incluyéndose en la misma la
defensa juridica correspondiente.

Articulo 72. Anticipo para victimas de violencia de género.

Las victimas de violencia de género, asi declaradas por sentencia judicial,
podran acceder a un anticipo de tres mensualidades sobre su ndmina con el fin
de hacer frente a los gastos derivados de su situacién.
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Articulo 73. Ayudas por nacimiento o adopcién.

El nacimiento o adopcion de hijo otorgara el derecho al trabajador/a a percibir
una ayuda de 150 euros que ascenderd a 300 euros en caso de nacimiento o
adopcion de hijo con discapacidad.

Articulo 74. Politica de Igualdad

Se seguiran las siguientes actuaciones para conseguir la igualdad entre
géneros;

e Acceso al empleo;

Analisis de las politicas de personal y métodos de seleccién de personal
vigentes en la empresa con el fin de detectar barreras que dificulten acceso de la
mujer a puestos masculinizados.

Establecimiento de topes a la contratacion precaria, que sufren mayormente
las mujeres, incluyendo porcentajes de contratacion indefinida a jornada
completa.

Priorizacidon de la conversion de contratos temporales e indefinidos hasta
equilibrar el nimero de mujeres y hombres que disfrutan del mismo.

Eliminacién de cuestiones no relacionadas con la capacitacion del candidato
o candidata en los procesos de seleccién, eliminando plantear cuestiones
relacionadas con estado civil o situacién familiar o personal.

Inclusién de las mujeres en los equipos de seleccion de personal.

Fomento de un lenguaje inclusivo y no sexista, haciendo accesibles las
ofertas de empleo con independencia del sexo.

Revision del convenio colectivo para que los diferentes puestos estén
nombrados con un lenguaje no sexista. Actuacion similar para el caso de anuncios
de puestos vacantes.

e Formacion;

Formar y sensibilizar a responsables de seleccion de personal en materia de
igualdad de oportunidades.

Favorecer el acceso de las mujeres a cursos relacionados con disciplinas en
las que estén infrarrepresentadas, asi como la actualizacidon de habilidades y
conocimientos.

Realizacion de cursos de formacion orientados a procesos de promocion
interna potenciando la participacién de las mujeres.

Puesta en marcha de programas formativos de liderazgo femenino para
reforzar habilidades y apoyar el talento de las mujeres, para evitar que renuncien
a su progreso profesional.

e Condiciones Salariales;

Valoracion de puestos de trabajo desde el punto de vista de igual valor,
igual salario, para eliminar la segregacién horizontal con puestos feminizados y
masculinizados con desigualdades retributivas que puedan suponer el origen de
brechas salariales

e Segregacion Ocupacional

Promover a mujeres a puestos de responsabilidad en los que se encuentren
infrarrepresentadas a pesar de igualdad de méritos y capacidad.

Revisar la clasificacion profesional y asignacién de tareas y funciones a cada
categoria con criterios no sexistas.
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e Condiciones de Trabajo y Conciliacion Corresponsable

Establecimiento de jornadas flexibles que permitan conciliar la vida laboral,
familiar y personal de forma corresponsable, eliminando el tabu de que la
conciliacion es responsabilidad exclusiva de la mujer.

Fomento de solicitud de permisos laborales por conciliacién no retribuidos.

Implementar acciones positivas a favor de los hombres para fomentar que
soliciten permisos laborales por conciliacion hasta equiparse con los solicitados
por mujeres.

No establecer diferencias entre la ropa que ha de entregarse al personal de
un sexo u otro, priorizando siempre la opcidon mas comoda para el desempefio del
puesto.

Capitulo X

Seguridad y salud laboral
Articulo 75. Seguridad y salud laboral.

Los centros y el personal incluidos en el ambito de aplicacién de este convenio
cumpliran las disposiciones sobre seguridad y salud laboral contenidas en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y la normativa
que la desarrolla. Para ello, deberan nombrarse los delegados de prevencién y los
comités de seguridad y salud en los ambitos en que la ley establece.

Para ello desarrollard una Politica de Prevencion en Salud Laboral que se
debe implementar en toda la estructura organizativa.

Articulo 76. Vigilancia de la salud.

La empresa garantizara a las personas trabajadoras la vigilancia periddica de
su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo que realicen
con los protocolos basicos establecidos por las mutuas y aquellas pruebas
especificas que el departamento de servicio de prevencion y la comisidon sectorial
de seguridad y salud laboral establezca para cada puesto de trabajo.

La vigilancia de la salud esta caracterizada por:

1. Los reconocimientos médicos tendran caracter voluntario y sélo podran
llevarse a cabo con el consentimiento del trabajador. Se exceptia la voluntariedad
los supuestos previstos en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de Prevenciéon de
Riesgos laborales.

2. Los resultados de la vigilancia seran comunicados sélo a los trabajadores
afectados.

3. Los datos obtenidos no podran ser usados con fines discriminatorios ni en
perjuicio del trabajador.

4. El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al
personal médico que lleve a cabo la vigilancia de salud de los trabajadores.

Se garantizara la confidencialidad de toda la informacidn relativa al estado de
salud del trabajador y el derecho del trabajador a no verse afectado por sus datos
sanitarios, garantizando su no discriminacién por tal motivo.

Articulo 77. Proteccion de la maternidad.

1. En materia de proteccidon de la maternidad se estara a los dispuesto en la
Ley de Prevencion de Riesgos laborales vigente en cada momento.

2. Si de la aplicacion de la legislacion vigente fuera pertinente realizar
evaluacion de riesgos y como consecuencia de la misma, los resultados de la
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evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusiéon sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, la
empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho
riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de
la trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no
realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

3. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no
resultase posible o, a pesar de tal adaptacién, las condiciones de un puesto de
trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada
o del feto, y asi lo certifiquen los servicios médicos del INSS o de la mutua, con el
informe del médico del servicio nacional de la salud que asista facultativamente a
la trabajadora, ésta deberd desempefar un puesto de trabajo o funciéon diferente
y compatible con su estado. La empresa debera determinar, previa consulta con
los representantes de los trabajadores, la relacién de los puestos de trabajo
exentos de riesgos a estos efectos.

4. En el supuesto de no ser posible el cambio de puesto de trabajo dentro
del mismo grupo profesional, la empresa, asegurara los beneficios y derechos
econdmicos o de otro tipo inherentes a su puesto anterior y la incorporacion al
puesto de trabajo habitual cuando la trabajadora se reincorpore.

Articulo 78. Prendas de trabajo.

1. En base al Real Decreto 773/1997, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacidén por los trabajadores de equipos de
proteccién individual, se entiende por Equipo de Proteccién Individual (EPI en
adelante) cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador
para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad
o su salud, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.
También se considerara como EPI la prenda de trabajo/uniforme que esté
destinado especificamente a proteger la salud o integridad fisica del trabajador.
Se seguiran, para la eleccion, utilizacion y mantenimiento de los equipos de
proteccion las disposiciones minimas de seguridad y de salud establecidas en el
Real Decreto anteriormente mencionado.

2. A los trabajadores y a las trabajadoras se les dotara del equipo de prendas
de trabajo de acuerdo con las necesidades del servicio que prestan; para la
reposicion de los mismos sera preceptiva la entrega del material deteriorado Las
prendas de abrigo se daran como minimo cada 3 afos. Asimismo, cada empresa
o centro de trabajo se responsabilizarad de dotar de todas las prendas de trabajo y
seguridad necesarias para la realizacidon de los trabajos.

3. Habida cuenta de que las prendas de seguridad no pueden tener tiempo de
uso definido de antemano, estas se entregaran renovables en el momento que estén
deterioradas y fuera de uso. La utilizacidon de las prendas de trabajo sera obligatoria
para los trabajadores en los centros de trabajo durante la jornada laboral.

4. Entrega de los equipos de proteccion individual. La empresa pondra a
disposicion de cada trabajador o trabajadora los equipos de proteccion y
seguridad necesarios en funcidén del puesto de trabajo que ocupe, ademas de los
que se requieran por otros trabajos no habituales; debiendo firmar el registro
de entrega de cada equipo de proteccion individual, siendo informado en ese
momento de los riesgos que le protege, caducidad y medidas que debe adoptar
para su cuidado y mantenimiento; estando igualmente a su disposicion el folleto
informativo del mismo.
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5. Obligaciones de los trabajadores. Se debe utilizar el EPI Unicamente para
los usos previstos siguiendo las instrucciones del fabricante.

6. Llevar puesto el EPI mientras esté expuesto al riesgo. Los EPI y uniformes
entregados se utilizaran Unicamente para los trabajos de la empresa y dentro
de la jornada de trabajo; quedando totalmente prohibido dejarlos, cambiarlos
o sacarlos fuera del centro de trabajo para otros menesteres Igualmente, el
trabajador tiene la obligacién de asistir cada dia a su puesto de trabajo con el
equipo de proteccidn y seguridad y uniforme adecuado a las tareas que tiene
que realizar habitualmente. Cuando por causas imputables al trabajador, éste
no disponga del equipo de proteccion adecuado al trabajo que debe realizar, no
podra desempefar su tarea ese dia, por lo que sera objeto de amonestaciény / o
sancion en los términos previstos normativamente.

Articulo 79. Delegados de Prevencion.

1. Respecto a la designacidon, nombramiento, funciones y garantias de los
delegados de prevencidn, se estara a lo prevenido en la legislacién vigente.

2. El crédito horario de los delegados de prevencién serd el que corresponda
como representantes de los trabajadores en esta materia especifica, de
conformidad con lo prevenido en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 80. Formacion e informacion en seguridad y salud laboral.

En esta materia se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente relativa a
proteccidn de riesgos laborales.

En todo caso, se garantizara una formacion practica, suficiente y adecuada
en seguridad y salud laboral a todos los trabajadores, haciendo especial incidencia
cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas,
equipos o materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador,
para sus compafieros o terceros.

TITULO II
DESARROLLO PROFESIONAL Y CLASIFICACION PROFESIONAL

Clasificacion profesional
Articulo 81. Ordenaciéon funcional.

Se entiende por ordenacion funcional la estructuracion de la totalidad de
las actividades del centro por puestos de trabajo de caracteristicas similares,
organizados segun criterios objetivos de eficacia, mando y calidad.

Los puestos de trabajo del centro podran ser distribuidos por la empresa en
alguno de los grupos siguientes:

Puestos de actividad ordinaria: Son los puestos relacionados con los
cometidos y funciones habituales que por su propia naturaleza identifican la
actividad del centro.

Puestos de direccion y coordinacion: Son aquellos cuyo desempefio supone,
ademas del adecuado nivel de aptitud profesional, una relaciéon de confianza con
la empresa para las personas que los desempefan. Supone el ejercicio habitual
y normal de una funcién de mando y especial responsabilidad jerarquica sobre
la actuacion de otros puestos de trabajo, debiendo realizar los trabajos que de
ellos dependen cuando las necesidades del servicio asi lo requieran. La creacion,
configuracion, designacion y cese de estos puestos es facultad exclusiva de la
direccion de la empresa.
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Las cantidades que en concepto de complemento de direccién o coordinacion
que pueda percibir quien sea designado para ello por la empresa, dejaran de
percibirse cuando el interesado cese en el desempefio del citado puesto;
consecuentemente el mencionado complemento no sera consolidable. Al cesar en
el puesto, el interesado/a, en su caso, podra incorporarse al puesto de actividad
normal que venia desempefiando anteriormente, siéndole de aplicaciéon las
condiciones de trabajo reguladas en el presente convenio para este puesto de
actividad normal.

Articulo 82. Clasificacion profesional.

El sistema de clasificacion profesional se regira por lo previsto en el articulo
22 del Estatuto de los Trabajadores en todo lo no previsto en este convenio
colectivo.

El sistema de clasificacién profesional pretende una mayor flexibilidad
organizativa, posibilitando recomponer los procesos de trabajo y redistribuir
las actividades segun las necesidades cambiantes de la actividad; disponer
de profesionales con conocimientos, cualidades y aptitudes que les permitan
desempefiar su trabajo con igual resultado en distintas situaciones; una mayor
motivacién, suscitando una continua capacidad para incrementar el interés y el
compromiso de las personas trabajadoras con su cometido profesional.

Articulo 83. Sistema de clasificacion profesional.

1. Este sistema de clasificacion profesional desarrollado por la empresa esta
basado en la ampliacion de grupos profesionales para la prestacidon de servicios.

2. El personal quedara integrado en alguno de los seis grupos profesionales
siguientes:

I. Titulado Superior. Gestiona procesos consistentes en organizar, dirigir y
controlar las actividades y acciones propias del funcionamiento empresarial.

Se le exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de
liderazgo, desarrollo de otras personas, toma de decisiones, comprension de
la organizacion, e Integracion y globalidad, ademds de en las competencias
transversales comunes al sector.

Se incluiran dentro de este grupo los puestos de trabajo del maximo nivel de
gestion estratégica que conformen el equipo director dentro de cada empresa.

Categorias:

Personal Titulado Grado Superior o Postgrado; requisito indispensable
estar en posesion de la titulacion correspondiente, desarrollara su trabajo con
autonomia y con capacidad de gestion y organizacidn, dirigiendo en su caso el
personal y/o seccién a su cargo, sera el maximo responsable en su area.

Psicologo; Desempefiara las tareas de Ajuste personal y Social, realizando
un seguimiento de los trabajadores mediante entrevistas periddicas individuales,
detectando necesidades de apoyo tanto a nivel personal, social y laboral para
facilitar la incorporacién en el mundo laboral y favorecer la inclusidn social. Apoyara
en tareas de adaptacion de los puestos de trabajo, contacto con entidades de
intermediacion laboral, gestionara la formacion de los trabajadores, presentacion
de memoria anual, y asi como cualquier otra funcién inherente a su puesto.

II. Titulado Medio. Corresponde a funciones que consistan en integrar,
coordinar, dirigir y ordenar el trabajo de un grupo de colaboradores o de una
unidad determinada, incluyendo la realizacion de tareas complejas y de impacto,
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desarrollo de programas y aplicaciones técnicas de produccion, servicios o
administracidn; podran tener mando directo o indirecto sobre el personal del
mismo grupo profesional

Categorias;

Titulado Grado Medio; Es el que, poseyendo un titulo profesional y oficial
distinto a grado superior o postgrado, presta los servicios de su profesion
desempefiando funciones propias de éste.

Trabajador/Educador Social; sera el profesional encargado de ayudar
a los trabajadores a funcionar efectivamente en un ambito laboral, hara
de intermediario entre empresa y trabajador, elaborara los informes
correspondientes, contactard con los organismos que proceda, y asi cuantas
tareas le correspondas de su puesto.

III. Personal Técnico Nivel I; corresponde a aquellos trabajadores
gque desempefian funciones de integrar, coordinar, supervisar la realizacion
de varias tareas homogéneas, pudiendo ordenar el trabajo de un conjunto de
colaboradores. Incluye ademas la realizacién y ejecucién de las tareas propias de
la unidad organizativa de la que estan adscritos, requieren titulacion profesional
o técnica de grado superior o medio o conocimientos y experiencias equivalentes.

Categorias;

Monitor/a — Educador/a Social; son las profesiones que ayudan, apoyan
y protegen a los trabajadores vulnerables o en riesgo. Estos profesionales
intervienen y median en diferentes entornos, acompafiando a los trabajadores
para mejorar en su entorno.

Técnico de Gestion Administrativa; Es el empleado que, con conocimiento
completo de todos los servicios administrativos en el area asignada, asume la
responsabilidad y direccién administrativa de la misma.

Técnico Superior de Integracion e Insercion Laboral; Programar, organizar,
implementar y evaluar las intervenciones de integracion social aplicando
estrategias y técnicas especificas, promoviendo la igualdad de oportunidades,
actuando en todo momento con una actitud de respeto hacia las personas
destinatarias y garantizando la creacion de entornos seguros tanto para las
personas destinatarias como para el profesional

Técnico Especialista; Es el encargado de apoyar a la gerencia técnica
realizando analisis técnico-especializados y procesando informacion relacionada
con las tareas encomendadas en su ambito de aplicacion.

Jefe de Produccién / Jefe de Administracién; Es el técnico que con mando
directo sobre adjunto de produccidén, encargados y ayudantes, tiene la
responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad del personal. Tiene a su
cargo la direccién de los talleres, control de combustibles, materias primas,
etc., clasificacion y distribucion de trabajos y personal a su cargo, estudios
de producciéon y rendimiento, debiendo participar en la produccién, cuando se
produzca

Adjunto de produccién; Es quien a las érdenes del jefe/a de produccion,
si lo hubiere, dirige los trabajos del taller con responsabilidad sobre la forma
de ordenarlos. Le corresponde la direccién del personal a sus érdenes, la
actualizacion profesional o instruccion de los minusvalidos a él encomendados en
los centros ocupacionales o especiales de empleo, participando directamente en
las actividades de produccion cuando existan
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Jefe 1.9 de Administracién; Es el empleado, provisto o no de poderes,
que actua a las 6rdenes inmediatas del jefe/a superior, si lo hubiere, y lleva la
responsabilidad directa de uno o mas servicios. Estan incluidas en esta categoria
aquellas personas que organizan y construyen la contabilidad de la empresa.

IV. Personal Técnico. Corresponde a funciones consistentes en la ejecucion
de operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas,
requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, pudiendo
implicar la utilizacion de medios técnicos o informaticos a nivel de usuario y cuya
responsabilidad esta limitada por una supervisidn directa y sistematica.

Requieren conocimientos a nivel de educacién primaria o secundaria, sin
exigir titulacion especifica

Categorias;

Comercial; Son aquellos que se dedican a la venta y ofrecimiento de los
productos de la empresa, obedeciendo las drdenes y consignas de la Direccion
de la empresa en cuanto a precios, rutas, zonas geograficas etc....podran realizar
funciones administrativas inherentes a su puesto.

Conductor/a; Realiza el transporte de mercancias y/o de personas en
vehiculos de mas de 1 + 8 plazas y de hasta 1 + 8 plazas, de manera segura,
responsable y econdmica, siguiendo las instrucciones recibidas y programas
de servicio, aplicando la reglamentacién y normativa vigente en materia de
transporte de viajeros, salud, seguridad vial y medioambiental.

Oficial 1.2 Administrativo; Es el administrativo que, con iniciativa y
responsabilidad y con o sin otros empleados a sus 6rdenes, tiene a su cargo un
servicio o departamento determinado, conociendo en profundidad los siguientes
trabajos: Facturacién; calculos de estadistica; llevanza de libros de cuentas
corrientes, Diario, Mayor y corresponsales; redaccién de correspondencia con
iniciativa propia; liquidacion y calculo de las ndminas de salarios, sueldos y
Seguridad Social.

Oficial 2.2 Administrativo; Es el empleado que, con iniciativa y responsabilidad
restringida, ayuda en sus funciones al Oficial de primera, si lo hubiere, realiza
anotaciones de contabilidad, maneja el archivo y ficheros y ejecuta las demas
operaciones similares a las enunciadas para Oficiales de primera.

Oficial 1.2 Oficios; Es la persona trabajadora que actla a las 6rdenes de
un cargo superior, y bajo su propia responsabilidad realiza trabajos técnicos que
requieren iniciativa, propios del Departamento de la empresa al que esté adscrito.

Oficial 2.2 Oficios; Es la persona trabajadora que con iniciativa y
responsabilidad restringidas y subordinada, realiza trabajos técnicos secundarios
propios del Departamento de la empresa al que esté adscrito

Asistente Personal; Se encargara de asistir al personal administrativo -
ejecutivo en cuantas tareas se le encomienden.

Técnico informatico; Se encargara de hacer funciona equipamientos
informaticos. Deben instalar, probar, mantener y actualizar los equipamientos y
software informaticos, proporcionan soporte técnico a través de lineas de atencién
telefénica tanto a compafieros como a la empresa, Se encargan de los servicios
de mantenimiento y revisidén periédica de los equipamientos informaticos para
minimizar las averias y fallos.

V. Personal Técnico Auxiliar; Se incluirdan en este apartado aquellos
puestos que no requieran para su desempefio una titulacion especifica.
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Categorias;

Auxiliar Administrativo; Es el empleado que realiza operaciones
administrativas elementales, tales como las de célculo y confeccién de facturas,
pasar datos en las ndminas y libro de cuentas corrientes auxiliares, confecciona
recibos, letras de cambio y todos los trabajos auxiliares relacionados con el
departamento al que esté adscrito.

Ayudante de comercial; Dependera directamente del comercial, y se
encargara de las tareas mas rutinarias y administrativas delegadas en él.

Auxiliar de servicios generales; Distribuye, reproduce y transmite la
informacion y documentacion requeridas en las tareas administrativas y
de gestion, internas y externas, asi como realizar tramites elementales de
verificacién de datos y documentos a requerimiento de técnicos de nivel superior
con eficacia, de acuerdo con instrucciones o procedimientos establecidos

Auxiliar especialista; Es la persona trabajadora que se dedica a operaciones
técnicas sencillas y auxiliares, propias del Departamento de la empresa en que se
desarrolle sus funciones, y a las drdenes de un cargo superior.

Almacenero; Se encargara de la recepcidén de la mercancia y su registro
informatico bien de forma manual, bien mediante lectura del cédigo de barras....
Las funciones del almacenero incluyen el control de la mercancia realizando
inventarios perioddicos y alertando sobre las posibles roturas de stock...

V. Personal Operario Auxiliar; Se incluiran en este grupo profesional
aquellos trabajadores con discapacidad con especiales dificultades para su
insercién laboral en los términos previstos en el articulo 8 de la Ley 27/2009, de
30 de diciembre.

También se incluirdn todos aquellos trabajadores con discapacidad no
contemplados en el parrafo anterior, que sean objeto de intervencién por la
unidad de apoyo a la actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 3 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, con la finalidad de ayudarles
a superar las barreras, obstaculos o dificultades que encuentren en el proceso de
incorporacion a su puesto de trabajo, su permanencia y progresion en el mismo.

Los trabajadores incluidos en este grupo profesional desarrollan tareas
precisas y concretas de forma manual o con ayuda de elementos mecanicos
o tecnoldgicos. Realizan las tareas productivas mas sencillas y, generalmente,
repetitivas. El nivel de autonomia es limitado y por ello requiere apoyo
individualizado en el puesto de trabajo, mediante la supervisién intensa y
continuada de los profesionales que integran las unidades de apoyo a la actividad
profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social.

Categorias;

Operario con Necesidades de apoyo; Lo integraran personas con discapacidad
mediante la provisidén de los apoyos necesarios dentro y fuera del lugar de trabajo.

Operario;

Personal de Limpieza;

En el caso de que el trabajador adquiera un desarrollo profesional suficiente
que le permita realizar con un alto grado de autonomia su trabajo sin la asistencia
de la Unidad de Apoyo a la actividad profesional sera promocionado al puesto de
Técnico Auxiliar, de acuerdo a lo establecido tanto por este convenio como por la
legislacién vigente, en materia de movilidad funcional.
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La representacion legal de los trabajadores serd informada de los trabajadores
que integran este grupo profesional y de las promociones pertinentes.

Articulo 84. Promocion profesional.

La promocién profesional estard basada en la mejora de las competencias
profesionales a través de la formacién continua y del contraste de su experiencia,
a fin de posibilitarle el ejercer una funcion de su mismo o superior nivel de
complejidad.

La promocion del trabajador/a se hara de acuerdo con las competencias
reconocidas a la persona trabajadora y su adecuacion al puesto de trabajo
concreto a cubrir. En caso de igualdad se tendra en cuenta la antigiiedad del
trabajador/a en el centro. Asimismo, tendran preferencia en los procesos de
promocion, en caso de igualdad de condiciones, primero las victimas de violencia
de género y posteriormente, las personas mayores de 55 afios y personas con
discapacidad.

Articulo 85. Movilidad funcional dentro del grupo profesional.

El nuevo sistema de clasificacién en grupos profesionales pretende facilitar la
movilidad de puesto de trabajo de las personas trabajadoras en la organizacion
para dar respuesta agil a las necesidades cambiantes de la actividad.

La movilidad funcional tendra las siguientes limitaciones:
- La pertenencia al grupo profesional.

- La posesion de las titulaciones académicas o profesionales que sean
requeridas, en su caso, para ejercer la prestacion laboral.

- El respeto a la retribucion del puesto de origen, que supondra un minimo a
salvaguardar.

En todo caso, la movilidad funcional se realizara sin menoscabo de la dignidad
del trabajador y sin perjuicio de su formacién y promocién profesional, teniendo
derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente
realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que
mantendra la retribucién de origen.

Articulo 86. Movilidad y promocidén profesional de las personas con
discapacidad que desempeiien el puesto de trabajo de operario.

La movilidad funcional y la promocién profesional de las personas con
discapacidad que pertenezcan al grupo de operario puede conllevar, en caso
de necesidad, una valoracion adaptada de sus posibilidades de desempefio y
promocion por los equipos profesionales expertos, que sera objeto de especial
consideracion por parte de la Direccion.

Como se establece en el articulo 62 el trabajador/a con discapacidad que,
perteneciendo al grupo de operario y con independencia de su cualificacion,
podra promocionar al grupo de Técnico Auxiliar, cuando adquiera el desarrollo
profesional suficiente que le permita realizar con un alto grado de autonomia su
trabajo sin la asistencia de la unidad de apoyo a la actividad profesional.
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ANEXO |

Formulario

A la comision paritaria del CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA GESTION
Y CONTROL DE LORCA SL

(Nombre, direccion y teléfono).

a) Empleado (puesto de trabajo):

(Nombre, direccion y teléfono).

Actividad:

(Principal, secundaria).

Pertenece a alguna asociacién empresarial:

(Especificar a cual o cuales).

N. ° trabajadores:
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Puestos de trabajo:

(Especificar la actividad principal y la secundaria).

Representantes de los trabajadores:

Sindicatos: Si:......... No:........
CC.0OO0........... . %
UGT:......... T %
Otros:......... i %
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